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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA "DR.
DACIO CRESPO" DE PALENCIA, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PREAMBULO

La Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" es un Centro Universitario cuya
titularidad corresponde a la Diputacion Provincial de Palencia, de la que depende tanto
econémica como administrativamente, y que se halla adscrita académicamente a la
Universidad de Valladolid.

Sus fines primordiales son docentes y estan orientados a organizar las ensefanzas
conducentes a la obtencion de los titulos académicos de Grado en Enfermeria y otras
titulaciones que en el futuro se puedan impartir, para formar técnica y humanisticamente al
alumno, fomentar la investigacién sobre la propia profesion y prestar servicios de enfermeria a
la sociedad.

Con esa finalidad, se reconoce al estudiante de la Escuela el derecho a recibir una ensenanza
de calidad, con metodologia apropiada, que le lleve a ser capaz de integrar los conocimientos
generales y especificos de Enfermeria que reciba durante su periodo formativo, hasta alcanzar
una formacion integral que le permita ser un individuo responsable y (til para la colectividad.

Siendo el proceso educativo una actividad dinamica, en la que participan especialmente
profesores y alumnos, se ha querido integrar a estos colectivos, junto con la representacion de
la Universidad y de la titularidad de la Escuela Universitaria, tanto en los ()rganos de Gobierno,
como en los demas complementarios, que se regulan en el Reglamento del Servicio y en el
presente Reglamento.

Para armonizar esa participacion y regular el correcto funcionamiento interno del Centro
Académico se aprueba el presente Reglamento de Régimen Interno.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

La Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" (en adelante la Escuela) es un
Centro de la Diputacion Provincial de Palencia adscrito académicamente a la Universidad de
Valladolid, que tiene encomendada la gestiébn administrativa y la organizacion, direccion y
supervision de las ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion del Titulo
Universitario de Grado en Enfermeria y de otros Titulos o Diplomas que puedan establecerse
de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Universidad de Valladolid, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo,
de Universidades de Castilla y Leén.

Articulo 2. Funciones

La Escuela desarrolla las siguientes funciones:
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a) Planificar, organizar y controlar las ensenanzas que hayan de impartirse en ella para la
obtencion de los titulos que les correspondan.

b) Elaborary desarrollar sus planes de estudio y de ordenacidén docente, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

c) Coordinar la actividad docente de los Departamentos que impartan docencia en la
Escuela.

d) Supervisar los programas docentes de las materias que se impartan en la Escuela e
informar de ellos cuando proceda.

e) Controlar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensenanzas que les
correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las ensefanzas que le correspondan y llevar a
cabo las funciones administrativas y de gestion asociadas a esa ensefianza.

g) Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que le estén
conferidos.

h) Promover actividades culturales, deportivas y de extensién universitaria.

i) Articular la participacion de sus miembros en los érganos de gobierno de la Universidad
de Valladolid, de acuerdo con sus Estatutos.

j) Articular la figura del profesor-tutor que orientara al estudiante en la elaboracion de su
curriculum académico.

k) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan conforme a la legislacién vigente.
Articulo 3. Plan de Estudios

La Escuela tendra el mismo Plan de Estudios que rija para la Facultad de Enfermeria de
Valladolid para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria.

Articulo 4. Titulos académicos

A propuesta del Consejo de Administracion y con sujecion a la legalidad vigente, la Escuela
Universitaria podra impartir docencia para la obtencién de otros titulos académicos para los
que sea expresamente autorizada.

Articulo 5. Miembros

1. Son miembros de la Escuela el personal docente e investigador y el de administracion y
servicios adscritos a la misma, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones

oficiales impartidas en el Centro.

2. Los miembros de la Escuela tendran los derechos y deberes que les atribuyen los Estatutos
de la Universidad de Valladolid a los miembros de los Centros adscritos, el presente
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Reglamento, las resoluciones que adopte la Diputacion Provincial de Palencia y cualesquiera
otras disposiciones legales en vigor.

TITULO Il
ORGANOS DE LA ESCUELA

CAPITULO |
CLASES DE ORGANOS

Articulo 6. Organos de direccién y gestién académica
Sin perjuicio de los érganos de gobierno que establezca la Diputaciéon Provincial de Palencia

para la gestion del servicio en el marco de la legislacion de régimen local, son 6rganos de
direccion y gestion académica de la Escuela:

a) La Junta del Centro.
b) EI Claustro de Profesores.
c) El Director
d) El Consejo Mixto
e) Los restantes 6rganos previstos en este Reglamento.
CAPITULO I
JUNTA DEL CENTRO

Seccion 12: De la composicion y formas de actuacion de la Junta
Articulo 7. Organos de la Junta

La Junta del Centro es el maximo 6rgano de participacion de la Escuela, pudiendo funcionar en
Pleno o en Comisiones, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 8. Composicion del Pleno
1. El Pleno estara formado por:

a) El Director, que actuara como Presidente.

O

El Jefe de Estudios y Planificacion o quien desempene dichas funciones.

o O

)
)
) Cuatro representantes del profesorado de la Escuela.
) El Delegado de la Universidad.

)

e) Un Delegado de los alumnos de cada Curso

—h

) Un representante del personal de administracion y servicios.
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2. Todos los miembros de la Junta del Centro que lo sean por eleccion desempefaran su cargo
por un periodo de cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada afno,
cesando en aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta del Centro.

3. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros
de la Junta del Centro se cubriran, segln los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultdneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de
la Junta del Centro.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

4. La eleccion de los distintos miembros de la Junta del Centro se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el presente Reglamento Interno.

Articulo 9. De las sesiones del Pleno.

El Pleno de la Junta del Centro se reunird cuando sea convocado en los términos que se
sefalan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunird en sesion
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria
cuando el Director lo estime oportuno o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 10. Competencias del Pleno.
Son competencias del Pleno de la Junta del Centro:

a) Elegir al Director y proponer su hombramiento.

b) Asesorar al Consejo de Administraciébn de la Escuela y a la Direccién en cuantos
asuntos se relacionen con la docencia, la investigacion y otras actividades del Centro.

c) Estudiar e informar los problemas docentes, competencia del profesorado.
d) Conocer las actividades de las Comisiones Académicas y coordinarlas.
e) La creacion de Comisiones Delegadas.

f) Recibir informacion de los expedientes disciplinarios que se incoen, sin referir datos
personales.

g) Participar en la elaboracion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela y aprobar
su propia normativa interna.

h) Ejercer cuantas funciones se le encomienden por el Consejo de Administracién de la
Escuela o la Direccion o le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y los
Reglamentos que sean de aplicacion.

Articulo 11. Comisiones.
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1. Las Comisiones de la Junta del Centro son las siguientes.

a) Comision de Ordenacion Académica.
b) Comisién de Actividades Estudiantiles.
¢) Comision de Garantias.

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta del Centro estime conveniente crear
para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas, asi
como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicion normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacién y la presencia de personas, asi como
la documentaciéon necesaria para llevar a cabo las funciones encomendadas.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.

1. Todas las Comisiones, excepto la Comision de Garantias, seran presididas por el Director,
que podra delegar esta funcion en el Subdirector o en otro miembro de la Junta del Centro.
Actuara como Secretario el miembro de la Comision designado por el Presidente.

2. Con caracter general, su composicién vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien,
en todas ellas debe asegurarse la presencia de docentes, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran elegidos por el Pleno de la Junta del Centro, de entre
sus miembros.

4. Ningin miembro de la Junta del Centro podra pertenecer a mas de tres Comisiones, salvo el
Director, y aquellos casos en los que sea U(nico representante del grupo o sector concreto en la
citada Junta. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas no
pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comisién de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta del Centro, la
Comisién se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion
otorgada.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de tres dias.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas cuando asistan la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria 0 un tercio en segunda convocatoria, y en todo caso el

Presidente y el Secretario, 0 quienes les sustituyan.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno de la Junta del Centro.
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Articulo 14.- La Comision de Ordenacion Académica

1. La Comision de Ordenacion Académica estara constituida por seis miembros, ademas del
presidente:

a) Tres profesores.
b) Dos estudiantes.
¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones de la Comision de Ordenacion Académica:

a) Velar por el desarrollo de la actividad docente, proponiendo a la Junta del Centro las
resoluciones que considere convenientes, y promover los maximos niveles de calidad
educativa.

b) Informar a la Direccion y a la Jefatura de Estudios y Planificacion de todos los asuntos
relacionados con la docencia.

c) Asesorar a profesores y alumnos sobre los medios de que dispone la Escuela para
cubrir los objetivos docentes.

d) Promover las actividades complementarias a los Planes de Estudios que puedan
contribuir a completar la formacién del alumnado.

e) Proponer la renovacion, adecuacion y adquisicion de material docente.

f) Resolver las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de otros Centros,
previo informe del profesor encargado de la materia.

g) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Centro en todos los asuntos
relacionados con los Trabajos Fin de Carrera.

h) Informar la designacién de los tribunales de Trabajos Fin de Carrera de manera que se
procure cumplir los principios de competencia en la materia y distribucion equitativa.

i) Velar por el buen funcionamiento del proceso de desarrollo y evaluacion de los Trabajos
Fin de Carrera.

Articulo 15. La Comision de Actividades Estudiantiles

1. La Comisién de Actividades Estudiantiles estara constituida por el Presidente y seis vocales:
a) Tres profesores.
b) Dos estudiantes.
¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Escuela
orientadas a la formacion de sus alumnos.
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b) Impulsar los programas de actividades de extension universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se
desarrolla la actividad docente.

c) Organizar otras actividades programadas por el Centro.
Articulo 16. La Comisién de Garantias.

1. La Comision de Garantias estarda compuesta por cinco vocales, uno de los cuales sera
nombrado Presidente, de entre la representacion del profesorado, distribuidos del siguiente
modo:

a) Dos profesores.
b) Dos estudiantes.
c) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de dos anos,
por acuerdo del Pleno de la Junta del Centro, adoptado por mayoria absoluta.

3. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta del Centro, adoptado con la misma mayoria
que para su nombramiento.

c) Porincurrir en alguna causa de incompatibilidad.

4. Son funciones de la Comision de Garantias, al menos, las de mediaciéon en los casos de
conflicto en los que sea requerida y las demas previstas en este Reglamento.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacion de todos los 6rganos, autoridades y miembros del
Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

6. La Comision de Garantias presentara a la Junta del Centro, al finalizar su mandato, un
informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Seccién 2% Normas generales de organizacion y funcionamiento de la Junta del Centro.
Articulo 17. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de la Junta del Centro corresponde al Director o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, al Subdirector.
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2. La Junta del Centro celebrara reunién ordinaria como minimo cada trimestre durante el
periodo lectivo y con caracter extraordinario cuando asi lo decida el Director o lo solicite por
escrito, incluyendo los puntos que deben ser debatidos en la sesién, al menos un tercio de los
miembros de la Junta del Centro. En este caso debera convocarse en el plazo maximo de siete
dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta del Centro con
una antelacion minima de seis dias lectivos. En caso de urgencia, apreciada por el Director de
la Escuela, la convocatoria podra comunicarse con menor antelacion. En todo caso, la
justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion
del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de
que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se
convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y orden del dia, con indicacién expresa del lugar donde los miembros de la Junta del Centro
dispondran, en su caso, de la informacién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se
realizard en el lugar donde cada uno de los miembros de la Junta del Centro realice
oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de los alumnos, en el designado por éstos a
tal efecto.

5. El Pleno de la Junta del Centro celebrard sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias de la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en
periodo y horas no lectivos.

Articulo 18. Orden del dia.
1. El orden del dia sera elaborado por el Director, asistido por el equipo directivo.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesidén anterior, asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un sélo
tema, para la eleccion del Director o para su destitucion. También deberan incluirse en el
orden del dia los puntos que previamente a la convocatoria soliciten por escrito al menos un
tercio de los miembros de la Junta del Centro.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta del Centro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno.

Articulo 19. Constitucion de la Junta.
1. El Pleno de la Junta del Centro estara validamente constituido en primera convocatoria con

la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar treinta minutos después, salvo que se diga otra cosa de modo expreso, cuando estén
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presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia
del Director y del Secretario de la Escuela, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no
conseguirse el quorum senalado en segunda convocatoria, se procedera a una nueva
convocatoria de la Junta.

2. La Junta del Centro sera presidida por el Director o quien haga sus veces, asistido de una
Mesa integrada por el Subdirector y el Secretario. Corresponde a la Mesa interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omisién. También decidird sobre la
alteracion del orden de discusién de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y
cualquier otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento o que el Director le
consulte. Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo
turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacién. Si se produce un nuevo empate
decidira el Director con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta del Centro seran publicas, salvo aquellos puntos del orden del dia
que afecten a personas concretas.

Articulo 20. Los debates.

1. El Director dirige y ordena el desarrollo de los debates, de acuerdo con la Mesa,
determinando la duracién de las intervenciones y velando por el mantenimiento de la
disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacién con los puntos del
orden del dia y, ademas, podran intervenir para pedir la observancia de las normas legales o
reglamentarias y por alusiones, cuando a juicio del Director se hayan producido.

3. El Director podra interrumpir a los miembros de la Junta para llamarles al orden, para
pedirles que se cinan al tema, para invitarles a concluir al finalizar el tiempo concedido o para
retirarles el uso de la palabra cuando incumplan los llamamientos anteriores.

4. En el supuesto de excesiva duracién de la Junta, a juicio de la Mesa, el Director podra
acordar la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro del
siguiente dia lectivo. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto Unico.

Articulo 21. Prerrogativas del Director.
1. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Director cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

2. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cinan al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
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nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la
cuestion, el Director podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 22. La adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo lo dispuesto expresamente
en este Reglamento Interno para determinados asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar seglin cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director. En este caso el acuerdo se entiende
tomado si, una vez enunciado, ningin miembro de la Junta manifiesta reparo u
oposicion al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo solicite
un tercio de los miembros de la Junta y, en todo caso, cuando la votacion se refiera a
personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en “ruegos y preguntas”, siempre que no se refieran
a puntos del orden del dia y en ningln caso podran dar lugar a la adopcion de acuerdos sobre
los mismos. Las propuestas por escrito serdn leidas por el Secretario, en ausencia del
promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su inasistencia a la Junta; en caso
contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sélo se admitira
en los procesos electorales de Junta del Centro y Director o cuando, excepcionalmente, asi se
acuerde por el Pleno de la Junta del Centro.

Articulo 23. De las decisiones.
1. Las decisiones de la Junta del Centro adoptaran la forma de acuerdos, en materias de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran publicados en los Tablones

Oficiales de Anuncios del Centro en el plazo de dos dias lectivos.

2. Los acuerdos de la Junta del Centro seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta del Centro no vinculan al Director en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas debera exponer ante el
Consejo de Administracion y la Junta del Centro, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 24. Actas de las sesiones.
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1. De todas las sesiones de la Junta del Centro se levantard acta por el Secretario de la
misma, que sera el del Centro. En el caso de ausencia de este Ultimo, el Director designara a
quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta del Centro.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:

a) Lugar, fechay hora en que se celebre la sesién, asi como la duracién de la misma.
b) Nombre y apellidos del Director o de quien en su lugar la presida.

¢) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta del Centro asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia, tratados y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacion
o asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
constar el nimero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencion que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la trascripcién integra de su intervencién, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que senale el Director, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario o, en su defecto, por quien hubiera hecho
sus veces, con el visto bueno del Director o con el de quien hubiera presidido la sesién en su
lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién ordinaria de la Junta del Centro, incluyendo
las modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la
Junta. A efectos de su aprobacion, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompanara
copia del acta provisional de la sesién anterior.

Articulo 25. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de la Escuela, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro
de la Junta del Centro.

2. Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario con el visto bueno del Director,

CAPITULO Il
EL CLAUSTRO DE PROFESORES
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Articulo 26. El Claustro de Profesores

Como 6rgano asesor de la Junta, se constituird el Claustro de Profesores, integrado por todos
los profesores del Centro, bajo la presidencia del Director. Actuard como Secretario, el
Secretario de la Escuela.

Articulo 27. Funcionamiento del Claustro

El Claustro se convocard, con caracter ordinario, al menos una vez por curso académico y con
caracter extraordinario por decision del Presidente o a iniciativa de la cuarta parte de los
claustrales.

La convocatoria, realizada por su Presidente, debe hacerse al menos con diez dias naturales
de antelacién a la fecha de celebracién. El orden del dia sera fijado por el Presidente. Antes de
las 72 horas de su celebraciéon, mediante escrito suscrito por al menos un tercio de los
claustrales, estos podran solicitar la inclusion de algun punto en el orden del dia.

Para la celebracion del Claustro y la adopcion de acuerdos se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros y en todo caso el Presidente y el Secretario o las personas
que les suplan.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 28. Naturaleza y mandato del Director.

1. El Director es la maxima autoridad académica de la Escuela, y serad asistido por el
Subdirector y el Secretario de la Escuela.

2. Su mandato tendra una duracion de cuatro anos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

Articulo 29. Competencias del Director.
Seran competencias del Director en el ambito académico las siguientes:
a) Dirigir la actividad académica de la Escuela.
b) Representar a la Escuela y convocar y presidir la Junta y las Comisiones del Centro.

¢) Proponer el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario entre los miembros
de la Junta del Centro, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

d) Ejecutar los actos y acuerdos académicos de los 6rganos de la Escuela.
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e)

Elaborar el Plan anual de actividades y el programa de actuacion y cuanta
documentacion se haya de someter a la consideracion de la Universidad de Valladolid y
de los 6rganos colegiados de la Escuela.

Proponer a los drganos de la Escuela el estudio e informe de cuantas medidas y
proyectos se estimen de interés para su buen funcionamiento.

Asesorar técnicamente en cuestiones académicas a los érganos de gobierno de la
Diputacién.

Redactar el proyecto docente y la memoria anual de actividades y remitirlos al
Delegado de la Universidad.

Formular propuestas de organizacién y funcionamiento de servicios y actividades.
Desarrollar las normas académicas.

Coordinar el funcionamiento de los servicios y dependencias, asi como las relaciones
de la Escuela con la Universidad y otras Instituciones académicas.

Estudiar las tarifas de aplicacion a los distintos servicios, instalaciones y actividades.
Velar por la disciplina del Centro.

Desempenar aquellas funciones que le sean encomendadas por los érganos de
gobierno o que le estén atribuidas por la legislacién vigente, asi como cuantas
competencias académicas del Centro no hayan sido expresamente atribuidas a otros

organos.

CAPITULO V
EL CONSEJO MIXTO Y EL DELEGADO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 30. El Consejo Mixto.

1. ElI Consejo Mixto estara integrado por seis miembros, de los cuales tres deberan ser
representantes de la Universidad de Valladolid, nombrados por ésta, uno de los cuales sera el
Delegado de la Universidad. El Presidente sera el de la Diputacién o persona en quien delegue
o el Delegado de la Universidad, de forma rotatoria por anos naturales, correspondiendo la
presidencia inicial al Presidente de la Diputacion. Seran funciones del Presidente convocar y
presidir las reuniones del Consejo. En la primera reunién del Consejo, sus miembros
nombraran un Secretario.

2. Las reuniones del Consejo Mixto se celebraran en el domicilio de la Escuela. Debera
reunirse al menos una vez al ano, asi como cuando lo soliciten, al menos, la mitad de sus
miembros, indicando el orden del dia de la sesién correspondiente.
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3. El Consejo Mixto tendra funciones de coordinacién y supervision de la actividad docente e
investigadora del Centro, asi como de control de los aspectos financieros de la relaciéon entre
la Universidad y la Escuela. Para el ejercicio de sus funciones los miembros del Consejo Mixto
tendran libre acceso a toda la documentacion del Centro relacionada con el ambito de
competencias de este 6rgano.

Articulo 31. El Delegado de la Universidad.

Ademas de la Presidencia del Consejo Mixto en la forma prevista en el articulo anterior, al
Delegado de la Universidad ante la Escuela le corresponden las funciones de supervisar la
contratacion de profesores, el ingreso de alumnos en la Escuela, las practicas en los centros
hospitalarios y la evaluacion de alumnos, autorizar el proyecto docente de las diversas
materias, asi como ejercer las funciones de inspeccion en general a que se refiere el articulo
17.2 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n.

El Director de la Escuela comunicard al Delegado de la Universidad, con la suficiente
antelacion, las fechas en las que habran de efectuarse las evaluaciones.

) CAPITULO VI
OTROS ORGANOS Y SERVICIOS DE LA ESCUELA

Articulo 32. El Subdirector

El Presidente de la Diputacién podrda nombrar un Subdirector de entre los Profesores de la
Escuela, a propuesta del Director, que le sustituird en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y ejercera las funciones que le delegue, cesando en su cargo a peticién propia o
por decision del Presidente.

Articulo 33. Secretario de la Escuela

1. El Secretario de la Escuela, que también lo sera de la Junta del Centro, sera designado por
el Presidente de la Diputacion, a propuesta del Director.

2. Son competencias del Secretario:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta del Centro y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de
las resoluciones e instrucciones del Director y de las normas propias del Centro.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas por el Director o el Presidente de la
Diputacion.

Articulo 34. El Jefe de Estudios y Planificacion

1. El Jefe de Estudios y Planificacién serd nombrado por la Presidencia de la Diputacion, de
entre los profesores de la Escuela, de acuerdo con los procedimientos regulados en la
legislacion vigente.
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2. El Jefe de Estudios y Planificacion dependera directamente del Director, a quien podra
sustituir, si no hubiera sido nombrado el Subdirector.

3. Son funciones del Jefe de Estudios y Planificacion:

a) Coordinar y supervisar el desarrollo de las ensefanzas tedricas y practicas, de acuerdo
con los planes de estudio.

b) Proporcionar los datos estadisticos docentes y organizativos necesarios para la
elaboracién de los planes econdmicos.

c) Supervisar directamente el rendimiento docente del profesorado y alumnado.
d) Preparar la memoria del curso.
e) Cuantas otras le sean encomendadas por la Direccion.

TITULO 1Nl
NORMAS ELECTORALES

CAPi'[U LO I
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 35. Composicion.

1. La Junta del Centro nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario del Centro
que estara constituida por un Profesor, nombrado por el Director de la Escuela, un alumno que
sera el que ocupe el Ultimo puesto por orden alfabético en la lista de alumnado general, y por
un representante del personal de administracién y servicios que sera el que ocupe el primer
puesto por orden alfabético entre el citado personal.

2. La condicion de candidato a un 6rgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comisién Electoral.

3. La Comision Electoral serd nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicion sera
comunicada al Consejo de Administracion de la Escuela.

Articulo 36. Funciones.

1. Con caracter general, la Comision Electoral de la Escuela tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.
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b) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

c) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

d) Proporcionar las papeletas de votacién y los sobres correspondientes, asi como los
censos de electores en cada caso.

e) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.
Articulo 37. Recursos y reclamaciones.

1. Contra los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion
de una reclamacion y su admision a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comisién Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comisién Electoral seran recurribles en alzada ante el Presidente de la
Diputacion.

Articulo 38. La proclamacion de resultados.

1. La Comisién Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacién de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones en los
distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los candidatos electos en cada
cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comisién Electoral abrird un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacion los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccion de Junta del Centro por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

Articulo 39. Constitucion de la Junta del Centro.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta del Centro con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta del Centro, asi

como sus Comisiones.

) CAPITULO Il
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

Articulo 40. Convocatoria.
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La Direccion de la Escuela fijara la fecha de celebracion de las elecciones, que sera anunciada
con una antelacién de entre 10 y 15 dias habiles, realizandose la votacion de forma directa y
secreta.

Articulo 41. Candidaturas.

Las candidaturas seran individuales y las formularan los propios interesados, presentandolas
en la Comision Electoral con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de la
votacion.

Articulo 42. Votacion.

Cada elector podra depositar una papeleta en la que podra votar a cuatro candidatos,
nominados por su hombre y dos apellidos.

Articulo 43. Designacion.

Los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos seran nombrados representantes
del profesorado. En caso de empate de votos se elegira por sorteo.

) CAPITULO I
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

Articulo 44. Representantes de Curso.

1. A efectos de representacion de los alumnos, cada curso elegira en el primer trimestre de
cada curso académico, un delegado, un subdelegado y tres consejeros, entre los estudiantes
matriculados en los mismos. La votacién se hara de forma directa y secreta.

2. Las funciones de los representantes de cada uno de los Cursos son, al menos, las
siguientes:

a) Formular ante los o6rganos de la Escuela que considere oportunos sugerencias y/o
recomendaciones.

b) Actuar como mediador y conciliador cuando sean requeridos para ello.

c) Recibir y tramitar las quejas y/o sugerencias que les sean enviadas del grupo buscando
soluciones a las mismas.

Articulo 45. Elecciones

La Direccion de la Escuela fijara la fecha de celebracion de las elecciones, que sera anunciada
con una antelacion de entre 10 y 15 dias habiles.

Junto con el anuncio de la celebracion de las elecciones se publicara el censo de cada curso,
pudiendo formularse reclamaciones en los dos dias habiles siguientes, que seran resueltas por
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la Comisiéon Electoral. Quienes estén matriculados en asignaturas de mas de un curso seran
incluidos en el censo del curso superior.

Articulo 46. Candidaturas

Las candidaturas seran individuales y las formularan los propios interesados, presentandolas
en la Comisién Electoral con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de la
votacion.

Articulo 47. Votacion.

Cada alumno podra depositar una papeleta en la que podra votar hasta tres candidatos,
nominados por su hombre y dos apellidos.

Articulo 48. Designacion.

Los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos, y por este orden seran
designados Delegado, Subdelegado y Consejeros de Curso, constituyéndose en Consejo de
Curso.

En caso de empate de votos para los cargos de delegado y subdelegado se resolvera por
sorteo. De igual forma se resolvera en caso de elegirse mas de cinco miembros por haberse
producido empate para el Gltimo puesto.

Articulo 49. Consejo de la Escuela.

La reunion de los Consejos de Curso constituye el Consejo de la Escuela, el cual elegira de
entre los delegados de curso un Delegado de Escuela, en votacion directa y secreta. El
Delegado de la Escuela actuara como representante del Consejo de la Escuela.

Articulo 50. Representantes en la Junta del Centro.

1. Los Delegados representaran a los estudiantes en la Junta del Centro y se elegiran segin lo
previsto en el presente Reglamento Interno.

2. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta del Centro son, al
menos, las siguientes:

a) Informar a los estudiantes de los acuerdos tomados en dicho érgano a través de la
Asamblea de estudiantes.
b) Las funciones propias de los miembros de la Junta del Centro.

Articulo 51. La Asamblea de Estudiantes.

La Asamblea de Estudiantes de la Escuela, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuaciéon de los estudiantes. Podran formar parte de la
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misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

) CAPITULO IV )
ELECCION DE REPRESENTANTE DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 52. Elecciones.

La Direccion de la Escuela fijara la fecha de celebracion de las elecciones, que sera anunciada
con una antelacién de entre 10 y 15 dias habiles, realizandose la votacion de forma directa y
secreta.

Articulo 53. Candidaturas

Las candidaturas seran individuales y las formularan los propios interesados, presentandolas
en la Comision Electoral con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de la
votacion.

Articulo 54. Votacion.

Cada elector podra depositar una papeleta en la que podra votar a un Unico candidato,
nominado por su hombre y dos apellidos.

Articulo 55. Nombramiento.

El candidato que haya obtenido mayor nimero de votos serd nombrado representante del
personal de administracion y servicios. En caso de empate de votos se resolvera por sorteo.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DEL DIRECTOR

Articulo 56. De la sesion de investidura.

1. Constituida la nueva Junta del Centro, o vacante el cargo de Director, el Director en
funciones convocara, en un plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta del
Centro, que tendra como Unico punto del orden del dia la propuesta de Director. Dicha sesion
habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia
de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta del Centro sera presidida por el Director en funciones.
No obstante, si éste fuera candidato, se constituird una Mesa provisional, integrada, ademas
del Secretario, por el miembro de mayor antigiedad en el Centro y edad, por este orden, de
cada uno de los grupos de miembros integrantes de la Junta de Centro, actuando como
Presidente el del grupo de profesores.
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3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral del Centro.

Articulo 57. Requisitos de los candidatos.

1. El Director sera elegido por el Pleno de la Junta del Centro entre profesores funcionarios o
contratados, preferentemente doctores, con al menos dos anos de antigiedad.

2. Para ser candidato a Director serd precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesion
extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
plblicas las presentadas en el Tablon Oficial de Anuncios de la Escuela, que se consideraran
definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comision
Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a continuacion las
candidaturas definitivas.

Articulo 58. De la eleccion.

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion. La Mesa organizara el periodo de preguntas a los candidatos garantizando la
equidad entre ellos.

2. Concluidos los debates, se procederda a la votacion, que serd secreta, por todos los
miembros de la Junta. Al término de la emisién del sufragio por todos los presentes, el
Secretario introducira en la urna los votos emitidos por registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera propuesto Director quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta del Centro en esta primera vuelta. Si ninglin candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesién, reanudandose en un plazo maximo de 24
horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, s6lo podran concurrir los
dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se repetira la
votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de un solo
candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto
en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos
a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 59. De la proclamacion de resultados.
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1. El Secretario en funciones elevard inmediatamente la propuesta al Consejo de
Administracion de la Escuela, para que, si se ratifica la propuesta, se remita para el
correspondiente nombramiento por el Rector.

2. Si no se presentasen candidatos o ninguno de ellos fuese elegido, o bien si la propuesta no
fuera ratificada por el Consejo, se convocaran nuevas elecciones en un plazo no superior a
tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito en el presente Reglamento Interno
para la elecciéon del Director.

Articulo 60. Del nombramiento del equipo de direccion.

El Director, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de su
equipo de direccién, que estara integrado por el Subdirector y el Secretario. Tanto el
nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberdn comunicarse a la Junta
del Centro.

Articulo 61. Del cese.

1. El Director cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta del Centro; por dimision,
incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos tercios del Pleno de la Junta del
Centro le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Director cesante continuard en funciones, en su caso, hasta la toma de posesion del
nuevo Director.

3. El equipo de direccién cesa con el Director, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesion de los miembros del nuevo equipo directivo.

TITULO IV
PROFESORADO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA

Articulo 62. Nombramiento.

a) Los Profesores de la Escuela se nombran y cesan por la Diputacion Provincial de
Palencia.

b) La contratacion de profesores de la Escuela se realizara mediante convocatoria puablica.

c) Los profesores seleccionados deberan poseer la titulacion requerida y obtener la “venia
docendi” de la Universidad de Valladolid, antes de formalizar su relacion juridica con la
Diputacion Provincial.

Articulo 63. Derechos de los profesores

Son derechos de los profesores, ademas de los reconocidos por la Constitucion y las Leyes, los
siguientes:

a) Participar en los Organos de Gobierno de la Escuela, de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento.
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Libertad de catedra y de investigacion.

Formacién permanente, a fin de garantizar el constante incremento de su capacidad
docente e investigadora.

Libertad de asociacion, con las finalidades que tengan por convenientes, y en especial
para defender sus intereses profesionales y académicos.

Utilizar las instalaciones y servicios del Centro para desarrollar sus tareas docentes e
investigadoras.

Asistir a todas las reuniones que para el desarrollo de las actividades docentes
convogue la Escuela.

Percibir las retribuciones que se fijen por la Diputacién Provincial, de acuerdo con el
contrato o convenio vigentes.

Articulo 64. Deberes de los profesores

Son deberes de los Profesores, ademas de los establecidos en la Constitucion y en las Leyes o
que se deriven de los compromisos especialmente asumidos por ellos, los siguientes:

Cumplir el Reglamento del Centro.

Velar por la conservacién del patrimonio del Centro y el decoro y dignidad de sus
instalaciones.

Contribuir a la mejora del cumplimiento de las finalidades del Centro y a su
funcionamiento como servicio plblico en beneficio de la comunidad universitaria y de la
sociedad.

Elaborar el programa de la asignatura, tanto en los aspectos tedricos como practicos.
Planificar las clases teéricas y practicas.

Responsabilizarse del desarrollo del programa, de los objetivos y de la evaluacion de la
asignatura.

Responsabilizarse de la coordinaciéon del programa y objetivos de su asignatura con los
de otras disciplinas.

Responsabilizarse del control de asistencia, recuperaciones, puntualidad, etc. del
alumnado.

Asumir las responsabilidades que les correspondan, de acuerdo con las funciones que
desempenen en la comunidad universitaria.

Articulo 65. Sustitucion

La asistencia de profesores a Congresos, Cursos, etc., que imposibilite la docencia durante su
duracién, sera autorizada por la Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios vy
Planificacién, adoptandose con la debida antelacién las medidas pertinentes para su

sustitucion.
Cédigo Seguro De Verificaci6n: S1vFK4QJr DENUangXnKOdg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:41:10
Observaciones P&gina 22126

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=S1vFK4QJr DENUanmgXmKQdg==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=S1vFK4OJrDENUamqXmKOdg==

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

Articulo 66. Medios

Los profesores solicitaran con suficiente antelacion el material que precisen para impartir la
docencia y que no figure entre los recursos habituales de la Escuela.

TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

Articulo 67. Acceso

1. Son alumnos del Centro todos los matriculados en cualquiera de las disciplinas que integran
su plan de estudios.

2. Para el ingreso en la Escuela se exigiran los mismos requisitos académicos que para el
ingreso en los Centros de estudios de Enfermeria en las Universidades espanolas.

3. El Consejo de la Escuela podra proponer a la Universidad de Valladolid el nilmero maximo
de alumnos a admitir en el primer curso de cada afo académico. En caso de establecerse
limite de acceso, se estara a lo dispuesto en la normativa de caracter general para el acceso a
la Universidad, para seleccionar los alumnos admitidos.

4. La formalizacién de la matricula se llevara acabo segln la normativa vigente y se realizara
en la Secretaria de la Escuela.

Articulo 68. Derechos de los alumnos

Los alumnos tendran, a todos los efectos, ademas de los reconocidos en la Constitucion y
demas normativa aplicable, los derechos académicos que con caracter general se establezcan
para el alumnado de los Centros adscritos de la Universidad de Valladolid. En particular, son
derechos de los alumnos:

a) Recibir las ensefanzas en que se hayan matriculado y una formacion profesional,
cientifica y humanistica que haga posible su formacion integral.

b) Utilizar, de acuerdo con las normas reguladoras de su uso, los elementos materiales,
docentes y de investigacion, asi como las instalaciones y locales del Centro.

c) Disfrutar de las becas, bonificaciones o ayudas que convoque la Diputacién Provincial.

d) Participar libremente en las actividades que se desarrollen en el Centro y no tengan
caracter obligatorio.

e) Participar en el gobierno y administracion del Centro, a través del cauce previsto en el
presente Reglamento.

f) Libertad para constituir asociaciones de alumnos, con sujecion a las normas vigentes.

g) Derecho de reunién y asamblea, sin que su ejercicio pueda ir en detrimento de las
tareas docentes e investigadoras del Centro.
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h) Manifestar y hacer conocer su opinion acerca de la calidad de las ensefhanzas
recibidas.

i) Revision de sus calificaciones, de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento de
Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid.

Articulo 69. Deberes de los alumnos

Son deberes de los alumnos los que con caracter general se establezcan para el alumnado de
los Centros adscritos de la Universidad de Valladolid, y en particular los siguientes:
a) Realizar el trabajo de estudio o investigacion propio de su condicién de universitario.

b) Cooperar con los demas alumnos y con el profesorado en la mejora de los servicios y en
la consecucion de los fines del Centro.

c) Utilizar correctamente los medios, equipos e instalaciones del Centro.

d) Acatary cumplir las disposiciones de los Estatutos de la Universidad y de la Escuela que
les sean de aplicacion, asi como el presente Reglamento, y las normas de desarrollo y
ejecucion de los mismos.

Articulo 70. Carnet de estudiante
A efectos de identificacion y obtencion de los beneficios que la normativa vigente concede a
los estudiantes universitarios se proveera a cada alumno de su correspondiente carnet de la

Escuela Universitaria de Enfermeria.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 71. Responsabilidad del alumnado.

El régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela se regira por la normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 72. Responsabilidad del personal de la Escuela
Se aplicara al profesorado y al personal de administracion y servicios el régimen disciplinario
que proceda, en funcién del tipo de vinculacién juridica con la Escuela, administrativa o

laboral.

TiTULO VI )
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 73. La propuesta de reforma del Reglamento.

1. La reforma de este Reglamento podra ser planteada de oficio por la Diputacion de Palencia,
como titular de la Escuela, o a iniciativa de un tercio de los miembros de la Junta del Centro.
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2. Las propuestas de reforma deberan estar debidamente articuladas y motivadas, se
presentaran en la Secretaria de la Escuela con al menos quince dias antes de someterse a la
toma en consideracién por el Pleno de la Junta y seran remitidas a todos sus miembros con al
menos ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento a iniciativa de los
miembros de la Junta del Centro en los tres meses anteriores a la eleccion de Director o de la
Junta del Centro.

Articulo 74. El debate de la propuesta de reforma.

1. Las propuestas de reforma seran sometidas a la toma en consideracién del Pleno. En caso
de recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se abrird un plazo de
quince dias para la presentaciéon de enmiendas.

2. Transcurrido dicho plazo, el Pleno de la Junta del Centro procedera al debate y votacion de
las propuestas y, si las hubiere, de las enmiendas. La propuesta final de reforma se entendera
aprobada si obtiene el voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta del Centro. En
caso contrario, la propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse
una reforma idéntica hasta que transcurra un plazo de dos anos.

Articulo 75. Aprobacion de la reforma.

La modificacion del presente Reglamento requerird las mismas formalidades que su
aprobacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Interpretacion del Reglamento
El presente Reglamento debera ser interpretado en el marco de lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y reglamentarias en materia
universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que fuere de aplicacion.
Segunda. Del funcionamiento de los érganos colegiados.
El funcionamiento de los 6rganos colegiados previstos en este Reglamento se ajustara a lo
previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid y en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.
Tercera. Igualdad de género.
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que

en este Reglamento hacen referencia a 6rganos unipersonales, de representacion y de
miembros de la comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no hayan
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sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino, segln el sexo del titular que lo desempene.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los 6rganos de direccion y gestion de la Escuela existentes continuaran ejerciendo sus
funciones hasta la eleccion de la nueva Junta del Centro y la consiguiente toma de posesion de
cargos, debiendo iniciarse el proceso de renovacion de la Junta y la correspondiente eleccion
de Director en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Enfermeria
"Dr. Dacio Crespo", aprobado por el Patronato de la Escuela en sesion celebrada el dia 19 de
octubre de 1995 y por la Comision Permanente de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Valladolid, en sesion celebrada el dia 12 de abril de 1996.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Normativa aplicable.

En lo no regulado en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, su normativa de desarrollo, los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Le6n
(BOCYL n° 136, de 16 de julio), la legislaciéon de régimen local, los Convenios de colaboracion
suscritos entre la Universidad de Valladolid y la Diputacion de Palencia y, en general, la
restante normativa que sea de aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin

Oficial de la provincia de Palencia, una vez sea aprobado definitivamente por la Diputacion
Provincial de Palencia y por la Universidad de Valladolid.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 29 de
marzo de 2019, acordé iniciar los tramites para la denuncia del Convenio de adscripcion de la
Escuela Universitaria del Deporte de Soria suscrito de una parte entre Iniciativas Deportivas

Culturales S.L. (entidad promotora del centro) y la Universidad de Valladolid.

VO BO
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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Apertura solemne del curso académico: 20 de septiembre de 2019
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Dia no lectivo

Actividad lectiva del primer cuatrimestre

Actividad lectiva del segundo cuatrimestre

Fecha limite de entrega de Actas

Fecha limite de entrega de actas de TFGy TFM
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Comienzo del curso académico:

CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

PRIMER CUATRIMESTRE:

Periodo lectivo para el desarrollo de las

clases presenciales y examenes:

Cierre de actas del primer cuatrimestre:

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

Periodo lectivo para el desarrollo de las

clases presenciales y examenes:

Cierre de actas del segundo

cuatrimestre:

Cierre de actas del TFG:

18 de junioy 7 de julio de 2020.

14 de julio y 28 de julio de 2020.

Periodo de actividades académicas de Master

9 de septiembre de 2019 en todos los grados.

del 9 de septiembre 2019 al 7 de febrero de 2020.

23 de eneroy 11 de febrero de 2020.

del 10 de febrero 2020 al 31 de julio 2020.

o Del 16 de septiembre de 2019 al 10 de julio de 2020.
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UVa

CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

FECHAS LIMITE DE ENTREGA DE ACTAS

Estudios de Grado

Semestre 12 convocatoria ‘ 22 convocatoria

1° 23/01/2020 11/02/2020
2° 18/06/2020 07/07/2020
Anuales 18/06/2020 07/07/2020

Estudios de Master Oficial 2/

Semestre 12 convocatoria ‘ 22 convocatoria

1° 11/02/2020 07/07/2020
2° 18/06/2020 07/07/2020
Anuales 18/06/2020 07/07/2020

(1) Los centros podran programar la segunda convocatoria de evaluacion dentro del

periodo de las semanas correspondientes a cada cuatrimestre. En este caso, las
fechas limite de entrega de actas seran las mismas que las establecidas para los
estudios de grado.

Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) 2

12 convocatoria
14/07/2020

22 convocatoria ¥/ ‘
28/07/2020

(2) Los TFG y los TFM se podran matricular y presentar a lo largo de todo el curso

académico en los plazos que determinen los centros, de acuerdo con el
reglamento de TFG y TFM.

(3) En los Trabajos de Fin de Master, y en los Trabajos de Fin de Grado de los titulos

en los que los estudiantes realicen habitualmente practicas curriculares
obligatorias en julio y agosto, se podra extender la fecha limite al 11/09/2020,
previa solicitud a la COAP.
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wva CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

PLAZOS DE MATRICULA Y OTROS TRAMITES: ESTUDIOS DE GRADO

Plazos de Matricula ordinaria

1. Primer periodo: )
1.1. Estudiantes de nuevo ingreso: de acuerdo con lo fijado en Distrito Unico de Castilla y Leén,

que se incorporard como anexo a este calendario.

1.2. Estudiantes matriculados en cursos anteriores en la UVa que vayan a continuar 1os mismos
estudios: del 25 de junio al 15 de julio de 2019.

Modificaciones de matricula: En el plazo establecido en la Normativa de matricula y
devolucion de precios plblicos de la UVa. No obstante, se establece un plazo de Auto-
modificacion de matricula del 16 al 19 de julio de 2019.

2. Segundo periodo: del 28 enero al 3 de febrero de 2020.
Modificaciones de matricula: En el plazo establecido en la Normativa de matricula y

devolucién de precios publicos de la UVa.

3. Solicitud de condicion estudiante a tiempo parcial: del 4 al 20 de junio de 2019.

Convocatoria Extraordinaria de Fin de Carrera

e Solicitud y matricula de convocatoria extraordinaria de fin de carrera:
- Del 25 de junio al 15 de julio de 2019.

Modificaciones de matricula:
En el plazo establecido en la Normativa de matricula y devolucion de precios publicos
de la UVa. No obstante, se establece un plazo de Auto-modificacién de matricula: del 16
al 19 de julio de 2019.

En este periodo entregaran en la secretaria administrativa de su Centro la solicitud
debidamente cumplimentada.

e Examenes:
Todas las asignaturas:
Cualquier fecha anterior al cierre de actas de convocatoria extraordinaria de fin de carrera, a
decision del Centro.

TEG:
Cualquier fecha anterior al cierre de actas de convocatoria extraordinaria de fin de carrera, a
decision del Centro.

e Entrega de Actas:
Todas las asignaturas: hasta el 22 de noviembre del 2019.

TFG: hasta 20 de diciembre de 2019.
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CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos

e Durante el correspondiente periodo de matricula.

Solicitud de Tribunal de compensacion (Art. 53 del ROA)

Primer plazo de solicitud: del 9 al 13 de septiembre de 2019.
Segundo plazo de solicitud: del 12 al 18 de febrero de 2020.
Tercer plazo de solicitud: del 8 al 14 de julio de 2020.

Solicitud de admision para continuar estudios universitarios oficiales (Grado)

Del 14 de mayo al 20 de junio del 2019.
Instrucciones especificas para tramitar estas solicitudes:

1. Solamente se valoraran aquellos méritos alegados y cumplidos hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. En las resoluciones favorables a la admision de estos estudiantes se
determinara el plazo para formalizar la matricula, que deberd ajustarse,
preferentemente, a alguno de los fijados con anterioridad para los
estudiantes matriculados en la universidad en cursos anteriores y que vayan
a continuar los mismos estudios.

3. Los centros podran establecer un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
para aquellas titulaciones en las que hayan quedado plazas vacantes una vez
finalizado este proceso.

Solicitud para realizar Cursos de Adaptacion al Grado (Puente)

Plazo de solicitud del 7 al 17 de mayo de 2019.
Publicacion del listado de admitidos: 3 de junio de 2019.

Plazo de presentacién de documentacién para
el reconocimiento de créditos y, en su caso, de o
acreditacién de experiencia profesional: del 6 al 17 de junio de 2019.

Plazo de matricula: del 25 de junio al 15 de julio de 2019.

(1) Los centros podran establecer un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para aquellas

titulaciones en las que hayan quedado plazas vacantes una vez finalizado este proceso.
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wva CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

PLAZOS DE MATRICULA Y OTROS TRAMITES: MASTERES OFICIALES

Preinscripcion y Matricula (Primer periodo)

MASTERES GENERALES:

=  Primer plazo
o Preinscripcion: del 6 de febrero al 23 de mayo de 2019
o Listado de Admitidos: 30 de mayo de 2019
o Matricula: del 31 de mayo al 5 de junio de 2019

= Segundo plazo
o Preinscripcion: del 31 de mayo al 12 de julio de 2019
o Listado de Admitidos: 18 de julio de 2019
o Matricula: del 19 al 24 de julio de 2019

= Tercer plazo
o Preinscripcion: del 19 de julio al 29 de agosto de 2019
o Lista de admitidos: 5 de septiembre de 2019
o Matricula: del 6 al 11 de septiembre de 2019

MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACIOI\I SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS (MPSO):

Primer plazo

o Preinscripcion: del 2 de mayo al 12 de julio de 2019

o Listado de Admitidos: 18 de julio de 2019

o Matricula: del 19 al 24 de julio de 2019

Segundo plazo

o Preinscripcion: del 19 de julio al 29 de agosto de 2019
o Lista de admitidos: 5 de septiembre de 2019

o Matricula: del 6 al 11 de septiembre de 2019

Primer periodo de modificacion de matricula: En los 7 dias siguientes al del inicio de la actividad
académica del primer cuatrimestre.

Los alumnos que no son de nuevo ingreso (contindan estudios) se matricularan en el dltimo plazo
del primer periodo de matricula: del 6 al 11 de septiembre de 2019.

Solicitud de condicion estudiante a tiempo parcial: Desde la publicacion del listado de admitidos

hasta el Gltimo dia de matricula del plazo correspondiente: del 30 de mayo al 5 de junio, del 18 de
julio al 24 de julio y del 5 de septiembre al 11 de septiembre.

Matricula (Segundo periodo)

Segundo periodo de matricula: del 3 al 7 de febrero de 2020.

Segundo periodo de modificacién de matricula: En los 7 dias siguientes al del inicio de la actividad

académica del segundo cuatrimestre.
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CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

Convocatoria extraordinaria fin de master

= Matricula y solicitud de convocatoria extraordinaria de fin de master:

Se matricularan en el Gltimo plazo del 1° periodo de matricula: del 6 al 11 de septiembre de 2019.

En este periodo entregaran en la secretaria administrativa de su Centro la solicitud debidamente

cumplimentada.

=  Examenes:

o Todas las asignaturas: cualquier fecha anterior al cierre de actas en convocatoria extraordinaria,

a eleccion del centro.

o TFM: cualquier fecha anterior al cierre de actas del TFM en convocatoria extraordinaria, a
eleccion del centro.

Entrega de Actas:

o Todas las asignaturas: hasta el 22 de noviembre del 2019.
o TFM: hasta 20 de diciembre de 2019.

Otros plazos (Master)

= Solicitudes de convalidacion, reconocimiento y transferencia de créditos: durante el correspondiente

periodo de matricula.

= Solicitud Tribunal de Compensacion:

o Primer plazo de solicitud:
o Segundo plazo de solicitud:
o Tercer plazo de solicitud:

del 9 al 13 de septiembre de 2019.
del 12 al 18 de febrero de 2020.
del 8 al 14 de julio de 2020.
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wva CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

DIAS FESTIVOS

Festivos de ambito nacional o regional:
e 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espana.
¢ 1 de noviembre: Todos los Santos.
e 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
e 9 de diciembre: Inmaculada Concepcién (traslado).
e 23 de abril: Dia de Castillay Ledn.

¢ 1 de mayo: Dia de los Trabajadores.

Dias no lectivos para toda la Universidad de Valladolid:
e 31 de octubre: Dia no lectivo.
¢ 5 de diciembre: San Nicolas de Bari (traslado).
e 27 de enero: Fiesta de Santo Tomas de Aquino (traslado).
e Vacaciones de Navidad: 21 de diciembre de 2019 al 6 de enero de 2020, ambos inclusive.

¢ Vacaciones de Semana Santa: Pendientes de fijar por la Junta de Castilla y Ledn (Jueves y
Viernes Santo 9y 10 de abril de 2020).

Fiestas locales:

En cada campus se incorporaran los dias festivos correspondientes con las fiestas locales de la capital
en que esta ubicado, segun el calendario laboral establecido en Castilla y Le6n.

Campus de Palencia: Campus de Soria:

2 de febrero: Las Candelas 25 de junio: “La Saca”

2 de septiembre: San Antolin 2 de octubre: San Saturio

Campus de Segovia: Campus de Valladolid:

29 de junio: San Pedro 13 de mayo: San Pedro Regalado.

25 de octubre: San Frutos 9 de septiembre: Virgen de San Lorenzo (traslado).

Fiesta de centro:

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas celebraran su Fiesta Patronal en las fechas
correspondientes, recomendandose su traslado a los viernes. En el caso de que la fiesta patronal
coincida con dia festivo o periodo vacacional, el Centro determinara la nueva fecha a la que se traslada,
comunicando dicha variacion a la Secretaria General de la Universidad, que la incorporard como anexo a
este calendario.
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UVa

- ANEXO -

CALENDARIO ACADEMICO 2019-2020

FIESTAS DE LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Facultad de Traduccion e Interpretacion i 30/09/2019 | San Jerénimo
Facultad de Medicina: 18/10/2019 :San Lucas
Facultad de Ciencias | 15/11/2019 iSan Alberto
Facultad de Educacion de Palenciai 10/12/2019 : Dia Derechos Humanos
Facultad de Educacion y Trabajo Social i 10/12/2019 i Derechos Humanos
Facultad de Derecho: 07/01/2020 iSan Raimundo
Escuela Técnica Superior de Arquitectura | 24/02/2020 | Ntra. Sra. de Belén (traslado)
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion | 06/03/2020 | San Gabriel (traslado)
Escuela de Ingenieria Informatica de Segovia 06/03/2020 | San Gabriel (traslado)
Facultad de Ciencias de la Salud de Soriai 08/03/2020 :San Juan de Dios
Escuela de Ingenieria Informéatica de Valladolid i 08/03/2020 i San Gabriel (traslado)
Facultad de Ciencias del Trabajo: 19/03/2020 :San José
Escuela de Ingenierias Industriales | 19/03/2020  San José
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién i 20/03/2020  C. Eur. Der. Humanos (traslado)
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales | 05/04/2020 | San Vicente Ferrer
Facultad de Comercio: 05/04/2020 :San Vicente Ferrer
Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo: 05/04/2020 :San Vicente Ferrer
Facultad de Filosofiay Letras i 26/04/2020 i San Isidoro
Facultad de Enfermeria de Valladolid i 12/05/2020 i Dia Int. de la Enfermeria
Escuela de Ing. de la Industria Forestal, Agrondmica y de la Bioenergiai 15/05/2020 i San Isidro
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias | 15/05/2020 | San Isidro
Facultad de Educacion de Soriai 25/08/2020 i San José de Calasanz
Facultad de Educacion de Segovia: 25/08/2020 | San José de Calasanz
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PROFESORADO

La Universidad de Valladolid posee una plantilla cualificada en la mayor parte de las areas de
conocimiento. Esta cualificacion nos ha permitido continuar ofertando unos estudios de calidad
comparable a la de las mejores universidades de nuestro entorno, asi como un rendimiento
razonablemente satisfactorio en materia de investigacion. Una idea de esta cualificacion puede
obtenerse si se examina el porcentaje de profesores con sexenio “vivo”, como una aproximacion
al rendimiento de la plantilla en materia de investigacion.

Tabla 1. Sexenios por categorias

Categoria SV SH

CAUN 84% 69,48%
PTUN 52% 33,89%
CDOC 41% 31,73%
CAEU 32% 16,00%

La tabla 1 incluye un resumen de estos datos. La columna SV presenta el porcentaje, para cada
categoria, de profesores con sexenio “vivo”. En la columna SH muestra el porcentaje de
profesores con sexenios “Optimos”, es decir, con tantos sexenios como sexenios posibles. Los
datos son comparables a los de la mayor parte de las universidades espanolas y, especialmente,
a los de las universidades de nuestro entorno. También es cierto que hay un considerable margen
de mejora que debe abordarse si se quiere seguir siendo una universidad de calidad, competitiva
con otras universidades, en particular, con las de nuestro entorno mas cercano.

Sin embargo, la Universidad de Valladolid posee una plantilla de profesores e investigadores
seriamente envejecida. A fecha 1 de septiembre de 2018 (inicio del curso 2018-2019) en la
plantilla habia 1512 profesores de las siguientes categorias: Profesor Colaborador (PCOLA),
Profesor Ayudante Doctor (PAYUD), Profesor Contratado Doctor (CDOC), Profesor Titular de
Escuela Universitaria (PTEU), Profesor Titular de Universidad (PTUN), Catedratico de Escuela
Universitaria (CAEU) y Catedratico de Universidad (CAUN). En la Tabla 2 puede verse la
distribucion por edades a fecha de 1 de septiembre de 2018 (las cifras exactas pueden variar
ligeramente segln la fecha en que se tomen los datos).

Cédigo Seguro De Verificaci6n: dVO7WL5FMICr Gc2As 2Hgbg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:40:42
Observaciones P&gina 2/46

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=dV97WL5FMICr Gc2As2Hgbg==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=dV97W15FMTCrGc2As2Hqbg==

Tabla 2. Profesores por edades.

Rango Edad N° Profesores Porcentaje

Mas de 65 176 11,64%
De 60 a 65 202 13,36%
De 55 a60 317 20,97%
De 50 a 55 379 25,07%
De 45 a 50 233 15,41%
De 40 a 45 111 7,34%
Hasta 40 94 6,22%
Total Prof. 1512 100,00%

De esta tabla puede concluirse que en los proximos 5 anos se jubilaran un minimo de 176
profesores. En un horizonte temporal de 10 anos la cifra se eleva a 378 profesores.

La situacion por categorias puede resumirse en la Tabla 3. Las categorias de PTUN y CAEU se
presentan agrupadas bajo el epigrafe PTUN.

Tabla 3. Profesores por categorias.

Nimero PCOLA 12 Nimero de CDOC 198
Edad media 51,67 Edad media 47,93
PCOLA>=60 2 CDOC>=60 6
Nimero de PTEU 156 Nimero de PTUN 748
Edad media 56,65 Edad Media 54,31
PTEU>=60 44 PTUN >=60 180
Numero de PAYUD 135 Numero de CAUN 263
Edad media 42,07 Edad Media 60,35
PAYUD>=60 3 CAUN>=60 143

En la Tabla 3 se puede observar que, como era de esperar, las categorias con profesores de edad
media mas elevada corresponden a las categorias de Profesores Titulares de Universidad y
Catedraticos de Universidad; excepcion hecha de los profesores del cuerpo a extinguir de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Otro hecho a destacar es la elevada edad media de
los Profesores Ayudantes Doctores.

En la siguiente tabla se resumen los datos por categorias y rango de edad.
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Tabla 4. Profesores por categorias y rango de edad

Rango edad CAUN PTUN PTEU CDOC PAYUD PCOLA

Mas de 65 88 74 13 0 1 0
De 60 a 65 55 106 31 6 2 2
De 55 a 60 72 156 52 23 13 1
De 50 a <55 35 228 47 52 14 3
Hasta 50 13 184 13 117 105 6
TOTAL 263 748 156 198 135 12

Es especialmente preocupante la evolucion de las categorias de Catedraticos de Universidad y
Profesores Titulares de Universidad. 323 Catedraticos y Profesores Titulares tienen mas de 60
anosy, por lo tanto, se jubilaran en un plazo maximo de 10 anos. En ese mismo tiempo otros 228
tendran mas de 65 anos y estaran a punto de alcanzar su jubilacion.

Las consecuencias de este envejecimiento de la plantilla son fundamentalmente de dos tipos. En
primer lugar, se generaran necesidades docentes, que evidentemente habra que cubrir con
profesores con la mayor cualificacién posible. En segundo lugar, un ndmero considerable de
grupos de investigacion competitivos, con una produccién relevante en su ambito de
conocimiento, perderan gran parte de sus efectivos sin que haya un relevo generacional claro.
Esto es debido a que en los anos pasados no ha sido posible la renovacion, ya que el escaso
ndimero de plazas disponible se ha dedicado a cubrir, casi de forma exclusiva, las necesidades
docentes de la Universidad. Es obvio que la Universidad de Valladolid no puede permitirse la
pérdida de la excelencia investigadora si desea competir con Universidades similares de nuestro
entorno.

La necesidad de sustitucion de un elevado numero de profesores e investigadores
experimentados requiere disponer de profesores ya formados, con experiencia y con un
rendimiento docente e investigador lo mas elevado posible. Hay que hacer notar que el nimero
de profesores que dejan el servicio activo ha sido, en los Gltimos ainos, muy superior al previsible
por jubilaciones forzosas por razén de edad. De mantenerse este ritmo, los plazos para la
renovacion de la plantilla serian mucho mas cortos y, en consecuencia, la urgencia mucho mayor.

Las actuaciones en materia de profesorado se planificaran a lo largo de los ejes siguientes. En
primer lugar, se procurara la estabilizacién y promocién de la plantilla de profesorado. En segundo
lugar, se disefiaran tres planes de actuacion. Un plan de rejuvenecimiento de la plantilla de
docentes e investigadores, a través de una oferta sostenible de plazas de Profesor Ayudante
Doctor de nueva creacion. Un plan de fortalecimiento, captacion y recuperacion de talento a
través de la creacion de plazas de Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad o
Catedratico de Universidad destinado a aquellas areas de conocimiento que presenten en este
momento, o que la evolucién de la plantilla haga prever que presentaran, un déficit de personal
formado. Finalmente, un plan de consolidacion y excelencia a través de la creacién de plazas de
Catedratico de Universidad o de Profesor Titular de Universidad destinado a areas estratégicas
de rendimiento docente e investigador excepcional que podra complementarse con un nimero,
mas limitado, de Catedras de Excelencia destinado a profesores con méritos excepcionales. Las
actuaciones a desarrollar se explicitan a continuacion:
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1.Estabilizacién y promocion:

-Programa de estabilizacion de los Profesores Ayudantes Doctores y de PDI con contrato laboral
interino, a la categoria de Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad, segun
su acreditacion.

-Promocion a la figura de Profesor Titular de Universidad de aquellos profesores Contratados
Doctores acreditados

-Promocién a la figura de Catedratico de Universidad de aquellos Profesores Titulares de
Universidad acreditados.

2.Rejuvenecimiento:
-Programa de dotacion de nuevas plazas de Profesor Ayudante Doctor.

3.Fortalecimiento, captacion y recuperacion de talento:
-Programa de dotaciones de Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad.

-Programa de Profesores Contratados Doctores o Profesores Titulares de Universidad Vinculados
en las areas clinicas de Ciencias de la Salud.

-Programa de estabilizacion de investigadores de los programas Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo,
programa de investigadores postdoctorales e investigadores senior propios de la Uva. Este
programa se desarrollara en colaboracion con el vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
transferencia.

4.Consolidacién y excelencia:
-Programa de dotaciéon de nuevas plazas de Titulares de Universidad en areas estratégicas.

-Programa de Dotaciones de Plazas estratégicas de Catedratico de Universidad en areas
estratégicas.

5.Adaptaciéon normativa:
- Documento de plantilla del personal docente e investigador

-Reglamento de contratacion de Profesores Contratados Doctores
-Reglamento de movilidad interna del profesorado

-Reglamento de permisos sabaticos

-Procedimiento de contratacion de profesorado con caracter de urgencia

-Otros...
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

In1. Coordinacion entre los servicios de investigacion de la UVA: SGI, Parque Cientifico y
Fundacion General.

Potenciar reuniones periddicas entre el VR y los directores de area, asi como con el
personal de los servicios para actuar de manera coordinada.

Elaborar un convenio especifico UVa-Parque Cientifico.

Regularizar la figura de la FUNGE como medio propio y elabora el documento de encargos
UVa-FUNGE.

Coordinar la dinamica de gestion de los proyectos europeos de gestion mixta. Analisis de
la problematica y proponer protocolo de actuacion/gestion unificada.

Estudiar la posibilidad y viabilidad de fusionar las dos fundaciones.

In2. Potenciacién del niimero de investigadores predoctorales y posdoctorales con la creacion de
programas propios de la UVa

Aumentar los contratos predoctorales, equiparando ademas el sueldo con el de los
contratos predoctorales de la Junta de CyL.

Asociar contratos predoctorales a los Ramones y Cajales de la UVa e Investigadores senior
de la Uva.

Establecer una periodicidad fija de las convocatorias de los contratos pre- y post-
doctorales de la Uva.

Creaciébn de un programa de estabilizacion de los investigadores postdoctorales
contratados.

Estabilizar el programa de investigadores senior.

In3. Incorporacion de investigadores de los programas Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Beatriz
Galindo etc.

Promover la captacion del mayor nimero de personal investigador altamente cualificado,
incentivando su actividad investigadora y facilitando su estabilizacion.

Solicitar el maximo nUmero posible de contratos Beatriz Galindo en las futuras
convocatorias del Ministerio, en areas estratégicas identificadas por los vicerrectorados
de Investigacion y Profesorado.

In4. Realizacién de acciones para fomentar e incentivar la movilidad nacional e internacional de
los investigadores.

Agilizar las resoluciones de convocatorias de movilidad de la UVA.

In5. Creacion de premios y ayudas para ainos sabaticos que reconozcan a los investigadores de
alto impacto internacional.

Promocionar las estancias de sabatico mediante la asignacion de PRAS,
independientemente de la capacidad docente de la unidad.
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Apoyar el establecimiento de contactos de interés para los posibles solicitantes de ano
sabatico a través del Servicio de Relaciones Internacionales.
Apoyar las estancias de sabaticos mediante ayudas especificas para viaje e instalacion.

In6. Apoyo estratégico y econdomico a aquellos grupos de investigacion de la UVa que a corto plazo
puedan optar a conseguir el distintivo Unidad de Excelencia Maria de Maeztu, y posteriormente
pueda alcanzar la mencion de Centro de Excelencia Severo Ochoa.

Apoyar las solicitudes de los grupos que optan a la convocatoria de escalera de excelencia
de la Junta de CyL.

Potenciar acciones estratégicas con los Institutos de investigacion de la UVa.

Apoyar, mediante cofinanciacién de personal técnico de apoyo, a las unidades de
investigacion de alto rendimiento en convocatorias que asi lo requieran.

Promover la identificacion de unidades de investigacion con posibilidades de acceder a
estos distintivos.

Promover la asignacion de personal de administracion y servicios a los Institutos de
Investigacion LOU.

In7. Redefinicion de las tareas y atribuciones de la Escuela de Doctorado.

Avanzar en la consolidacion de las actividades formativas transversales y apoyar la
internacionalizaciéon de los estudios de doctorado.

Mejorar la visibilidad y comunicacion, a nivel interno (estudiantes UVa) y externo (otro
publico potencial), de los programas de doctorado y masteres de investigacion.

Analizar las gestiones requeridas al PDI y los coordinadores de los programas de
doctorado. Simplificacion y reconocimiento de las mismas.

Fomentar el espiritu investigador en los alumnos UVa dando a conocer la labor y los
resultados de nuestros grupos de investigacion. Atraer alumnos a los masteres de
investigacion y nuevos doctorandos a los programas de doctorado.

Promover la empleabilidad de los estudiantes en un contexto europeo e internacional.
Potenciar la trayectoria profesional de los estudios de doctorado, con apoyo especifico al
doctorado industrial.

Velar por el cumplimiento de la normativa y por los aspectos éticos en los estudios de
doctorado. Continuar con la mejora de normativa y procedimientos, en especial los
referidos a doctorado industrial y cotutelas.

Facilitar los procesos de seguimiento y renovacién de los programas de doctorado.
Avanzar en la transicion hacia la administracion electrénica.

In8. Creaciéon de un Portal UVa-CIENCIA.

Mejorar la pagina web de Investigacion y adecuaciéon a las necesidades de la relacion
universidad-sociedad.

Buscar los canales mas adecuados para divulgar la excelencia de la ciencia que se hace
en la Uva.
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In9. Realizacién de actividades gestionadas por el Parque Cientifico y la Fundacién General para
promocionar y gestionar las relaciones de la UVa con los Organismos Publicos de Investigacion y
el mundo empresarial.

- Intensificar las relaciones institucionales a nivel nacional (Ministerios, CDTIl, CRUE, Punto
Nacionales de Contactos, Evaluadores, Clusters y Plataformas, etc.) y regional (ICE,
Consejerias, Clusters y Plataformas, Centros Tecnolégicos, otras Universidades de CYL,
etc.) para fomentar la participacion de los grupos de investigacion y promover proyectos
de investigacion conjuntos.

- Potenciar jornadas o seminarios anuales en temas de investigacion de interés para las
empresas de la region y los grupos de investigacion.

- Promover la formalizacién de acuerdos de colaboracién con diferentes instituciones para
el desarrollo de proyectos de I+D+i con grupos de investigacion a través del Parque
Cientifico UVa.

In10. Actividades de divulgacion cientifica para la proyeccion social de los logros cientificos de la
UVa.

- Afianzar la Unidad de Cultura Cientifica (UCCi) UVaDivulga.

- Unificar actividades de divulgacion cientifica en la UCCi.

- Avanzar en la solicitud de la acreditacién de UVaDivulga ante FECYT.

- Promover la colaboracion entre la Unidad de Cultura Cientifica y el Parque Cientifico en
actividades de divulgacion.

In11. Impulso a las colaboraciones entre los investigadores de la UVa.

- Activacion efectiva de la Plataforma de Conocimiento de la UVA (CyTUVa) y actuaciones
especificas con los cllsters en los que la UVa participa y con las empresas de Execyl. [Todo
el mandato].

- Potenciar jornadas de investigacion en grandes areas tematicas, con la participacion de
los investigadores de la UVa y empresas del entorno.

- Promover reuniones entre grupos de investigacion, fomentando la transdisciplinaridad y
canalizando las demandas de areas complementarias en proyectos multidisciplinares
vinculados principalmente a las areas estratégicas de la RIS3 de CyL y a los retos de
H2020.

- Potenciaciéon de grupos de investigacion reconocidos fuertes.

- Impulsar la colaboracion entre grupos de investigacion que puedan ofrecer a otros grupos
apoyo estadistico y correccion de textos cientificos en inglés.

In12. Fortalecimiento de programas de estancias breves de estudiantes en grupos de
investigacion.
- Potenciar programas estivales organizados a través del Parque Cientifico.
- Promover practicas de empresas en los grupos de investigacion de la UVa, incluso de
estudiantes de otras universidades.
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In13. Aumento del porcentaje del presupuesto total de la UVa dedicado a Investigacion.

Apoyar acciones de investigacion, innovacion y transferencia de los cuatro campus.
Potenciar la renovacion y mantenimiento del equipamiento de investigacion, tanto del LTI
como de las unidades de investigacion. Apoyo a las solicitudes de equipamiento
nacionales y regionales. Cofinanciacion de equipamiento.

In14. Apoyo explicito a los investigadores para la captacion de proyectos internacionales.

Mejorar la gestion de los proyectos europeos mediante la contratacién de nuevos gestores
de proyectos.

Intensificar las relaciones institucionales con otros agentes de interés: alianzas
estratégicas con entidades e iniciativas de gran interés en el entorno de programas
europeos, a nivel europeo (JTIs, PPPs, red de contactos con la CE, Agencias Ejecutoras,
DG, Expertos, CCTT, otras instituciones, REPER, etc.).

Potenciar la implementacion del sello HRS4R en aras de cumplir, entre otros, con los
requisitos de la Comisién Europea en materia de ayudas para la contratacion de personal
investigador en formacion.

Potenciar la identificacion de investigadores y grupos de investigacion con grandes
capacidades potenciales para acudir a programas europeos y a otras fuentes de
financiacién anexas al Programa Marco.

Promover la intensificacidon de solicitudes de ERCs mediante jornadas de difusién del
programa entre investigadores con capacidades, asi como mediante convocatorias de
evaluacion de CVs por empresas especializadas y el desarrollo de una Politica Institucional
para la gratificaciéon de investigadores que consigan una ERC.

In15. Impulso de la coordinacion de las actividades de la Fundacién General y el Parque Cientifico
en el programa T-CUE financiado por la Junta de Castilla y Le6n.

Poner en funcionamiento un “Fab-lab” (Taller de fabricacion digital de uso publico).
Intensificar la relacidon con las empresas del entorno para tener un conocimiento de
primera mano de sus necesidades de innovacion, y difusion de las capacidades de los
grupos de investigacion universitarios, asi como sus resultados y logros obtenidos en
materia de Transferencia de Conocimiento.

Difundir los programas de apoyo a la presentacién de propuestas, en lo relativo a los
gastos de preparacion, viaje, asistencia técnica y, en general, todos aquellos gastos
necesarios para identificar y difundir estas convocatorias nacionales e internacionales.
Definir un modelo de transferencia de conocimiento Universidad-Empresa, difundiendo
SuUs mecanismos, responsables y coordenadas de contacto, tanto interna como
externamente.

Disenar plataformas del conocimiento UVa, como herramienta para consolidar la
investigacion cientifica y técnica de excelencia a través de la agregacién por
complementariedad y la especializacién del conocimiento y del talento.

Fomentar los doctorados industriales mediante el desarrollo de talleres y grupos de
trabajo con empresas e investigadores para fomentar la colaboracién en este ambito.
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In16. Puesta en funcionamiento de una verdadera ventanilla Ginica de innovaciéon comun a todo
el grupo UVa.

Potenciar el proyecto UVainnova como portal web de Innovacion y Transferencia, donde
se recojan todos los servicios y se enlace directamente con cada uno de ellos, tanto para
la comunidad universitaria como para agentes externos.

Consolidar y difundir del Portal UVainnova como Ventanilla Unica de Innovacién de la
Universidad de Valladolid que servira de punto de referencia para la gestion de la funciéon
transferencia y como principal puerta de entrada de necesidades, demandas, contactos,
etc., haciendo especial hincapié en la coordinacién de las distintas unidades que operan
en el ambito de la comunidad universitaria.

In17. Apoyo a los grupos de investigacion, tanto econémico como administrativo, para que
puedan incrementarse las solicitudes de patentes y de reconocimiento de propiedad intelectual.

Promover convocatorias internas para la realizacion de pruebas de concepto previas a la
comercializacion de un nuevo producto, proceso o servicio, registrar nuevas invenciones y
proteger la propiedad intelectual.

Apoyar convocatorias de proteccion de resultados de investigacion vinculada al Plan TCUE
2018-2020 para financiar el coste de la solicitud de patentes a nivel nacional (OEPM),
europeo (EPO) o internacional (PCT), asi como de pruebas de concepto.

Fomentar el uso del servicio de asesoramiento en propiedad industrial e intelectual,
secreto empresarial, contratos de licencia para la comercializacion de patentes,
imparticion de seminarios, etc.

Apoyar la nueva convocatoria de Programa Prometeo vinculada al Plan TCUE 2018-20 en
otono de 2019 para su ejecucion a lo largo de 2020.

In18. Fomento de la cultura del emprendimiento y de la creacién de Empresas Basadas en el
Conocimiento (EBCs) en todos los estamentos universitarios.

Fomentar la cultura del emprendimiento a través de diferentes programas que financian a
personas y actividades (Plan TCUE 2018-2020, Programas Explorer Valladolid y Palencia
en colaboracién con el centro Internacional Emprendimiento Santander, convenios con los
Ayuntamientos de Valladolid y Palencia, Convenio con el Instituto de Economia vy
Competitividad para la promocién del emprendimiento y la consolidacién empresarial,
Iniciativa Campus emprendedor).

Promover talleres de formacion dirigidos a estudiantes sobre las metodologias LEAN START-
UP y PROSPECTIVA DE NEGOCIO para la creacién de EBCs.

Fomentar el emprendimiento social mediante la creacién de spin-off, de empresas de base
tecnolégica y de empresas innovadoras en el ambito de las humanidades, las ciencias
sociales y la cultura.

Creacion de un premio Uvainnova de Transferencia de Conocimiento.

Potenciar la consolidacion de la marca UVaemprende asi como de la pagina web asociada,
con la informacion sobre las actividades de fomento del emprendimiento.
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- Promover la actualizacion del reglamento de EBTs de la Universidad de Valladolid.

In19. Impulso de la vocacion cientifica de los estudiantes universitarios mediante estancias
temporales en unidades de investigacion organizadas desde el Parque Cientifico.

- Promover el relanzamiento del programa de estancias estivales organizado por el Parque
Cientifico.

In20. Otras:
Comunicacion

- Potenciar las visitas del VR y los directores de area a los cuatro campus, y las reuniones
con todo el PDL.

- Avisar de manera inmediata a todo el PDI de todas las convocatorias que afecten a
investigacion, innovacion y transferencia.

- Promover la realizacion de jornadas informativas dirigidas a los investigadores sobre
normativa y legislacion de la gestion de la investigacion.

- Apoyar la organizacion de congresos internacionales de investigacion por parte del PDI de
la UVa.

Gestion de la Investigacion
- Potenciar la incorporacion de nuevas plazas en el servicio de apoyo a la investigacion.

- Potenciar la simplificaciéon de tramites administrativos asociados a las actividades de
investigacion.

- Promover la adaptacion del sistema de gestion de la investigacion de la UVa al nuevo
marco legal, con el objetivo de mejorar la eficacia de la gestion.

- Fomentar la optimizacion de la asignacion de responsabilidades asociadas a la gestion de
la investigacion entre el Personal de Administracion y Servicios.

Etica en la Investigaci6n

- Creacién del comité de Bioseguridad.

- Redefiniry relanzar las acciones encargadas al Comité Etico de la Investigacion de la UVa.

- Potenciar la Creaciéon de una ventanilla Unica para todo el PDI para la recepcion de
solicitudes dirigidas a los comités éticos. Adecuacion de la web.

- Promover la identificacion de grupos de investigacion con especial necesidad de apoyo en
temas éticos.

- Concienciar a todo el personal investigador de la necesidad del cumplimiento de los
principios éticos de la investigacion.

Unidades de Equipamiento Cientifico-Técnico

- Impulsar el Laboratorio de Técnicas Instrumentales de la UVA y de la Unidad de
Microscopia del Parque Cientifico. Plan de visualizacion a todo el PDI y al entorno
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empresarial. Renovacion de la imagen corporativa del LTI e Implantacion del nuevo
software de Gestion y Portal Web “Infrared”.

Implementar medidas para la especializacion de los puestos de trabajo del personal
laboral del LTI.

Impulsar el Servicio del LTI en el Campus de Palencia.

Incorporacion fisica y de la gestion del Laboratorio de Metales Preciosos a las
dependencias del LTl y renovacién de su equipamiento. Inicio de las conversaciones con
la Junta de CyL para retomar el acuerdo de subvencién del Laboratorio de Metales
Preciosos.

Mejorar el Servicio de Imagen por Resonancia Magnética tanto en equipamiento como
implementacion de nuevas aplicaciones.

Servicio de Investigacién y Bienestar Animal
Acondicionar las instalaciones del SIBA.

Promover la organizaciébn de jornadas de actualizacién periddicas necesarias para
mantener los Titulo de Investigadores y resto del personal usuario de la UVA en el Manejo
de animales segln el nuevo reglamento. Promover la organizacion de cursos de formacion
para la obtenciébn de la acreditacion legalmente requerida en las diferentes
funciones para utilizar animales con fines cientificos.

Estudiar y promover el proyecto de construccion de nuevas instalaciones para el SIBA, que
den servicio a la comunidad cientifica de la UVa, Hospitales, etc., y que cumplan con la
normativa mas exigente de bienestar animal, con el fin de que sea un objetivo a medio
plazo disponer de unas instalaciones modernas. A corto plazo, adecuaciéon de una zona
para animales transgénicos en las instalaciones actuales.

Convenios, Reglamentos y Unidades de Investigacién

Revisién, actualizacién y elaboracion de convenios plurianuales con la Junta de CyL en
materia de Investigacion, Innovacién y Transferencia.

Actualizacion del reglamento de articulos 83.

Reevaluacion de los GIRs de acuerdo con la normativa.

Impulsar y dar visibilidad a las diferentes estructuras de investigacion de la UVa:
laboratorios de investigacion, catedras que dependen de Investigacion, Innovacién y
Transferencia, etc.

Biblioteca y Servicio de Publicaciones

Promover la elaboracion de un nuevo Reglamento del Servicio de Publicaciones.
Promover la elaboracién de un nuevo plan estratégico de la Biblioteca 2019-2022.

Impulsar la visibilidad de la produccién cientifica de la UVa a través del Portal de
Produccion Cientifica (PPC) SIGMA Research.

Fomentar las acciones del consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castilla y Ledn
(BUCLE).
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Fomentar la publicacién en abierto de la investigacion financiada con dinero publico, a

través del Repositorio UVa.

Fomentar la publicacién de libros en formato digital a través de la coordinacion entre
Ediciones Universidad de Valladolid y el Repositorio Documental de la UVa.

Analisis de la estrategia de la Biblioteca en cuanto al mantenimiento del sello 500.

Potenciar acciones coordinadas con la Biblioteca y el Gabinete de Estudios y Evaluacion

para el traspaso de la produccién cientifica de todo el PDI al PPC.

12
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE ORDENACION ACADEMICA

VOAL1. Integracion de planes de estudio de posgrado.

Analisis de nimero de alumnos matriculados en cada uno de los Masteres para detectar
posibles sinergias.

Facilitar el computo de la docencia con pocos alumnos en aquellos Masteres involucrados
en planes de viabilidad: inclusién del modelo en el documento de plantilla del profesorado.

Identificacién de los planes de viabilidad con las propuestas de integracion con otros
Masteres o propuestas dinamicas de modificacion.

VOA2. Promover la oferta académica de semestres internacionales.

Identificacion de planes de estudio demandados por estudiantes extranjeros.
Promocién de propuestas de semestres internacionales coordinados con planes de
estudio oficiales, de Grado y Master: inclusién del modelo en el documento de plantilla.

VOA3. Dinamizar la politica de becas en estudios de Master.

Programas de becas ordinarios
Integracion de los GIR e Institutos en la financiacion de becas a Masteres.

VOAA4. Promover la acreditacion institucional.

Llevar a cabo la extincion de planes de estudios obsoletos.
Facilitar a los centros la adaptacion al sistema de acreditacion institucional

VOAS5. Promover planes de estudio oficiales on-line.

Establecer como linea estrategia prioritaria en el Area de Innovacién Docente y Formacion
Permanente cursos de formaciéon on-line para el profesorado; con el objetivo de facilitar
los medios de preparacion de estos planes de estudio.

Promover cursos cero on-line

Promover Masteres on-line; incluido en el documento de plantilla del profesorado.

VOABG. Titulos propios estratégicos.

Se entendera por titulos propios estratégicos aquéllos que respondan a necesidades

claras e identificadas de empleabilidad y que tengan una conexién explicita con empresas
participantes en dichos titulos.

Revision y reforma, en su caso, del Reglamento de titulos propios.

Se incluird, en propuestas marco, a la Camara de Comercio y otras instituciones que
puedan respaldar propuestas empresariales de este tipo de planes de estudio.

VOAY. Estrategias en el mapa de titulaciones.

El mapa de titulaciones actual esta extinguido por la actual situacion de transicion en el Gobierno
de la Junta de Castillay Ledn. En todo caso existen varias propuestas de nuevos planes de estudio
gue se estan ya elaborando. Proximamente se daran a conocer a medida que se maduren sus

desarrollos.
13
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VOAS. Estrategias de innovacion docente.

Impulso a las acciones que se vienen desarrollando en el marco de la formacién e innovacion

docente.

14
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

Intd. Impulso de la movilidad internacional de todo el colectivo de la UVa

Elaborar bases reguladoras y normativa de movilidad para estudiantes, PDI y PAS.
Incorporar acciones formativas y de seguimiento a la movilidad internacional de los
estudiantes.

Realizar un analisis por Centros sobre la movilidad de los estudiantes con el objetivo de
identificar las motivaciones e intervenir en su mejora.

Incrementar la movilidad para la realizacion de practicas en empresas, en el marco del
Programa Erasmus + KA103 SMT, en todas las titulaciones.

Mejorar el Banco de empresas para practicas y la utilizacién de la Plataforma para la
gestion de las becas.

Potenciar la movilidad de estudiantes, PDI y PAS con necesidades especiales.

Int2. Aumento del atractivo de la UVa en el ambito internacional.

Promocionar la UVa en el ambito internacional:

0 Realizacién de viajes institucionales a universidades extranjeras para explorar
futuras colaboraciones e iniciar contactos directos.

0 Participacion en ferias internacionales de educacion superior.

o Diseno y elaboracion de material informativo de la UVa en otros idiomas.

o Difusién de la UVa a través de su pagina web con enlaces en otros idiomas.
Reforzar los servicios de asesoramiento, acompanamiento y orientacion de estudiantes y
visitantes extranjeros para su establecimiento en la UVa.

Fomentar el disefio e implantacion de cursos de adaptaciéon para estudiantes extranjeros
tanto de espanol como de competencias interculturales.

Creacion del Programa Promociona la UVa dirigido a los estudiantes de intercambio que
estan finalizando su estancia en la UVa.

Impulso del Programa Embajadores: los estudiantes de la UVa en universidades
estratégicas en el extranjero realizan acciones de difusién y promocion de la UVa en las
universidades de acogida mediante sesiones informativas, stand en eventos y
presentaciones.

Organizacion de semanas internacionales:

0 International Staff Week para atraer potenciales nuevos socios a nuestra

universidad y fortalecer los vinculos institucionales

0 International Student Week para dar a conocer la UVa dentro del Programa
Erasmus +.

0 Semana Internacional de Lengua y Cultura Espanola Erasmus+ en el Centro de
Idiomas con el fin de atraer mas estudiantes al Centro de Idiomas y dar visibilidad
ala Uva.

Explorar las posibilidades de apertura de filiales de la UVa en otros paises con el fin de
atraer estudiantes que no disponen de financiacion para la movilidad internacional.
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Int3. Internacionalizacién de la docencia y la investigacion

Orientar la oferta académica para atraer a estudiantes internacionales:
0 Incrementar la oferta de semestres internacionales
0 Incentivar al profesorado que imparta docencia en una lengua extranjera
o Disenar ofertas formativas para el profesorado que imparta docencia en otras
lenguas
0 Realizar un estudio con el objetivo de conocer la disponibilidad de profesores de la
UVa para impartir docencia en inglés
o Disenar cursos especificos de corta duracion en Centros (faculty-led o study abroad
programmes) que puedan ofertarse en universidades extranjeras socias
0 Profundizar en modelos de docencia online en una lengua extranjera
Potenciar la presencia en las aulas de profesores de otras universidades extranjeras
mediante el Programa Incoming Teaching Staff at the UVa y de profesionales europeos
mediante el Programa Incoming Professionals at the UVa under Erasmus+.
Promocionar titulaciones conjuntas o multiples con universidades de excelencia
extranjeras, con oferta académica flexible de titulos y programas a nivel internacional.
Potenciar los intercambios virtuales mediante herramientas de telecolaboracion para
promover la internacionalizacién en casa.
Realizar una colaboracibn mas intensa con la ESDUVa y con los directores de los
programas de Master con el fin de promocionar la movilidad de estudiantes de Doctorado
y Master en el marco del Programa ERASMUS Practicas e Internacional. Este programa
ofrece posibilidades de financiacion de estancias en el extranjero, por lo que se potenciara
la Mencion Internacional y las cotutelas de tesis con instituciones extranjeras.
Impulsar la participacion de estudiantes y PDI en el programa de excelencia de mentorado
internacional IMFAHE, cuyo objetivo es recibir asesoramiento personalizado por parte de
cientificos y profesionales con experiencia internacional en los ambitos de biomedicina,
econdémicas e ingenierias.

Int4. Institucionalizacion de la internacionalizacion

Disenar estrategias y planes para la correcta ejecucion de las lineas estratégicas de la
internacionalizacion: coordinar la perspectiva internacional de toda la politica de gestion
de la UVa.

Adoptar politicas para el desarrollo de capacidades y mejora de resultados vinculados a
la internacionalizacion.

Crear mecanismos de seguimiento de la estrategia de internacionalizacion.

Incentivar la participacion del PAS y PDI en actividades de internacionalizacion.
Promover actividades de cooperacion internacional para el desarrollo entre la comunidad
universitaria.

Int5. Fortalecimiento institucional

Fomentar la participacion de la UVa en redes de excelencia, proyectos y consorcios en
programas comunitarios educativos como Erasmus + y de i+D+i como Horizonte 2020 y
otros programas internacionales de educacion, investigacion e innovacion.
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Participar en la creacion de un consorcio en materia de internacionalizacion con las
universidades publicas de Castilla y Ledn.

Afiliarse a redes y asociaciones que permitan colaboracion internacional con otras
instituciones: HACU (Hispanic Association of Colleges and Universities), EUA (European
University Association).

Participar activamente en los grupos de universidades y asociaciones internacionales a
los cuales pertenece la UVa.

Buscar socios para alianzas estratégicas competitivas en el ambito internacional.

Int6.Promoci6n de la Politica Lingiiistica de la UVa

Ofertar cursos de formacion linglistica y competencias plurilinglies e interculturales para
la comunidad universitaria.

Disenar un servicio de traduccion para la comunidad universitaria.

Activar el Comité de Politica Linguistica.

Desarrollar el Programa de ayudas para acreditacion B2/C1 de cualquier idioma a los
estudiantes participantes en programas de movilidad.

Cofinanciar la prueba de inglés B1 y B2 ACLES en el Centro de Idiomas a todos los
estudiantes de la UVa que la superan y vayan a realizar una movilidad
ERASMUS/Internacional en el curso posterior.

Ofertar ayudas al PDI y PAS para realizar cursos de inglés y francés en el extranjero en el
marco del programa ERASMUS+ KA103, priorizando a los CRIs y los que imparten
docencia en inglés.
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE ESTUDIANTES

Es1. Establecimiento de un didlogo regular y permanente con los estudiantes

Promover reuniones regulares con los delegados de los centros, a fin de escuchar y
canalizar sus propuestas.

Visitar los campus de Segovia, Soria y Palencia, para mantener el contacto directo con los
estudiantes mas alejados.

Desarrollo de un foro virtual (redes) que facilite el fluido contacto para informacion,
orientacion y apoyo mutuo entre estudiantes, llevado por estudiantes.

Activar en la web un buzén de denuncia contra las novatadas y otras formas de agresion
verbal o fisica que pueda sufrir el estudiante en el seno de la comunidad universitaria.

Creacién de una Oficina del Estudiante (virtual y/o fisica) en los cuatro campus, gestionada
por estudiantes que veran reconocida esta actividad, dirigida especialmente a alumnos
de primer ano y a estudiantes extranjeros, y centrada en el apoyo en cuestiones de
logistica y resolucion de problemas administrativos.

Es2. Impulso y desarrollo de todas las formas de representacion de los estudiantes

Puesta en marcha de los procedimientos para la creaciéon del Consejo de Estudiantes,
mediante la convocatoria de una asamblea o comision constituyente que abordara la
elaboracion del reglamento, y mediara para asegurar la elecciéon de representantes de
centro en el Consejo.

Apoyo a la extension de las Delegaciones de centro, mediante la elaboraciéon de un
reglamento base que se difundira desde los centros.

Promocion de las Asambleas de Estudiantes.

Promover el desempeno de la representacion estudiantil fuera de la universidad
(Sectoriales, Delegaciones, Asociaciones, CREUP, CEUNE, etc.), con el apoyo de los
centros. Asimismo, apoyar las iniciativas de estas representaciones, en el desarrollo de
reuniones/asambleas/congresos nacionales e internacionales para el debate y la
discusion.

Es.3 Estimulo a la participacion activa de los estudiantes en todas las actividades de la
universidad

Promocion y divulgacion de actividades extraacadémicas de la Universidad, mediante la
comunicacioén via mail, redes u otros medios, y con incentivos a la participacién mediante
el reconocimiento.

Promover, impulsar o apoyar las actividades organizadas por los estudiantes, siempre que
tengan un demostrado caracter académico, cultural, social o deportivo, y especialmente
las de caracter trasversal e integrador.

Estudiar y promover las formas de participacion y colaboracion remunerada de los
estudiantes en los centros y servicios universitarios, mediante becas o contratos
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especiales para tal fin. Redefinir las becas de colaboracion en servicios y establecer un
procedimiento de seleccion, desempeno y control efectivo.

Promover las acciones de la asociacion del voluntariado universitario, dando visibilidad y
facilitando sus acciones formativas y participativas, destacado su valor y reconocimiento
para la capacitacion en liderazgo y responsabilidad social.

Apoyo institucional y extension a todos los centros, de los programas de alumnos-
mentores que ya existen en algunos centros de la Universidad de Valladolid, en que los
estudiantes de cursos superiores prestan apoyo académico a los de los primeros cursos.

Revision y modificacién del Reglamento de Reconocimiento de Créditos por “Otras
Actividades”, para el ajuste de los requisitos y procedimientos de aceptacion de cursos y
seminarios de probado interés para los estudiantes a juicio de los centros, y con las
garantias de aprovechamiento.

Activar un sistema de certificacion dl aprovechamiento en la participacion o despefio de
actividades, que acrediten las competencias adquiridas de cara al curriculum, distinto del
reconocimiento de créditos.

Es.4 Revisar y ajustar las tasas en pro de un coste mas racional y su adecuacion a otras
comunidades autondémicas

Estudiar y tratar de promover la eliminacion de las tasas propias de la gestion académica,
ajustando a las de otras universidades espanolas.

Insistir en la reivindicacion de unas tasas autondmicas mas bajas y ajustadas en todos los
niveles (grado, master y posgrado). Especialmente ajustar el precio del crédito de las
asignaturas de los cursos de Complementos de Formacion de los masteres, al precio del
crédito de grado a cuyo nivel formativo se asemejan.

Es.5 Desarrollar una politica de aumento becas y ayudas al estudio

Mantener una permanente negociacion con la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Lebn para la convocatoria y requisitos de las ayudas al estudio en el ambito de
los estudios de grado y master.

Incrementar las becas grado y, sobre todo, desarrollar las de master, para incentivar la
permanencia de los estudiantes de grado: desarrollar un plan de becas de excelencia que
premien los mejores expedientes para la incorporacion al master.

Potenciar la ayuda a los estudiantes en situaciones de necesidad y emergencia, ante
situaciones personales o familiares, estructurales o sobrevenidas (dificultades
econdmicas, de salud, de inseguridad o violencia. Adecuacion de la normativa de admision
e incremento de las ayudas econdmicas (Secretariado de Asuntos Sociales).

Es.6 Desarrollar acciones favorables a la captacion y orientacion

Promover y potenciar el desarrollo de Jornadas de informacion de grado y master,
mediante convocatorias anuales a los estudiantes de Bachillerato y Formacion
Profesional, y universitarios y egresados, respectivamente.

Reforzar la asistencia a ferias de grado y master. Incorporacién a la Plataforma virtual de
UNIFERIA (toda la oferta de grados y servicios de la UVa).
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Poner en marcha ferias “comarcales” en los cuatro campus, para aproximar la oferta
académica a los estudiantes de las provincias del distrito UVa.

Establecer una red de comunicacién con los Centros de Ensefianzas Medias y de
Formacién Profesional, para aproximar la universidad a los potenciales estudiantes de la
universidad: Promocién del Bachillerato de Excelencia e Investigacion, fomento de las
Olimpiadas en todas las disciplinas, vinculadas al profesorado universitario, desarrollo de
actividades académicas destinadas a los estudiantes preuniversitarios en el contexto
universitario.

Desarrollo de una herramienta informatica que facilite el contacto con los estudiantes
preuniversitarios, a través de un formulario que permita conocer los intereses de los
estudiantes y orientarles en el proceso de acceso a la universidad.

Es.7 Fomento del apoyo a los estudiantes

Incremento del apoyo a los estudiantes en la blsqueda de alojamiento. Negociar con el
ayuntamiento de Valladolid la incorporacion de estudiantes a los programas de alquiler
municipal (ALVA). Potenciar programas de vivienda compartida y alquiler municipal en los
campus de Segovia, Soria y Palencia.

Atencion especial a las condiciones en comedores, residencias y colegios mayores,
garantizando la mejora de las instalaciones y sus servicios.

Adecuacion de las infraestructuras en las aulas, vestibulos y otras dependencias de los
centros para permitir la conexion de ordenadores portatiles y otros instrumentos
electronicos.

Habilitacion de espacios para la convivencia de los estudiantes y dotacién de mobiliario
como hornos microondas, mesas de comedor, etc., en todos los centros, campus y
dependencias de la Universidad de Valladolid.

Mejora del mobiliario en los espacios verdes para incrementar su aprovechamiento y
disfrute.

Negociacion con las autoridades locales la mejora del servicio de transporte para el
acceso a escuelas y facultades de todos los Campus.

Apoyo institucional y extensién a todos los centros del servicio de préstamos de
ordenadores portatiles con el compromiso de aumentar su nimero.

Apoyo institucional a la figura del estudiante a tiempo parcial.

Apoyo al trabajo no presencial aumentando la disponibilidad de las aulas y salas de
estudio (mas espacios, mejor acondicionados, mas seguros y con horarios mas racionales
y ajustados a las necesidades), garantizando una planificaciéon anual y permanente, con
especial atencién a los periodos de mayor demanda (periodos de examenes). Regulacion
de uso, especialmente del Aulario del Campus Esgueva.

Desarrollo de un plan integral contra las novatadas y de programas alternativos de
recepcion e integracion de los nuevos estudiantes.

En colaboracion con Ayuntamiento, formalizar un convenio de ocio alternativo.

Desarrollar un Cédigo Etico para la convivencia de la comunidad universitaria.

20
Cédigo Seguro De Verificaci6n: dVO7WL5FMICr Gc2As 2Hgbg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:40:42
Observaciones P&gina 21/46
Url De Verificacion https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=dV97WL5FMICr Gc2As2Hgbg==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=dV97W15FMTCrGc2As2Hqbg==

Promover la oferta de la asistencia gratuita o subvencionada de los estudiantes a las
actividades de Extension Universitaria, en la medida de lo posible.

Favorecer el traspaso de las antigua Asociacion de Antiguos Alumnos a la nueva
plataforma ALUMNI que gestionara la FUNGE, garantizando a este colectivo su
incorporacion inmediata a la finalizacién de los estudios, los servicios de biblioteca, mail
y wifi; el apoyo institucional en la organizacién de encuentros y actividades; y el contacto
con la universidad para participar en las acciones formativas y en la blsqueda de empleo.

Es.8 Promocion del deporte universitario y las practicas saludables

Potenciacion de la visibilidad de los equipos y deportistas universitarios, especialmente
los femeninos y de los deportes minoritarios.

Apoyo decidido al Servicio de Deportes, promocion y difusion de las actividades deportivas
y saludables entre la comunidad universitaria en general, y en todos los campus.

Desarrollo de la 40 Media ¥ Maratén universitaria, fomento de la participacion,
promocién y comunicaciéon. Convocatoria de un concurso de carteles y esléganes entre los
estudiantes de los cuatro campus. Difusion en los medios y espacios publicitarios.

Desarrollo de un estudio detallado de la situacién de las instalaciones deportivas, con
especial atencion al fomento del servicio en los campus, y evaluacion del coste de mejora
y reforma.

Mejora de la gestiobn de las actividades deportivas con el apoyo en aplicaciones
informaticas, y el desarrollo de la comunicacion de actividades, campeonatos, etc.

Planificacion de las sedes de la Universidad de Valladolid en la celebracion de los
campeonatos de deporte universitario, a celebrarse en la primavera de 2020.

Es.9 Fomento de la insercion laboral, apoyo al emprendimiento y desarrollo del plan de
empleabilidad.

Potenciacion y unificacion de las bolsas de empleo que ofrecen los diferentes centros para
facilitar la blsqueda e identificacion de oportunidades laborales.

Estudio y desarrollo de un plan de profesores-mentores de empresa que actlen de
mediadores entre los estudiantes y la oferta laboral de las empresas.

Desarrollo de la intermediacidbn laboral (uvaempleo.com), en colaboraciéon el
Ayuntamiento y con apoyo de la Funge, para responder a la demanda de las empresas,
mediante una base de informaciéon de empresas, una base de datos de curricula
académicos de los egresados.

Puesta en marcha del Observatorio del empleo que permita el seguimiento de los
egresados y sus trayectorias laborales (periodos de estudio), con el apoyo del Gabinete de
Estudios y Evaluacion, para precisar perfiles de la demanda y ajuste de la oferta.

Potenciacion de los foros y ferias de encuentro entre los empresarios y los estudiantes.

Desarrollo de una bolsa de profesores secundaria (informacion curricular) en relacién con
los estudiantes del master habilitante correspondiente, y ofertada a los centros privados,
orientada a responder a sus necesidades.
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Apoyo institucional al emprendimiento de los estudiantes en coordinaciéon con el
vicerrectorado de Investigacion, impulsando y promoviendo talleres de formacion,
iniciativas de empresa, foros de encuentro de emprendedores, etc.

Desarrollo e impulso a los programas de las practicas extracurriculares y de empresa.

Promocién y divulgacion de las actividades de formacién y orientacion para estudiantes y
egresados (UvaOrienta).

Establecer una colaboracién estrecha, fluida y permanente con las areas de empleabilidad
de las instituciones publicas, Ayuntamiento, Diputacion y Comunidad Auténoma de Castilla
y Leon.

Es10. Impulso a la revision de la normativa de permanencia.

Reforma de la Normativa de Permanencia, para la adecuacion a las precisiones reales de
los estudiantes y con la flexibilizacion para atender situaciones de excepcionalidad y fuera
de plazo, delegadas en el rector.

Es11. Agilizacién del proceso de matricula

Flexibilizar el calendario de matricula de grado y, especialmente en los masteres,
adelantando el periodo de preinscripcion, pre-admision y pre-matricula a principio del ano
natural.

Mejora de los procesos de inscripcidon y matriculacion mediante el desarrollo de
aplicaciones méviles para facilitar el acceso a todo tipo de servicios de la Universidad
(preinscripciones, matriculas, solicitudes de documentacién, informacion...).

Es12. Racionalizacion del calendario académico

Replanteamiento y reforma del calendario académico, proponiendo un calendario mas
amplio y flexible que permita prestar atencién a las caracteristicas propias de los
diferentes titulaciones y centros de la Universidad de Valladolid.
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE ECONOMIA

La Universidad de Valladolid tiene por objetivo desde el punto de vista econédmico mantener el
equilibrio econémico-financiero, mejorar la eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
e incrementar los fondos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales.

La colaboraciéon y coordinacion realizada por el Vicerrectorado de Economia permite a nuestra
Universidad acometer nuevos proyectos, aln en unas condiciones econémicas sumamente
restrictivas por parte de nuestros financiadores, con unos presupuestos prorrogados y con una
bajada de tasas del 20% que inicialmente repercutira en la financiacion universitaria.

Los remanentes de nuestra Universidad posibilitan seguir remodelando nuestras instalaciones y
continuar con el Plan de Grandes Obras: Ell (Valladolid), Soria, Mejora del Campus de la Yutera
(Palencia) y Acondicionamiento de la Biblioteca Histérica. Sin olvidar los casi tres millones €/ano
en obras menores.

Se sigue trabajando en el proyecto de puesta en marcha de una contabilidad analitica, que
redundara en una mejora de la eficiencia en nuestro funcionamiento. En este proyecto hemos
conseguido ser autbnomos en el primer paso, consistente en la personalizacién de la informacion.
Dependemos de la Oficina de Cooperacion Universitaria (OCU) para el resto del proceso. Los
problemas del programa de OCU en el tratamiento de los datos nos ralentiza considerablemente.
Actualmente se estudian las posibilidades que ofrece CANOA, desarrollado por el Ministerio de
Hacienda.

Respecto de la reduccién de los gastos, cuya cuantia mas elevada se corresponde con los
servicios de electricidad, telefonia, correos... Se plantean avances como la vinculacion a
Programas Marco de la Comunidad o del Estado. También se han producido avances en el
proyecto de compras centralizadas, iniciado por la coordinacién de las compras en biblioteca o
en software y hardware o la optimizaciéon del uso de las impresoras.

Igualmente, se plantea seguir trabajando en el proyecto de consolidacion de las cuentas de la
Universidad junto con las del Parque Cientifico de la UVa y la Fundacién General de la UVa.

En todo caso, nuestra universidad es un ejemplo de Responsabilidad Social al utilizar con
eficiencia los fondos que nos son asignados.
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Ecl. Negociacion con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn de un sistema
de financiacién justo, suficiente, transparente y plurianual para la UVa.

Ec2. Valorar y poner en marcha alternativas de incremento de la financiacion piblica y privada,
insistiendo en la posibilidad de captar fondos procedentes de organismos internacionales.

Ec3. Negociar los fondos necesarios para llevar a cabo nuevas infraestructuras.
Ec4. Potenciacion de la captacion de recursos ligados al Patrimonio UVa.

Ecb. Plan estratégico de relaciones con la empresa. Explorar las posibilidades de mecenazgo de
las empresas.

Ec6. Plan de responsabilidad social.
Ec7. Desarrollo de una politica que prime el gasto y la inversion en excelencia.

Ec8. Revision de los criterios y cuantia de la financiacion de las estructuras universitarias
(centros, departamentos, GIRs, Institutos de investigacion).

Ec9. Explorar la posibilidad de contratacion de servicios basicos de manera conjunta con el
resto de Universidades de Castilla y Leén.

Ec.10 Valorar todas las propuestas de los Vicerrectorados de manera conjunta.

EC.11 Valorar y poner en marcha alternativas de mejora de los la eficiencia de los servicios de
nuestra universidad.

E.12 Plantear un presupuesto que tenga un caracter participativo: proyectos sugeridos por la
comunidad Universitaria.

E.13 Preparar el presupuesto 2019 en tiempo y forma.

E.14 Seguimiento trimestral de la ejecucion presupuestaria.
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE COMUNICACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES CULTURALES Y PARTICIPATIVAS

Apoyo e impulso de todas las actividades culturales y programas formativos
organizados a través del Centro Buendia.

Apoyo e impulso de las actividades de las Catedras dependientes del
Vicerrectorado de Comunicacién y Extension Universitaria favoreciendo su
interaccion con los acontecimientos culturales de la ciudad.

Apoyo e impulso de la participacion de la UVa en todos los eventos culturales
de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria.

Apoyo e impulso de las actividades culturales de la UVa durante el verano y
promocion de nuevos cursos de verano.

Elaboracion de un programa de Egresados de la UVa y desarrollo de
actividades que permitan su interaccién con los estudiantes actuales, asi
como puesta en marcha de un programa de Eméritos que favorezca
encuentros con las personas que han desarrollado su actividad en la
Universidad de manera que pueden transmitir su experiencia académica y
vital a toda la comunidad universitaria. ise!

el

ACTIVIDADES DE COMUNICACION

Potenciacion de la presencia de la UVa en los medios de comunicacion a
través de una interlocucién directa y sistematica entre el Gabinete de
comunicacion y los equipos de gobierno de los diferentes centros, de forma
que haya un flujo constante de informacién relacionada con resultados de
investigacion, premios, etc. hacia los medios escritos y audiovisuales. st
Impulso a la participacion sistematica de miembros de la comunidad
universitaria en programas de radio y televisién, asi como la publicacion de
columnas de opinidn y articulos de divulgacion cientifica en la prensa escrita
y en plataformas digitales.
Mejora de la comunicacion interna entre los miembros de la comunidad
universitaria en relacion a todas las actividades que se celebran en la UVa.
Replanteamiento de la pagina web de la Universidad para aumentar su
legibilidad y facilidad de acceso a los contenidos. Elaboraciéon de una versiéon
abierta, en castellano e inglés, con informacién de caracter general, y una
H

segunda version accesible para la comunidad universitaria. istei

kR,

Desarrollar una presencia agil y constante en las redes sociales de noticias

kR
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LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS

GENERAL (A lo largo de todo el mandato, excepto aquellas acciones en que se
especifique una duracion concreta)

Seguimiento y resolucion de cuestiones relativas al registro del patrimonio de
la UVa, hoy pendiente en algunos casos.

Mantenimiento, adecuacion y mejora de los edificios, espacios existentes en
los distintos campus de la UVa. No hay que olvidar que en general el conjunto
inmobiliario de la Universidad no es de construccion reciente.

Apuesta decidida por la sostenibilidad medioambiental en un sentido amplio,
y en especial con todo lo referente a materia energética.

Revision de los convenios actualmente existentes que suponen cesion de uso
de espacios de la UVa con el objetivo de racionalizar y rentabilizar su
explotacion con especial atencion a los casos del Edificio Numancia en Soria,
el CEREMEDE en Valladolid y los CETECE e ITAGRA en Palencia

Redaccion y aprobacion de un Protocolo de Acoso integrado para la totalidad
de la Comunidad Universitaria, sobre la base de los dos existentes en la
actualidad.

CAMPUS DE VALLADOLID

Presentacion de alegaciones al Plan General de Ordenacién Urbana de
Valladolid, con el objetivo de obtener el mayor y mejor aprovechamiento de
las distintas fincas urbanas propiedad de la UVa (ya realizado en el 1°
semestre.)

Redacciéon de un Plan Director del Campus, a través de la convocatoria de un
Concurso de Ideas de ambito nacional, que proporcione las lineas de
actuacion futura en lo referente a ordenacién de usos, mejora la imagen y la
presencia urbana de la institucion, racionalice los espacios existentes y
proponga las intervenciones a realizar (4° y 5° semestre)

Integracion en el Campus de los centros periféricos, para ello se iniciara un
proceso de obtencién de informaciéon de las necesidades actuales, con el
objetivo de disponer de un programa de usos de los centros afectados a fin
de promover un Concurso Internacional de ldeas que conduzca en Ultimo
término a la redaccién de los proyectos técnicos necesarios (4° semestre, a
final de mandato)

Completar la red de calor actualmente existente, con servicio desde la central
térmica de biomasa ubicada en el Campus Miguel Delibes. Con ello se dara
servicio a los edificios y centros que hoy no estan integrados en el DH. De
manera inmediata la Casa del Estudiante, La Biblioteca y el conjunto Conde
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Anslrez (1°, 2°, 3°y 4° Semestre).

Acometer la renovacion del conjunto “Ruiz Hernandez” estudiando los
diferentes modelos para ellos, para ello se ha presentado ante el
Ayuntamiento de Valladolid una alegacion al Plan General de Ordenacion
Urbana de Valladolid. (3° semestre a final de mandato)

Continuar con las obras de la Escuela de Ingenieros Industriales en la antigua
Facultad de Ciencias siguiendo el Plan de etapas previsto. En este sentido
cabe senalar que ya ha entrado en servicio el Aulario en el curso 2018-2019
(Todo el mandato)

Constitucion de un Consorcio del Castillo de Portillo que permita la obtencion
de fondos para el mantenimiento y restauracion por fases del mismo. (3°
semestre a final de mandato)

CAMPUS DE PALENCIA

Plan integral de rehabilitacién y mejora del campus con especial atencion a
las nuevas necesidades y al deterioro sufrido por las instalaciones a lo largo
del tiempo. En este sentido el presente ano 2019 va a suponer una primera
serie de intervenciones, como la préxima a realizar en el edificio “D” o las
previstas en los distintos lucernarios. (2° semestre a final del mandato)

Construccion de la red integral de calor del Campus, utilizando la biomasa
como fuente de energia. Con ello se dara servicio a la totalidad de los edificios
existentes (4°, 5° y 6° semestres)

CAMPUS DE SEGOVIA

Terminacion de las obras de construccion de la 22 Fase del Campus Maria
Zambrano y puesta en servicio de todo el conjunto. (1°, 2°y 3° semestre)

Resolucién de la modificacion puntual del Plan General de Ordenacién Urbana
de Segovia conducente a la delimitacién de la parcela propiedad de la UVA
que afecta al Campus Maria Zambrano (2° y 3° semestre).

Estudio de resolucion del régimen de copropiedad actualmente existente de
la parcela en que esta edificado el conjunto Santiago Hidalgo en el caso
histérico de la ciudad. (3° y 4° semestre)

Redaccion del Proyecto Técnico y realizacién de las obras de la 32 Fase del
Campus que comprenden: la adaptacion de la nueva UAT, la cafeteria, las
obras de urbanizacién del entorno, asi como la realizacion de la primera fase
de la instalacion de una pista polideportiva.
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CAMPUS DE SORIA

- Construccion y puesta en marcha del edificio 1+D+| en el que se incorporan
las mas altas prestaciones de eficiencia energética. (1°, 2°, 3° y 4° semestre)
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LINEAS DE ACTUACION EN EL CAMPUS DE PALENCIA

Las Lineas de actuacion siguientes se han elaborado en los meses de febrero y marzo
de 2019 y contemplan medidas que se consideran necesarias. En la medida de lo
posible se intentan consensuar con los Campus de Segovia y Soria.

Estan ordenadas por temas y se ha tratado de establecer la dimensién temporal de
las mismas.

A. Actuaciones generales en el Campus de Palencia.
1. Obrasy reformas:

-Acometer las reformas necesarias en el Edificio D que se encuentran pendientes.

-Realizacion de algunas reformas de mejora de la accesibilidad en el aulario y alguna
zona de despachos.

-Distribuir espacios en el edificio del aulario y realizar reasignaciones en los antiguos
con el objetivo de optimizar recursos.

-Asignacion de espacios a investigadores a través de la intensificacion del convenio
con el centro de FP de Vinalta y sus laboratorios.

-Realizacion de obras en el LTI para mejora y para instalaciéon de nuevos equipos

2. Otros:

-Estudio del desarrollo de un convenio con el Ayuntamiento de Palencia con el fin de
conseguir apoyo financiero.

-Estudio del desarrollo de una nueva firma de convenio con la Diputacion.

- Estudio con el Colegio de Abogados de Palencia del establecimiento de convenio
para actividades de formacion.

- Firma de convenio con la Escuela Castilla, dependiente de la Junta de Castilla y
Ledn para reserva de plazas del albergue para investigadores visitantes.

- Estudio de convenio con los padres Barnabitas para la utilizacion de una residencia
para profesores e investigadores visitantes.

- Canalizacion de la fusion solicitada por las Facultades de Comercio y Ciencias del
Trabajo ante los érganos pertinentes.

1-.

B. Actuaciones en materia de personal docente e investigador.

Realizar acciones que permitan atraccion de talento a través de la captacion de

investigadores con becas posdoctorales senior.

2-.

Facilitar la creacion y grupos de investigacion interdisciplinares.

3. Mantener la comunicacién fluida con las direcciones y decanatos de los centros
que conforman el Campus a través de reuniones periddicas en las que puedan
trasladarse las peticiones de los centros.
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C. Actuaciones en materia de personal de administracion y servicios.

- Revisar y ajustar el sistema de cita previa y mejorar clara y decididamente la
atencion al alumnado.

- Mejorar la comunicacion con servicios centrales.

D. Actuaciones en Estudiantes.

-Mejorar la comunicacién con los estudiantes a través de sus representantes.
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LINEAS DE ACTUACION EN EL CAMPUS DE SEGOVIA

El Campus de Segovia se identifica por una serie de caracteristicas diferenciadoras
que hemos alimentado en los 6 anos de existencia de la nueva sede, y en todo el
tiempo de trabajos acumulados en los diferentes periodos de la historia de los
estudios impartidos en la ciudad de Segovia. En los primeros meses del curso 2019-
2020, el Campus se va a dotar de nuevos espacios y mas modernas instalaciones.
En este curso 2018-2019 hemos descrito un argumentario dirigido a mostrar a
nuestros potenciales nuevos alumnos las ventajas de matricularse en alguna de las
titulaciones del Campus Maria Zambrano de la Universidad de Valladolid en Segovia.

Lineas generales de actuacion en el Campus de Segovia:

Apoyo a nuestro profesorado:

- Apoyo a la estabilizacion y promocion de los Profesores del Campus de
Segovia.

- Apoyo a las actividades de los diferentes Centros que integran el Campus,
como a los Departamentos que imparten docencia en el Campus de Segovia:
seminarios, congresos, actos de lectura de tesis, concursos de plazas, etc.

Apoyo al alumnado:

- Fomentar la implicacion de nuestros estudiantes y ex alumnos UVa del
Campus

- Crear una base de datos de ex alumnos, vinculada a la de ALUMNI de la UVa,
pero propia del Campus.

- Promover investigaciones centradas en estudios que recojan la opinién del
alumnado, alumnas y alumnos y ex alumnado UVa, para conocer
motivaciones, expectativas y opiniones sobre los servicios UVa y sus
necesidades.

Obras y reformas:

- Inicio de equipamiento de la segunda fase del Campus, conforme a una
priorizacion de necesidades.

- Continuar las conversaciones con el Ayuntamiento de Segovia para realizar la
posible permuta de terrenos para desarrollar la tercera Fase del Campus.

- Planificacién de unas instalaciones deportivas para el Campus.

- Completar el equipamiento de la Segunda Fase del Campus atendiendo al
programa de priorizacién de necesidades previamente definido.
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Busqueda de apoyos financieros en instituciones:

Buscar la implicacion en forma de aportaciones econdmicas de otras
instituciones dado que las nuevas instalaciones del Campus pueden aportar
espacios (tiles también para la actividad educativa y cultural en la ciudad y
en la provincia.

Mejora de la comunicacion:

Mejorar la comunicacion interna y externa del Campus.

Fomentar una mejor comunicaciébn entre los diferentes servicios
administrativos.

Reforzar una cultura de pertenencia a la Institucion.

Mantenimiento de una comunicacién continua intercampus, conjuntamente
con los restantes Campus.

Crear protocolos que permitan recoger de una manera mas sistematica y
ordenada todas las propuestas que se realicen dentro del Campus.
Profundizar en la buena relacién con los medios de comunicacion locales.

Labor de extension de la imagen UVa en el Campus

Instalar photocalls que puedan contribuir a la comunicacién en el Campus.

Crear merchandising del campus.

Sistematizar los protocolos de visitas a institutos y otros eventos. Promover
que la web del campus incluya un virtual tour por el campus/ciudad y un
vinculo o informacién de la ciudad.

Mantener y ampliar las buenas relaciones con instituciones y entidades.
Mejorar la informacion del Campus en la web.

Potenciar la realizacion de material audiovisual para el Campus.

Aprovechar el potencial de la biblioteca del Campus y la generacion de actividades
que mejoren el bienestar y la calidad del trabajo en el Campus

Impulsar mas actividades en la Biblioteca del Campus, incluyendo la
coordinacién de exposiciones.

Fomentar la calidad de vida universitaria y promover buenos habitos
medioambientales.

Involucrar al personal administrativo de los diferentes servicios, personal de
biblioteca, secretarias y especialmente a los conserjes en alguna dinamica de
focus group para valorar su vision y darles también a conocer la actividad del
PDI y también a la inversa tratar de promover la comprension mutua de los
trabajos que se realizan.

Propuesta de nuevos estudios

Estudiar la posibilidad de ampliar la oferta de nuevos estudios.
Apoyar la oferta de semestre Internacional que se va a poner en marcha en el
segundo semestre del curso 2019-2020.
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Coordinacion con las actividades de Parque Cientifico y FUNGE

Impulso a la coordinaciéon de ambas entidades.

Ampliacion de servicios e instalaciones del Campus

Avanzar en las acciones que afectan a la tercera fase del Campus abordando
las obras y dotaciones previstas para el curso 2019-2020, negociando con el
Ayuntamiento de Segovia posibles permutas de edificios por terrenos.
Coordinar con el Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras las nuevas
acciones con idéntica eficacia a la que se ha tenido en las obras de la segunda
fase.

Apoyar iniciativas que puedan llevar a la creaciébn de una residencia de
estudiantes/profesorado e instalaciones deportivas que ahora son
deficitarias y la futura cafeteria del campus como espacios de encuentro y
convivencia.

Coordinacion Intercampus.

Contribuir a la mayor coordinacion de los Campus para conseguir un fluido
intercambio de buenas practicas.
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LINEAS DE ACTUACION EN EL CAMPUS DE SORIA

A. Actuaciones generales en el Campus de Soria.

En el préximo ano el Campus de Soria se enfrenta al reto de concluir las obras del
nuevo edificio I1+D+l, previsto inicialmente para enero de 2020. La superficie
construida asciende a 2.765 metros cuadrados y albergara tres zonas diferenciadas:
zona de aulario, zona de despachos y departamentos y zona de laboratorios de
investigacion.

En este sentido es imprescindible prever la equipacion inicial del mismo-en el
entorno de dos millones de euros- y la posibilidad de contar con apoyo financiero de
las instituciones locales y regionales. Asi se ha recuperado la normal relacion con las
instituciones y debemos firmar convenios de colaboracién con Ayuntamiento de Soria
en breve e incrementar la presencia de la UVA en el Plan Soria. Este puede ser un
modo de financiacién necesario y posible.

También se esta trabajando en la relaciébn con la Federacion de Empresarios
Sorianos (FOES) y Camara de Comercio de Soria como instituciones que faciliten la
consecucion de Catedras de Empresa que se afadan a la de Caja Rural de Soria.

En linea con la anterior el proyecto “ Soria, Ciudad Universitaria” en colaboracion con
la Diputacion y Ayuntamiento de Soria debe implantarse para crear una marca
reconocible que permita colaborar a las tres instituciones en actuaciones
transversales que permitan poner en valor un Campus de Soria que representa el
5%% de la poblacion de la ciudad.

Es necesario distribuir espacios en el edificio nuevo y realizar reasignaciones en los
antiguos con el objetivo de optimizar recursos materiales y humanos.

La fusion de las Facultades de Enfermeria y Fisioterapia en la nueva Facultad de
Ciencias de la Salud debe ser otro punto importante en el préximo ano. Realizados
los tramites administrativos falta por completar los procesos electorales que lleven
a un nuevo equipo decanal a la direccion del nuevo centro.

Entendemos necesario ya constituir el Consejo de Campus como 6rgano consultivo.
Es una demanda muy antigua y debe arbitrarse ya si es posible en coordinacion con
otros Campus y sino de forma unilateral.

La Escuela Universitaria del Deporte, centro adscrito de la UVA, no parece tener
grandes expectativas desde la iniciativa privada. El Campus de Soria puede ser, en
su caso, el nexo que permita incorporar estos estudios a la oferta publica de la UVA.

B. Actuaciones en materia de personal docente e investigador.
En esta area se proponen varias lineas que resumimos a continuacion:

1-. Realizar acciones que permitan estabilizar y/o consolidar profesorado de forma
permanente. En este sentido se han propuesto becas predoctorales dentro del Plan
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Soria que podrian financiarse permitiendo estabilizar y promocionar profesorado en
areas o Facultades deficitarias.

2-. En relacion al profesorado asociado se propone una coordinacion desde el
Vicerrectorado de Soria. Una vez realizadas las peticiones seria mas agil poder
coordinarlas y realizar el seguimiento de la tramitacion con los Departamentos y el
Vicerrectorado de Profesorado. Se evitarian asi las disfunciones habituales.

3-. Establecer un mapa de Grupos de Investigacion Reconocidos para poder
coordinarse internamente y/o con otros Campus.

C. Actuaciones en materia de personal de administracion y servicios.

Uno de los objetivos, ya en marcha, debe ser consolidar la plantilla de PAS que en el
Campus de Soria tiene un bajo porcentaje de personal funcionario. Con la apertura
del nuevo edificio I+D+1 y su gestion deben redefinirse tareas y funciones.

En la Unidad Administrativa Territorial deben realizarse también asignacion de
competencias y redistribucion de tareas que en algunos casos estan
descompensadas. La relacién de la UAT con las secretarias administrativas de los
centros debe mejorar evitando indefiniciones o lagunas que provocan un mal servicio
a los alumnos. Es importante revisar y ajustar el sistema de cita previa y mejorar
clara y decididamente la atencién a los alumnos, autentico eje de todas nuestras
actuaciones.

También es necesaria una mayor comunicacion con servicios centrales y establecer
cudl es el grado de competencias y autonomia de las unidades territoriales que
deberian coordinarse en todos los Campus.

D. Actuaciones en Estudiantes.

Incrementar su implicacion con el Campus mediante su inclusion en el Consejo
consultivo del mismo. Convocar a reuniones a los Delegados y Subdelegados de
todos los cursos de todas las titulaciones para escuchar regularmente sus
peticiones. Esta medida se ha realizado con éxito este curso y pretende consolidarse
en el tiempo como forma de comunicacion fluida.

Mantener un horario semanal de atencion a los alumnos sin necesidad de cita previa.

Incentivar la participacion de los alumnos en el area de voluntariado solicitando la
realizacion de cursos y/o actividades que permitan generalizar y mejorar las
actuaciones existentes en esta materia a la vez que se les da difusion.

Coordinar con otros Campus las actividades deportivas y las de extension
universitaria en general buscando colaboraciones que transmitan una vision global
de la UVA.
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E. Fungey Parque Cientifico.

Disefar una estrategia conjunta y complementaria de las actuaciones en el Campus

de

Soria buscando por un lado rentabilizar los recursos materiales y humanos

disponibles e implementar por otro las areas que no tienen todavia presencia.

Estudiar con Parque Cientifico la posibilidad de gestion del nuevo edificio I+D+l del
Campus de Soria.

En

esta linea mejorar la comunicaciéon con FUNGE en relaciéon a la gestion de la

Residencia Universitaria Duques de Soria como factor decisivo en la estrategia UVA
en Soria. También Implementar las acciones del area de empleo funge en Soria.

F. Relaciones con la sociedad.

Aumentar la presencia del Campus en la sociedad soriana que permita obtener una
comunicacion fluida con los agentes sociales y Asociaciones explicando las labores
del Campus de Soria y estableciendo lineas de comunicacion.

Mejorar la dotacion y desarrollo del servicio de medios audiovisuales que permite
gue se constituya ya como pieza imprescindible de rios comunicacion. Consolidar la
presencia de becarios de comunicacién e incrementar la presencia en redes
sociales.

Colaborar activamente con programas como la Universidad de la Experiencia
invitandoles a participar en actividades culturales y de extension universitaria del
Campus de Soria.

G. Relaciones Intercampus.

Fomentar mayor la implantacion y desarrollo de relaciones con los demas Campus
desde la Optica de colaboracién material y humana buscando profundizar en el
sentimiento a la UVA como universidad global con las peculiaridades de los cuatro
Campus.

H. Otras Actividades.

Integrar y coordinar las acciones de responsabilidad social del Campus de Soria.

Potenciar y unificar la informacion general del Campus mediante formatos atractivos
y de mas facil difusion.
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LINEAS DE ACTUACION DE LA SECRETARIA GENERAL

SG1. Coordinacién y seguimiento de la accién del gobierno y elaboracion de las lineas
estratégicas.

Elaborar el orden del dia y el resumen de las reuniones de equipo.

Elevar las propuestas de actuaciones concretas a los Vicerrectores.

Elaborar el balance de actuaciones y del grado de cumplimiento del programa
de gobierno.

Coordinar la elaboracion de las lineas estratégicas del equipo de gobierno y
su temporizacion.

SG2. Objetividad, participacion y transparencia en la gestion.

Desarrollar y actualizar el Portal de Transparencia.

Mejorar la accesibilidad del Portal de Transparencia y presentar la
informacién con incorporacion de infografias y mapas de situacion.
Profundizar en la politica de transparencia y rendicién de cuentas creando un
clima institucional que favorezca la comunicacion de la estrategia de
gobernanza y la participacion de la comunidad universitaria.

Crear el Portal de Participacién y Gobierno Abierto (PPGA) y potenciar su
utilizacion para fomentar los mecanismos de democracia directa y el didlogo
permanente y fluido entre la comunidad universitaria y sus instituciones.
Crear un espacio de participacion dentro del PPGA en el que se pongan en
conocimiento de toda la comunidad universitaria los proyectos normativos en
tramitacion, para que se puedan formular observaciones conforme al art. 133
LPAC.

Incluir en el mismo espacio de participaciébn un formulario de nuevas
propuestas con el objetivo de que la comunidad universitaria pueda hacer
llegar nuevas propuestas e iniciativas.

Actualizar permanentemente los contenidos del PPGA.

Crear un Portal de Open Data, con publicacion de varios conjuntos de datos
en formatos reutilizables para que puedan ser utilizados libremente.
Elaborar y desarrollar una politica de reutilizacién de la informacion de la UVa
(OpenData UVa).

Publicar la agenda del Rectory de la Secretaria General, y creary y gestionar
el buzoén del Rector.

Reordenar y cumplimentar los contenidos relacionados con la Secretaria
General en el website de la UVa.

Crear el Boletin Institucional “Ruabrica Uva”.

Informar periédicamente de temas de interés para la comunidad universitaria
a través del sistema de mensajeria.

Publicar de manera abierta a toda la comunidad universitaria la
documentacion y las actas de los Consejos de Gobierno y del Pleno del
Claustro.
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SG3

. Simplificacién de la gestion universitaria.

Implantar nuevos procedimientos en la sede electronica.

Disminuir la burocracia: profundizar en la simplificacion de los procedimientos
e impulsar la modernizacion administrativa para facilitar los tramites y
disminuir el esfuerzo burocratico.

Consolidar el catalogo de procedimientos, priorizar la secuencia de
implantacion y redisenar los procedimientos.

Aprobar la normativa e implantar las actas digitales de 6rganos colegiados.
Desarrollar y poner en funcionamiento el voto automatico en érganos
colegiados.

Desarrollar y poner en funcionamiento el voto electronico para las elecciones
a Juntas de Centro, a Directores y Decanos, y a Claustro y Rector.

Revisar, actualizar y elaborar nuevos modelos de convenios de colaboracion.
Elaborar una recopilacion sistematica online de la normativa de la UVa que
facilite la bisqueda de normas.

SG4. Impulso a la administracién electronica.

Convertir el canal digital en el preferente para la relacion de los miembros de
la comunidad universitaria con su administracion, asi como el medio idoneo
para que los empleados publicos desempenen sus labores, mejorando asi la
calidad de los servicios prestados y la transparencia en el funcionamiento
interno de la UVa.

Sincronizar los procedimientos con el Sistema de Informaciéon Administrativa
(SIA) de la Administracion General del Estado, para facilitar la accesibilidad y
la interoperabilidad.

Impulsar el expediente administrativo electrénico.

Incorporar el sistema Cl@ve como instrumento de identificaciéon del
ciudadano a efectos de presentar solicitudes.

Elaborar el Reglamento de notificaciones y comunicaciones electrénicas.
Implantar el sistema de notificaciones electrénicas en la UVa.

Firmar el convenio GEISER (Gestion Integrada de Servicios de Registro) con la
Administracion General del Estado, para la digitalizacion de la documentacion
presentada por el ciudadano en las oficinas y posibilitar el intercambio de
registros en formato electronico con otros organismos conectados a la
plataforma Sistema de Interconexion de Registros (SIR).

Implantar el sistema GEISER en el servicio de registro.

Crear las oficinas general y auxiliares de asistencia en materia de registro en
sustitucion del registro general y registros auxiliares y dotarlas de medios
técnicos.

Elaborar el Reglamento del Registro electronico general de la UVa.
Desarrollar y mejorar el sistema de contratacion electrénica.
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SG5. Cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos.

- Impulsar el nombramiento del responsable de privacidad de la UVa y contratar
los servicios del Delegado de Proteccion de Datos (DPO).

- Impulsar la colaboracion del responsable de privacidad con el Comité de
Seguridad de la Informacion.

- Elaborar una politica de privacidad de la UVa adaptada al Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD) y a la nueva Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD).

- Realizar un inventario de todas las actividades de tratamiento de datos
realizadas por la UVa: registro de actividades de tratamiento (RAT).

- Desarrollar un procedimiento para la incorporacién de nuevos tratamientos al
RAT.

- Publicar protocolos para que la proteccion de datos se respete en los
diferentes ambitos: en materia de investigacion, eventos, realizacion de
practicas, videovigilancia, etc.

- Desarrollar un aplicativo para la firma institucional del correo electronico, que
incorpore la politica de privacidad.

- Realizar una auditoria interna de todos los servicios informaticos de la UVa
para comprobar el cumplimiento de la normativa y proponer medidas
correctoras.

- Organizar charlas y cursos de informaciéon y concienciacion a toda la
comunidad universitaria.

SG6. Fomento del debate en los 6rganos colegiados.

- Realizar una prospeccion de los temas de interés e inquietudes de la
comunidad universitaria y propiciar su discusion en los 6rganos colegiados.

SG7. Impulso de las reformas reglamentarias necesarias para el buen
funcionamiento de la institucion.

- Canalizar la modificacion y actualizacién de reglamentos cuando se presenten
disfunciones.

- Elaborar nuevos reglamentos cuando se aprecie una necesidad de regulacion
normativa en el ambito de las competencias de la Secretaria General.

SG8. Potenciacion de la coordinaciéon del Servicio de las TIC con los servicios de
apoyo informatico y técnicos de los diferentes centros, departamentos e institutos.

- Orientar los medios tecnolégicos al servicio de una mayor eficacia y eficiencia
en la gestién universitaria.
- Actualizar permanentemente las competencias digitales de toda la
comunidad universitaria.
- Facilitar la colaboracién en proyectos del Servicio de las TIC por parte de los
técnicos informaticos de los diferentes centros y departamentos:
v Ayudar en la puesta en marcha de la contratacion electronica.
v’ Estudiar las vulnerabilidades de los distintos sitios web de la UVa.
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Implantar plenamente el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

SG9. Reduccion de la externalizacion de servicios, desarrollo de aplicaciones y
alojamientos informaticos.

Promover la progresiva reduccién de actividades externalizadas del Servicio
de las TIC.

SG10. Elaboracion de estrategias para conocer hacia donde se debe hacer
evolucionar el entorno tecnolégico de la gestién universitaria.

Elaborar una estrategia de transformacion digital, que detecte el escenario
deseable y los recursos posibles para alcanzarlo.

Promover la innovacién tecnoldgica como herramienta de la mejora continua
del servicio publico.

Coordinar las acciones del Servicio de las TIC con las unidades tramitadoras,
que constituyen la palanca necesaria para hacer del cambio digital una
realidad.

Adoptar medidas para mejorar las capacidades digitales mediante programas
de formacion a toda la comunidad universitaria.

Promover la generacion de ideas y la creatividad en la busqueda de nuevas
soluciones.

Estudiar nuevas herramientas de software y hardware, y elegir aquellas que
modernicen y mejoren el entorno tecnolégico y el desarrollo de las
aplicaciones propias de la UVa.

Crear un Foro de Transformacion digital.

Establecer grupos de trabajo interdisciplinares en Big Data, Ciberseguridad,
Internet de las Cosas (loT) e Inteligencia Artificial (IA).

Crear un grupo de trabajo sobre tecnologia blockchain en la gestion
universitaria, para analizar y desarrollar sus metavalores de trazabilidad,
descentralizacion, confianza y transparencia unido al potencial de los smart
contracts.

Estudiar las posibilidades de desarrollo de chatbots conversacionales:
servicios de atencion al cliente automatizados.

SG11. Institucionalizacion de la responsabilidad social en la UVa.

Coordinar las acciones de los distintos servicios y unidades para la
consecucion de la agenda de desarrollo sostenible.

Impulsar la elaboracién de un Cédigo Etico para la comunidad universitaria,
con el objetivo de promover actitudes éticas, democraticas y honestas en
todas las facetas de la actividad académica y la gestion universitaria.
Potenciar la responsabilidad social con el fomento de los principios de
igualdad, cooperacién, sostenibilidad y respeto al medio ambiente, que
estaran presentes en todas las decisiones de la UVa.

Introducir los valores medioambientales en todos los ambitos: gestion de la
institucién, docencia e investigacion y proyeccién social.
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Actualizar la guia de Compra Publica Verde a la nueva Ley de Contratos del
Sector Publico, para integrar en los pliegos de contratacion clausulas
medioambientales.

Impulsar la elaboracion de una Memoria de responsabilidad social y
medioambiental con caracter bianual.

Promover e impulsar, en colaboracion con los Vicerrectorados
correspondientes, acciones que incorporen actividades para la mejora de las
condiciones de vida y del nivel de inclusién y cohesién social de su entorno, o
para contribuir al desarrollo econémico sostenible.

Contribuir a concienciar a la comunidad universitaria sobre la responsabilidad
social interna y externa a la UVa.

SG12. Establecimiento de planes de actuacién concretos en los ambitos de igualdad.

Realizar el seguimiento, coordinacion, facilitacién y dinamizaciéon de los
trabajos de la Comision de Igualdad.

Elaborar el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UVa.

Realizar el seguimiento del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
UVa.

Modificar el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y
Acoso por Razén de Sexo en el Ambito de la Universidad de Valladolid, en su
relacion formal y funcional con el Protocolo de Actuacion en Materia de
Prevencién e Inhibicién del Acoso en el Ambito Laboral de la Universidad de
Valladolid.

Realizar el seguimiento, coordinacion, facilitacion y dinamizacion de los
trabajos del Comité para la elaboracion del Plan de Igualdad de Empresa de
la UVa.

Elaborar el Plan de Igualdad de Empresa de la UVa.

Realizar el seguimiento del Plan de Igualdad de Empresa de la UVa.

Vigilar el cumplimiento del régimen juridico de la Unidad de Igualdad de la
UVa, velando por la plena capacidad de esta en el desarrollo de sus funciones.
Consolidar progresivamente una estructura y financiacion de la Unidad de
Igualdad acordes a las tareas y funciones que tiene encomendadas.

SG13. Analitica y prospectiva de indicadores para posicionamiento en rankings.

Analizar y caracterizar los mas importantes rankings nacionales e
internacionales, de ambito cientifico, académico, institucional y generalistas.
Publicar un portal web de informacion especifica sobre los rankings, su
cometido y los resultados obtenidos.

Organizar los diferentes criterios y parametros empleados por los diferentes
rankings con el fin de obtener sinergias en la obtencién de los indicadores.
Estudiar la participacion en nuevos rankings anteriormente no considerados.
Asistir y participar de manera activa en los congresos organizados por los
rankings.

Poner en funcionamiento el portal de OpenData.

41
Cédigo Seguro De Verificaci6n: dVO7WL5FMICr Gc2As 2Hgbg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:40:42
Observaciones P&gina 42/46

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=dV97WL5FMICr Gc2As2Hgbg==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=dV97W15FMTCrGc2As2Hqbg==

- Generary publicar datos reutilizables para el portal de OpenData.

- Impulsar la participacion de la comunidad universitaria en el portal de
OpenData para que se convierta en una herramienta de informacioén Util para
la sociedad.

- Coordinar las diferentes areas responsables de generar y proveer datos
estadisticos y de ranking.

- Asistir al Gabinete de Estudios y Evaluacion en las tareas relacionadas con los
rankings universitarios.

- Consolidar y mejorar los contenidos ofrecidos en portales de transparencia,
participacion y gobierno abierto.

- Elaborar informes sectoriales de mejora en funcién de los resultados
obtenidos en los rankings.

42
Cédigo Seguro De Verificaci6n: dVO7WL5FMICr Gc2As 2Hgbg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:40:42
Observaciones P&gina 43/46
Url De Verificacion https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=dV97WL5FMICr Gc2As2Hgbg==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=dV97W15FMTCrGc2As2Hqbg==

LINEAS DE ACTUACION DE LA GERENCIA

G1. Perspectiva organizacional.

Se iniciara la definicion de las estructuras organicas en las que hayan de
encuadrarse los diferentes puestos de trabajo del Personal de Administracion
y Servicios, en el marco de unidades y 6rganos administrativos definidos
conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El objetivo sera la mejora de la transparencia en
la asignacion de funciones y tareas, asi como la implementaciéon de
estructuras flexibles que permitan, por necesidades del servicio publico, un
nivel significativo de transversalidad en la asignacion de funciones y tareas,
con caracter provisional o definitivo, dentro de procedimientos agiles y
plenamente respetuosos con los estatutos juridicos, administrativo o laboral,
del personal implicado. En este sentido, cualquier medida en esta materia
sera objeto de la preceptiva negociacion colectiva.

Se instrumentaran medidas de coordinacion en el desarrollo de las funciones
y tareas de los diferentes servicios, que, dentro del respeto al marco de
competencias de los cargos académicos correspondientes, permitan un
funcionamiento de la administracién universitaria basado en reglas
organizativas comunes y publicas para el conjunto de la comunidad
universitaria. En este contexto, las propuestas de modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo deberan ser objeto, en lo sucesivo, de un
analisis multidisciplinar en el marco de las estructuras de coordinaciéon que
se implantaran progresivamente.

Se promoveran las modificaciones normativas que vinculen la
implementacion de la administracion electrénica con las previas
racionalizacion y simplificaciéon de los procedimientos afectados, en el marco
de estructuras organicas adaptadas, en la mayor medida posible, a este fin
institucional.

G2. Gestion de recursos humanos: el ambito comuin a Personal de Administracién y
Servicios funcionario y laboral.

Se elaborara y aprobara, en su caso, la normativa sobre funcionarizaciéon de
puestos actualmente desempenados por personal laboral, teniendo en
cuenta los acuerdos ya alcanzados con la parte social, y con base en la
equivalencia funcional con las escalas ya existentes en la UVa. Su
implementacion se iniciara con caracter inmediato, de cara a que las primeras
convocatorias sean publicadas en el Ultimo trimestre de 2019.

Se promoveran modificaciones regulatorias tendentes a que, en el marco de
una programacion plurianual, el cumplimiento de la jornada de trabajo sea
compatible al maximo con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con el objetivo institucional de que no deba continuar, con caracter
general, después de las 18 horas; actuacién en linea con los contenidos del
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Acuerdo de la Mesa de Negociacion de la Universidad de Valladolid, aprobado
por el Consejo de Gobierno del 26 de septiembre de 2018.

Se elaborard y aprobara, en su caso, previa negociacion colectiva, la
regulacién del teletrabajo, de conformidad con el Acuerdo de la Mesa de
Negociacion de la Universidad de Valladolid antes citado. En este marco
regulatorio, con garantia de la prestacion del servicio publico y del equilibrio
presupuestario, se podran incluir medidas complementarias de reduccion
razonable de la parte presencial de la jornada de trabajo, preparatorias de la
jubilacién por edad, que incentiven no retrasarla.

G3. Gestion de recursos humanos: el ambito especifico del Personal de
Administracién y Servicios con vinculo funcionarial.

Se elaborard y aprobara, en su caso, previa negociacion colectiva, la
normativa especifica de la UVa para el desarrollo de la carrera profesional
horizontal en el marco legal estatal y autonémico en vigor.

Se continuard o, en su caso, se efectuara inicialmente el analisis y la
definicion de funciones y tareas de los distintos grupos o agrupaciones de
puestos de trabajo, en el marco de las correspondientes a las diferentes
escalas, y de la elaboraciéon de un catalogo de puestos tipo de personal
funcionario de administracion y servicios, teniendo en cuenta la definicion ya
enunciada de las estructuras organicas de los diferentes servicios y unidades.
Se tendera a una delimitacién de funciones y tareas compatible con su
desarrollo en diferentes ambitos organicos. Todo ello, previa la preceptiva
negociacion colectiva.

En el marco regulatorio basico de la implementacion del teletrabajo, y con
plena garantia de la prestacion el servicio publico y del equilibrio
presupuestario, se promoveran medidas complementarias de reduccién
razonable de la parte presencial de la jornada de trabajo, preparatorias de la
jubilacién por edad, que incentiven no retrasarla. Se negociara con la parte
social cualquier iniciativa en esta materia.

G4. Gestion de recursos humanos: el ambito especifico del Personal de
Administracién y Servicios con vinculo laboral.

Se abordard la negociacion del Il Convenio colectivo aplicable a este
personal, en linea con una mejora equilibrada, tanto de sus condiciones de
trabajo, como de la prestacion del servicio publico.

Sin perjuicio de la regulacion acordada en convenio colectivo, se abordara la
negociacion de las materias incorporadas en el Reglamento por el que se
regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del
personal de administracion y servicios de la UVa. Todo ello en la direccion de
determinar una regulacién propia del ambito de las relaciones laborales.

La definicion de estructuras organicas de las diferentes unidades tendra un
reflejo progresivo en la relaciébn de puestos de trabajo, redundando en
mejoras significativas de la eficacia y la eficiencia en el desarrollo de sus
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tareas. Esta linea de actuacion sera objeto de la necesaria negociacion

colectiva.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las
denominaciones que en este documento hacen referencia a cargos unipersonales y
se efecttan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segtn el sexo
del titular que los desempene.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019

La Secretaria General,

Universidad deValladolid

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de 29 de marzo de
2019, por el que se modifica el “Documento de plantilla del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Valladolid”

El “Modelo de plantilla de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Valladolid”, que en su dia aprobé la entonces Junta de Gobierno de la Universidad, establecié
las normas basicas que han regido desde entonces la toma de decisiones en materia de
profesorado en nuestra universidad y supuso, en su momento, un hito al objetivar estos
procesos. El texto sufrid diversos ajustes y modificaciones parciales, las Gltimas de las cuales
fueron las aprobadas por el Consejo de Gobierno el 30 de junio de 2015.

En el presente documento se tiene en cuenta tanto la legislacion mas reciente,
como el Reglamento de Ordenacion Académica (ROA) aprobado en el Consejo de Gobierno
del 26 de septiembre de 2014. Las modificaciones incluidas en este documento tienen por
objetivo clarificar, simplificar y mejorar la aplicaciéon practica del documento de plantilla para
dar mas estabilidad a las previsiones docentes y resolver algunas de las disfunciones,
erratas y disposiciones obsoletas observadas en la anterior redaccion.

En su virtud, a propuesta de la Comisiéon de Profesorado, con informe de la
Comision Mixta de Profesorado y previa negociacion con los érganos legales de negociacion
con los empleados, el Consejo de Gobierno de la Universidad dispone:

Articulo dnico.

Se aprueba la modificacién del “Documento de plantilla del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Valladolid” que contiene las reglas a que habra de
ajustarse el computo de la capacidad docente del profesorado, del encargo docente asi
como la determinacién de las necesidades docentes de la Universidad de Valladolid.

A pesar de tratarse de una modificacion, teniendo en cuenta la complejidad técnica
del documento en si, y en aras a hacer efectivo el principio de seguridad juridica, se aprueba
publicar integro el texto refundido del “Documento de plantilla del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Valladolid”.

Disposicion Adicional Unica. |gualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad, todas
las denominaciones que en esta normativa se efectlan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogados el “Modelo de Plantilla de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Valladolid”, texto consolidado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Universidad el 30 de enero de 2001, en su vigente redaccion; las “Normas transitorias por
las que se modifican algunos aspectos del Modelo de Plantilla de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Valladolid”, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de 3 de mayo de 2011, la modificacion aprobada en Consejo de
Gobierno de 7 de mayo de 2013, de 28 de febrero de 2014 y de 30 de junio de 2015; asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019

La Secretaria General,

Universidad deValladolid

presente disposicion administrativa.

ContintGia en vigor el “Baremo de evaluacion de la actividad investigadora del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Valladolid”, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad el 9 de noviembre de 2011.

Disposicion final primera. Interpretacion y desarrollo.

Se faculta al 6rgano competente para desarrollar la presente normativa, dictando
cuantas instrucciones sean necesarias para su correcta aplicacion que, en su caso, seran
objeto de publicacién.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion administrativa entrara en vigor con motivo de la elaboracion
del informe de prevision para el curso 2019-2020.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

ANEXO

Documento de Plantilla del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Valladolid

1.- CAPACIDAD DOCENTE

La capacidad docente (CD) del personal docente e investigador (PDI) a tiempo completo
(TC) de la UVa es el maximo de horas lectivas presenciales por curso (h/c) que se asigna a cada
persona. La CD depende del cuerpo al que pertenezca o del tipo de contrato de cada PDI, segln
lo establecido en la normativa vigentel. Por lo que respecta a la aplicacion del RD-Ley 14/2012,
de 20 de abril, se acuerda la equivalencia de 1 ECTS a 10 horas lectivas del profesor. La
capacidad docente del PDI en régimen de dedicacion a tiempo parcial (TP) se computara de
forma proporcional a la dedicacién comprometida. En la Tabla 1 se recoge un resumen de las
dedicaciones del PDI funcionario segln la casuistica que se puede presentar y en una referencia
de curso académico docente de 30 semanas.

TABLA 1. Capacidad Docente del PDI funcionario

Cuerpo o categoria CD (h/c)
CAUN, PTUN o CAEU a TC con 5 0 mas sexenios, CAUN a TC con sexenio vivo y

con 4 sexenios y PTUN o CAEU a TC con sexenio vivo y con 3 0 mas sexenios 160
CAUN a TC con sexenio vivo y con menos de 4 sexenios. PTUN o CAEU a TC con 240
sexenio vivo y con menos de 3 sexenios

CAUN, PTUN, CAEU o PTEU a TC con menos de 5 sexenios y sin sexenio vivo 280
CAUN, PTUN, CAEU o PTEU a TP (con dedicacion de H horas/semana) 30*H

NOTA: Se entiende por sexenio vivo la evaluacion positiva de la actividad investigadora en los dltimos seis anos. Los
sexenios se consideraran “vivos” durante seis cursos académicos, a contar desde el comienzo del siguiente a la fecha
de notificacion de concesion.

Las dedicaciones del PDI laboral se ajustaran a lo dispuesto en el convenio colectivo
vigente y resto de normativa estatal o autonémica de aplicacion. Por lo que respecta a la
capacidad docente de los Profesores Asociados (PRAS) correspondera al resultado de multiplicar
por 30 el nimero de horas de docencia especificadas en el contrato. A efectos informativos se
recogen en la Tabla 2 las dedicaciones del PDI con contrato laboral vigentes en la actualidad.

! Con caracter general, para todos los cuerpos o categorias docentes, la LOU. Para los funcionarios a TC especificamente el
RD-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo (BOE de 21
de abril) y el RD 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19 de junio). Para el resto
del PDI laboral la regulaciéon especifica es el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del
régimen del personal docente e investigador contratado en las universidades publicas de Castilla y Leén (BOCyL de 21 de
octubre de 2013), o normativa que lo sustituya, y el Segundo Convenio Colectivo del PDI laboral de las Universidades de
Castilla y Leon (BOCyL de 18 de mayo 2015) o aquél que lo sustituya.
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Universidad deValladolid

TABLA 2. Capacidad Docente del PDI laboral

Cuerpo o categoria CD (h/c)
CDOC, PCOLA, PAYUD 240
Ayudante 60
PRAS H+H (siendo H la dedicacion en horas/semana) 30*H

Se contabilizard también la capacidad docente de diversas figuras de personal
investigador con contrato temporal que desarrollan sus actividades en la UVa. En la Tabla 3 se
resumen sus dedicaciones docentes maximas. Como norma general, la asignacion de
obligaciones docentes correspondera a los departamentos previo acuerdo con el investigador y,
en su caso, con su tutor. En el caso de asumir obligaciones docentes, estas figuras contractuales
se adscribirdn a la UD de su director o responsable, salvo que, excepcionalmente, previo
acuerdo de todas las partes implicadas el tutor o responsable solicite expresamente de forma
razonada la adscripcion a otra unidad docente diferente. En este caso, la comision de
ordenacion académica y profesorado previa audiencia a los departamentos implicados, resolvera
sobre la conveniencia del cambio de adscripcion. Los investigadores deberan firmar el
correspondiente POD, que, en todo caso, debera respetar las condiciones establecidas en las
convocatorias por las que fueron contratados.

Los profesores visitantes (PVIS) tienen reconocida legalmente la posibilidad de colaborar
en tareas docentes. A la hora de realizar la contabilidad de investigadores y profesores
visitantes, no se computara su capacidad en la CD ordinaria de la UD, sino en otro apartado que
denominaremos “capacidad docente del personal investigador” (CDPI). La CDPI no se utilizara a
la hora de dotar las plazas de profesorado con contrato temporal necesarias para el buen
desarrollo de la docencia.

TABLA 3. Capacidad Docente del personal investigador contratado

Cuerpo o categoria CD (h/c)
Contratado Investigador Senior de la UVa 80<CD<120
Contratado “Ramén y Cajal”, “Juan de la Cierva” u otros programas

equiparables* 80

Contratado Investigador Doctor propio de la UVa

Personal Investigador en Formacion de Programas europeos,

- h . 60
nacionales, regionales o de los programas propios de la UVa

Segln contrato
Profesores visitantes hasta un maximo
de 240

(*) Segln las condiciones de la convocatoria.

Las plazas vinculadas y las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud (CSAL)
han de ser tratadas de forma diferente a las demas, ya que deben desarrollar tareas
asistenciales en centros sanitarios. Las horas que deben dedicar las personas que ocupan
ambos tipos de plazas (vinculadas y CSAL) a tareas asistenciales se establecen en la normativa
estatal en un minimo de 25 horas/semana, durante las cuales estos profesores, a la vez que
desarrollan la labor asistencial en los centros sanitarios, pueden atender a los estudiantes que
cursan determinadas asignaturas de los distintos titulos de Grado y Master de Ciencias de la
Salud en el desarrollo de sus practicas clinicas.
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De acuerdo con la normativa vigente2, la capacidad docente de las plazas vinculadas
tendra una parte que denominaremos “lectiva” (entendiendo como tal que corresponde a clases
tedricas, practicas de aula, seminarios o practicas de laboratorio) y otra que denominaremos
“clinica”, y que corresponde a la atencion a la docencia practica clinica de los estudiantes y que
se realiza durante la jornada laboral de estos profesores en la institucion sanitaria a la cual
estan vinculados.

La CD lectiva y la CD clinica del PDI funcionario vinculado a TC sera la recogida en la
Tabla 4. La CD lectiva del PDI funcionario vinculado a TP (con dedicacion de H horas/semana)
serda como maximo 30*H, siendo su CD clinica la necesaria para completar una CD total de
30*H. Por tanto, ha de tenerse en cuenta que, con caracter general, si un profesor vinculado no
llega a completar su maximo de CD lectiva, las horas restantes pasaran a considerarse como CD
clinica, con un maximo de 140 h/c por profesor. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la
CD total que le corresponda.

Las plazas de CSAL son ocupadas por profesionales que desempenan un puesto de
trabajo en una institucion sanitaria y fundamentalmente se dedican a atender a los estudiantes
en practicas clinicas, si bien, desde todos los puntos de vista, es deseable que puedan también
participar en la docencia lectiva cuando existan necesidades del servicio debidamente
justificadas. El resumen aparece en la Tabla 4, referido a 30 semanas de curso académico
docente.

TABLA 4. Capacidad Docente del PDI vinculado y de los CSAL (CD = CD lectiva + CD clinica)

Cuerpo o categoria CD lectiva (h/c) CD clinica (h/c) (r? /2)
PTUN o CAUN vinculado a TC con 5 o
mas sexenios, CAUN con sexenio ViVo | o _ oy 1ot < 190 40 <CD clin < 140 160
y con 4 sexenios y PTUN vinculado
con sexenio vivo y con 3 0 4 sexenios
PTUN o CAUN vinculados a TC: no | ;44 < o et < 180 60 < CD clin < 140 240
incluido en el apartado anterior
CDOC vinculado a TC 100 < CD lect £ 180 60 < CD clin £ 140 240

: — <
PDI funcionario vinculado a TP (con 0<CDlect<30*H | 0<CD clin<30*H<140 | S0
dedicacion de H horas/semana) H

- n 3 *

CSAL H +H (siendo H la dedicacion 0<CD lect < 30*H 0 < CD clin < 30*H 30
en horas/semana) H

La docencia clinica de las titulaciones: Logopedia, Enfermeria, Fisioterapia, Nutricién
Humana y Dietética, Medicina, Optica y Optometria e Ingenieria Biomédica; presenta dos
caracteristicas muy especiales: por un lado, necesariamente se debe

2 Con caracter general la LOU y especificamente el RD-Ley 14/2012, de 20 de abril, el RD 1558/1986, de 28 de junio,
modificado por el RD 1652/1991, del 11 de octubre de 1991, por el que se establecen las bases
generales del Régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias (BOE de 31 de julio), el
Convenio Marco de colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud y las Universidades Publicas de Burgos, Ledn,
Salamanca y Valladolid en materia docente y de investigacion en Ciencias de la Salud (BOCYL de 24 de diciembre de 2010),
Adendas (BOCYL 22 de octubre de 2013 y 27 de enero de 2015) y el Concierto especifico de colaboracion entre la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid, en materia docente y de investigaciéon en Ciencias de la
Salud (BOCYL de 14 de febrerode 2011) y su modificacion del 4 de Septiembre de 2018 (BOCYL de 20.9.2018).
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desarrollar mientras el profesor que la atiende realiza su labor asistencial en un centro sanitario
durante su propia jornada laboral, siendo los Unicos profesionales a los que se permite la
compatibilidad de dos puestos pulblicos de trabajo durante el mismo horario; por otro lado, un
profesor que imparte esta docencia clinica no puede ni debe atender a muchos estudiantes a la
vez que asiste a sus pacientes o enfermos. Por estos dos motivos, se acuerda que un PDI
vinculado o PRAS CSAL debe realizar entre 5 y 6 horas de actividad asistencial con alumnos por
cada hora lectiva clinica computable.

Por lo que respecta a la organizacion de los grupos de practicas clinicas, se acuerda
establecer que el nimero de alumnos que pueden ser atendidos por cada profesor es de dos
estudiantes por grupo. En las titulaciones de grado en que el desarrollo de actividades clinicas
se estructure como asignatura “Practicum”, esta cifra de dos estudiantes por profesor debera
incrementarse en funcién de los objetivos de aprendizaje.

2.- CAPACIDAD DOCENTE EFECTIVA (CDE)

La “capacidad docente efectiva” (CDE) es un parametro individual que para cada
profesor de la UVa se determinara con anterioridad al inicio de cada curso académico,
normalmente en el periodo enero-mayo. La CDE consiste en la CD de la que, como norma
general, se podran detraer hasta un maximo de 120 h/c.

Esta deduccion se computara teniendo en cuenta las actividades de gestion, otras
actividades docentes diferentes de la docencia en grado y master y la evaluaciéon anual mas
reciente de la actividad investigadora que todos los anos realiza la UVa, contabilizando
Unicamente los apartados “Proyectos, convenios y articulos 83" y “Transferencia e innovacion y
otras actividades de investigacion”.

Una vez finalizada la primera fase del POD se generara y publicara un informe relativo a
los datos de carga y capacidad docentes de cada unidad docente (informe de carga y
capacidad).

Para el calculo concreto de la CDE de cada miembro del PDI se procedera como sigue:

1. En primer lugar, y para cada PDI a tiempo completo (CAUN, PTUN, CAEU, PTEU, CDOC,
PAYUD, PCOLA), se tienen en cuenta las actividades de gestion universitaria (AGU) tal como se
recogen en la Tabla 5.

El nimero asignado a la AGU en esa tabla debe entenderse como un indicador que se
introduce para cuantificar su actividad de gestion o coordinacién y no pretende ser el nimero de
horas exacto que dedica el profesorado a estas tareas. En el caso de que un miembro del PDI
desempene varios cargos de gestion o coordinacion, su AGU sera la correspondiente a la de la
figura con mayor reconocimiento horario.
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TABLA 5. Actividades de gestion universitaria

de la sede del Departamento

Cargo de gestion o de coordinacién universitaria AGU (h/c)
Rector exento
Vicerrector y Secretario General 240
Defensor de la Comunidad Universitaria 240
Decano o Director de Centro 90
Adjunto al Defensor de la Comunidad Universitaria 60
Director de Area, Vicesecretario general 60
Director de Departamento o Instituto Universitario de Investigacién LOU3 60
Vicedecano, Secretario o Subdirector de Centro 60
Coordinadores de Titulo de Grado, de Master, de Especialidad del

Master en profesor de Ensenanza Secundariaj y de Programq de 30 (¥)
Doctorado (RD99/2011). En todos los casos so6lo se reconocera un

coordinador por titulo y centro.

Miembro de las Comisiones de Doctorado, Profesorado y 30
Reclamaciones

Comisiones Negociadoras del PDI laboral y funcionario# 30
Eg(ltjretario de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion 20
Instructor de expediente o informacion reservada en el curso anterior 15
Coordinadores de Secciones Departamentales en Campus diferente al 15

Coordinador de practicum y de practicas externas, optativas u
obligatorias, incluidas las realizadas en el extranjero

Coordinador de Relaciones Internacionales de Centro

10 por cada 50
estudiantes o
fraccion que

hayan realizado

practicas el
curso anterior

con limite de 30

h/c

(*) Cuando el titulo se someta a proceso de seguimiento externo o de renovacion de la acreditacion, se descontaran

20 h/c adicionales aplicables al curso siguiente a aquél en que se realiza dicho proceso.

2. En segundo lugar se contabilizan para cada PDI otras actividades docentes (OAD), que
no podran superar entre todas ellas un reconocimiento de 80 h/c, de acuerdo con lo reflejado en

la Tabla 6.

3 En caso de Centros Mixtos, el reconocimiento sera al Subdirector del Instituto si la Direccién recayera sobre un

investigador que no pertenece a la UVa.

4 Se tendran en cuenta los “créditos de horas mensuales de la funcion representativa’, reconocida por los articulos 41.1d, del

Estatuto Basico del Empleado Publico y 68 e del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, este descuento no sera

acumulable a posibles liberaciones sindicales.
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TABLA 6. Otras actividades docentes (Maximo 80 horas/curso)

Actividad Recor_wc_lmlento para el
siguiente curso

Direccion de tesis doctorales defendidas y aprobadas en el | 15 h/c por cada tesis durante

curso anterior 2 cursos
Miembro de tribunal de proyectos fin de carrera (maximo 5

personas), TFG y TFM (maximo 3 personas) que hayan 0,5 h/c por cada alumno
actuado en el curso anterior

Tutoria de movilidad de alumnos en el curso anterior 0,5 h/c por cada alumno
Cursos propedéuticos u otras actividades de refuerzo El nimero de horas
docente con reconocimiento de la COAP programadas

Coordinador o tutor de Trabajos de Investigacion de los

. Lo . 5 h/c por cada alumno
alumnos de Bachillerato de Investigacion- Excelencia () /cp

4 h por alumno y bloque de 6
Tutor TFG y TFM curso anterior créditos (TFG) 6 h en el caso
de TFM

Horas no contabilizadas en el
informe de carga y capacidad
del curso anterior que han
Exceso de horas curso anterior sido efectivamente impartidas
y superan la CDE ademas de
computar en el EC_UD.
Maximo 60 h/c

Tutoria de practicas externas obligatorias u optativas, de

D . 1 h/c por cada alumno
grado y de master, llevadas a cabo en el curso anterior /cp

(*) Convenio entre la Universidad de Valladolid y la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y Leén para el
Bachillerato de Investigacion/Excelencia (Orden EDU/551/2012, de 9 de julio, de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn).

En el apartado “Exceso de horas del curso anterior” sélo se contabilizaran las horas
calificadas como ED_PDI en el apartado 3 (Encargo docente) de este documento siempre que
pertenezca al Encargo Docente computable EC_UD. En el caso del personal laboral, se cumplira
con el contrato de acuerdo al convenio vigente. Este reconocimiento comenzara a computarse
durante el curso 2019/2020 con motivo del informe de prevision del curso siguiente.

Todas las referencias al “curso anterior” han de entenderse referidas al momento en el
que se realizan los informes de actividad docente.

3. En tercer lugar, y para cada PDI a tiempo completo en las figuras de CAUN, PTUN, CAEU,
PTEU, CDOC, PAYUD, PCOLA, se tienen en cuenta otras actividades de investigacion (OAl), que
son las correspondientes a los apartados denominados “Proyectos, convenios y articulos 83” y
“Transferencia e innovacion y otras actividades de investigacion”, obtenidos de la evaluacion
anual mas reciente de la actividad investigadora del PDI que todos los anos realiza la UVa. Estos
dos apartados pueden llegar a suponer para cada miembro del PDI evaluable hasta 10 puntos
en el baremo que se aplica, aprobado en el Consejo de Gobierno del 9 de noviembre de 2011. El
parametro OAl se define como el resultado de multiplicar por 3 el valor que cada PDI evaluable
haya obtenido en la evaluaciobn mencionada y debe entenderse como un reconocimiento
simbdlico por las tareas antes mencionadas, pero no pretende ser el nimero de horas que
dedica el profesorado a estas tareas.
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Una vez efectuados los reconocimientos anteriormente expuestos, para cada PDI con
derecho a deduccion se calcula la suma de las diversas actividades reconocibles
(AGU+OAD+OAI), que no podran superar las 120 h, y se evalla la diferencia:

CD-minimo (120,(AGU+OAD+OAl)) (1)

La capacidad docente efectiva (CDE) de cada PDI a tiempo completo (exceptuados los
Ayudantes, cuya CD=CDE=60 y también estan considerados con dedicacion a TC) resulta ser
justamente el valor anterior si es mayor que 120 h/c, 6 120 h/c, en caso contrario, es decir:

CDE = maximo [120, CD-minimo (120,(AGU+OAD+0AI))] 2)

En el caso de los profesores vinculados, este limite de 120, incluye la capacidad docente
lectiva y la capacidad docente clinica. Esta Ultima, en ningln caso, podra ser inferior a la
establecida como minimo en la tabla 4.

Se exceptlian de este truncamiento los miembros del PDI que ocupen puestos de
Secretario General, Vicerrector y Defensor de la Comunidad Universitaria.

La CDE de cada PDI funcionario a tiempo parcial sera:
CDE = 30*H-OAD (3)

PDI mayores de 60 aios: Se aplicara una reduccion de 15 horas al resultado del calculo
de la CDE para cada PDI a tiempo completo a partir del curso siguiente a aquél en el que cumpla
los 60 anos de edad, estableciéndose que la CDE minima sera 120 horas.

La cantidad CDE asi definida para cada PDI es el nimero de horas anuales que tiene
disponibles para impartir docencia en las titulaciones oficiales que se cursan en la UVa.

3.- ENCARGO DOCENTE (ED)

El encargo docente de una UD sera la suma de las horas que debe impartir esa Unidad
tanto en estudios de los planes a extinguir, como en grado y master (ED). De acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Ordenacion Académica (ROA), es preciso distinguir entre las
asignaturas obligatorias y las optativas, sobre todo si éstas no tienen un ndmero minimo de
alumnos. Llamaremos EC_UD (Encargo que Computa para la Unidad Docente) (antes EGyMC) a
la suma de las horas que imparte la UD:

. En todas las asignaturas obligatorias y basicas de los grados.

. En las asignaturas obligatorias y basicas de los masteres siempre que la media de
alumnos de nuevo ingreso matriculados en la UVA en los tres cursos anteriores (el actual y
los dos cursos anteriores) sea como minimo de 10. Excepcionalmente, podran
contabilizarse el nimero de horas de las asignaturas obligatorias y basicas de masteres
con menos de 10 alumnos matriculados (media de los tres cursos) previa presentacion y
aprobacion por la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado de un plan de
viabilidad. Se contabilizaran las asignaturas obligatorias y basicas con al menos 5 alumnos
matriculados en los masteres de nueva implantacion durante los tres primeros cursos. Los
masteres que se implanten por primera vez contaran con todas sus asignaturas en los
informes de prevision.
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En las asignaturas optativas de los grados y masteres que hayan tenido matriculados
como minimo una media de 10 alumnos en 3 cursos (el actual y los dos cursos anteriores).
En el caso de titulaciones en las que la media del nimero de estudiantes en 3 cursos en
las asignaturas de caracter basico u obligatorio sea inferior a 100 alumnos, se calculara
10% de la mediana en los 3 cursos de alumnos matriculados en asignaturas de caracter
basico u obligatorio, o de 5 estudiantes si la mediana es inferior a 50. En este Ultimo caso,
se contabilizaran, previa solicitud razonada del comité de grado y aprobada por la COAP,
aquellas asignaturas con menos de 5 alumnos necesarias para garantizar una optatividad
minima.

En el “Practicum”, entendiendo como tal exclusivamente aquellas practicas que tienen

esta denominacion pero que ademas vienen exigidas y reguladas, tanto en su presencia
como en su dedicaciéon en ECTS, por Ordenes Ministeriales.

Este es el caso de:

o Los Grados en Educacion y el Master de Profesor de Secundaria. Se contabilizaran
10 h/c por cada grupo de 15 alumnos y cada bloque de 6 ECTS, con un maximo de
40 h/c por PDI.

o Los Grados en Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Logopedia asi como Nutricion
Humana y Dietética (donde el “Practicum” reviste el caracter especial de practicas
clinicas y se contabilizara como tal).

o El Grado en Logopedia en el cual, por sus caracteristicas especiales, se formaran
grupos de 8 alumnos y se contabilizaran 10 h/c por grupo y bloque de 6 ECTS,
excepto en los grupos de practicas clinicas.

o Por sus caracteristicas especiales se incluyen también los tres Practicum del Grado
en Nutricién (siendo uno de ellos practicas clinicas ya citado) y los dos Practicum
de Trabajo Social y Educacion Social, que se desarrollan como los mencionados de
Educacion.

Otras asignaturas que se denominen “Practicum” pero que no estén reguladas como se

ha indicado, se consideraran en general y a todos los efectos como practicas externas.

Llamaremos ENC_UD (antes EGyMNC) (Encargo que No Computa para la Unidad

Docente) a la suma de las horas que imparte la UD en asignaturas optativas que en el curso
actual no cumplan los criterios mencionados, y las asignaturas de Masteres que no computan
por no haber alcanzado el nimero de alumnos matriculados exigido en este documento. Estas

horas
figura

no computaran en el encargo docente de la unidad docente correspondiente, aunque
ran en el compromiso docente del profesor que las imparte.

Para cada PDI, y por consiguiente para su UD, se establecen los reconocimientos anuales

recogidos en la Tabla 7, bajo la denominacién Encargo Docente de Planes en Extincién (PE).

TABLA 7. Encargo Docente de Planes en Extincion

Actividad Reconocimiento

Tutoria de proyectos fin de carrera® dirigidos en 6 h/c por alumno, maximo 60 h/c

5 Se excluyen proyectos realizados en otras universidades acogidos a convocatorias ERASMUS, SICUE o analogos.
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el curso anterior

Tutoria y evaluacion de asignaturas sin docencia
de planes a extinguir con mas de 20 alumnos
matriculados, realizadas en el curso anterior.

5 h/c por cada bloque de 20 alumnos
matriculados (*)

(*) Se calcula dividiendo el n° total de alumnos/20 redondeando al entero mas préximo y multiplicando por 5 horas.
Este resultado se divide entre el nimero de profesores que han firmado el acta de la asignatura correspondiente.
Ej: asignatura con 65 alumnos y 4 profesores que han firmado el acta:

65/20 = 3 (redondeado) * 5 = 15 entre 4 profesores = 3,75

El encargo docente de una Unidad Docente (ED_UD) sera:
ED_UD=EC_UD+PE_UD (4)

siendo PE_UD las horas reconocidas a todos los profesores de esa UD seglin el baremo
establecido en la Tabla 7.

El encargo de cada PDI serd una suma de varios términos que dan cuenta de sus
actividades docentes y también, en parte, de sus actividades de gestion y de sus otras
actividades docentes e investigadoras antes mencionadas. Asi, de manera analoga a lo definido
para la UD, se introduce el encargo docente de cada PDI como

ED_PDI= EC+ PE+AGU+OAD+OAI (5)

siendo EC el encargo docente que computa y PE el encargo docente de planes en extincion de
cada PDI.

El valor de ED_PDI se utilizara para justificar la CD de cada PDI. En el encargo docente de
cada PDI se indicaran ademas explicitamente las asignaturas de ENC (encargo no computable)
que imparta. Para el PDI vinculado y para los CSAL también se indicara el nimero de horas de
practicas clinicas (CL) que tiene asignadas para el curso.

Todas las referencias al “curso anterior” han de entenderse referidas al momento en el
que se realizan los informes de actividad docente.

4.- NECESIDADES DOCENTES DE UNA UNIDAD DOCENTE

Las “necesidades docentes efectivas” (NDE) de una UD se calcularan como la diferencia
entre el encargo docente de la misma, ED_UD, y la suma de las capacidades docentes efectivas
(CDE) de cada uno de sus miembros, es decir CAUN, PTUN, CAEU, PTEU, CDOC, PAYUD, PCOLA,
Ayudantes, contando también las plazas vacantes de nueva creacion, es decir, plazas que han
sido dotadas a la UD correspondiente pero no tienen aln profesor ocupandolas:

NDE = ED_UD - Suma (CDE) (6)

Las “necesidades docentes reales” (NDR), son las necesidades no coyunturales,
definidas como sigue:

NDR = EC_UD - Suma (CD) (7)

donde la suma se extiende a todo el profesorado antes mencionado e incluye vacantes, tanto de
nueva creacion, como plazas actualmente vacantes porque los profesores que las ocupan se
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encuentran prestando servicios en otras instituciones, ya que la Universidad tiene la obligacion
de reservar su plaza.

5.- SITUACIONES DE DISCAPACIDAD

Cuando un miembro del PDI tenga legalmente reconocido un porcentaje de discapacidad
igual o superior al 33% y lo solicite de manera voluntaria, se le aplicara una reduccién en su CD
igual al porcentaje de discapacidad reconocida, con un limite del 40% de su CD méaxima. En
estos casos, la CDE del profesor podra ser menor que el limite minimo de 120 h/c, establecido
en el apartado 2.

Cuando un miembro del PDI conviva con hijo/os menores a su cargo que tengan
legalmente reconocido un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%, o bien aquel PDI
que acredite la condicion de persona cuidadora de familiares en situacion de dependencia
(hasta segundo grado de consanguinidad, afinidad o equivalente en parejas de hecho), y lo
solicite de manera voluntaria, el Vicerrector competente en materia de Profesorado podra
autorizar la aplicacion de una reduccion de hasta el 20% de su CD siempre que tras la reduccion
su CD sea mayor o igual que 120, previo informe favorable del correspondiente Secretariado de
Asuntos Sociales. Las solicitudes deberan estar justificadas mediante informes facultativos
actualizados, emitidos por los profesionales u organismos competentes en la materia (Ej.
Departamentos de Orientacion Educativa, Centro de Educacion Especial, Asociaciones de
personas con discapacidad, Centro base de atencion a personas con discapacidad, Servicios
Sociales, etc.). Estos informes seran aportados por el PDI en el momento de la solicitud. En
ningln caso la CDE sera inferior a 120 horas.

El certificado de discapacidad y/o la resolucion de situacion de dependencia se
acreditaran mediante certificacion oficial expedida por la Administracion competente en la
materia o, en su caso, 6rgano equivalente de otras administraciones publicas

6. PROGRAMAS DE DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA

Dentro de la estrategia de internacionalizacién de la Universidad de Valladolid, la
comision de profesorado, previo informe de la comision de ordenacién académica y de la
comision de relaciones internacionales, podra autorizar el reconocimiento en el encargo docente
de cada profesor de la docencia de grado, master o en semestres internacionales vinculados a
planes de estudio oficiales de grado o master que se imparta en una lengua extranjera. El
objetivo del programa de docencia en una lengua extranjera es favorecer la experiencia
internacional de los estudiantes de la UVa mejorando su competencia en lenguas extranjeras,
asi como la atraccion de estudiantes internacionales que deseen completar estudios en nuestra
universidad. Se reconocera a los profesores involucrados en el Programa 1,5 créditos por cada
crédito impartido en lengua extranjera en asignaturas de grado y master durante los 3 primeros
anos y 1,2 créditos los dos cursos académicos siguientes. Para aplicar este criterio de computo
serd necesario disponer de un compromiso del Departamento para mantener el profesor y la
docencia en lengua extranjera durante 5 anos.

7.- PLANES DE ESTUDIO ON-LINE

La Universidad de Valladolid, en consonancia con la estrategia de oferta académica a
distancia promovida desde la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leo6n, se
encuentra en proceso de elaboracion de planes de estudio oficiales, Grado y Master, y cursos
propedéuticos en modalidad on-line; en esta linea se encuentra el area de Innovacion Docente y
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Formacién Permanente, para asesorar al profesorado en la forma de preparar, de forma
eficiente, este tipo de oferta educativa. Se reconocerd a los profesores involucrados en los
programas docentes de planes de estudio oficial y cursos propedéuticos 1,5 créditos por cada
crédito, impartido en la modalidad on-line, durante los 3 primeros anos y 1,2 créditos los dos
cursos académicos siguientes. Para aplicar este criterio de computo sera necesario disponer de
un compromiso del Departamento para mantener el profesor y la docencia on-line durante 5
anos.

8.- UNIDAD DE PLANIFICACION DOCENTE

La Unidad de Planificacion Docente sera la encargada de coordinar la programacion del
POD de cada curso, en colaboracion con los Centros y Departamentos de la Universidad de
Valladolid, asi como con los Vicerrectorados competentes en materia de Ordenaciéon Académica
y de Profesorado. También desde esta Unidad se efectuara el seguimiento y el analisis de las
incidencias que se puedan ir produciendo en el POD de todo el PDI a lo largo del curso
académico.

9.- CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO DOCENTE

En el marco de lo establecido con caracter general en el Capitulo Tercero del Reglamento
de Ordenacion Académica® (ROA) de la Universidad de Valladolid y de cara tanto a garantizar la
asignacion adecuada de la totalidad de la actividad docente como a evitar los problemas que se
derivan de una inadecuada utilizacion de los recursos disponibles, se establece el siguiente
conjunto de criterios de asignaciéon de docencia:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.4 del ROA se aplicara el criterio de equidad
en la relacién carga/capacidad individual entre los miembros de cada una de las unidades
docentes para el reparto del encargo docente entre todos los miembros de la unidad
docente.

2. El reparto de la oferta de Trabajos de Fin de Grado que sea preciso satisfacer, segln lo
previsto en el articulo 7 del Reglamento sobre la Elaboracion y Evaluacion del Trabajo de
Fin de Grado? (RTFG), se realizara siguiendo el criterio de equidad establecido en el
articulo 9.4 del ROA entre los profesores integrados de la unidad docente.

Como se indica en el ROA, los TFG y TFM son un encargo docente obligatorio. Es obligacion
de la Unidad Docente cumplir con los TFG o TFM que le sean asignados por la Direccion
del Centro o el Comité del Titulo. Como regla general, se establece la obligacion de tutelar
al menos 1 TFG o TFM por curso académico para cada profesor integrado cuando el
ndmero de TFG y TFM asignados a la UD sea suficiente. Asi mismo, como regla general, el
reparto sera uniforme entre los miembros de cada UD del centro.

3. Aunque como regla general los tutores de los TFG y TFM deben ser profesores integrados,
siempre que la estructura de la plantilla de la unidad docente requiera que el reparto de la
oferta de Trabajos de Fin de Grado englobe también a los profesores de la unidad docente
con contrato temporal, que finalice antes del comienzo del curso siguiente, debera
establecerse para el Trabajo de Fin de Grado una fecha limite de realizacién compatible

6 Aprobado por el Consejo de Gobierno, sesiéon de 16 de febrero de 2012, BOCyL n° 49, de 09 de marzo, modificado por el
Consejo de Gobierno sesién 24 de julio de 2012, BOCyL n° 23 de noviembre de 2012, modificado por acuerdo de la Comision
Permanente de Consejo de Gobierno en sesion de 26 de septiembre de 2014, BOCyL n°195, de 9 de octubre.

7 Aprobado por el Consejo de Gobierno, sesion de 18 de enero de 2012, «B.O.C. y L.» n.° 32, de 15 de febrero, modificado el
27 de marzo de 2013.
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con la situaciéon contractual del profesor tutor.

4, Cada curso académico la asignacion del “Practicum” por parte de los Centros debera
encomendarse prioritariamente al PDI que imparta docencia en la correspondiente
titulacién y que esté mas descargado de docencia, garantizando, en todo caso, la
coherencia formativa y la participacion del mayor nimero posible de areas de la titulacion

5. En las unidades docentes cuyas Necesidades Docentes Efectivas (NDE) sean positivas, no
se podran asignar a profesores asociados asignaturas que formen parte del encargo
docente no computable de la unidad docente (ENC).

6. Salvo por causas debidamente justificadas y autorizadas por el Vicerrector competente en
materia de Ordenaciéon Académica, ninglin profesor de la unidad docente (integrado o no)
podra tener asignado menos de 2 ECTS de cada uno de los grupos de las asignaturas de
grado que le correspondan en el reparto aprobado por el Consejo de Departamento.

7. En caso de ser necesaria la contratacion de profesores con contrato temporal en una
unidad docente, el departamento asignara, en primer lugar, la docencia de las asignaturas
correspondientes al primer cuatrimestre garantizando, en todo caso, el comienzo de las
clases con normalidad. Una vez efectuadas las contrataciones necesarias, el
departamento podra, si lo desea, reorganizar la docencia teniendo en cuenta el encargo
del curso completo. En este caso, las deducciones docentes previstas en este documento
se suspenderan temporalmente hasta la contratacion efectiva de los profesores
necesarios.

8. En todo lo que concierne al reparto del encargo docente, se seguira lo establecido por el
ROA.

10.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La aplicacion de las reglas contenidas en este documento se entendera condicionada a
las necesidades del servicio. En concreto, el reconocimiento de las actividades de gestion
universitaria (AGU), de otras actividades de investigacion (OAl) y otras actividades docentes
(OAD) podran ser modificadas por la Comision de Profesorado de la Universidad de Valladolid si
las circunstancias econémicas o de disponibilidad temporal de profesorado asi lo exigieran.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Nomenclatura actual Nomenclatura
anterior

EC_UD Encargo que Computa para la Unidad Docente EGyMC

ENC_UD Encargo que No Computa para la Unidad Docente EGYyMNC
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SOLICITUDES DE DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO AREA CENTRO C/C/E DEDICACION CARACTER DE LA PLAZA ub NP6
Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia OFTALMOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 011B 1,7
Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia OFTALMOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID Profesor Asociado P03 2° CUATRIMESTRE 011B 17
Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia OFTALMOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID Profesor Asociado P03 2° CUATRIMESTRE 011B 17
Didéctica de la Lengua y de la Literatura DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA  |FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 018B1 0,1
Lengua Espafiola TRADUCCION E INTERPRETACION (FRANCES) FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION Profesor Asociado P04 2° CUATRIMESTRE 049K3 0,4
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CARACTER DE LA PLAZA HOSPITAL SERVICIO U.D.
Cirugia,Oftalmologia, Otorrinolaringologiay | yrqpeiNoLARINGOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA DE VALLADOLID ANUAL HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA. | o) \ipap DEVOZ  |011C2
Fisioterapia VALLADOLID
Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA DE VALLADOLID ANUAL SEEL'?\';%LL%IN'CO UNIVERSITARIO, gg:gs&%; 023A
Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA DE VALLADOLID ANUAL SISELF:;/:LLIJDN'VERS'TAR'O RIO HORTEGA, g;'ggﬁ%i 023A
Medicina, Dermatologia y Toxicologia MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA DE VALLADOLID ANUAL \';'EI_SLF;\';?)'L%[N'CO UNIVERSITARIO, NEUROLOGIA 05289
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AMORTIZACION DE PLAZAS VACANTES DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PUESTO HOSPITAL SERVICIO CARAESZ\DE = U.D.
Anatomia y Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA Cﬁf&ggﬂ? MEDICINA DE KO004K05/RP09020 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO (VA) RADIOTERAPIA ANUAL 0048
Anatomia y Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA Gﬁf&;ﬁ.EE MEDICINA DE K004K05/RP09021 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO (VA) MEDICINA NUCLEAR ANUAL 0048
Anatomia y Radiologia RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA Cﬁf&;ﬁlgE MEDICINA DE K004K05/RP09022 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO (VA) RADIODIAGNOSTICO 1° CUATRIMESTRE 0048
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MODIFICACIONES EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARACTER DE LA

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA u.D. PLAZA HOSPITAL SERVICIO
3 3 COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE :

i Imol p FACULTAD DE MEDICINA DE - IRUGIA GENERAL Y DEL APARAT(
Clrug.la’ Oﬂ.a mo Ogla, L . CIRUGIA v C K011K05/RP09003 |011A3 ANUAL BURGOS->HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO, CIRUGIA G 0
Otorrinolaringologia y Fisioterapia VALLADOLID DIGESTIVO

VALLADOLID
Cirugia, Oftalmologia COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE
g. - g o . FISIOTERAPIA FACULTAD DE FISIOTERAPIA, SORIA K011K60/RP09028 |011E ANUAL PALENCIA->CENTRO REGIONAL DE MEDICINA REHABILITACION
Otorrinolaringologia y Fisioterapia
DEPORTIVA, VALLADOLID, VALLADOLID
» ) ) ) FACULTAD DE MEDICINA DE COMPLEJO ASISTENCIAL’UNIVERSITARIO DE )
Medicina, Dermatologia y Toxicologia ~ MEDICINA VALLADOLID K052K05/RP09088 |052B1 ANUAL BURGOS->HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO, MEDICINA INTERNA->REHABILITACION
VALLADOLID
Pr.edlatna, !nmuno.\ogla, Obstetricia y ) FACULTAD DE MEDICINA DE COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE i
Ginecologia, Nutricion y Bromatologia, |PEDIATRIA KO55K05/RP09101  (0O55E ANUAL BURGOS->COMPLEJO ASISTENCIA UNIVERSITARIO  |PEDIATRIA

Psiquiatria, Historia de la Ciencia

VALLADOLID

DE PALENCIA

Universidad de Valladolid

Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019

La Secretaria General,

Cédigo Seguro De Verificaci6n: gyRnUzsx+x YG3f j CXVFgxw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:41:18
Observaciones Pagina 4/4

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=gyRnUzsx+x YG3f j CXVFgxw==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=gyRnUzsx+xYG3fjCXVFgxw==

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA 2019

Exposicion de motivos

Las lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador (PDI), han sido
negociadas con los dérganos legales de negociacion del personal docente e investigador y
desarrollan los acuerdos firmados previamente en la Mesa General de la Universidad de
Valladolid (UVa) para 2019.

Estas Lineas de Actuacion cumplen lo establecido en el || Convenio Colectivo del PDI
contratado en régimen laboral de las Universidades publicas de Castillay Leon (BOCyL de 18 de
mayo de 2015).

Las actuaciones que involucran uso de la tasa de reposicion de efectivos (en adelante
TRE) aparecen detalladas en el Apartado A; lo que concierne al programa de dotaciones de
Profesores Ayudantes Doctores, en el Apartado B y lo que atane a los Profesores Asociados en
el Apartado C. Otras actuaciones complementarias en materia de personal investigador
aparecen en el Apartado D.

A. Actuaciones en materia de personal docente e investigador funcionario o contratado laboral
fijo.
Las vacantes de la TRE propias de la Universidad de Valladolid para 2019, se publicaran
como Oferta Plblica de Empleo, de acuerdo con el siguiente reparto:

ESTABILIZACION

1) Al menos 16 plazas de Profesor Contratado Doctor (CDOC) basico o Profesor Titular de
Universidad (PTUN), destinadas a la estabilizacion de los 16 Profesores Ayudantes
Doctores (PAYUD), acreditados a la figura de CDOC (15) o a la de PTUN (1), que finalizan
su contrato a lo largo del afno 2019 (de acuerdo con el articulo 41 del Il convenio
colectivo del PDI laboral).

2) Al menos 7 plazas de PTUN destinadas a la estabilizacién de 7 PAYUD acreditados a la
figura de PTUN que finalizan contrato a partir del ano 2020.

3) Al menos 10 plazas de CDOC destinadas a la estabilizacion de 10 PAYUD acreditados a
la figura de CDOC que finalizan contrato a partir del aho 2020.

Para los apartados 1) y 2) sélo se consideraran las acreditaciones a PTUN que consten
en el servicio de gestion de profesorado a la fecha de aprobacion por el Consejo de
Gobierno de este documento.

La propuesta de asignacion de plazas en los apartados 2) y 3) se efectuara priorizando
en primer lugar la antigledad en el contrato de PAYUD y, en caso de empate, la fecha de
acreditacion.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: WUy F9INT3yDnf / J10Bun/ g== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 01/04/2019 12:41:15
Observaciones P&gina 1/5

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=WJyF9JNT3yDnf / J10Bun/ g==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=WUyF9JNT3yDmf/J1oBun/g==

Universidad deValladolid

PROMOCION

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de marzo de 2019
La Secretaria General,

4) Al menos 37 Plazas de PTUN, destinadas a la promocién de profesores CDOC Basicos
y Permanentes acreditados a este cuerpo docente universitario con fecha anterior a 31

de diciembre de 2018.

PROMOCION INTERNA A CAUN

Las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico como plazas de PTUN, generan otras
tantas plazas de Catedratico de Universidad (CAUN) por la via de promocion interna, segun
lo previsto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 (LOU), segun la redaccién modificada
por el Real Decreto-Ley 10/2015 de 11 de septiembre.

5) Al menos 37 Plazas de CAUN, destinadas a la promocion de profesores PTUN o CAEU
acreditados con fecha anterior a 31 de diciembre de 2018 a este cuerpo docente
universitario, de acuerdo con el Real Decreto—Ley 10/2015, de 11 de septiembre.

PROGRAMA DE CAPTACION Y RECUPERACION DE TALENTO

6) Al menos 10 plazas de CDOC en aquellas unidades con necesidades docentes en las que
estén contratados, a fecha de aprobacién de este documento, profesores asociados con

acreditacion a CDOC.

La propuesta de asignacion de plazas en este apartado se efectuara priorizando en
primer lugar aquellas unidades docentes en las que exista un PRAS acreditado con
experiencia en la UVA como profesor ayudante doctor; en segundo lugar, la antigiedad
en la UVAYy, en tercer lugar, la fecha de acreditacion.

7) Al menos 10 plazas de CDOC (permanente) vinculado en unidades docentes de Ciencias
de la Salud con especial déficit de profesorado integrado.

8) Al menos 5 plazas de CDOC o PTUN de nueva creacién en areas estratégicas.

9) Al menos 5 plazas de CAUN de nueva creacion en areas estratégicas.

Las condiciones de dotacion de los apartados 8) y 9) seran objeto de negociacion una
vez aprobada la oferta pulblica de empleo (OPE) de la Universidad de Valladolid.

Se podran anexar a estas lineas de actuacion medidas complementarias que impliquen
el uso de la TRE (Apartado A de este acuerdo).
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B. Actuaciones en materia de personal docente e investigador relacionadas con plazas de
contratado laboral no permanente.

PROGRAMA DE DOTACIONES DE PAYUD

1)

Se ofertaran, al menos, 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD) de nueva
creacion.

La asignacion de plazas en este apartado requerird que la unidad docente solicitante
posea un nimero de profesores integrados mayor o igual que 3 y que su NDR sea mayor
o igual que 180.

La propuesta de asignacién de plazas en este apartado se efectuara utilizando el indice
de tasa de dotacion modificada (TDM) definido por la formula:

TDM=FI*EC_UD/CDM
donde:

EC_UD es el encargo docente computable de la Unidad docente seglin el documento de
plantilla vigente.

CDM es la capacidad docente modificada para tener en cuenta el envejecimiento de la
forma siguiente: para cada profesor integrado de la UD de mas de 60 afos se considera
su capacidad docente (CD) segln el documento de plantilla multiplicada por el factor
(70-Edad)/10 donde Edad es la edad del profesor a fecha 1 de septiembre de 2019.
Para aquellos profesores de edad menor que 60 anos el factor es la unidad.

FI es un factor definido como FI=1+(0,2*El). El pardmetro El mide la actividad
investigadora de la unidad docente y esta definido como

ElI=0,6*SV+0,4*SH.
SV=(Numero de sexenios vivos de la UD)/(NUmero de profesores integrados).
SH=(NUmero de sexenios de la UD)/(NUmero de sexenios posibles de la UD).

El valor maximo de SH es uno, truncandose a este valor en el caso de superarse en
alguna unidad docente.

2) Se ofertaran al menos 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD) en unidades con

necesidades docentes en las que estén contratados profesores asociados con
acreditacion a PAYUD.

La propuesta de asignacion de plazas en este apartado se efectuara priorizando la
antigliedad en la UVay la fecha de acreditacion por este orden.

C. Actuaciones en materia de Profesores Asociados

La propuesta de asignacién de plazas de Profesor Asociado (PRAS) a las distintas
Unidades Docentes (UD), se realizard en términos de la Tasa de Actividad de cada
unidad, definida como el cociente entre el Encargo Docente Computable (ED_UD) de
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la unidad y la Capacidad Docente Efectiva (CDE).

Inicialmente, se dotaran plazas de profesorado asociado en aquellas UD cuya
tasa de actividad supere el 95%. Las dotaciones con motivo de necesidades
aparecidas con posterioridad a la elaboracion del informe de prevision se efectuaran
una vez la tasa de actividad de la UD supere el 100%.

D. Actuaciones complementarias en materia de personal investigador relacionadas con plazas
de contratado laboral no permanente.

1.- Contratos Beatriz Galindo

De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte propone contratos de
investigador distinguido con el fin de atraer el talento investigador que haya
desarrollado parte de su carrera profesional en centros de investigacion vy
universidades extranjeras. Estos contratos tendran una duracion de 4 anos y contaran
con la cofinanciacion por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (en un
70 %) a través de la ayuda Beatriz Galindo a la Universidad.

Para dar cumplimiento a la normativa que regula estas ayudas, la Universidad
de Valladolid se compromete a la integracion del investigador en el PDI de la UVa si,
una vez finalizado su contrato, se encuentra acreditado a alguna de las figuras de
cuerpos docentes o contrato laboral de caracter fijo.

La Universidad de Valladolid solicitara al Ministerio 5 ayudas Beatriz Galindo.
Dado el caracter de los contratos, habra un proceso de seleccion de las propuestas
para aquellas unidades que por sus especiales necesidades docentes o de
investigacion se consideren estratégicas desde los vicerrectorados de Investigacion y
Profesorado.

2.- Actuaciones complementarias en materia de personal investigador
relacionadas con plazas de contratado laboral no permanente, orientadas a paliar el
envejecimiento y promover la inserciéon de doctores para potenciar la productividad
investigadora.

2.1.- Contratos Predoctorales: 40 contratos orientados a la formacion de
doctores. 3 plazas se destinardn a contratos predoctorales asociados a los 3
investigadores Ramén y Cajal actualmente contratados por la Universidad de
Valladolid.

Las condiciones (nota solicitada, sueldo, etc.,) de estos contratos se atendran
a lo dispuesto en el Estatuto del Personal Investigador en Formacién, ( Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, B.O.E. de 15 de marzo de 2019).

Los 3 contratos predoctorales asociados a los Ramones y Cajales de la UVa y
los 37 contratos predoctorales restantes se convocaran de forma similar a como se
convocan las becas FPl y FPU, respectivamente, asociadas o no a un proyecto del
Ministerio.

2.2. Contratos Postdoctorales: Contratos orientados a la incorporacion de
doctores a grupos de investigacién con capacidad investigadora reconocida, para
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mejorar la productividad de los grupos y posibilitar la consecucién de la acreditacion a
figuras de profesor con contrato temporal o permanente.

a) Se ofertaran 10 contratos postdoctorales.

b) Los contratos seran de 3 anos de duracion, prorrogables por otros 2 anos en
el caso de que los contratados consigan: i) como investigador principal, un proyecto en
concurrencia competitiva nacional o europeo, o ii) pasen una evaluacién de su
actividad investigadora que determinara la comision de investigacion.

¢) Los contratados podran asumir un Compromiso Docente de hasta 80 h/c.

d) Su nivel salarial sera asimilable al de un contrato del programa Juan de la
Cierva—Incorporacion.

e) La obtencién de la acreditaciéon a PTUN (o acreditacion 13) conllevara la
dotacion de una plaza de PTUN (o CDOC en su caso) en el area correspondiente, a la
finalizacion de dicho periodo.

f) Los requisitos de participacion y los criterios de adjudicacion se estableceran
en la correspondiente convocatoria.

2.3. Contratos de Investigadores senior: Contratos orientados a la
incorporacion de doctores con amplia experiencia investigadora a unidades de
investigacion con capacidad investigadora reconocida, para mejorar la productividad
investigadora y facilitar el rejuvenecimiento de las plantillas investigadoras.

a) Se ofertaran 5 contratos de Investigadores senior.

b) Los contratos serdn de 5 anos de duracion, prorrogables otros 5 si se

consigue la acreditacion 13. Durante los dos Gltimos afos del contrato inicial
o durante el periodo de 5 anos de prorroga, la acreditacion a PTUN 6 CAUN
conllevara la dotacion de una plaza de dicha figura en el area
correspondiente, a la finalizacién de dicho periodo

c¢) h) Los contratados deberan asumir un Compromiso Docente de entre 80y

120 h/c.
d) Su nivel salarial sera asimilable al de un contrato del programa Ramén y
Cajal.

e) j) Los requisitos de participacion y los criterios de adjudicacion se

estableceran en la correspondiente convocatoria.

El Vicerrectorado competente en materia de Investigacion favorecera la mayor
difusion posible de las convocatorias que se publiquen de contratos pre-doctorales,
post-doctorales y de Investigadores senior en el marco de estos programas, tanto en
el ambito nacional como en el internacional.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Economia

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 29 de marzo

de 2019, acord6 aprobar el Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2019.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General
A Sr. Gerente

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de
2019, acordé aprobar la modificacion de la RPT de PAS Funcionario y Laboral segin consta en

el anexo adjunto.

VO BO
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO

—2019—

Marzo- 2019
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PAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO
PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
COMPL COMPL
DT |PUESTO/ DENOMINACION NV [ SUBGR | FP | OBS | EsPFco |DESTINO cp |[PUESTO/ DENOMINACION NV [ SUBGR | FP J OBS| Esprco [DESTINO cpP CON CS
CREACIONES
1 [Puesto Base de 18| cucz |em| @ | 6.006,84 |senicio Gestion de Profesorado | va 28.259,12
Administracién RPT
Puesto Base de 1) . L
1 Administracion 18| cucz2 |c™m RPT 6.006,84 |Servicio de Apoyo a la Investigacion | VA 28.259,12
[CONSOLIDACION DE PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL]
Puesto Base de 1) Servicio de Gestién de Personal de
! Administracion 18| cucz jcm RPT 6.006,84 Administracion y Servicios VA @
Puesto Base de 1) Servicio de Retribuciones y
! Administracion 18] cucz jem RPT 6.006,84 Seguridad Social VA @
Puesto Base de 1)
1 | Administracion 18 | cuc2 |CM| 7| 6.006,84 |Escuela de Doctorado VA 1)
TOTAL CREACIONES: 56.518,24
TRANSFORMACIONES
1 |Jefe/a de Seccién 22| azic1 |ce 11.377,56 |Escuela de Ingenieros Industriales | va |J¢76/2 de Seccion de 24 | avaz | ce 12.853,92 | Gerencia VA 7.698,95
Asuntos Generales
FOAA222
TOTAL TRANSFORMACIONES: 7.698,95
TOTAL COSTE: 64.217,19

Ob servaciones

1)

RPT Puesto susceptible de ser incluido en las convocatorias de concursos en cumplimiento del Convenio de Colaboracién entre las Universidades de Castilla y Leén, de fecha 23/10/2002

(1) Coste no aplicado por consolidacion de concatenacién de nombramientos temporales.
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PAS LABORAL

MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO -

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

DT [CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS |DESTINO cP JCATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP | OBS |DESTINO CcP COSTE CON CS
CREACIONES
1 [Titulado Superior Anélisis de Metales | TP 50% Laboratorio de Técnicas VA 21.726,50
Instrumentales
1 Tltul.ado.de Grado Medio Programador I INF Servicio de Tecnologl.as dg la VA 41.478,91
(Aplicaciones) Informacién y Comunicaciones
1 Tecplcq Especialista Laboratorio m Decanato Facu!tad de Ciencias de so 32.663,00
Sanitaria la Salud de Soria
1 [Oficial de Oficios IVA Escuela de Ingenieros Industriales | VA 28.701,54
TOTAL CREACIONES: 124.569,95
TRANSFORMACIONES
1 JOficial de Oficios, Mudanzas IVA Servicio de Mantenimiento VA Jingeniero Técnico Industrial Il DIR (3) [Servicio de Mantenimiento VA 11.046,15
LOGM282
1 JOficial de Oficios Informacion IVA TR [Sin determinar] VA Tecmcg E§pe0|a||sta Coordinador de n TR [Sin determinar] VA 4.002,77
Conserjeria
TOTAL TRANSFORMACIONES: 15.048,92
MODIFICACIONES DE COMPLEMENTOS
Gabinete de Estudios y Evaluacion Gabinete de Estudios y
1 JTitulado Superior Estadistica | B Y ‘] VA [Titulado Superior Estadistica | DIR Evaluacion. Secretaria General. VA 4.352,91
Secretaria General. Rectorado
Rectorado
LOEE214
1 Titulado Superior Actividades | DIR DH Area de Exlen’su)n y Cultura. VA Titulado Superior Actividades | DIR-PD Area de Exten}smn y Cultura. VA 7.253,60
Culturales Centro Buendia Culturales Centro Buendia
LOEK020
1 Tl’tqlado Superior Técnico Educacion | P (6) Servicio peportes. Vicerrectorado SG TI,[L.IladO Superior Técnico Educacion | PD Servicio Deportes. Vicerrectorado sG 2.900,67
Fisica RPT de Segovia Fisica de Segovia
LOGD827
1 [Titulado Superior Quimica | Dpto..CC. Agroforestales. ETS Ing. PA [Titulado Superior Quimica 1 PD Dpto. CC..AgroforestaIes. ETS PA 7.253,61
Agrarias Ing. Agrarias
LOGL732
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DT [CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS |DESTINO cP JCATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS |DESTINO cpP COSTE CON CS
) ) ) Facultad de CC. Sociales Juridicas y ) .
1 TItUI_ad9 de Grado Medio, Medios 1l JP ®) y de la Comunicacion. V° Campus | SG Tltul_adp de Grado Medio, Medios Il JP-DIR ® Unidad de Medios Audiovisuales | SG 3.665,74
Audiovisuales RPT ) Audiovisuales RPT
Segovia
LOEV829
. . INE. (6) . .
1 JOperador de Informatica n JP-INF ©) Servicio de Tecnologlnas d.e a VA JOperador de Informética n JP-INF RPT Servicio de Tecnologl.as d,e la VA 3.240,32
RPT  Jinformacién y Comunicaciones DIR e Informacién y Comunicaciones
LOGI231
P - . DIR-CPT " - - . .
1 [Técnico Especialista Telefonia 1] Centralita. STIC VA JTécnico Especialista Telefonia 1] DIR (2) [Centralita. STIC VAL- 4.320,43
LOGC257
TOTAL COMPLEMENTOS: 24.346,42
Complementos: (DIR)  Direccion. (INF) Informaética. (CPT) Complemento Personal Transitorio.
(JP)  Jornada Partida. (PD) Plena Disponibilidad. (TR)  Turnicidad.
Observaciones:
(6)
RPT La Jornada Partida se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por instruccion de Gerencia.
1) Asignacion del Complemento de Direccion con caracter provisional hasta la defintiva reorganizacién de la Unidad funcional de destino.
(2) La subunidad de destino tiene atribudo un complemento de Direccion.
3) La aplicacion de esta modificacion se producira una vez finalice el procedimiento de provision convocado por Reslucion Rectoral de 12 de diciembre de 2018.
(DH)  Disponibilidad Horaria.
TP 50% Puesto con contrato laboral a tiempo parcial a un 50% de la jornada.
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MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO -
PUESTO INICIAL PUESTO FINAL
CAM CAM
DT |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP | oBs [DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP | oBs |[DESTINO PUS
Inclusion de requisitos de capacitacion o habilitantes para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
Técnico Especialista de Servicio de Investigacion y Bienestar Técnico Especialista de Servicio de Investigacion y Bienestar
1 i o n ) VA ) o n 1) . VA
Laboratorio Sanitaria Animal Laboratorio Sanitaria Animal
LOGL319
Técnico Especialista de Servicio de Investigacion y Bienestar Técnico Especialista de Servicio de Investigacion y Bienestar
1 ) o n A VA ) o n [©) ) VA
Laboratorio Sanitaria Animal Laboratorio Sanitaria Animal
LOGL320
- ) . (6) - ) . ) L (6)RPT .
1 JOficial de Laboratorio Sanitaria IVA JP RPT Decanato Facultad de Fisioterapia SO [Oficial de Laboratorio Sanitaria IVA JP o) Decanato Facultad Ciencias de la Salud SO
LOGL929
] ’ Oficina de Calidad Ambiental y ] ’ Oficina de Calidad Ambiental y
1 T|t.u!ad0.de Grad'o.Medlo Il Sostenibilidad. Vicerrectorado de VA Tlt.u!ado.de Grad'o.Medlo Il (2-3) JSostenibilidad. Vicerrectorado de VA
Eficiencia Energética . . Eficiencia Energética . X
Patrimonio e Infraestructuras Patrimonio e Infraestructuras
LOGM471
Inclusion de requisito de titulacion necesario para el desempefio del puesto de trabaj
Servicio de Investigacion y Bienestar Servicio de Investigacion y Bienestar
1 JVeterinario | DIR-PD Animal. Vicerrectorado Investigacion, VA [Veterinario DIR-PD| (4) JAnimal. Vicerrectorado Investigacion, VA
Innovacion y Transferencia. Rectorado Innovacién y Transferencia. Rectorado
LOGL318
®) (6)
1 JArquitecto | DIR-JP RPT Unidad Técnica de Arquitectura VA JArquitecto DIR-JP | RPT JUnidad Técnica de Arquitectura VA
(©)
LOEA006
1 JArquitecto | Unidad Técnica de Arquitectura VA JArquitecto (5) JUnidad Técnica de Arquitectura VA
LOEA004
Departamento de Construcciones Departamento de Construcciones
1 JArquitecto | Arquitectonicas, ITMMC TE. Escuela VA JArquitecto (5) JArquitectonicas, ITMMC TE. Escuela VA
Técnica Superior de Arquitectura Técnica Superior de Arquitectura
LOEA418
1 JArquitecto Técnico 1] Unidad Técnica de Arquitectura VA JArquitecto Técnico 1] (6) JUnidad Técnica de Arquitectura VA
LOEA003
1 JArquitecto Técnico 1] DIR-PD Servicio de Mantenimiento VA JArquitecto Técnico Il DIR-PD] (6) [Servicio de Mantenimiento VA
LOEA008
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PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP | oBs [DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP | oBs |[DESTINO PUS
1 Jingeniero Técnico Agricola 1l DIR Unidad de Jardineria VA [ingeniero Técnico Agricola 1] DIR (7) JUnidad de Jardineria VA
LOGMO009
Modificacion por cambio de adscripcion de la unidad de destino
1 Titulado de Grado Medio Medios 0 P ®) Decanato. Facultad de CC Sociales sG Titulado de Grado Medio Medios 0 JP-DIR (6) JUnidad de Medios Audiovisuales. sG
Audiovisuales Juridicas y de la Comunicacion Audiovisuales RPT JVicerrectorado Campus de Segovia
LOEV829
1 Técnico Especialista Medios " Vicerrectorado Campus de Segovia sG Técnico Especialista Medios " @ Unidad de Medios Audiovisuales. sG

Audiovisuales

LOEV481

Audiovisuales Vicerrectorado Campus de Segovia

Complementos:

Observaciones:

(DIR)
(PD)
(IP)

(€0

(2)

(©)
4)
(5)
6)

(6)
RPT
)

Direccion.
Plena Disponibilidad.
Jornada Partida.

Requisito de formacién complementaria en animales de experimentacién conforme al art. 15.2 del RD 53/2013, de 1 de febrero; Capacitacién a), b) y c) segiin Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo, o categorias Ay B segiin RD 53/2013, de 1 de febrero.

Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Arquitécto Técnico, Ingeniero, Ingeniero Técnico o cumplir con alguno de los requisitos habilitantes para ejercer

como "técnico competente”, de conformidad con lo establecido en el art. 1.3.p) del RD 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico

para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

La aplicacion de esta modificacion se producird una vez finalice el procedimiento de provisiéon convocado por Reslucién Rectoral de 12 de diciembre de 2018.

Titulo oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Veterinario.

Titulo oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto.

Titulo oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico.

La Jornada Partida se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por instrucciéon de Gerencia.

Titulo oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola.
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Universidad de Valladolid
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La Secretaria General,

Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 29 DE MARZO
DE 2019, POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE 15 DE JULIO DE 2016, DEL MISMO
ORGANO, POR EL QUE SE APRUEBA LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, DE CONFORMIDAD CON EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD.

La entrada en vigor del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27
de abril de 2016, asi como la de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ha afectado significativamente a
determinados aspectos de las politicas de seguridad de la informacion de las entidades publicas,
incluida la propia Universidad de Valladolid, cuya regulacion en la materia se contiene en el
Acuerdo de 15 de julio de 2016, de su Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la politica de
seguridad institucional, de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad. Esta importante
incidencia hace aconsejable, cuando menos, la incorporacion en la composicion del Comité de
Seguridad de la Informacién, como miembro nato, de un responsable institucional en materia de
proteccion de datos, que, por la especificidad de la competencia fijada normativamente, ha de ser
el Delegado de Proteccion de Datos institucional, en el caso de que el cargo sea desempenado
por persona con la condicibn de empleada publica de la Universidad, o, alternativamente, la
persona titular del cargo institucional de Director Técnico en materia de Privacidad. Con base en
todo ello, este Consejo de Gobierno acuerda la modificacion del citado acuerdo, en el concreto
aspecto organico descrito.

Articulo Unico. Modificacion del Acuerdo de 15 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, por el que se aprueba la politica de seguridad de /a Universidad de
Valladolid, de conformidad con el Esquema nacional de Seguridad.

Se modifica el segundo péarrafo del apartado 7.1, del acuerdo mencionado, que queda redactado
como sigue:

“El Comité de Seguridad de la Informacién reportara a los érganos de gobierno de la Universidad
de Valladolid y estara formado por:

e Responsable del Servicio.

e Responsable de la Informacion.

e Responsable de Seguridad.

e Responsable del Sistema.

e Administrador de Seguridad de Sistemas

e Delegado/a de Proteccion de Datos de la Universidad de Valladolid, si este cargo fuera
desempefiado por persona empleada publica de la propia institucion, o,
alternativamente, el Director/a Técnico/a en materia de Privacidad.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Castilla y Leén.”
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