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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Srs. Vicerrectores y Sras. Vicerrectoras

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de
diciembre de 2022, acordd proponer a los miembros de las siguientes comisiones:

COMISION PERMANENTE

Nombre y apellidos

Representacion

M? Teresa Parra Santos

Presidenta de la Comisioén

Helena Villarejo Galende

Secretaria de la Comisién

Paloma Castro Prieto

Designacion rectoral

Javier Garcia Medina

Decanos y Directores

Mariano Rubia Avi

Decanos y Directores

José Manuel Gonzalez de la Fuente

Directores de Departamento

Celia Andrés Juan

Claustro - PDI

Valentin Cardenoso Payo

Claustro - PDI

Raul Moyano Gracia

Claustro - Estudiantes

Aida Castroviejo Sanchez

Claustro - Estudiantes

José Ignacio Montana Salan

Claustro - PAS

COMISION DE INVESTIGACION

Nombre y apellidos

Representacion

Enrique Baeyens Lazaro

Presidente de la Comision

Cristina de la Rosa Cubo

Designacion rectoral

Carlos Alberola Lopez

Decanos y Directores

Maria del Valle Santos Alvarez

Decanos y Directores

Maria Asuncion Barbero Pérez

Directores de Departamento

José Maria Eiros Bouza

Claustro - PDI

Andrés Ivan Duenas Castrillo

Claustro - PDI

Juan Montes Duenas

Claustro - Estudiantes

Victor Gonzalez Puente

Claustro - Estudiantes

M? Fabiola Fiz Martin

Claustro - PAS

Pedro A. Garcia Encina

Directores de Instituto

Cédigo Seguro De Verificacién 41zJ5bdDVWKYPCeETs OgLQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 12/12/2022 11:26:08
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 12/12/2022 10:54:21
Observaciones P&gina 1/5
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=041zJ5bdDVWKYPOeETsOgLQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=O41zJ5bdDWKYPOeETsOqLQ==

Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Nombre y apellidos

Representacion

M? Teresa Parra Santos

Presidenta de la Comision

Paloma Castro Prieto

Designacion rectoral

Dario Alvarez Alvarez

Decanos y Directores

Mariano Rubia Avi

Decanos y Directores

Maria Angeles Sastre Ruano

Directores de Departamento

Celia Andrés Juan

Claustro - PDI

Henar Pascual Ruiz-Valdepenas

Claustro - PDI

Raull Moyano Gracia

Claustro - Estudiantes

Aida Castroviejo Sanchez

Claustro - Estudiantes

Miguel Martinez Santos

Claustro - PAS

COMISION DE ECONOMIA

Nombre y apellidos

Representacion

Elena Escudero Puebla

Presidenta de la Comision

Julio Ignacio Garcia Olea

Gerente

Enrique Baeyens Lazaro

Designacion rectoral

Maria del Valle Santos Alvarez

Decanos y Directores

Joaquin Navarro Hevia

Decanos y Directores

José Manuel Gonzalez de la Fuente

Directores de Departamento

José Maria Eiros Bouza

Claustro - PDI

Valentin Cardenoso Payo

Claustro - PDI

Alejandro Garcia Gonzalez

Claustro - Estudiantes

Ramiro de la Calle Rivero

Claustro - Estudiantes

Antonio Calvo Vicario

Claustro - PAS
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COMISION DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Nombre y apellidos

Representacion

Cristina de la Rosa Cubo

Presidenta de la Comision

Carmen Vaquero Lopez

Designacion rectoral

Dario Alvarez Alvarez

Decanos y Directores

José Maria Jiménez Pérez

Decanos y Directores

Pedro Pablo Ortiniez Goicolea

Directores de Departamento

Maria Teresa Alario Trigueros

Claustro - PDI

Pilar Rodrigo Lacueva

Claustro - PDI

Alejandro Garcia Gonzalez

Claustro - Estudiantes

Marina Lajo Trapote

Claustro - Estudiantes

José Ignacio Montana Salan

Claustro - PAS

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Nombre y apellidos

Representacion

Paloma Castro Prieto

Presidenta de la Comision

Benjamin Penas Moyano

Secretario de la Comision (Dir. de area)

Marta Laguna Garcia

Decanos y Directores

Ana Maria Fernandez Araque

Decanos y Directores

Pedro Pablo Ortlinez Goicolea

Directores de Departamento

Oscar Carpintero Redondo

Claustro - PDI

Andrés Ivan Duenas Castrillo

Claustro - PDI

Juan Montes Duenas

Claustro - Estudiantes

Victor Gonzalez Puente

Claustro - Estudiantes

Miguel Martinez Santos

Claustro - PAS
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COMISION DE INFRAESTRUCTURAS

Nombre y apellidos

Representacion

Julio Grijalba Bengoetxea

Presidente de la Comision

Julio Ignacio Garcia Olea

Gerente

Carlos Alberola Lopez

Decanos y Directores

Joaquin Navarro Hevia

Decanos y Directores

Juan Beltran de Heredia Renteria

Directores de Departamento

Oscar Carpintero Redondo

Claustro - PDI

Henar Pascual Ruiz-Valdepenas

Claustro - PDI

Ramiro de la Calle Rivero

Claustro - Estudiantes

Patricia Grajal Pérez

Claustro - Estudiantes

Antonio Calvo Vicario

Claustro - PAS

Eva Hernandez Gallego

Oficina de Calidad Ambiental

COMISION DE COMUNICACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Nombre y apellidos

Representacion

Carmen Vaquero Lopez

Presidenta de la Comision

Luis A. Santos Dominguez

Designacion rectoral

Marta Laguna Garcia

Decanos y Directores

Ana Maria Fernandez Araque

Decanos y Directores

Maria Angeles Sastre Ruano

Directores de Departamento

Maria Teresa Alario Trigueros

Claustro - PDI

Pilar Rodrigo Lacueva

Claustro - PDI

Aitana de Torre Martin

Claustro - Estudiantes

Marina Lajo Trapote

Claustro - Estudiantes

M? Fabiola Fiz Martin

Claustro - PAS

Carmen de los Rios Martin

Responsable Gabinete Comunicacion
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COMISION DE DISTINTIVOS HONORIFICOS

Nombre y apellidos

Representacion

Javier de Frutos Baraja

Presidente de la Comision

Julio Ignacio Garcia Olea

Gerente

José Maria Jiménez Pérez

Decanos y Directores

Javier Garcia Medina

Decanos y Directores

Dario Alvarez Alvarez

Decanos y Directores

Maria del Valle Santos Alvarez

Decanos y Directores

Maria Asuncién Barbero Pérez

Directores de Departamento

Pedro Pablo Ortlinez Goicolea

Directores de Departamento

Patricia Grajal Pérez

Estudiantes

José Ignacio Montana Salan

PAS

Miguel Martinez Santos

PAS

Ve B
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General

Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la jurisdicciéon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electronico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de

diciembre de 2022, acordé aprobar la creacion de la sede de la Facultad de
Enfermeria de Valladolid en el Campus de Segovia de la Universidad de Valladolid.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso
de los funcionarios, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE ENSENANZAS DE
GRADO CON ITINERARIO ACADEMICO ABIERTO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, recoge en su articulo
37 que las ensenanzas universitarias se estructuran en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. Por su parte, el Real Decreto 822/2021, del 28 de septiembre, que
establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, permite la posibilidad de establecer programas de
ensenanzas de Grado con itinerario académico abierto para flexibilizar la formacion
inicial del estudiante.

El Real Decreto 822/2021 establece en su articulo 23, dedicado a programas de
ensenanzas de grado con itinerario académico abierto, la oferta de un programa de
formacion para el estudiante que le permita cursar asignaturas de dos o mas titulos
universitarios oficiales de Grado que pertenezcan al mismo ambito de conocimiento
0 a ambitos del conocimiento afines. En su punto 1 se indica que la Universidad
establecera la normativa especifica para estos itinerarios académicos abiertos.

El presente Reglamento se adecua a los principios de buena regulacion contenidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de
necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para
su aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene,
igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia
exigidos, dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de
derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera un marco
normativo estable y claro, al tiempo que permite una gestiébn mas eficiente de los
recursos publicos. Con caracter previo a su aprobacién, para garantizar los principios
de transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal
de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido
a los tramites de consulta, audiencia e informacién publica al objeto de recabar la
opinion y sugerencias de todos los afectados por la norma.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Comision de Ordenacién Académica y
Profesorado en su reunion del 24 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Valladolid, en su sesién celebrada el dia 2 de diciembre de 2022,
aprueba el siguiente Reglamento por el que regula el procedimiento para programas
de ensenanzas de Grado con itinerario académico abierto:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene como objeto la regulacion de los programas de
ensenanzas oficiales de Grado con itinerario académico abierto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 23 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
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Articulo 2. Definicion.

1. Los Programas de ensenanzas de Grado con itinerario académico abierto, en
adelante GIAA, tienen como finalidad flexibilizar la formacion inicial del estudiante o
de la estudiante, cursando asignaturas de dos titulos universitarios de Grado del
mismo ambito recogidos en el Anexo | del RD 822/2021, o ambitos de conocimiento
afines.

2. El itinerario académico abierto de estos Programas debera tener una carga
crediticia de 60 créditos para los titulos de Grado, para ser cursado en un curso
académico conservando una carga en créditos uniforme en cada cuatrimestre.
Dichos créditos corresponderan a asignaturas de formacion basica de las
ensenanzas universitarias que conforman el programa, y de aquellas otras
obligatorias de los respectivos planes de estudio.

3. Dentro de cada grado, el limite de acceso para los alumnos de nuevo ingreso, que
deseen seguir un GIAA, no podra superar en ningln caso el 10 por ciento del limite
de plazas de nuevo ingreso mas bajo que tuvieran los titulos de Grado incluidos en
el itinerario abierto correspondiente.

Una vez matriculado en un Grado, el o la estudiante podra solicitar la admision en el
GIAA. El criterio de adjudicacion de plaza en el GIAA sera la nota de admisién en su
via de acceso en ese grado.

4. Al finalizar el itinerario abierto, cada estudiante tendra garantizada la admisién en
el grado de su eleccion, incluido en el programa, siempre que su nota de admision
sea igual o superior a la nota minima de admisién de su via de acceso en ese grado
en el ano en que fue admitido en el GIAA. Continuar en el grado elegido nunca
supondra un incremento de ECTS o cursos académicos.

La decision debera ser comunicada al responsable del centro, la semana previa al
inicio del primer plazo de matricula. En este caso, se le aplicaran los reconocimientos
de créditos que procedan de acuerdo con la tabla de reconocimientos
correspondiente. Si la titulacion en la que continua pertenece a un centro diferente
de su matricula, se realizara el traslado de expediente.

5. Al acabar sus estudios en ese titulo universitario oficial de Grado, cada estudiante
podra solicitar la Mencién «titulo universitario oficial de Grado incluido en un
programa con itinerario académico abierto».

Articulo 3. Reconocimiento de Créditos.

1. La propuesta del programa del GIAA incluira una tabla de reconocimiento de la
totalidad de las asignaturas que formen parte del itinerario académico abierto.

2. El reconocimiento de créditos debe asegurar que cada estudiante ha alcanzado
los conocimientos, competencias y habilidades fundamentales del titulo universitario
oficial de Grado que finalmente obtenga.
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Articulo 4. Coordinacion.

1. Cuando los titulos del GIAA pertenezcan a diferentes centros, se designara un
centro responsable de la tramitacion y custodia del expediente académico del
estudiantado con el fin de facilitar las distintas gestiones académicas y
administrativas durante la duracién del itinerario académico abierto.

2. Una Comision Mixta velara por el correcto funcionamiento y seguimiento del
itinerario académico abierto. La Comisiébn Mixta estard compuesta por los
Coordinadores de Titulo de los Grados correspondientes y un estudiante de haya
superado el 50% de los créditos de alguno de los titulos.

3. Los estudiantes del GIAA se incorporaran a los grupos ordinarios de cada titulacion
por lo que se garantizara la compatibilidad de horarios, lugar de imparticién de clases
y pruebas de evaluacion.

Articulo 5. Tramitacion.

1. El Programa de Grado con itinerario académico abierto debera ser propuesto por
acuerdo de la Junta de los centros a los que estén adscritos los Grados.

La memoria, cuyo formato se presenta en el anexo, debera ser elaborada de manera
conjunta por los Comités de los Grados del GIAA.

Toda la documentacion de la propuesta se remitird al Gabinete de Estudios y
Evaluacion para que se inicie el procedimiento.

2. La Comision del Consejo de Gobierno con competencias en materia de ordenacion
académica emitira el informe de valoraciéon una vez haya examinado la memoria,
recabado los informes necesarios y estudiado las alegaciones recibidas en la
exposicion publica.

3. Sera necesario un informe favorable de la Comision de Garantia de Calidad de la
UVa como requisito para elevar la propuesta de GIAA al Consejo de Gobierno para su
aprobacién definitiva.

4. Los GIAA seran comunicados a ACSUCYL, al Consejo de Universidades y a la
Comunidad Auténoma. Se podran implantar a partir del siguiente curso académico,
los GIAA aprobados en Consejo de Gobierno anterior al 1 de abril.

Disposicién adicional primera. Desarrollo y aplicacion del Reglamento.

Se habilita a la Comisién del Consejo de Gobierno competente en la materia para
dictar cuantas instrucciones considere convenientes para la aplicacion de este
Reglamento.
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Disposicién adicional segunda. Igualdad de género.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en esta normativa se efectlian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Lebn, sin perjuicio de su publicacién en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid.
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DOCUMENTO MARCO PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DEL

APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA UNIVERSIDAD

DE VALLADOLID

(Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de diciembre de 2022)

"@BRSUVa

Universidad de Valladolid

1
Cédigo Seguro De Verificacién NeKr | W o3VNYwns S/ JEKOA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 07/12/2022 13:45:04
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 07/12/2022 13:19:42
Observaciones P&gina 1/20
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=NeKr | Wo3VNYwnsS/ JEKOA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=NeKrlWzo3VNYwmsS/JEK0A==

Universidad deValladolid

Indice

1. Justificacion
2. Objetivos

3. Marco legal e institucional

4. Aprendizaje-Servicio: componentes esenciales, principios de intervencion, criterios de

calidad y beneficios
5. Antecedentes en la Universidad
6. Plan de institucionalizacion
6.1 Estructura de coordinacién y apoyo
6.2 Formacion y reconocimiento del profesorado
6.3 Ayudas a la realizacion de proyectos
6.4 Visibilidad de los proyectos
6.5 Comision autonémica interuniversitaria
6.6 Cronograma
6.7 Evaluacion

7. Referencias

Cédigo Seguro De Verificacién NeKr | W o3VNYwns S/ JEKOA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 07/12/2022 13:45:04
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 07/12/2022 13:19:42
Observaciones P&gina 2/20
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=NeKr | Wo3VNYwnsS/ JEKOA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=NeKrlWzo3VNYwmsS/JEK0A==

Universidad deValladolid

1. Justificacion

La formacion universitaria de calidad no puede lograrse sin la construccion de una
institucion socialmente responsable, es decir, comprometida con la transformacion y
mejora de la comunidad. De hecho, un objetivo clave en los procesos formativos y de
investigacion propios de la universidad debiera de ser la preparacién integral de sus
estudiantes tanto como profesionales cuya ética esta impregnada del bien comin como
personas que forman parte de la ciudadania democratica de forma activa y critica, al
objeto de conseguir un desarrollo sostenible. En este marco relacional entre universidad y
sociedad, se sitla el aprendizaje-servicio (en adelante ApS) que es “una propuesta
educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo
proyecto bien articulado, en el que los participantes se forman al trabajar sobre
necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo (Puig y Palos, 2006: 61);
definicion que, de acuerdo con Lucas (2021), es la que mas habitualmente se viene
utilizando en el contexto educativo espanol. Con el fin de perfilar alin mas en qué sentido
el aprendizaje-servicio contribuye a “mejorar” y “transformar la comunidad”, esta autora
incorpora una definicion mas dentro de la amplia variedad ya existente: “Estrategia de
intervencion psicosocial a emprender desde la educacion (ubicada en proyectos
formativos y/o de investigacion) que articula procesos de aprendizaje y de servicio junto
con la comunidad (mas proxima o mas lejana geograficamente, con un prisma local o mas
global, incluso planetario), en un proyecto de didlogo cooperativo en el que quienes
participan se forman al implicarse en necesidades y retos del entorno, con la finalidad de
contribuir al desarrollo humano-comunitario sostenible, a promover su calidad de vida”
(2021:51). Se concibe entonces el aprendizaje-servicio como una estrategia educativa que
se emprende con la comunidad en un proyecto cooperativo en el que quienes participan,
al mismo tiempo que aprenden contribuyen al desarrollo sostenible, a su calidad de vida
(Lucas, 2021).

En las universidades, en mayor o menor medida, hace anos que se vienen desarrollando
este tipo de propuestas. En este sentido, es resenable que desde el ano 2015 en las
universidades espanolas contamos con un documento de referencia titulado

“Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio como estrategia docente dentro del marco
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de la Responsabilidad Social universitaria para la promocion de la sostenibilidad en la
Universidad”, aprobado por el Comité Ejecutivo y el Plenario de la Comisién de
Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores de las Universidades de Espana (CRUE,
2015). En dicho documento son descritos los requisitos basicos para la
institucionalizacion del ApS, requisitos que, a su vez, son desarrollados en este
documento, que constituye en si mismo el primero de ellos: existencia de una declaracion

institucional aprobada por el Consejo de Gobierno de apoyo a la realizacion de Proyectos

de ApS en el marco de las programaciones docentes que desarrolla el profesorado.

En la actualidad, el ApS se reconoce en las lineas estratégicas de muchas universidades,
incluida nuestra institucion, como forma idénea para desarrollar competencias de
sostenibilidad, de responsabilidad social universitaria y, a la vez, mejorar los aprendizajes
del estudiantado, poniendo al servicio de la sociedad los saberes que produce y ensena,
junto con ella. En este documento marco se recoge el compromiso con estos procesos que
necesitan de un soporte institucional; puesto que conlleva el enfoque de propuestas
educativas y de investigacion que requiere de la incorporaciéon de recursos, ayudas y
estrategias para una adecuada implementaciéon e integracion en el tejido social,

econdmico y medioambiental.

No podemos olvidar que en el marco de la vigente Agenda 2030 todas las instituciones
estamos llamadas a alinear nuestro trabajo para la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS); el Gltimo de los cuales nos insta a hacerlo estableciendo
alianzas estratégicas para ello. En ese sentido, hay que destacar que este documento
recoge aspectos consensuados por las universidades publicas de Castilla y Ledn en un
trabajo previo para establecer criterios de calidad comunes en materia de ApS, llevado a
cabo en nuestra universidad por la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social

Universitaria con la colaboracién de la Prof. Susana Lucas Mangas.

A su vez la Universidad de Valladolid, en sus Lineas Estratégicas de actuacién para el curso
académico 2021-22 aprobadas por Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2021 y
ratificadas por el Claustro Universitario del 26 de mayo de 2021, contiene en la Linea 5
de La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria la de coordinar

las actividades de responsabilidad social y proyeccion de estas a la sociedad.
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2. Objetivos
El objetivo general de este documento marco es impulsar la institucionalizacién del ApS

en la Universidad de Valladolid. Para ello, se plantean los siguientes objetivos especificos:

[) Delimitar el marco legal e institucional que justifique el proceso de institucionalizacion
de esta estrategia educativa y metodologia.
[I) Definir el concepto de ApS, sus componentes esenciales, principios de intervencion,

criterios de calidad y beneficios.

[l) Definir el protocolo de actuacion que coordine todos los elementos implicados en el

proceso de institucionalizacion del ApS y establezca sus funciones.

IV) Articular dindamicas de participacion compartida con la comunidad universitaria,

organizaciones, instituciones y entidades sociales.
V) Fomentar la formacion continua en ApS a docentes y estudiantes.
V1) Impulsar la visibilidad de las actividades de ApS realizadas.

VIl) Concretar el reconocimiento académico de las personas de la comunidad universitaria

que realicen acciones, proyectos y actividades de ApS en la universidad.

VIIl) Reconocer a la Comision Interuniversitaria que esta trabajando en red para que los
procesos de institucionalizacion del ApS en Castilla y Ledn sean sélidos y estén alineados
con sus marcos de referencia, componentes y principios e igualmente sigan en todo el

proceso unos criterios de calidad comunes.

3. Marco legal e institucional

En nuestro entorno, el marco legal de la sostenibilidad y la responsabilidad social

universitaria se incluye, fundamentalmente, en:

» El articulo 64.3 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, de acuerdo con el cual, las
universidades favorecen practicas de responsabilidad social y ciudadana que
combinen aprendizajes académicos en las diferentes titulaciones con la prestacion
de servicios a la comunidad, orientadas a la mejora de la calidad de vida y la
inclusion social.

« El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, modificado por el Real Decreto
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96/2014, de 14 de febrero, por el que se establece el marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, conocido como MECES, prevé como un
resultado de aprendizaje, tanto a nivel de Grado (art. 6.c) como a nivel de Master
(art. 7.c), la capacidad de los estudiantes de hacer reflexiones de naturaleza ética

en su campo de estudio.

Por otro lado, el documento de referencia para las Universidades espanolas, en este caso
de caracter técnico, es el aprobado el 29 de mayo de 2015 por el Comité Ejecutivo y el
Plenario de la Comision de Sostenibilidad, de la Conferencia de Rectores de las
Universidades de Espana (CRUE, 2015): “Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio
como estrategia docente dentro del marco de la Responsabilidad Social universitaria para
la promocion de la sostenibilidad en la Universidad”, en el que se explicitan los siguientes
procedimientos como requisitos necesarios: i) existencia de una declaracién institucional;
ii) reconocimiento en el Docentia del profesorado; iii) programa de formacion del PDI; iv)
espacio web para la visibilidad de los proyectos de ApS; v) cobertura sanitaria y juridica de
responsabilidad civil; vi) ayudas a la realizaciéon de proyectos y creacion de estructuras

estables de soporte a la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de ApS.

Siguiendo en el contexto educativo universitario de nuestro pais, la CRUE (2018), firma la
declaracion “El compromiso de las universidades espanolas con la Agenda 20307,
poniendo a disposicion sus recursos, aptitudes, asi como su espacio de influencia al
servicio de un desarrollo global sostenible. Posteriormente, las Directrices de la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) para el periodo 2019-2030 senalan que la
CUD planteara instrumentos mas flexibles y dinamicos, capaces de integrar a otros
espacios, actores, recursos y metodologias a la acciéon CUD, como la innovacién social, el

aprendizaje-servicio, etc. (CRUE, 2019).

A nivel internacional también se han producido varias declaraciones por parte de
Instituciones de Educacidon Superior para la promocion de la Sostenibilidad y la
Responsabilidad Social Universitaria, de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (2015). En ese sentido, la
Comisién Europea (2017) publicé la Agenda Renovada de la Unién Europea para la
Educacion Superior, apelando a las universidades a comprometerse activamente con las

comunidades que las rodean y a promover la inclusion social. Igualmente, el Consejo de
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Derechos Humanos (2019), plantea la necesidad de articular el trabajo desarrollado bajo
los ejes de educacién y formacion sobre la igualdad, los derechos humanos y la no
discriminacién y en la inclusion y el respeto de la diversidad con el fin de construir
sociedades inclusivas y pacificas, en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Por dltimo, un reciente compromiso en este sentido ha sido el asumido en la
Declaracion de Berlin sobre la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) (UNESCO,
2021) en el que los paises miembros se comprometen, entre otras cosas, a velar por que
la EDS sea un elemento basal de los sistemas educativos en todos los niveles y a favorecer
que la juventud sea agente de cambio para lograr el desarrollo sostenible,

proporcionandola las competencias y herramientas para que participen en la EDS.

Por otra parte, desde hace algunos anos, numerosas universidades de todo el mundo

estan estudiando y aplicando ApS y desarrollando la Responsabilidad Social Universitaria,

y se han ido creando y consolidando diversidad de redes, tanto internacionales como

nacionales, entre las que destacamos:

e International Association for Research on Service-Learning and Community
Engagement (http://www.researchslice.org).

o Red Ibero-Americana de ApS (https://clayss.org.ar/redibero.html)

e Observatorio Europeo de ApS en Educacién Superior. (https://www.eoslhe.eu/)

e Red Espanola de ApS (https://www.aprendizajeservicio.net/)

e Asociacion Universitaria de ApS (https://www.apsuniversitario.org/

4. Aprendizaje-Servicio: componentes esenciales, principios de intervencion, criterios

de calidad y beneficios (Lucas,2021)

En lineas generales, la literatura sobre ApS, considera los siguientes componentes
esenciales: i) protagonismo del estudiantado en todo el proceso del proyecto, dandole voz;
ii) atencion a una necesidad real de la comunidad; iii) conexiéon con objetivos curriculares
de aprendizaje a lo largo de todo el proyecto; iv) desarrollo del proyecto de servicio en
todas sus fases (preparacion, planificacion, realizacién y evaluacién-seguimiento) y v)

reflexion a lo largo de todas las fases del proyecto.

Un proyecto de ApS ha de seguir determinados principios de intervencién (Lucas y
Martinez-Odria, 2012):

e Proyecto educativo con sentido social, con un enfoque de responsabilidad social.

7
Cédigo Seguro De Verificacién NeKr | W o3VNYwns S/ JEKOA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 07/12/2022 13:45:04
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 07/12/2022 13:19:42
Observaciones P&gina 7/20
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=NeKr | Wo3VNYwnsS/ JEKOA==

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=NeKrlWzo3VNYwmsS/JEK0A==

Universidad deValladolid

e Es un método para la educacion, dirigido a todas las etapas e instituciones
educativas.

e Constituye un servicio para aprender y colaborar, desde la reciprocidad.

e Es un proceso de adquisicion de conocimientos-competencias para la vida: implica
objetivos educativos, contenidos curriculares y competencias aplicables propias de
la institucion en la que se desarrolla, de manera consciente y planificada.

e Se trata de un método de educacion activa, reflexiva y socialmente responsable.

e Requiere de un trabajo en red que coordine las instituciones educativas y los socios
comunitarios que intervienen sobre la realidad.

e Tiene un impacto formativo y transformador: incide directamente en el desarrollo de

las personas participantes, los socios comunitarios implicados y el entorno.

A través de la literatura sobre aprendizaje-servicio se indica que, ademas de saber qué
es, componentes esenciales y principios de intervencion, necesitamos conocer como
articularlo con el desarrollo curricular en diferentes fases, siguiendo en todo el proceso
unos criterios de calidad; es decir, que presente criterios de programacion definidos
adecuadamente, que posea una duracion suficiente y una intensidad significativa para dar
respuesta a una necesidad evaluada como prioritaria en la comunidad y que lleve a un

compromiso institucional con objetivos y acciones.

Finalmente, la literatura sobre aprendizaje-servicio coincide igualmente en los beneficios
que ofrece para todas las personas que participan, organizaciones educativas y de
formacion continua, instituciones y entidades sociales involucradas en el desarrollo del
proyecto a nivel educativo y comunitario -tanto para el alumnado, socios comunitarios?,
comunidad y desarrollo sostenible como para el centro educativo y el profesorado-, siendo

el valor general de este tipo de proyectos que tienden puentes entre las instituciones

1 Socio comunitario (Lucas, 2021): organizaciones, instituciones y entidades sociales, grupos sociales o
lideres comunitarios con quienes se evallan necesidades, recursos, tanto a nivel individual (competencias)
como a nivel grupal, organizacional y comunitario, y se construye la forma de trabajo (centros educativos -
universidades y centros de otros niveles educativos-; entidades publicas y organismos multilaterales,
organizaciones internacionales, nacionales, autonémicas, locales, centros de investigacion...; entidades
sociales -Asociaciones, ONG, Fundaciones...-; y el sector privado -obras sociales de entidades privadas,
empresas...-). En ocasiones, socio comunitario puede ser el personal encargado de la organizacién solidaria
con quien se establece el contacto y la poblacion ser las personas con las que este socio comunitario, por
ejemplo, una entidad social, realiza sus propios servicios.
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educativas y las comunidades; analisis realizado a partir de la revision de diversos estudios
como los de Batlle (2020), Batlle y Escoda (2019), Maravé, Salvador y Capella (2018),
Martinez-Martin (2008, 2017), Martinez-Odria (2017), Martinez-Usarralde, Alvarez, Macias
y Zayas (2018), Ruiz-Corbella y Manjarrés (2018) y Tapia e leruyo (2018), entre otros.

Tomando como referencia estos estudios, se destacan los siguientes impactos positivos:

1) Para el alumnado, socios comunitarios, comunidad y desarrollo sostenible:
- Sobre el alumnado:

e Desarrollo personal y vocacional, interpersonal, para la asuncién de
responsabilidades, de competencias para la ciudadania, para la convivencia y
para la interculturalidad; se observa fuerte impacto sobre el desarrollo de

competencias académicas y para el acceso al mundo laboral.

e Competencias transversales o genéricas, presentes a nivel curricular:
competencias cognitivas, metacognitivas y reveladoras de un propésito y
significado de la propia vida.

e Representa una iniciativa curricular que desarrolla tanto la competencia civica

como la emprendedora.

e Hace méas humano al aprendizaje universitario, mas resistente al
instrumentalismo que pierde al ser humano real como un valor en si mismo...;
contribuye a fortalecer alianzas entre el mundo académico, los agentes sociales
y el territorio en clave de proximidad, de dimensiones humanas, favoreciendo
el sentido de comunidad y de compromiso ciudadano...; y forma al alumnado
en identidad profesional, capacitandolo para analizar el impacto social, ético y

ciudadano que su ejercicio comporta.

- Sobre la comunidad (creacién de estrategias compartidas, incremento del

sentimiento de pertenencia a un proyecto, relaciones intergeneracionales).

- Contribuye a orientar el compromiso con la educacion para el desarrollo

sostenible, vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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2)

Para el centro educativo y el profesorado:

- Ejercicio de responsabilidad social por parte de la universidad de caracter
ético; es decir, un modelo de universidad que entiende la calidad educativa
incardinada en la responsabilidad social y que responde a la finalidad de la
educacion; que orienta su modelo formativo y su actividad docente, investigadora
y de transferencia del conocimiento a una mayor inclusion social, a la formacién
de personas tituladas que actien desde perspectivas orientadas al logro del bien

comun y de una sociedad mas justa y democratica.

- En el ambito de la formacién inicial docente, el profesorado utiliza los
recursos de los que dispone la comunidad educativa en su entorno para hacer
uso de ellos en aras a mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje, fomentando
la generacion de ideas propias, la creatividad en los procesos educativos, la
iniciativa para comenzar procesos de investigacion-acciéon en el aula y la

capacidad de adaptacion a los cambios sociales, entre otras.

- Sobre el profesorado, igualmente incrementa la motivacion, mejora de la
relacién con el alumnado, descubrimiento de otras estrategias de ensenanza-

aprendizaje.

- Los proyectos que logran un mayor desarrollo de las actividades de
aprendizaje y de servicio comunitarios han mostrado también altos niveles de

institucionalizacion.

5. Antecedentes en la Universidad de Valladolid (Lucas, 2021)

El punto de partida de la incorporacién del aprendizaje-servicio en la Universidad de

Valladolid fue su participacién en el Proyecto Europeo de Investigacion “CIVICUS” (2004-

20006) a través del cual la Fundaciéon General de la Universidad de Valladolid contribuy6 a

su proceso de difusion en Europa. Desde entonces la Universidad de Valladolid ha venido

proc

urando la coordinaciéon intrauniversitaria con las distintas instancias que vienen

trabajando la responsabilidad social a través de la incorporacion del aprendizaje-servicio

en el Plan Estratégico 2008-2014 (4° Eje Estratégico “la Universidad en la Sociedad), con

el apoyo del Proyecto “Factoria sobre Responsabilidad Social de la Universidad de
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Valladolid” (2008-2010) y con la creacién, en el curso académico 2010-11, del Area de

Responsabilidad Social Universitaria.

El Proyecto CIVICUS fue uno de los dos hitos pioneros, precedentes y referentes basicos
del ApS en Europa; proyecto centrado en el dialogo entre el mundo académico y la
sociedad y que tiene como objeto de estudio las diferentes formas y estrategias de
colaboracién entre universidades, empresas, Administracion Piblica y ONG por medio de
la identificacion y analisis de buenas practicas y de educacion para la ciudadania en varios

paises de la Unién Europea.

Este Proyecto dio como resultado la elaboracion de una Guia para establecer los
fundamentos de una propuesta practica del aprendizaje-servicio como estrategia para
favorecer la cooperacion entre la comunidad educativa y las organizaciones de la sociedad
civil, guia publicada por la Fundacion General de la Universidad de Valladolid (2006). En
la portada de esta Guia se define el aprendizaje-servicio como un método de ensenanza
gue combina el servicio a la comunidad con la formacién Academica, al focalizarse sobre
aspectos tales como el pensamiento critico y reflexivo, y la responsabilidad civica. Los
programas de aprendizaje-servicio contribuyen a involucrar al alumnado en la organizacion
de los servicios dirigidos a satisfacer necesidades de su comunidad al tiempo que
desarrollan los conocimientos académicos adquiridos junto con el sentido de

responsabilidad civica y de compromiso para con dicha comunidad.

Con la financiacion de la Organizacion Internacional Fundacion Porticus, se pone en
marcha el Proyecto de Formacion a Escala para la promocion del aprendizaje-servicio en
Espana (desarrollado en el marco de la Red Espanola de Aprendizaje-Servicio y gestionado
por la Fundacién Zerbikas, 2011-2012). De este Proyecto de formacion de formadores se
hace igualmente participe la Universidad de Valladolid y contribuyd a centrar el interés por
mejorar las lineas de acciéon que se venian llevando a cabo en esta formacion de
formadores. Se fortalece asi una labor de cooperacion, colaboracién y coordinacién con
este eje de trabajo de aprendizaje-servicio, tanto en el ambito universitario como en el

ambito territorial de Castilla y Ledn que ya se habia desplegado previamente.

Ya en el curso 2008-2009, la Universidad de Valladolid hace al profesorado una propuesta

de colaboracion en la definicién de sus Ejes Estratégicos, a través de la organizacion de
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talleres en los distintos campus universitarios. Es entonces cuando se participa en dichos
talleres, para contribuir a definir el objetivo de “promover la igualdad, el desarrollo de
derechos sociales y de la responsabilidad social”, en el marco del Plan Estratégico 2008-
2014, 4° Eje Estratégico “la universidad en la sociedad”. Se incorpora asi el aprendizaje-
servicio como linea de accion para contribuir al logro de este objetivo: promociéon de
actitudes e iniciativas de responsabilidad social a través de proyectos de aprendizaje-
servicio. Para su desarrollo, se establecen unos indices de evaluacion: 1) nimero de
proyectos y demandas de la comunidad local atendidas; 2) grado de evolucidon de la
implicacién social del profesorado y del alumnado en didlogo con la comunidad; 3) grado
de satisfaccién en el logro de los resultados por parte del personal participante (alumnado,
profesorado y agentes sociales de la comunidad); 4) convenios que se firman y se
renuevan; 5) nlimero de asignaturas que incorporan esta metodologia y temas sobre
responsabilidad social; 6) nimero de intercambios con otro personal profesional; 7)
ndmero de convenios y redes con otras universidades. Punto a partir del cual comenzé a
institucionalizarse el aprendizaje-servicio en la Universidad de Valladolid. Lineas de accién
e indicadores de evaluacion que se comparten en los Encuentros de aprendizaje-servicio
a nivel estatal REDApS y ApS(U) en los que se participa, y que se publican igualmente en

Marqués, Lucas, Freixa, Puig, Martin y Escofet (2014).

Al mismo tiempo, en el marco del Proyecto “Factoria sobre Responsabilidad Social de la
Universidad de Valladolid” (2008-2010), se elaboran diversos informes de investigacion y
memorias que se publican en la web de esta Universidad, recogiendo distintas propuestas
educativas e investigadoras necesarias para el desarrollo de la responsabilidad social,
entre las que se encuentra el aprendizaje- servicio. Estos informes sobre Responsabilidad
Social en la Universidad de Valladolid conciben la Responsabilidad Social Universitaria
desde el desarrollo de una gestion que tiene en cuenta los aspectos sociales,
medioambientales y econémicos en todas las dimensiones de su estrategia,
concretamente en lo relativo a la formacion, investigacion y otras actividades realizadas
en el ambito universitario. E incluso se incorpora en el plan de estudios tanto de masteres-

postgrados como en diversas asignaturas de grados.

Desde entonces, se ha venido procurando la coordinacién intrauniversitaria con las

distintas instancias que vienen trabajando la responsabilidad social, como son:
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Secretariado de Asuntos Sociales; Area de Cooperacion Internacional para el Desarrollo;
Observatorio de Derechos Humanos; Clinica Juridica; Departamento de Formacion y
Empleo de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid; Relaciones
Internacionales; Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad; Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales; Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente; Gabinete de
Comunicacion; Unidad de lgualdad; Asociacién de Voluntariado; Gabinete de Estudios y
Evaluacion; Biblioteca universitaria; Servicio de Asesoramiento al Emprendimiento del
Parque Cientifico y, desde su creacion en el curso académico 2010-11, también con el
Area de Responsabilidad Social Universitaria, que durante un tiempo dependid
directamente del Rectorado y coordinaba las actividades que se venian desarrollando en
las diversas areas y servicios sobre responsabilidad social. Desde toda esta coordinacién,
se han venido incorporando temas sobre responsabilidad social a través del aprendizaje-
servicio (desarrollando incluso proyectos de innovacién e investigacion intercampus) y se
viene reforzando su impulso y coordinacién desde el Area de Innovacién Educativa y
Formacién del Profesorado, tanto desde la formacion docente como desde la subvencion

de PIDs, fortaleciéndose su institucionalizacion.

Se elabora una Memoria sobre experiencias, programas, proyectos y lineas de accién que
se vienen emprendiendo en los diversos ambitos de aplicacion con centros educativos,
organizaciones, instituciones y entidades sociales desde la coordinacién-impulso del
aprendizaje-servicio en las Universidades de Castilla y Ledn y en el ambito del territorio
autonémico (ahos 2004 a 2017); Memoria que fue compartida con la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn (Direcciéon General de Innovacion Educativa y

Formacién del Profesorado).

Durante todos estos anos, se viene formando en aprendizaje-servicio y en las
convocatorias anuales por el Plan de Formacion de Profesorado. Igualmente se vienen
subvencionando proyectos de aprendizaje-servicio en las convocatorias anuales de
Proyectos de Innovacion Docente, desarrollandose proyectos muy sélidos valorados de
forma continuada como excelentes, algunos de ellos incluso premiados por el Consejo
Social de la Universidad, como es el de “Clinica Juridica, una forma de aprendizaje- servicio

para la proteccion de derechos humanos” (2012-continlia hasta el curso 2021-2022 en el
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gue se le concede el reconocimiento de Grupo de Innovacién Docente (GID) “Derechos

Humanos, Clinica Juridica y aprendizaje-servicio”, actualmente en vigor).

Y, actualmente, se cuenta con la adopcion de los Acuerdos del Consejo de Gobierno sobre
RSU de 29/03/2019 (que se encuentran relacionados en determinados puntos con el
ApS) y con la creacién/reactivacion de una Delegacién del Rector para la Responsabilidad
Social, por RRde 26/08/2020 (BOCyL n°181 de 02/09/2020). Estructura de apoyo desde

la que se esta trabajando en su nuevo proceso de institucionalizacion.

6. Plan de actuacion para la institucionalizacion del ApS

Se ha de asumir que estamos ante un proceso a largo plazo que implica un esfuerzo

sostenido y planificado de caracter plurianual.
6.1 Estructura de coordinacion y apoyo

La institucionalizacion del ApS necesita de la participacion y cooperacién de los diferentes
Organos unipersonales de representacion y Servicios implicados, para lo que se creara
una Comisién, coordinada por la Delegacion del Rector para la RSU, que apoyara todo el
proceso y estara integrada por representantes de:

e Delegacion del Rector para la RSU.

e Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica.

e Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes y empleabilidad.

e Vicerrectorado con competencias en investigacion, innovacion y transferencia.

e \Vicerrectorado con competencias en profesorado.

e Vicerrectorado con competencias en innovacion docente y transformacion digital.
Entre las funciones de la Comision estan:

e Elaborar el reglamento de funcionamiento de la Comision.

e Supervisar y aprobar la documentacion que se genere para desarrollar este plan.

e Establecer los requisitos que deben cumplir los proyectos de ApS.

e Valorar la idoneidad, viabilidad y pertinencia de los proyectos de ApS.

e Aprobar o denegar las propuestas de proyectos de ApS recibidas.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos de ApS presentados en cada proyecto.

e Suspender o cancelar la ejecucion de un proyecto de ApS a propuesta de la Unidad,

en caso del incumplimiento de las obligaciones.
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e Seguimiento de la calidad del proceso de institucionalizacion en la universidad.

La Comision podra contar con asesoramiento por parte de personas expertas, tanto de su

plantilla como externas, para llevar a cabo las funciones que tienen encomendadas.
6.2 Formacion y reconocimiento del profesorado

La Comision disenara y pondra en marcha un plan de formacién y de reconocimiento
académico para el profesorado universitario interesado en incorporar la metodologia de

ApS en su actividad docente.
6.3 Proyectos de ApS
6.3.1. Convocatoria de proyectos de ApS

Anualmente, se realizard una convocatoria de ayudas para el desarrollo de proyectos que

contemplen el aprendizaje-servicio.
6.3.2. Vinculacion curricular del ApS

Tal y como senala la declaracion institucional de la CRUE en esta materia (2015) esta
metodologia puede utilizarse en todas las titulaciones de Grado y Posgrado, integrarse en
las programaciones docentes que aplica el profesorado en sus clases, en el marco de las

practicas externas del alumnado e incorporarse en las ofertas tematicas de los TFG y TFM.
6.4 Visibilidad de los proyectos

Para dar visibilidad a los proyectos que se llevan a cabo y para facilitar informacion sobre
ApS, se elaborara una pagina Web institucional dedicada al ApS que contendra, entre otra,

la siguiente informacion:

e Fichas de los proyectos que se podran filtrar por area/s de conocimiento, campus,
fecha y ambito/s, espacio curricular/referente curricular en el que se ubica: (PID,
asignaturas, Practicum, TFG-TFM, proyectos de investigacion, doctorado...).

e Listado de organizaciones, instituciones y entidades sociales con acuerdo de
colaboracion.

e QGuias, materiales, documentos y formularios.

e Convocatorias de proyectos.

e Enlaces a redes, asociaciones y otras paginas de interés.
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Se fomentara la publicacion de los proyectos en paginas Webs dedicadas a la divulgacion
del ApS y el intercambio de experiencias. Se informara al profesorado sobre las jornadas
y congresos que se lleven a cabo en este ambito, para motivar a su participacion en las

mismas.
6.5 Comision autondmica interuniversitaria

Con la finalidad de coordinar, colaborar y cooperar en el desarrollo de la
institucionalizacion del ApS en las universidades publicas de Castilla y Ledn, se ha creado
la Comisién AutonOmica Interuniversitaria en la que participan representantes de la
Universidad de Burgos, la Universidad de Ledn, la Universidad de Salamanca y la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con el Grupo de Aprendizaje-Servicio de Castilla

y Leén, de la Red Espanola de Aprendizaje-Servicio.

La Comisién esta formada por representantes de cada universidad y su trabajo se concreta

en:

e Impulso del ApS en las universidades publicas de Castilla y Leén.

e Establecimiento de criterios de calidad comunes y compartir marcos de referencia
en los procesos de institucionalizacion del ApS.

e Elaboracion de documentos que permitan trabajar en las cuatro universidades con
modelos tedricos y procedimientos similares.

e Organizacion de encuentros para el intercambio de experiencias.

e Promocién de proyectos interuniversitarios en ApS.

e Seguimiento de la calidad de los proyectos de ApS.
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6.6 Cronograma

Plan de institucionalizacion

N | 23-24

Elaboracién del reglamento Comisién

Diseno y elaboracion de materiales y

guias

Desarrollo y mantenimiento de pagina
Web

Formacién al profesorado

Desarrollo de talleres con
organizaciones, instituciones y
entidades sociales y jornadas

interuniversitarias

Convocatoria de proyectos

Resolucién de la convocatoria

Actualizacién de las guias académicas

Firma de convenios y adendas

Evaluacion y elaboracién de informes

6.7 Evaluacion

Anualmente se realizara un informe, valorando las dimensiones de las rdbricas de

autoevaluacion para la institucionalizacion del ApS en la Educacién Superior.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Economia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de

diciembre de 2022, acord6é aprobar el limite de gasto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio 2023, segln consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso
de los funcionarios, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID PARA EL EJERCICIO 2023

1.- Antecedentes.

En virtud de la modificacién introducida por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito educativo, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 81.2 establece que:

«El presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprenderd la totalidad de sus ingresos
y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros.»

El presente documento da cumplimiento a la obligacién establecida en el apartado a) del
articulo 81.2 para el ejercicio 2023, estableciendo el limite de gasto que se aprueba para el
Presupuesto de dicho ejercicio.

2.- Determinacion del limite maximo de gasto de la UVA para el ejercicio 2023.

En base en la normativa expuesta en el apartado anterior la Universidad de Valladolid debera
aprobar un limite de gasto de caracter anual, que marcara el techo de asignacién de recursos
de sus presupuestos.

No obstante, respecto al dmbito estrictamente metodoldgico, ninguno de los preceptos legales
citados muestra el detalle necesario sobre los procedimientos, criterios y forma de célculo del
limite de gasto por las universidades publicas. Asi las cosas, se ha optado por aplicar unos
criterios para su determinacién que se estiman adecuados al rigor y objetivos exigidos por la
obligacion de cumplir con una situacion de equilibrio estructural.

El calculo del limite maximo de gasto para el ejercicio 2023 se ha realizado utilizando la
siguiente metodologia:

1. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos | a IX son la
base de cdlculo del limite maximo de gasto del ejercicio, considerando la adecuacién de estas
previsiones con el equilibrio presupuestario.

2. Partiendo de esta base se computan los siguientes aumentos sobre las previsiones iniciales
de ingresos:

a. Se suma una estimacién para 2023, con base en las cifras del ejercicio 2022, de
incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente de tesoreria afectado,
en la medida que son gastos en los que la Universidad ha comprometido su ejecucién.
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b. Se suma igualmente una proyeccidn para 2023, con base en la media de los tres
ejercicios anteriores, de los aumentos de las previsiones iniciales de ingresos que daran lugar
a las correspondientes generaciones de crédito, conforme a la normativa aplicable, y que no
se presupuestan inicialmente por ser de dificil o imposible previsidn. Estos aumentos deben
tenerse en cuenta para el calculo del limite de gasto dada la elevada importancia relativa que
tales ingresos (basicamente procedentes de subvenciones, ingresos por contratos y otros
legalmente afectados) presentan en una universidad publica.

c. Se suma una prevision para 2023 de los créditos adicionales que se estima que puede
resultar necesario habilitar con cargo al remanente de tesoreria no afectado o genérico, como
mecanismo de financiacién de gastos no estructurales o imprevistos que permite no acudir al
endeudamiento y, por tanto, un mejor cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.

El limite de gasto se verd reducido, si el importe del remanente de tesoreria genérico
resultante de la liquidacidn del presupuesto del ejercicio 2022, fuese inferior a la cantidad que
se ha estimado en este apartado como necesaria para financiar otros gastos de los que no
derivan ingresos.

IMPORTES
Prevision de ingresos presupuesto 2023 205.183.970,00

+ Incorporaciones de remanente de
crédito financiadas con remanente de 19.500.000,00
tesoreria afectado

+ Generaciones de crédito no previstas 5.500.000,00

+ Incorporaciones de remanente de 21.000.000,00
crédito financiadas con remanente de
tesoreria genérico que podrian ser
consumidos durante el ejercicio

LIMITE MAXIMO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2022 | 251.183.970,00
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de
diciembre de 2022, acordé aprobar la oferta de empleo publico del personal de
administracion y servicios funcionario para el ano 2022, segln consta en el anexo

adjunto.
Ve Be°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado competente de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucion. En este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso- Administrativo, antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
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Universidad deValladolid

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA EL ANO 2022

El articulo 193.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
establece que las plazas de Personal funcionario de Administracién y Servicios con
dotacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes constituiran la Oferta de Empleo Plblico de la Universidad de Valladolid.
Esta oferta se ha de determinar dentro del marco normativo establecido por el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y conforme a la
normativa basica contenida en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y en el articulo
14 de la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2021, prorrogados para 2022.

En su virtud, este Consejo de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2022 y el articulo 14 de la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2021,
prorrogados para 2022, dentro de la tasa de reposicion de efectivos que le
corresponde a esta Universidad, seglin autorizacién de la Direccién General de
Costes de Personal del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de 30 de marzo
de 2022, y previo acuerdo de Mesa General de Negociacion de la Universidad de
Valladolid, de 28 de noviembre de 2022, aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Valladolid
de 2022, condicionada a la autorizacién de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Leén.
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Universidad deValladolid

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PAS FUNCIONARIO DE LA UVa-

2022

(TASA DE REPOSICION)

NUEVO INGRESO

PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE LA UNIVERIDAD DE VALLADOLID SUBGRUPO TOTAL
PLAZAS
Técnicos de Gestion Al 1
Gestion A2 3
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos A2 4
Administrativa Cc1 2
Auxiliares Administrativos c2 6
Escala Basica Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos C2 2
TOTAL PLAZAS 18
Nota:

Conforme a la normativa vigente que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, se
reservara el diez por ciento del total de las plazas aprobadas que conformen la OEP de PAS del afio 2022, para

su convocatoria en los correspondientes procesos selectivos.
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