Universidad deValladolid

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE LA
ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, GENERADA MEDIANTE EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DEL RECTORADO DE 23 DE JuLIO DE 2020, PARA EL ACCESO
A LA ESCALA DE ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD.

Como consecuencia de la tramitacion de ofertas de trabajo de caracter temporal
para la cobertura de plazas de la escala Administrativa de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios (en adelante PTGAS), se ha observado en la
correspondiente Bolsa de Empleo, un menor nimero de aspirantes disponibles.

Por este motivo, y en prevision de que no se produzca el agotamiento de esta
Bolsa de Empleo de la Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid (UVa), a
fin de resolver la situacién que se plantea segln la vigente normativa reglamentaria,
esta Gerencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 —Ampliacién de las bolsas de
empleo—, del «Reglamento de Creacion y Gestion de Bolsas de Empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas y especialidades, asi
como para la contratacion de personal laboral temporal de los diferentes grupos,
categorias y especialidades de la Universidad de Valladolidy», (en adelante RCGBE)
aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion de 24/11/2017 (hecho publico
mediante Resolucién del Rectorado de 27 de noviembre de 2017, BOCyL del dia 4 de
diciembre, modificado por Resoluciones del Rectorado de 22 de diciembre de 2020,
BOCyL de 4 de enero de 2021 y 8 de marzo de 2022, BOCyL de 16 de marzo), se ha
de proceder, con caracter excepcional, a la adopcion de las medidas necesarias para
su ampliacion.

Ante la existencia de empates en la puntuacion total de varios aspirantes
participantes en el proceso selectivo generador de esta Bolsa de Empleo, vy
atendiendo a lo recogido en el art. 4.1 del RCGBE, donde se establece que para los
casos de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera en primer lugar atendiendo
a las normas establecidas en las respectivas bases del proceso selectivo, y en
aquellos casos en los que no se indique en las bases correspondientes, se realizara
un sorteo con la presencia de una persona funcionaria del Servicio encargado del
PTGAS vy de los 6rganos de representacion de este personal, y del que se levantara la
correspondiente acta de la sesion, se ha procedido a la celebracién del sorteo
correspondiente, llevado a cabo el dia 16/10/2024, en el Servicio administrativo
encargado del PTGAS.

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por

los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Le6n, en cumplimiento de la base 10.5 de la convocatoria,

Cédigo Seguro De Verificacién nFEdi ei 9+r 3G\ul 1JHzHIg== Estado Fechay hora
Firmado Por Mariano Gredilla Fontaneda - Gerente Firmado 17/10/2024 07:47:36
Observaciones P&gina 1/4

Url De Verificacién

https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=nFEdi ei 9%2Br 3G\ul 1JHzHIg¥8D¥8D

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=nFEdiei9%2Br3GNuI1JHzHJg%3D%3D

Universidad deValladolid

RESUELVE:

PRIMERO: Hacer publica en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad
de Valladolid, la relacion de aspirantes que forman parte de la ampliacion de la Bolsa
de Empleo de la Escala Administrativa de la UVa, para el nombramiento de personal
funcionario interino en aquellas ofertas de trabajo con tareas relacionadas con las
funciones la Escala Administrativa de la UVa, indicando en ella el nimero de orden para
el lamamiento en aquellas ofertas de trabajo de la citada Bolsa:

OR’\IS)EN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC VA | PA|SG | SO
391 REBOLLO PEREZ, MARIA FELICIDAD FrRRL209** X X
392 GARCIA HERRERO, CRISTINA *Hr*1865** X
393 ASENSIO DIEZ, LAURA FHRXL202%* X X
394 MARTIN HERRERO, VIOLETA *rRFA535** X X
395 ANTOLIN RODRIGUEZ, JUAN MANUEL *rEGHI2** X X
396 GONZALEZ LOPEZ, JOSUE ESTEFAN FHR*XQ431** X X
397 CALVO FUEYO, CESAR ***5039** X X[ X | X
398 GOMEZ SANZ, MARIA LORETO *Hr*3Z785** X X
399 MENENDEZ ROMERA, OLIVER *RXQBBTF* X X[ XX
400 SANZ SANZ, ANGELICA *H**Q399* * X
401 GOMEZ SANCHEZ, SAUL ***0664* * X X[ X | X
402 MALANDA ARNAEZ, ANA ISABEL FHXBGEQTH* X
403 ROMAN CABEZA, RAQUEL ***0481** X
404 CALVO CURIEL, EVA FRELATHI** X
405 CANO PEREZ, MARIA DE LAS MERCEDES FrRR1424%* X X
406 DE LA FUENTE GARCIA, PAULINA FHRXLB43** X
407 GALVAN RODRIGUEZ, SILVIA *k*x G54 ** X
408 ASTORGA CANTALAPIEDRA, ALBA *x*1909** X X
409 RIVAS SABARIEGO, ELENA *H*8H61** X X
410 GOMEZ ARRIBAS, MARIA FHR*Q394** X
411 SOBAS MOYANO, ALFREDO **k*)365** X X | X | X
412 GIL CREGO, MARIA ANGELES FREQTIT** X X
413 HERRERO ESCANO, MARIA DE LOS DOLORES ***Q021** X
414 ASENSIO ANTOLIN, CRISTINA *Hr*3653** X X
415 ANDRES SANCHEZ, MERCEDES FHRXABAT** X X
416 NIETO CEA, MARIA ELENA FrREABL** X
417 MEDIAVILLA CABALLERO, FRANCISCO JAVIER ***8530** X
418 SILVA PASCUAL, NEREA FrREGTL40** X X1 X
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OR,\IIDOEN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC VA | PA|SG | SO
419 HERNANDO GONZALEZ, MONICA ***¥1016** X
420 BERNAL LOZANO, JUAN ***G6058** X X
421 GARIJO SIMON, MERCEDES FRXAL113** X X
422 MARTIN MARTIN, MARTA *HEXL265** X X
423 COLLANTES RUBIO, CRISTINA MARIA *RRQ146%* X
424 RIVERO MARTIN, MARIA ROSARIO *EXATEI** X X
425 GARCIA GALAN, SARA ***2008** X
426 DE LA IGLESIA GUTIERREZ, LAURA *RXQAT2** X X
427 PRIETO PENA, SANTIAGO **%3651%* X X
428 DEL POZO RODRIGUEZ, MARTA *HE*1229%* X
429 SANCHEZ HERRERO, MARTA ISABEL ***5595** X X
430 MENDEZ VARELA, MARIA NATIVIDAD ***Q159** X X
431 PELAEZ CRESPO, MARIA ISABEL ***1808** X
432 TRAPERO RODRIGUEZ, ANGELA ***B845** X X
433 BABON MARTINEZ, MARIA ISABEL ***x0106* * X X
434 BENAVENTE GARCIA, JONATAN *E*L164** X
435 ACEBES GARCIA, PATRICIA *rXIBTO** X X | X
436 REBOLLO PEREZ, ANA ISABEL *HE*L208** X X
437 ALONSO BARRERA, MARIA EUGENIA ***x2064* * X X | X
438 GIL JIMENEZ, NATALIA *F*5995** X
439 HERRERO PULGAR, SONIA *H**)838** X X
440 CARRETERO PENALVA, LUCIA *EXQBTH*F* X
441 SERRANO LOPEZ, CRISTINA KEFGOL2*F* X
442 GORDALIZA DE LA ROSA, MARIA DEL PILAR *F*2915** X X
443 LLORENTE BARTOLOME, MONICA **%3935%* X X
444 SEBASTIAN MANSO, MARIA BELEN ***GH44** X
445 MARTIN GONZALEZ, VANESA *FFH161*F* X
446 RICO PASCUAL, ANA ISABEL *HR*G224** X X
447 GIL PASTOR, MERCEDES TERESA FRFHETLF* X
448 ANDRES CASTANON, MARIA DEL CARMEN FERXATOYL** X
449 SANTIAGO ALVAREZ, MARIA ELENA *HR*2563*F* X X
450 MARTIN MACIAS, CELIA MARIA ***2309** X X 1 X

SEGUNDQ: Las personas relacionadas que tengan en el momento de su
llamamiento la condicidon de personas con discapacidad, considerandose como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
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derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre, deberan acreditar antes de su
nombramiento, la compatibilidad con las funciones a desarrollar por la Escala de
referencia mediante la presentacion de la documentacion oficial establecida por la
normativa vigente expedida por los 6rganos competentes.

TERCERO: Contra la presente resolucién las personas con la condicion de
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, arts. 121 y122, en relacion con
el articulo 230.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid).

Valladolid, a fecha de firma electrénica. EL GERENTE. Mariano Gredilla Fontaneda.
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