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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Cuerpo

Docente:CAUN

Codigo:  KO17K54/RP00002/

N°de plazas: 1

Area de conocimiento:

Didactica de la Expresion Corporal

Departamento: Did. Expresion Musical, Plast.y Corporal

Centro: Facultad de Educacién de Segovia

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Convocada por R.R.: de 24/02/2026

Fecha Publicacion BOE: 4 de marzo de 2026

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucion Rectoral por la que se convoca la

plaza arriba indicada, se procede a fijar los criterios especificos que se utilizaran para

la valoracion de las pruebas y que se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios

de la Universidad de Valladolid.

Miembros de la Comision Seleccionadora

) ri r niversi n r
Cargo Nombre y Apellidos Categoria/Cuerpo Universidad do de presta

/Escala servicios
Presidente | Santos Pastor, Maria Luisa. | cAUN Universidad Auténoma de Madrid.
Secretario | Gutiérrez Martin, Alfonso CAUN Universidad de Valladolid
Vocal 1° Fernadndez-Balboa Balaguer, | CAUN Universidad Auténoma de Madrid.

Juan Miguel.

Vocal 2° Garcia Lépez, Luis Miguel. CAUN Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 3° Fernandez Rio, Javier. CAUN Universidad de Oviedo.

Constitucion de la Comision y aprobacién de los criterios

candidatos/as

de valoracion de los

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector

Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion,

de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (BOE del 2).
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CRITERIOS DE VALORACION

Se valorara la adecuacion a la especialidad de conocimiento en el que se
encuadra la plaza objeto de concurso de los méritos aducidos con respecto a:

A) Experiencia docente. Se valoraran la experiencia docente, la calidad de la
actividad docente, los proyectos y actividades de innovacion docente, la tutorizacién
docente y otros méritos relevantes que puedan considerarse a criterio de la Comisién.
Valoracién maxima de este criterio: 30 puntos.

B) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento. Se valoraran los proyectos y contratos de investigacion y de
transferencia e intercambio de conocimiento, los resultados y difusion de la actividad
investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento, la estancia en
universidades y centros de investigacion y otros méritos relevantes que puedan
considerarse a criterio de la Comision. Valoracion maxima de este criterio: 30 puntos.

C) Méritos y competencias de gestion, liderazgo y experiencia profesional. Se
valoraran los cargos de gestion, la direccion de equipos de investigacion, la direccion
de tesis doctorales, el liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria y el
reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas, y en comités
cientificos y técnicos, asi como la experiencia profesional. Valoracion maxima de este
criterio: 20 puntos.

D) Capacidad del candidato o candidata para la exposicion y debate ante la
Comision de Seleccion. Valoracién maxima de este criterio: 20 puntos

La puntuaciéon minima que deberan superar los candidatos para ser propuestos

es de 15 puntos en los apartados Ay B, y 10 puntos en los apartados Cy D.

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios especificos de
valoracion, se levanta por el Sr./Sra. Presidente/a la sesion, siendo las 20 horas, del
dia 10 de marzo de 2026 , todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V° B° del

Presidente/ay la firma de todos los asistentes.

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (BOE del 2).




