
ACTA DE REALIZACIÓN DE LA PRUEBA
PLAZAS DE CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  base  6.3  de  la  Resolución  Rectoral  por  la  que  se  convoca  el
concurso  de  acceso de  la  plaza  arriba  indicada,  se  procede al  comienzo de  la  prueba en  el  lugar,  fecha y
hora señalados con antelación.

 Concurso nº: 2026-CAUN2

 Código: Grupo de plaza/s 0001 -  K046K50/RP00013

 Departamento: Ing. Energética y Fluidomecánica

 Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

 Convocada por R.R.:  24/02/2026

 Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:  Materias propias del Área

 Área de conocimiento: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

 Cuerpo Docente/Categoría: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

 Nº de plazas: 1

 Hospital:

 Servicio Hospitalario:

 Categoría asistencial:

Fecha Publicación BOE: 04-03-2026

Resultados de la evaluación, que se hacen públicos, según los criterios de valoración

UNIVERSIDAD DE OVIEDOCATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD Vocal 3º

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE

UNIVERSIDAD DE
BURGOSCATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Asisten a la reunión:

Santiago Alberto Molina Alcaide Vocal 2º

MARIA MANUELA PRIETO GONZALEZ

 Presidente

 Secretario

 Vocal 1º UNIVERSIDAD CARLOS III
DE MADRID

ORGANISMO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

CARGO

José Manuel Luján Martínez CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

Domingo José Santana Santana

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE

CATEGORÍA/CUERPO/ESCALA

CRISTINA ALONSO TRISTAN

Conforme  a  la  base  6.3  de  la  convocatoria  se  procede  a  realizar  la  correspondiente  exposición  de
méritos.
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 Nombre y apellidos: BLANCA GIMENEZ OLAVARRIA

 Candidato num 1:

 Puntuación obtenida: 100

 Valoración candidato num 1:  La candidata ha expuesto en el tiempo disponible su CV docente e investigador y de gestión,
destacando sus méritos en los tres apartados, la solvencia en la defensa de su carrera y la calidad de la discusión mantenida
con  la  comisión.  La  puntuación  otorgada  por  este  tribunal,  atendiendo  al  baremo  publicado  para  esta  convocatoria,  es  la
siguiente:
Méritos en investigación: 45 puntos
Se ha valorado la calidad de la labor investigadora, que incluye transferencia e intercambio de conocimiento. La candidata
ha desarrollado varias líneas de investigación, originales y diversas, que han repercutido de modo notable en la comunidad
científico-técnica.  La  actividad  investigadora  está  directamente  relacionada  con  el  perfil  de  la  plaza,  los  resultados  de  la
investigación  han  sido  publicados  en  revistas  de  reconocido  prestigio  y  alto  impacto  científico-técnico  en  el  área  de
conocimiento. La candidata ha participado en proyectos y contratos de investigación con alto grado de internacionalización.
Méritos docentes: 45 puntos
La candidata ha presentado un extenso currículo docente, con una amplia experiencia docente en materias relacionadas con
el perfil de la plaza, docencia en grado y posgrado, incluyendo aspectos de diseño y coordinación de titulaciones y cursos, y
dirección  de  trabajos  fin  de  estudios,  con  valoración  positiva  de  su  calidad  docente  y  publicaciones  y  participación  en
proyectos  de  innovación  docente.
Méritos de gestión y liderazgo: 10 puntos
La candidata ha demostrado a lo largo de su extensa carrera académica gran capacidad en la dirección de equipos docentes
y  de  investigación.  Ha  ejercido  diferentes  cargos  de  gestión  universitaria,  con  participación  en  actividades  de
internacionalización.  Su  capacidad  de  liderazgo  ha  sido  puesta  de  manifiesto  a  lo  largo  de  su  carrera

La Comisión propone a la candidata BLANCA GIMENEZ OLAVARRÍA para la plaza de CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD
objeto del concurso.

Una vez concluida la práctica de la prueba, se levanta por el/la Sr./Sra. Presidente/a la sesión, siendo
las 11:25 del 26/05/2026, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VºBº del Presidente y la firma de
todos los asistentes.
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