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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 7 de octubre de 2020, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los subgrupos A2, C1 y C2, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario de Administracion y Servicios.

Encontrandose vacantes en la relacion de puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios funcionario de esta Universidad los puestos detallados en el
Anexo | de esta resolucion, dotados presupuestariamente y cuya provisién corresponde
llevar a efecto por el sistema de concurso, este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. del 13 de abril), los Estatutos
de la Universidad de Valladolid (Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla
y Ledn) y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante EBEP—, la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, el Reglamento para la provision mediante concurso de puestos de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid,
(aprobado por el Consejo de Gobierno el 1 de marzo de 2013, B.O.C. y L. del 14),
—en adelante RPC-PAS—, el Reglamento de la Comision de Reclamaciones del personal
funcionario de administracion y servicios, (Resoluciéon Rectoral de 2 de diciembre
de 2005, B.O.C. y L. del 19), el Convenio de Colaboracion suscrito entre las Universidades
de Castillay Ledn para la provision de puestos de trabajo de funcionarios de administracion
y servicios de fecha 9 de octubre de 2002 (B.O.C. y L. del 29), —en adelante Convenio
de Colaboracion entre las Universidades de Castilla y Ledn—, la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de
puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leén (B.O.C. y L. de 19 de abiril), supletoriamente, en lo no regulado por las
normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, y por lo dispuesto en las
presentes bases, ha dispuesto:

Convocar concurso de méritos para proveer los puestos de trabajo de personal de
administracién y servicios funcionario que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion y
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1.— Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. El presente concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente
RPC-PAS y en el Convenio de Colaboracion entre las Universidades de Castillay Leon, se
desarrollara en tres fases:

1.2 Fase de Vacantes: En la que podran solicitarse todos aquellos puestos de trabajo
incluidos en el Anexo | de la presente resolucion.

2.2 Fase de Resultas: En la que podran solicitarse aquellos puestos de trabajo que
hubieren resultado vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares
de alguno de los puestos de trabajo contenidos en el Anexo | de esta resolucion.

En el procedimiento para la adjudicacion de puestos en la fase de resultas se
aplicaran los mismos requisitos, criterios y méritos que en la fase de adjudicacién
de vacantes.

3.2 Otras Universidades Publicas: Concluidas las anteriores, se resolveran las
solicitudes presentadas por los funcionarios que desempefien puestos con
caracter definitivo en cualquiera de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn, en los términos previstos en el apartado 1.5 de estas Bases.

1.2. Podran participar en la primera y segunda fase del Concurso de Méritos los
funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid
que se encuentren en la situacion administrativa de servicio activo, pertenecientes
a los Cuerpos y Escalas clasificados en los subgrupos A2, C1 y C2 establecidos en el
articulo 76 del EBEP. Igualmente, podran participar los funcionarios de carrera de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Valladolid, pertenecientes a estos
subgrupos, que se encuentren en las situaciones administrativas de servicios especiales,
servicios en otras Administraciones Publicas, expectativa de destino o excedencia
acordada por el Sr. Rector Magnifico, a fin de obtener el reingreso al servicio activo en
el correspondiente Cuerpo o Escala de pertenencia, excepto los suspensos firmes que
no podran participar mientras dure la suspension, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

1.3. Los funcionarios de carrera de la Universidad de Valladolid en excedencia por
interés particular, agrupacion familiar, cuidado de familiares y violencia de género, asi
como los procedentes de la situacién de suspenso acompanfaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

1.4. Deberan tomar parte en el concurso, tanto en la primera fase de vacantes, y en
el caso de no obtener puesto, en la segunda fase de resultas, los funcionarios de carrera
de Administracion y Servicios que tengan atribuido mediante adscripcion provisional el
desempenio de un puesto de trabajo en la Universidad de Valladolid o que se encuentren
en la situacion de excedencia forzosa, estando obligados a solicitar todos los puestos a
los que tuvieran posibilidad de acceder correspondientes al campus al que perteneciera el
ultimo puesto de trabajo desempefiado.
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No obstante lo anterior, excepcionalmente, los funcionarios de carrera que se
encuentren en adscripcion provisional por supresion de su puesto de trabajo como
consecuencia de la ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo o por reingreso,
tendran la obligacién de solicitar unicamente aquellos puestos de nivel igual o superior al
puesto desempefiado actualmente.

Del mismo modo, los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas
que no tengan suscrito el correspondiente convenio o acuerdo con la Universidad de
Valladolid para facilitar la movilidad del personal funcionario de administracion y servicios,
que se encuentren en servicio activo o en cualquier otra situacion que conlleve el derecho
a reserva del puesto de trabajo y destino provisional en la Universidad de Valladolid podran
participar en el concurso solicitando, si relinen los requisitos de desempeio previstos en
la Relacion de Puestos de Trabajo, todas las vacantes convocadas correspondientes a su
subgrupo de pertenencia.

1.5. De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion entre las
Universidades de Castilla y Ledén, podran participar en la tercera fase del concurso de
méritos los funcionarios de carrera con destino definitivo en las Universidades de Castillay
Ledn, que cumplan los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y restante
normativa de aplicacion.

En virtud de lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Valladolid, unicamente
podran ser ofertados a este personal aquellos puestos que figuran en la misma con la
observaciéon «(1)». Concluidas las dos primeras fases a que se hace referencia en la
Base 1, en cumplimiento de lo dispuesto en las estipulaciones Tercera y Sexta del Convenio
de Colaboracion entre las Universidades de Castilla y Leodn, a la vista de las vacantes
resultantes en la primera fase, se procedera a la resolucién de la adjudicacién de un
maximo de 5 puestos para su cobertura en esta tercera fase.

Las valoraciones otorgadas por la Comision de Valoracién a los aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido y el orden de preferencia de solicitud de los puestos
—que hayan hecho constar en la instancia de participacién y se encuentren vacantes tras
la primera fase— determinara la adjudicacion de éstos.

Los empates que pudieran producirse en la puntuacion obtenida por los aspirantes
se resolveran segun lo estipulado en la base 6.2 de esta resolucion.

1.6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en
este concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud copia de la peticion del otro funcionario.

1.7. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debidamente acreditada,
podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos solicitados
siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto de trabajo a la discapacidad del
solicitante, sin que ello suponga detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
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apreciadas por la Comision de Valoracién, a propuesta del centro directivo donde radica el
puesto, la cual podra recabar el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

Base 2.— Procedimiento de Provision.

Para la valoracion de los méritos alegados, se tomara para su computo como fecha
limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion fijado
en la base 3.1 para la fase de vacantes, independientemente de la fase a la que opte el
aspirante. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos convocados se
ajustara al baremo establecido en el RPC-PAS, segun se indica a continuacion:

2.1. Concurso de Méritos.

Este procedimiento sera aplicable, en todo caso, para los puestos cuyo nivel de
complemento de destino sea igual o inferior a 19. Los méritos se valoraran, hasta un
maximo de 76 puntos, de acuerdo con lo establecido en los siguientes epigrafes:

2.1.1. Antigiiedad. Maximo 25 puntos.

La antigledad, incluidos los servicios previos reconocidos en los términos de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por servicios prestados en la Administracion Pudblica, 0,06 puntos por mes
trabajado.

— Enlos puestos adscritos indistintamente a dos subgrupos o mas de clasificacion,
la puntuacion anterior se incrementara en 0,02 puntos por mes completo de
servicios prestados en el cuerpo o escala del subgrupo superior.

2.1.2. Grado personal consolidado. Maximo 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Grado Personal Maximo 15 puntos
Nivel 15 0,5
Nivel 16 1,0
Nivel 17 2,0
Nivel 18 3,0
Nivel 19 4,0
Nivel 20 5,0
Nivel 21 6,0
Nivel 22 7,0
Nivel 23 8,0
Nivel 24 9,0
Nivel 25 10,0
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Grado Personal Maximo 15 puntos
Nivel 26 11,0
Nivel 27 12,0
Nivel 28 13,0
Nivel 29 14,0
Nivel 30 15,0

Cuando el concursante no posea un grado personal consolidado, se considerara a
estos efectos, como grado, el nivel de complemento de destino minimo del subgrupo de
titulacién en el que esté clasificado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.1.3. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el trabajo desarrollado
hasta un maximo de 25 puntos en funcion del tiempo en el que se han desempenado los
puestos de trabajo y el nivel del complemento de destino de los mismos. Todo ello en razén
a la siguiente valoracion:

Esta valoracion se otorga en funcion del coeficiente y el nivel de complemento
de destino de los puestos desempefiados como funcionario de carrera en los ultimos
doce anos.

La puntuacioén final obtenida sera, por tanto, la suma de los productos resultantes de
multiplicar 0,18 por el coeficiente respectivo de la tabla que se indica a continuacion y por
el numero de meses completos en cada puesto, segun el nivel.

Igual o superior Inferioren 1 0 2 Inferioren 3 0 4 Inferior en 5 0 mas
nivel niveles niveles niveles
1 0,70 0,40 0,08

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la Relacion de Puestos de Trabajo,
se tendra en cuenta el puesto que se desempefiaba hasta su supresion. En el caso de
los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados, se entendera que éstos han sido
desempefados con el nivel que figure en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2.1.4. Cursos de formacion. Maximo 8 puntos.

1. Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento realizados o
impartidos con anterioridad a la fecha fin de presentacién de solicitudes, que versen sobre
materias directamente relacionadas con los cometidos propios del puesto de trabajo que
se solicita, organizados por alguna Universidad o en colaboracion con ella, el INAP, otros
Organismos de las Administraciones Publicas y los organizados por los Sindicatos dentro
de Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

2. Se otorgaran 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

3. Los cursos de idiomas se valoraran hasta un maximo de 1 punto por cada idioma.
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4. Los cursos de ofimatica: Word, Access, Excel, PowerPoint, Publisher y Outlook, o
equivalentes en otros sistemas operativos, se valoraran hasta un maximo de 1 punto por
cada programa.

5. Cuando no figure en un curso el numero de horas, se valorara con 1 hora de
asistencia.

2.1.5. Titulacién. Maximo 1 punto.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes, hasta un
maximo de 1 punto, conforme a la siguiente escala:

— Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente: 1 punto.
— Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 0,5 puntos.
2.1.6. Otros méritos. Maximo 2 puntos.

Conciliacion de la vida familiar y laboral. Maximo 2 puntos.

a) Valoracién por destino previo del conyuge o pareja de hecho inscrita legalmente,
obtenido mediante convocatoria publica, en el Campus donde radica el puesto
solicitado, siempre que se acceda desde una localidad distinta, 1 punto.

b) Valoracion del cuidado de hijos: Tanto por naturaleza, adopcién o acogimiento
permanente, hasta que el menor tenga 12 afios, siempre que se acredite
fehacientemente por el concursante que el desempefo del puesto de trabajo
en la localidad donde radica el puesto solicitado permite una mejor atencion del
mismo, 1 punto.

¢) Valoracién del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde una localidad distinta al del puesto solicitado y siempre que se
acredite fehacientemente por los concursantes que el desempeno del puesto que
se solicita permite una mejor atencién del familiar, 1 puntos. Esta valoracion es
incompatible con la del apartado b).

Base 3.— Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar por los aspirantes.

Para participar en el presente concurso los interesados deberan presentar solicitud
de participacion conforme a la base 3.7, en la que podran senalar las siguientes fases:

— Fase de vacantes.
— Fase de resultas.
— Otras Universidades Publicas.

3.1. Los interesados en participar en este concurso en la «Fase de Vacantes» o en
la fase «Otras Universidades Publicas», dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Valladolid, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
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Una vez dictada la Resolucion Rectoral parcial por la que se resuelve el primer
proceso de la fase de vacantes, los interesados en participar en el segundo proceso,
«Fase de Resultas», deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
de la mencionada Resolucién prevista en la base 6.3.

En ambos casos, los concursantes deberan cumplimentar, por el sucesivo y
consecutivo orden de preferencia, los puestos vacantes a los que opta referentes a la
correspondiente fase, que se tramitara conforme a lo establecido en la presente base. Asi
mismo deberan adjuntar los documentos justificativos conforme se detalla en la base 3.3.

La falta de presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucion Rectoral de la Universidad
de Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del cdmputo de plazos para
las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios, convocadas por esta Universidad.

3.2. La presentacion de la solicitud de participacion, teniendo en cuenta la obligacion
de todos los miembros de la comunidad universitaria a relacionarse por medios electronicos
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante -LPACAP-y con el Reglamento del
Sistema de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de Gobierno
de 27 de mayo de 2020, B.O.C. y L. de 8 de junio) —en adelante RSRUVA- se efectuara:

Electronicamente, a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Valladolid
que sera accesible en la direccidon «http://sede.uva.es», siguiendo consecutivamente los
siguientes pasos:

1.— Elegir la seccion [CARPETA CIUDADANA].

2.— Desde esta seccién elegir una de las siguientes formas de acceso para llegar a
la solicitud:

Certificado digital.

Usuario y contrasena de la Uva.

Clave PIN o Permanente.

RUS (Registro Unificado de Solicitantes).
3.— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en [Iniciar Tramite].

4.— Inicie el procedimiento seleccionando el tramite [Participacion en concursos de
Personal de Administracién y Servicios, funcionario y laboral].
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Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

1. CONVOCATORIA: Marcar «Concurso de Méritos de Funcionarios», sefialando
la fase, en la que desea participar «Fase Vacantes», «Fase Resultas» u «Oftras
Univ. Puablicas».

2. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE/Correo electrénico: Indicar el correspondiente
(obligatorio para el caso de notificacion por medios electrénicos).

5. DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: Relacione
«Destino» y «Cddigo» conforme al Anexo |.

6. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: Debera relacionar los documentos que
acompafan a la solicitud.

Asimismo, de conformidad con el - RSRUVA~, para la presentacion electrénica de
escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como en el supuesto de que deba presentarse
ante el Registro Electronico documentacion adicional junto con la solicitud o posteriormente,
ésta podra incorporarse conforme al mencionado Reglamento.

3.3. En la solicitud los concursantes deberan cumplimentar, por el sucesivo
y consecutivo orden de preferencia, los puestos vacantes a los que optan y debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

3.3.1. Anexo Ill: Los méritos referidos a la antigiiedad, grado personal y el trabajo se
acreditaran mediante certificacién del Servicio o Unidad segun modelo que figura como
Anexo lll a la presente resolucion, que se incorporara de oficio al expediente una vez
confirmado por el interesado. Para la certificacion de los servicios prestados en otras
Administraciones publicas, debera aportarse el mencionado Anexo, junto con su solicitud
en el plazo de presentacion de solicitudes segun figura en la base 3.1.

No obstante, aquellos funcionarios que participen en la tercera fase «Ofras
Universidades Publicas» del concurso de provision provenientes de otras Universidades
de Castilla y Leodn tendran que entregar, junto con la solicitud y demas documentacion,
este Anexo lll, debidamente diligenciado.

3.3.2. Anexo IV:

La posesiéon de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que
estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.), y que iran
precedidos del Anexo IV.

Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse mediante
titulo, diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, donde
figure el numero de horas realizadas. No deberan acreditarse documentalmente aquellas
titulaciones y cursos de formacion que figuren registrados en el expediente administrativo
del trabajador que obra en poder del Servicio de Gestion de PAS de esta Universidad,
las cuales para ser valoradas por la Comisién de Valoracién deberan ser, en todo caso,
alegadas por los aspirantes. En el caso de los cursos de formacion deberan ser alegados
mediante un documento adjunto conforme el mencionado Anexo V. Sélo se valoraran los
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cursos de formacion que cuenten con el correspondiente temario desarrollado durante el
curso.

Los méritos referidos a «Otros méritos», base 2.1.6, se deberan hacer constar en el
modelo que figura como Anexo 1V, éstos estaran debidamente acreditados mediante los
siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento para acreditar la convivencia.

— Copia de la declaracién del IRPF para acreditar la dependencia econémica del
familiar al cargo.

— Copia de la declaracion del IRPF del familiar a su cargo, si estuviera obligado a
presentarla.

3.4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracién de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias fijado en el primer parrafo de la base 3.1. En ningun caso
podran ser valorados los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que alude esta base.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y Unicamente cabra su modificacién en
el plazo sefialado en la base 3.7, mediante la presentaciéon de nueva solicitud, que anulara
la anterior, en la que indiquen los puestos a los que se concursa.

Base 4.— Listas de Admitidos y Excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de esta
Universidad dictara resolucion por la cual hara publica la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos al concurso de méritos, en sus correspondientes fases, indicando, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la correspondiente resolucién en el Tablén Electronico
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes, que, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos o
justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de provision.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacion para la via electrénica se
efectuara teniendo en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de «Solicitud
General» que sera accesible en la direccion «http://sede.uva.es», en la que habra de
seleccionarse la seccién [REGISTRO ELECTRONICO].

4.2. Una vez finalizado el plazo indicado anteriormente, el Rectorado de esta
Universidad dictara Resolucion por la cual elevara a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el Tablén Electréonico de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid. Dicha Resolucién pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
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el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valladolid. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

4.3. En todo caso, tanto estas resoluciones como las mencionadas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los acuerdos de la comision de
valoracién, de conformidad con el Reglamento de la Universidad de Valladolid por la que se
implantan los medios electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos de la Universidad y se crean la Sede Electronica y el Registro Electrénico en la
Universidad de Valladolid (aprobado por Resolucion de 13 de junio de 2012 B.O.C. y L. de
26 de junio), se pondran de manifiesto en el Tablén Electronico de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid (Tablon de Anuncios/PAS).

Base 5.— Comisién de Valoracién y Comisién de Reclamaciones (Art. 202 y 203 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, respectivamente).

5.1. De conformidad con el articulo 202 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, las comisiones de valoracién de méritos estaran integradas por cinco miembros.

A la vista de las caracteristicas de este proceso, las propuestas de adjudicaciéon
de los puestos de trabajo objeto del presente concurso seran efectuadas por una Unica
Comision de Valoracion, que figura en el Anexo V de estas bases.

Los miembros de la Comisién, tanto los titulares como los suplentes, deberan
pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupos de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. La Comisién de Reclamaciones (Reglamento de la Comisién de Reclamaciones
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, aprobado en Consejo de Gobierno
de 29 de noviembre de 2005, B.O.C. y L. de 19 de diciembre) es el érgano encargado de
valorar las reclamaciones que se produzcan contra las propuestas de las comisiones de
valoracion.

Base 6.— Propuestas de valoracién y resolucion del concurso.

6.1. Una vez publicada la Resolucién Rectoral por la que se elevan a definitivas
las listas de admitidos y excluidos, la Comision de Valoracion comenzara con el proceso
de valoracion de las solicitudes presentadas por los aspirantes admitidos. Finalizada la
valoracién de los méritos, ésta elevara las correspondientes propuestas de valoracion de
méritos al Sr. Rector Magnifico. Asimismo, seran publicadas en el Tablon Electrénico de
Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y en ellas se indicara la
puntuacién obtenida por los aspirantes en cada uno de los apartados objeto de valoracion.

Contra las mencionadas Propuestas el interesado podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
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Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, ante el Sr.
Rector Magnifico y ésta sera valorada por la Comisién de Reclamaciones.

Este Organo dispondra de un plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion
de las reclamaciones para adoptar acuerdos en relacidon con las mismas. Durante dicho
plazo podra recabar informacion de la Comision de Valoracién. Dichos acuerdos, salvo
manifiesta ilegalidad, seran vinculantes para el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Valladolid. De no dictarse Resolucion Rectoral expresa en el plazo de dos meses desde la
recepcion de la reclamacion, el interesado podra entender desestimada la misma.

Contra las nuevas propuestas efectuadas por la Comision de Valoraciéon en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comision de Reclamaciones, no podra
volver a plantearse nueva reclamacién ante dicho Organo, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer, en su caso, recurso de reposicion contra la Resolucién Rectoral que ponga
fin al procedimiento de provision.

6.2. La adjudicacién del puesto vendra determinada por la puntuacién obtenida vy el
orden en la eleccion de puestos que el interesado haya hecho constar en su solicitud.

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara el puesto
de trabajo al que hubiera obtenido mayor puntuacion segun el siguiente orden: trabajo
desarrollado, grado personal consolidado, antigiiedad, subgrupo de clasificacion y cursos
de formacioén. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala mas alto al que esté clasificado el puesto al que se concursa
y de ser necesario, al numero obtenido en el proceso selectivo.

6.3. Vista la propuesta de la Comisién de Valoracion, el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Valladolid dictard Resolucién, que sera objeto de publicacion conforme
a lo indicado en la base 4.3, por la que se adjudican provisionalmente los puestos de
trabajo ofertados en la fase de vacantes y se acuerda, por una sola vez, la apertura del
procedimiento de adjudicacion de aquellos puestos que hubieren resultado vacantes
como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de otros puestos de trabajo en la
mencionada fase. En la misma Resolucion se hara constar expresamente el listado de
los puestos de trabajo que se ofertan en la fase de resultas, que excluira los puestos de
niveles superiores al nivel 18, iniciandose el procedimiento para la resolucién de esta fase
de igual manera que para la fase de vacantes con la particularidad indicada en la base 3.1.
respecto al plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso, aquellas personas que
hayan obtenido una plaza en la Fase de Vacantes podran solicitar en resultas el puesto
desde el que hubiesen concursado. A continuacion, se resolvera la tercera fase «Oftras
Universidades Publicas» de igual manera que para las anteriores fases.

6.4. Finalmente, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid dictara
Resolucién que pondra fin al procedimiento. La citada Resolucion sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y servira de notificacion a los interesados.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

6.5. El plazo para la resolucién del Concurso sera de maximo un afio contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion previsto
en el primer parrafo de la base 3.1. El transcurso del plazo maximo establecido sin que
recaiga resolucién expresa tendra efectos desestimatorios.

CV: BOCYL-D-16102020-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 215 Viernes, 16 de octubre de 2020 Pag. 39971

Base 7.— Toma de posesion y cese.

7.1. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar el plazo
de posesion se hubiere obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos dias habiles. Efectuada la opcion,
ocupara definitivamente el puesto no elegido el funcionario que, cumpliendo los requisitos,
hubiese quedado en el siguiente lugar. Los destinos adjudicados tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

7.2. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon.

El Gerente determinara mediante Resolucién la fecha de incorporaciéon en el nuevo
destino obtenido.

7.3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Gerente de la Universidad, mediante resolucion motivada, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de un mes.

Base 8.— Base Final.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el articulo 2.2 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacién presunta del
de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en lalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, por los Estatutos de la Universidad
de Valladolid.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en esta resolucion se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechos indistintamente en
género femenino.

Valladolid, 7 de octubre de 2020.

El Rector,
Por delegacion (RR. 26/08/2020,
B.O.C. y L. del 02/09/2020)
El Gerente
Fdo.: JuLlo IGNACIO GARCIA OLEA
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ANEXO |
CAMPUS DE VALLADOLID
N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESPCI:-:.CiF JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
Desemperio de
PUESTO BASE DE | SERVICIOS -
1 | 01000AP FOAG479 ADMINISTRACION | CENTRALES GERENCIA DIRECCION GERENCIA 18 6.142,08 M Cc1/C2 tareefls_de apoyo (1)
administrativo.
Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO ALUMNOS Y | SERVICIO ALUMNOS Y - )
2 101000AQ FOAAO34 | ADMINISTRACION | GESTION ACADEMICA | GESTION ACADEMICA 18| 6.142,08 M A2IC1/C2 2;? Zf’g’é‘r’v?gg""'s"at"m (1)-3)
Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO DE SERVICIO DE POSGRADO - )
3 | 01000AR FOAAQ039 ADMINISTRACION POSGRADO Y TITULOS | Y TITULOS 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo gd_mlnlstratlvo (1)
en el Servicio.
Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO DE SERVICIO DE POSGRADO - .
4 | 01000AR FOAA404 ADMINISTRACION POSGRADO Y TITULOS | Y TITULOS 18 6.142,08 M Cc1/C2 de apoyo gqm|n|strat|vo 1)
en el Servicio.
Desempeiio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO DE SERVICIO DE POSGRADO - )
5 | 01000AR FOAA483 ADMINISTRACION POSGRADO Y TITULOS | Y TITULOS 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo z_ad_mlnlstratlvo (1)
en el Servicio.
. . Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO GESTION SERVICIO GESTION - :
6 | 01000AS FOAE043 ADMINISTRACION ECONOMICA ECONOMICA 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo gd_mlmstratlvo (1)
en el Servicio.
" . Desempeiio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO GESTION SERVICIO GESTION - )
7 | 01000AS FOAEQ045 ADMINISTRACION ECONOMICA ECONOMICA 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo nglnlstratlvo (1)
en el Servicio.
Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO DE APOYO A | SERVICIO DE APOYO - :
8 | 01000AT FOAE406 ADMINISTRACION LA INVESTIGACION A LA INVESTIGACION 18 6.142,08 M Cc1/C2 de apoyo gd_mlmstratlvo (1)
en el Servicio.
SERVICIO Desempeiio de tareas
9 | 01000AU FOAEQ57 igﬁ?&g?@:&gﬁ CONTABILIDAD Y 3'?,?\%&,82?%2”"%[’ 18 | 6.142,08 M C1/C2 | de apoyo administrativo | (1)
PRESUPUESTOS en el Servicio.
SERVICIO Desempenio de tareas
10 | 01000AU FOAEOs9 | PUESTOBASEDE | oo\ ag) iDAD Y SERVICIO CONTABILIDAD | 15 | g 142,08 M C1/C2 | de apoyo administrativo )
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS o
PRESUPUESTOS en el Servicio.
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CAMPUS DE VALLADOLID
N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESP%CiF JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO DE CONTROL | SERVICIO CONTROL DE - )
11 | 01000AV FOAE067 ADMINISTRACION INTERNO INTERNO 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo gqm|n|strat|vo 1)
en el Servicio.
. . Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIO GESTION DE | SERVICIO GESTION DE - )
12 | 01000AW FOAH405 ADMINISTRACION PROFESORADO PROFESORADO 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo gd_mlnlstratlvo (1)
en el Servicio.
PUESTO BASE DE | SERVICIO GESTION SERVICIO GESTION Desempefio de tareas
13 | 01000AX FOAHO77 ADMINISTRACION PERSONAL ADMON. Y PERSONAL ADMON. Y 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo 1)
SERVICIOS SERVICIOS en el Servicio.
PUESTO BASE DE SERVICIO GESTIQN SERVICIO GESTIQN Desempenio de tareas
14 | 01000AX FOAH407 ADMINISTRACION PERSONAL ADMON. Y PERSONAL ADMON. Y 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo (1)
SERVICIOS SERVICIOS en el Servicio.
PUESTO BASE DE SERVICIO SERVICIO Desempefio de tareas
15 | 01000AY FOAH408 ADMINISTRACION RETRIBUCIONES Y RETRIBUCIONES Y 18 6.142,08 M Cc1/C2 de apoyo administrativo 1)
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL en el Servicio.
SERVICIO " . Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE | INFORMACION SERVICIO INFORMACION - .
16 | 01000JY FOAA402 | ADMINISTRACION | PRACTICAS PRACTICAS ESTUDIANTES | 18 | 614208 | M C1/c2 | deapoyo administrativo | (1)
ESTUDIANTES ’
SERVICIO Desempeiio de tareas
PUESTO BASE DE | INFORMACION SERVICIO INFORMACION - )
17| 01000JY FOAA403 | ADMINISTRACION | PRACTICAS PRACTICAS ESTUDIANTES | 18 | 614208 | M C1/c2 | deapoyo administrative | (1)
ESTUDIANTES )
Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | SERVICIOS COMUNES ; - )
18 | 06000BK FOAGO020 ADMINISTRACION CENTRO BUENDIA CENTRO BUENDIA 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo (1)
en la Unidad.
i Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE | SECRETARIAADMTVA. - )
19 | 31000DZ FOAA198 ADMINISTRACION FAGULTAD CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo 1)
en el Centro
‘ FACULTAD DE CIENCIAS Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | SECRETARIAADMTVA. - - )
20 | 31000EA FOAA204 ADMINISTRACION FACULTAD DE CCEE EE ECONOMICAS Y 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo (1)
EMPRESARIALES en el Centro
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CAMPUS DE VALLADOLID
N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESP%CiF JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
SECRETARIA o
FACULTAD DE Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE ADMTVA. FACULTAD - . :
21 | 31000EC FOAA248 ADMINISTRACION DE EDUCACION Y ggLCJ:IC;iCION Y TRABAJO 18 6.142,08 M c1/C2 gﬁ 2rg)é?1te:gm|mstratlvo (1)
TRABAJO SOCIAL
SECRETARIAADMTVA. : Desempenio de tareas
22 | 31000ED Foaa211 | FUESTOBASEDE | ope iy Tap FiLosOFiAY | PACULTAD DE FILOSOFIA 1 yg | 14008 | W C1/C2 | de apoyo administrativo | (1)
ADMINISTRACION Y LETRAS
LETRAS en el Centro
SECRETARIAADMTVA. ‘ Desempeiio de tareas
23 | 31000ED FOAA482 igﬁﬂg?gfglgﬁ FACULTAD DE \':(ALCE%LRT:? DE FILOSOFIA | 45 | 6142,08 M C1/C2 | de apoyo administrativo | (1)
FILOSOFIAY LETRAS en el Centro
. Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE SECRETARIA ADMTVA- . :
24 | 31000EG FOAA220 ADMINISTRACION ETS ARQUITECTURA ETS ARQUITECTURA 18 6.142,08 M Cc1/C2 de apoyo administrativo (1)
en el Centro
PUESTO BASE DE SECRETARIAADMTVA. Desempefio de tareas
25 | 31000JG FOAA228 2 FACULTAD DE FACULTAD DE COMERCIO 18 6.142,08 M c1/C2 de apoyo administrativo (1)
ADMINISTRACION
COMERCIO en el Centro
. Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE SECRETARIAADMTVA. EDIFICIO CIENCIAS DE LA - )
26 | 31000JK FOAA217 ADMINISTRACION CIENCIAS DE LA SALUD | SALUD 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo (1)
en el Centro
‘ Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE SECRETARIAADMTVA. | ESCUELADE s .
27 | 3100042 FOAA409 ADMINISTRACION ES DOCTORADO DOCTORADO 18 6.142,08 M C1/C2 gﬁ ;pa;r/]ci)dzzmlmstratlvo (1)
SECRETARIAADMTVA. Desempefio de tareas
28 | 3100042 FOAG029 igﬁﬁ] gf@fglgﬁ ESCUELA DE ggE’TAODRi%%UELA DE 18 | 6.142,08 M C1/C2 | de apoyo administrativo | (1)
DOCTORADO en la Unidad.
SECRETARIA Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE ADMTVA. ESCUELA ESCUELA DE INGENIERIAS . :
29 | 31000KP FOAA224 ADMINISTRACION DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 18 6.142,08 M C1/C2 ceiﬁ :ngyéc:]targmlnlstratlvo (1)
INDUSTRIALES
UNIDAD DE Desempefio de tareas
30 | 61000IS FOAA304  |PUESTOBASEDE i p) )\\iFICACION GERENCIA 18 | 6.142,08 M C1/C2 | de apoyo administrativo | (1)-(5)
ADMINISTRACION :
DOCENTE en la Unidad.
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CAMPUS DE VALLADOLID
N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESPCE.CiF JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
i . Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE | AREA DE EXTENSION Y ‘ - )
31 | 610001 FOAG101 ADMINISTRACION CULTURA CENTRO BUENDIA 18 6.142,08 M Cc1/C2 de apoyo administrativo (1)
en la Unidad.
Desempenio de tareas
PUESTO BASE DE | SECRETARIADO DE - ;
32 | 67000HG FOAG305 ADMINISTRACION ASUNTOS SOCIALES GERENCIA 18 6.142,08 M C1/C2 de apoyo administrativo (1)
en la Unidad.
Desempefio de tareas
SECRETARIO/A UNIDAD BIBLIOTECA BIBLIOTECA - .
33 | 05000BG FOAGO091 ADMINISTRATIVO/A | UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA 18 7.273,92 M Cc1/C2 :ﬁ Ia:apS)r/]cina’;iij|n|strat|vo
UNIDAD SERVICIO Desempenio de tareas
34 | 07000BO FOAG111 SECRETARIO/A PREVENCION DE EPE\BR(\)/:?CAI\(BEF;REV RIESGOS 18 7.273,92 M C1/C2 de apoyo administrativo
RIESGOS LABORALES en la Unidad.
Desempefio de tareas
UNIDAD INSTITUTO DE | INSTITUTO DE ESTUDIOS - :
35 | 09000BU FOAG114 SECRETARIO/A ESTUDIOS EUROPEOS | EUROPEOS 18 7.273,92 M C1/C2 de apoyo administrativo
en la Unidad.
CENTRO TORDESILLAS
SECRETARIO/A 'LI'JgIFI{DISL\EDSICI:_ERERO RELACIONES Desempenio de tareas
36 | 09000IK FOAG399 IBEROAMERICA- 18 7.273,92 M A2/C1/C2 | de apoyo administrativo 3)
ADMINISTRATIVO/A | RELACIONES o S S :
IBEROAMERICA TORDESILLA: en la Unidad.
(VALLADOLID)
’ Desempenio de tareas
37 | 61000JA FOAGO009 SECRETARIO/A REGISTRO SECRETARIA GENERAL 18 7.273,92 M C1/C2 de apoyo administrativo
en la Unidad.
Desempefio de tareas
SECRETARIO/A SERVICIO RELACIONES | SERVICIO RELACIONES - )
38 | 0100060 FOAAZ93 | | ENGUA INGLESA) | INTERNACIONALES INTERNACIONALES 18| 721392 M crie2 gﬁ Zf’g’é‘:v?gg"”'s"a“"o ©)
DEPARTAMENTO Desempenio de tareas
SECRETARIO/A DE ANATOMIAY - .
39 | 7K0406C FOAG322 ADMINISTRATIVO/A | RADIOLOGIA-F FACULTAD DE MEDICINA 18 7.273,92 M Cc1/C2 de apoyo administrativo
MEDICINA en el Departamento.
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CAMPUS DE VALLADOLID
N.° cODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESP%CiF JORN. | SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
DEPARTAMENTO Desempenio de tareas
SECRETARIO/A DE CIRUGIA, © larea:
40 | 7K11061 FOAG327 | RSMINISTRATIVO/A | OFTALMOLOGIA, OTy | FACULTAD DE MEDICINA 18 7.273,92 M c1/c2 gﬁ 2Ip8)éo :g:rhn;zttftwo
FIS-F MEDICINA P :
SECRETARIO/A BEPEACROTS“OAI\E/III\EO FACULTAD DE CIENCIAS Desempefio de tareas
41 | 7K2104B FOAG339 ECONOMICAS Y 18 7.273,92 M C1/C2 | de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A | FINANCIERAY CONT-F | Eian e 20 F P oot
CCEE EMPRESARIALES en el Lepartamento.
SECRETARIO/A BEPQS&'\(")EM";XO FACULTAD DE CIENCIAS Desempefio de tareas
42 | 7K2104B FOAG340 ECONOMICAS Y 18 7.273,92 M c1/C2 de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A | FINANCIERAY CONT-F | E-on =0 2t 2o o D e
CCEE EMPRESARIALES P :
SECRETARIO/A ngﬁj@émgg;;o ESCUELA DE Desempefio de tareas
43 | 7K4508T FOAG362 . INGENIERIAS 18 7.273,92 M C1/C2 | de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A | ELECTRICA-EI INDUSTRIALES o D et
INDUSTRIALES P :
DEPARTAMENTO
DE INGENIERA ‘ Desempeiio de tareas
44 | 7K4608U FOAG363 | SECRETARIO/A ENERGETICA ESCUELADE INGENIERIAS | 15 | 757397 M c1/c2 | de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A INDUSTRIALES
Y FLUIDOM-EI en el Departamento.
INDUSTRIALES
DEPARTAMENTQ DE ¢ Desempenio de tareas
SECRETARIO/A INGENIERIA QUIMICA | ECUELA DE INGENIERIAS © larea:
45 | 7K4808V FOAG364 | ADMINISTRATIVO/A | Y TC MD AMB-EI INDUSTRIALES 18| 721392 M crc2 ‘e’ﬁ 2povo :g;"r;”;fft?t"’o
INDUSTRIALES P :
DEPARTAMENTO DE Desempefio de tareas
SECRETARIO/A TEORIADE LASENAL | ETS DE INGENIEROS DE © lareas
46 | 7K71098 FOAG382 | ADMINISTRATIVO/A | Y CMINGTE-ETSI | TELECOMUNICACION 18| r2r3ez M C1/Cz | de apoyo administrativo
TELECOMUNICACION P :
DEPARTAMENTO DE Desempenio de tareas
SECRETARIO/A BIOLOGIA CELULAR, © larea:
47 | 8K0506M FOAG323 | JOMINISTRATIVO/A | HS FRISEC DPS.F FACULTAD DE MEDICINA 18 7.273,92 M C1/C2 | de apoyo administrativo
MEDICINA en el Departamento.
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CAMPUS DE VALLADOLID
N. CODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESP%CiF JORN. | SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
DEPARTAMENTO
SECRETARIO/A DE DIDACTICA FACULTAD DE Desempenio de tareas
48 | 8K1802B FOAG335 ADMINISTRATIVO/A | LENGUALIT/SEC EDUCACION Y TRABAJO 18 7.273,92 M C1/C2 | de apoyo administrativo
DPS-F EDUCACION Y SOCIAL en el Departamento.
TRABAJO SOCIAL
SECRETARIOA | oo SO0 | FACULTAD DE CIENCIAS Desempefio de tareas
49 | 8K5304E FOAG370 ECONOMICAS Y 18 7.273,92 M C1/C2 | de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A | CIM/SEC DPS-F CEE EMPRESARIALES or ol Dabartamento
EMPRESARIALES P :
DEPARTAMENTO DE Desempefio de tareas
SECRETARIO/A URBANISMO Y REPR > larea:
50 | 8K7207G FOAG383 ADMINISTRATIVO/A | ARQ/INST URB-ETS ETS ARQUITECTURA 18 7.273,92 M c1/C2 tej(:; :ng)éo :ggm;tt?tlvo
ARQUITECTURA P :
SECRETARIO/A SECCIONES Desempeiio de tareas
51 | 91000HQ FOAG384 DEPARTAMENTALES-F | FACULTAD DE CIENCIAS 18 7.273,92 M A2/C1/C2 | de apoyo administrativo (3)
ADMINISTRATIVO/A
CIENCIAS en el Departamento.
SECCIONES § Desempenio de tareas
52 | 91000KR FOAG3gs | SECRETARIOA DEPARTAMENTALES-EI | ESCUELADE INGENIERIAS | 4o | 7573 95 M c1/c2 | de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A INDUSTRIALES
INDUSTRIALES en el Departamento.
CAMPUS DE PALENCIA
N. CODIGO DESTINO CENTRO NIVEL Esch'ciF JORN. | SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
SECRETARIO/A | UNIDAD APOYO A DEPARTAMENTOS ETS pesempeno de.
53 | 91002HV FOAG721 DEPARTAMENTOS-ETSI | INGENIERIAS AGRARIAS 18 7.273,92 M c1/Cc2 1S g€ apoy
ADMINISTRATIVO/A administrativo en el
AGRARIAS (PALENCIA) )
epartamento.
Desempefio de
SECRETARIO/A UNIDAD APOYO A UNIDAD APOYO tareas G apoyo
54 | 91002JN FOAG718 ADMINISTRATIVO/A | DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL 18 7.273,92 M CUC2 | oy it en ol
CAMPUS CAMPUS (PALENCIA) Departamento
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CAMPUS DE SEGOVIA

N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESPCE.CiF JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
UNIDAD Desempefio de tareas
PUESTO BASE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA . .
55 [ 01003BA FOAG808 < ADMINISTRATIVA 18 6.142,08 M Cc1/C2 de apoyo administrativo (1)
ADMINISTRACION TERRITORIAL TERRITORIAL (SEGOVIA) en la Unidad.
UNIDAD APOYO Desempefio de tareas
SECRETARIO/A UNIDAD ADMINISTRATIVA . .
56 | 91003HW FOAG814 DEPARTAMENTAL Y 18 7.273,92 M C1/C2 de apoyo administrativo
ADMINISTRATIVO/A CAMPUS UAT SG TERRITORIAL (SEGOVIA) en la Unidad.
CAMPUS DE SORIA
N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL ESPCE.CiF JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
UNIDAD Desemperio de
PUESTO BASE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA tareas de apoyo
57 | 0100488 FOAGANT | ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVA TERRITORIAL (SORIA) 18| 6.142,08 C1C2 | sdministrativo en la (1)
TERRITORIAL (SORIA) )
Unidad.
SECRETARIAADMTVA. Desempefio de
PUESTO BASE DE FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS tareas de apoyo
58 | 31004Kz FOAAS07 | ADMINISTRACION | CIENCIAS DE LA SALUD | DE LA SALUD (SORIA) 18| 6.142,08 M C1C2 | administrativo en el (1)
SORIA Centro
Desempefio de
SECRETARIO/A UNIDAD UNIDAD APOYO tareas de apoyo
59 | 91004HX FOAG916 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL CAMP- 18 7.273,92 M Cc1/C2 administrativo en la
TERRITORIAL (SORIA) UAT (SORIA) Unidad

NOTA: (1).— Base 1.5 de la convocatoria.
(1) En RPT Puesto susceptible de ser incluido en las convocatorias de concursos en cumplimiento del convenio de colaboracién entre las Universidades de Castilla y Ledn, de fecha, 23/10/2002.
(2) La singularidad del Servicio implica la necesidad de conocer un idioma extranjero, y en concreto el inglés, nivel B1.

(3) La configuracion de este puesto de trabajo volvera a su situacion inicial y con adscripcion definitiva a los subgrupos C1/C2, una vez que el funcionario titular obtenga otro puesto con
caracter definitivo.

(4) Campus Miguel Delibes.
(5) Dependencia organica de Gerencia y funcional de los Vicerrectorados correspondientes

(6) La singularidad del Servicio implica la necesidad de conocer un idioma extranjero, y en concreto el inglés, nivel B1.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS
PAS FUNCIONARIO Y LABORAL

1.- CONVOCATORIA

Denominacion del concurso*

O Concurso de Méritos de Funcionarios: O Concurso-Oposicion Interno de Laborales:
(O Fase Vacantes (O Fase de Traslado
O Fase Resultas (O Fase de Restitas

O otras Univ. Publicas

O Concurso Especifico de Funcionarios

Fecha de resolucion de la Convocatoria Fecha de publicacion en el Boletin Oficial

Observaciones

2.- DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

Tipo de Documento * DNI Documento de Identifcacion *

Nombre *

Apellido 1° *

Apellido 2°

Teléfono
Correo electronico *

Cuerpo/Escala/Categoria*

Especialidad *
Administracién a que pertenece *

Puesto de trabajo *

Destino Destino definitivo

[]si [ ] o

3.- DESEO EL SIGUIENTE CANAL PARA LA RECEPCION DE LAS
COMUNICACIONES/NOTIFICACIONES (seleccione una de las sigui pciones) *

g

|:| Medios electrénicos: Notificacion telematica |:| Notificacién en el domicilio indicado

Nota: Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara el medio escogido para cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud y las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el inter esado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su
oposicidn, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

4.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CV: BOCYL-D-16102020-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 215 Viernes, 16 de octubre de 2020 Pag. 39980

Domicilio *

Municipio * Provincia * CP.* Pais *

5.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden | Destino Cadigo

10

6.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN *

El firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia. DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella,asi como la documentaciéon que se adjunta, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que relne
los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a probarlos documentalmente.

BN ,a ...

Fdo. El Solicitante

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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Marque esta casilla, si NO autoriza a la Universidad de Valladolid la consulta de los datos necesarios
para la resolucion de esta convocatoria a otras administraciones publicas. En este caso debera aportar la
documentacion justificativa necesaria.

Informacion bésica de proteccion de datos
Responsable Universidad de Valladolid.
- Gestion de los procesos selectivos del personal de administracion y servicios de la
Finalidad ) ; )
Universidad de Valladolid.

L Tratamiento necesario para poder prestar el servicio publico de educacion superior (6.1.e
Legitimacion RGPD) cumpliendo la normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).
Destinatarios Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento, olvido y
Derechos portabilidad, como se explica en la informacion adicional.
Informacion Adicional http://www.uva.es/protecciondedatos#informacionAdicional
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ANEXO Il
DON / DONA:
CARGO:

ADMINISTRACION:

CERTIFICA: Que de los datos obrantes en este Servicio/ Unidad de Gestion de Personal relativos al funcionario que a continuacién se indica, se
justifican los siguientes extremos a los efectos de su valoracion en el Concurso para la provision de puestos de trabajo de personal de
administracién y servicios convocado por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid de fecha

(Estos datos estaran referidos al dltimo dia de presentacion de solicitudes)
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
CUERPO O ESCALA (DESDE EL QUE PARTICIPA) -
SITUACION ADMINISTRATIVA:

. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION: TOTAL TIEMPO TRABAJADO EN LA ADMINISTRACION:

- ANTIGUEDAD POR GRUPOS:
GRUPO: Al A2 B ci Cc2 E
ANOS:
MESES:

Il. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: |:|

IIl. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 12 ANOS:

CUERPO O ESCALA GRUPO ﬁﬁ.?é?g DENOMINACION UNIDAD / SERVICIO NIVEL

TITULAR FECHA FECHA TOTAL (1)
S/N INICIO FIN MESES

(1)  Se computara el total de meses enteros por cada puesto de trabajo, despreciandose las fracciones resultantes.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, extiendo la presente Certificacion a peticion del interesado, en Valladolid a fecha de firma electrénica.
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ANEXO IV
ALEGACION DE MERITOS

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE FECHA

DIA MES ANO
APELLIDOS NOMBRE
DNI
Presenta para su valoracion en el presente Concurso:
1. TITULOS OFICIALES:
o APORTA COPIA
N DENOMINACION TITULO/S SI/NO *

2. OTROS MERITOS:
|:| VALORACION POR DESTINO PREVIO DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO.
|:| VALORACION POR CUIDADO DE HIJOS.
|:| VALORACION DEL CUIDADO DE UN FAMILIAR.

3. CURSOS DE FORMACION:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
RELACIONADOS EN DOCUMENTO ADJUNTO (nombre del documento: “Cursos + DNI del
interesado”). Los empleados de la UVa podran obtenerlo en el “Portal del Empleado”, apartado
“Formacion”. De los cursos que figure Copia “S” no sera necesario presentar la correspondiente
copia del documento.

* COPIA “NO” En el caso de que ya conste en el expediente del interesado.

Firma del interesado

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION
CONCURSO MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO. SUBGRUPOS C1Y C2

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE/A Aurea Paloma Modrofio Vazquez
SECRETARIO/A Ana Isabel Puente Rodriguez

VOCAL Inmaculada Bermejo Alvarez
VOCAL Francisco Rojo Garcia
VOCAL Maria Fabiola Fiz Martin

COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE/A | César Julian Cerezo Pérez
SECRETARIO/A | José Ramon Canet Ortigosa

VOCAL Miguel Pablo Souto Bartolomé
VOCAL Isabel de la Calle Burguillo
VOCAL José Maria Arroyo Oliveros
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-16102020-6



	Marcadores de estructura
	B.2. Oposiciones y Concursos


		2020-10-16T10:26:24+0200
	Consejería de Transparencia,Ordenación del Territorio y Acción Exterior - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




