
BAREMACIÓN DETALLADA DE LOS CANDIDATOS 
PRESENTADOS AL CONCURSO Nº 2023 / 08 GRUPO 2 

 

FERNANDEZ ABAD, JAVIER JOSE   (59,0 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 
Se han considerado 7.865 días trabajados, equivalentes a 21,5 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 19 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 2 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
0 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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FERNANDEZ QUIÑONES, MARIA JOSE   (63,8 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 

Se han considerado 6.471 días trabajados, equivalentes a 17,7 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 20 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 3 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
3,75 puntos 
 Asociado 3+3 durante el 2º cuatrimestre del curso 2018/19: 0,75 puntos 

 Asociado 3+3 durante el 2º cuatrimestre del curso 2019/20: 0,75 puntos 

 Asociado 3+3 durante el 2º cuatrimestre del curso 2020/21: 0,75 puntos 

 Asociado 3+3 durante el 2º cuatrimestre del curso 2021/22: 0,75 puntos 

 Asociado 3+3 durante el 2º cuatrimestre del curso 2022/23: 0,75 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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GARCIA GARCIA, RAQUEL   (51 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 

Se han considerado 9.286 días trabajados, equivalentes a 25,4 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 11 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 1 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
0 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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MAÑAS FERNANDEZ, MARIA ÁNGELES   (76,3 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 
Se han considerado 8.634 días trabajados, equivalentes a 23,7 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 17 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
19,25 puntos 
 Asociado 4+4 durante el 2º cuatrimestre del curso 2014/15: 1 punto 

 Asociado 6+6 del curso 2015/16 al curso 2017/2018: 9 puntos 

 Asociado 4+4 del curso 2018/19 al curso 2020/2021: 4 puntos 

 Asociado 3+3 durante el curso 2021/22: 1,5 puntos 

 Asociado 6+6 durante el curso 2022/23: 3 puntos 

 Asociado 3+3 durante el 1º cuatrimestre del curso 2023/24: 0,75 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 

  

E
l p

re
se

nt
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 f

ir
m

ad
o 

en
 v

ir
tu

d 
de

 la
 le

y 
vi

ge
nt

e 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

fir
m

a 
el

ec
tr

ón
ic

a.
 E

l C
.V

.D
. 

as
ig

na
do

 e
s:

 0
18

F
-4

D
2E

-2
A

B
7*

04
0C

-9
4F

D
.P

ar
a 

co
te

ja
r 

el
 p

re
se

nt
e 

co
n 

su
 o

ri
gi

na
l

el
ec

tr
ón

ic
o 

ac
ce

da
 a

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
V

al
la

do
lid

, 
y 

a 
tr

av
és

 d
el

 s
er

vi
ci

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

F
irm

a 
in

tr
od

uz
ca

 e
l p

re
se

nt
e 

C
.V

.D
. 

E
l d

oc
um

en
to

 r
es

ul
ta

nt
e 

en
 s

u 
in

te
rf

az
 W

E
B

de
be

rá
 s

er
 e

xa
ct

am
en

te
 ig

ua
l a

l p
re

se
nt

e.
 E

l/l
os

 f
ir

m
an

te
/s

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

s/
so

n:
 M

A
R

IA
 I

N
E

S
 S

A
N

Z
 D

IE
Z

 a
 f

ec
ha

: 
06

/0
5/

20
24

 1
1:

12
:0

3,
 P

E
D

R
O

 B
E

N
IT

O
 M

O
Y

A
N

O
 P

E
S

Q
U

E
R

A
 a

 f
ec

ha
:

03
/0

5/
20

24
 0

9:
16

:4
2,

 J
U

A
N

 C
A

R
LO

S
 G

A
M

A
Z

O
 C

H
IL

LO
N

 a
 fe

ch
a:

 0
3/

05
/2

02
4 

10
:2

9:
44

, J
O

S
É

 A
N

T
O

N
IO

 S
A

N
Z

 G
Ó

M
E

Z
 a

 fe
ch

a:
 0

5/
05

/2
02

4 
18

:3
3:

27
, M

A
R

ÍA
 A

Z
U

C
E

N
A

 R
O

M
A

N
 O

R
T

E
G

A
 a

 fe
ch

a:
05

/0
5/

20
24

 2
1:

06
:1

4.
 E

xp
ed

ie
nt

e 
nº

: C
on

cu
rs

os
P

D
IG

es
tio

nP
la

za
s-

20
24

-2
57



MARTINEZ BERNARDO, JOSE MANUEL   (12,5 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
1,5 puntos 
Se han considerado 138 días trabajados, equivalentes a 17,7 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 10 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
1 punto 
 Asociado 4+4 durante el 1º cuatrimestre del curso 2023/24: 1 punto 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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MARTINEZ IRANZO, FRANCISCO JAVIER   (90 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 
Se han considerado 8.826 días trabajados, equivalentes a 24,2 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 15 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 5 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 3 puntos.    

3) Título de doctor: 15 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
20 puntos 
 Asociado 3+3 durante el curso 2017/18: 0,5 puntos 

 Asociado 4+4 durante el curso 2018/19: 2 puntos 

 Asociado 4+4 durante el curso 2019/20: 2 puntos 

 Asociado 6+6 del curso 2020/21 al curso 2023/24: 12 puntos 

 Profesor asociado de master en universidad privada del curso 2016/17 al curso 2023/24: 
7 puntos  

 Profesor asociado en universidad privada del curso 2004/05 al curso 2023/24: 20 puntos  

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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MONGE DEL DUJO, ISABEL   (47,8 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
23,8 puntos 
Se han considerado 2.174 días trabajados, equivalentes a 5,96 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 17 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
7 puntos 
 Asociado 6+6 durante el 2º cuatrimestre del curso 2019/20: 1,5 puntos 

 Asociado 5+5 durante el curso 2021/22: 2,5 puntos 

 Asociado 4+4 durante el curso 2022/23: 2 puntos 

 Asociado 4+4 durante el 1º cuatrimestre del curso 2023/24: 1 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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NOGALES GARCIA, JOSE JORGE   (92,1 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
22,1 puntos 

Se han considerado 2.018 días trabajados, equivalentes a 5,5 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 20 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 3 puntos.    

3) Título de doctor: 15 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
20 puntos 
 Ayudante del curso 1992/93 al curso 1996/97: 15 puntos 

 Asociado 6+6 del curso 1997/98 al curso 2005/2006 (1º cuatrimestre): 13 puntos 

 Ayudante doctor del curso 2005/2006 (2 cuatrimestre) al curso 2010/2011 
(1º cuatrimestre): 12 puntos 

 Ayudante del curso 2011/2012 (2º cuatrimestre) al curso 2012/2013 (1º cuatrimestre): 3 
puntos 

 Asociado 6+6 del curso 2013/2014 (2º cuatrimestre) al curso 2023/2024 (1º cuatrimestre): 
30 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 15 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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PEREZ DE DIOS, JONATAN   (58,5 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 

Se han considerado 5.671 días trabajados, equivalentes a 15,5 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 17 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
1,5 puntos 
 Asociado 3+3 durante el curso 2023/24: 1,5 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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RAEDO SANTOS, RUBEN   (75,2 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 

Se han considerado 7.064 días trabajados, equivalentes a 19,4 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 18 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 1 puntos.    

3) Título de doctor: 15 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
2,15 puntos 
 Asociado 4+4 durante el 2º cuatrimestre del curso 2021/22: 1 puntos 

 Asociado 3+3 durante el 2º cuatrimestre del curso 2023/24: 0,75 puntos 

 Profesor en universidad colombiana (24 horas): 0,4 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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ROMERO PUENTE, JOSE DAVID   (17 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
0 puntos 

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 17 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
0 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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RUANO VELASCO, GONZALO   (58,8 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 

Se han considerado 9.198 días trabajados, equivalentes a 25,2 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 18 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 7 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 1 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
0,75 puntos 
 Asociado 3+3 durante el curso 1ª cuatrimestre de 2023/24: 0,75 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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TOQUERO MARTIN, MARIA   (50 puntos) 

1) Actividad profesional diferente de la docente relacionada con el perfil solicitado: 
40 puntos 

Se han considerado 7.874 días trabajados, equivalentes a 21,26 años trabajados.  

2) Titulación académica adecuada a la plaza: 10 puntos 
a) Grado/Licenciatura que incluya el perfil de la plaza: 10 puntos. 

b) Máster/Postgrado/Cursos doctorado que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos. 

c) Otros títulos que incluya el perfil de la plaza: 0 puntos.    

3) Título de doctor: 0 puntos 

4) Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza: 
0 puntos 

5) Tutor no universitario: 0 puntos 

6) Evaluación positiva (contratado doctor): 0 puntos 

7) Evaluación positiva (profesor ayudante doctor): 0 puntos 
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