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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 26 de septiembre de 2013

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 26
de septiembre de 2013, acordd aprobar la solicitud de cambio de vinculacion del
Hospital Universitario Rio Hortega al Hospital Clinico Universitario del Dr. D. José
Maria Eiros Bouza. Dicho cambio esta directamente relacionado con la asuncion de
un cargo de responsabilidad en el Hospital Clinico Universitario y el cese en el

mismo implicard de nuevo su vinculacion al Hospital Universitario Rio Hortega”.

Ve B®

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 27 de septiembre de 2013

A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 26 de
septiembre de 2013, acordd nombrar los siguientes vocales en la Comision de
Garantia de Calidad de la Universidad de Valladolid prevista en el articulo 3 del
Reglamento sobre los Organos del Sistema de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Valladolid.

- Ciencias de la Salud: D.? Maria José Cao Torija

- Ciencias Sociales y Juridicas: D. Marcelino Vaca Escribano

EL SECRETARIO GENERAL

/4

Fdo: Luis A.'San ominguez

D)

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 26 de septiembre de 2013
A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

Sr. Secretario el Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 26
de septiembre de 2013, acordd aprobar el Titulo propio de Especialista en

Desarrollo de Aplicaciones de Movilidad Segura.

Ve B

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis A.

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacidn se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE INGENIERIAS AGRARIAS DE SORIA.

El Reglamento para la Elaboracién y Evaluacion del Trabajo Fin de Grado de
la Universidad de Valladolid establece en el apartado primero del articulo 11 que
los Centros aprobaran, a propuesta de los Comités de Titulo correspondientes, una
normativa de evaluacién del TFG que concuerde con las condiciones académicas,
organizativas y disciplinares particulares de la Titulacion y del Centro pero
respetando siempre los principios generales que alli se establecen, esto es, la
exposicion publica del trabajo; la posibilidad de que el tutor pueda participar
activamente en el proceso de calificacion, si bien no podra asignar el 100% de la
calificacion total del trabajo; y por dltimo, garantizar la publicidad tanto de la
normativa como del desarrollo de las diferentes fases del proceso en cada
convocatoria, siempre con la antelacion suficiente para garantizar la difusion de la

misma entre estudiantes y profesores.

En aplicacién de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto
desarrollarlas y adaptarlas al ambito de la E. U.l. Agrarias de Soria, con sujecion a la
regulacién contenida en dicho Reglamento, y en su virtud, la Junta de la E.U.L
Agrarias de Soria, en su sesidn de 25 de Julio de 2013, aprobé a propuesta de los
Comités de Titulo del Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural y del Grado en

Ingenieria Forestal: Industrias Forestales (18 de Junio de 2013), la

NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE INGENIERIAS AGRARIAS DE SORIA

Objeto y Ambito de aplicacién.

Las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos estan reguladas en
la Ley de 12 de diciembre de 1986 (BOE de 2/04/86). Todo lo referente a las

atribuciones profesionales de la Ingenieria Técnica se materializa con la
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publicacién de la Orden CIN/323/2009 y Orden CIN/324/2009 de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico.

Los planes de estudio de los Grados que se imparten en la E.U.l. Agrarias de
Soria incluyen las competencias del Bloque del Trabajo de Fin de Grado
consistentes en la “capacidad para realizar individualmente, presentar y defender
ante un tribunal universitario, un ejercicio original consistente en un proyecto en el
ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de naturaleza profesional en

el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensenanzas”.
Presentacion.

El estudiante debera entregar una copia en formato electrénico (archivo unico
en formato pdf) y 3 ejemplares en formato papel, original y dos copias,

encuadernados en uno o mas tomos, con las siguientes caracteristicas:

Formato DIN A-4. En la portada figurarda el nombre del centro, el escudo
normalizado de la Universidad de Valladolid, el titulo del TFG, el autor, nombre del

Director/es, tutor/es y la fecha de presentacion.

La primera pagina debera figurar el titulo, el autor, nombre y V° B°® del

Director(es), Tutor/es, y el aho de presentacion.

La segunda pagina consistirad en el resumen del trabajo, cuya extension no
deberd sobrepasar una péagina, con el siguiente formato: titulo, autor,
Director(es)/tutor(es),  Departamento  que  dirige/tutora, resumen  del

Proyecto/trabajo fin de carrera.

Evaluacion.

en la sesidn de Consejo de Gobierno de fecha
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11.1. Para la evaluacion de los TFG, el Comité de Titulo nombrara para

cada trabajo una Comision Evaluadora titular y otra suplente. La Comision
Evaluadora estara formada por, al menos, tres profesores del Titulo, designando
entre ellos a un Presidente y un Secretario, atendiendo a criterios de categoria y
antigliedad. El secretario sera un profesor del area de conocimiento encargada de

impartir docencia en la asignatura de Proyectos.

11.2. El Presidente de la respectiva Comision Evaluadora hara publico en
los tablones de anuncios del Centro el lugar, dia y hora fijados para la defensa de
cada trabajo que le corresponda evaluar, al menos con tres dias de antelacion
respecto de la fecha senalada para la defensa. En dicha comunicacién se hara

constar también la duracién maxima de la exposicion y su estructura, si procede.

Esta informacién debera publicarse, en los mismos plazos, en la web oficial
del Centro de acuerdo con los mismos procedimientos empleados para la
publicacion de los calendarios de pruebas de evaluacién de caracter global

empleados en el resto de asignaturas.

11.3. La defensa del TFG sera realizada por el alumno en sesién publica,
mediante la exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo
con una duracion maxima de 15 minutos. A continuacion, el alumno contestara a
las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comision
Evaluadora, durante un tiempo maximo de 30 minutos. Finalmente, el tutor o los
tutores del trabajo seran oidos, si asi lo desean, con anterioridad a la deliberacién

de la Comision Evaluadora sobre la calificacion final.

11.4. En situaciones debidamente justificadas y autorizadas por el Comité
de Titulo la defensa podra realizarse a través de videoconferencia, con las

garantias técnicas que procedan.

en la sesién de Consejo de Gobierno de fecha
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11.5. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta

cerrada.

11.6. El responsable académico para la firma del acta de evaluacién del

TFG sera el Presidente de la Comision evaluadora
Disposicion Final.-

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial

de Anuncios del Centro.
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NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA E.T.S.. DE
TELECOMUNICACION.

El Reglamento para la Elaboracién y Evaluacion del Trabajo Fin de Grado de
la Universidad de Valladolid establece en el apartado primero del articulo 11 que
los Centros aprobaran, a propuesta de los Comités de Titulo correspondientes, una
normativa de evaluacion del TFG que concuerde con las condiciones académicas,
organizativas y disciplinares particulares de la Titulacion y del Centro pero
respetando siempre los principios generales que alli se establecen, esto es, la
exposicién publica del trabajo; la posibilidad de que el tutor pueda participar
activamente en el proceso de calificacion, si bien no podré asignar el 100% de la
calificacion total del trabajo; y por Gltimo, garantizar la publicidad tanto de la
normativa como del desarrollo de las diferentes fases del proceso en cada
convocatoria, siempre con la antelacién suficiente para garantizar la difusién de la

misma entre estudiantes y profesores.

En aplicacién de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto
desarrollarlas y adaptarlas al ambito de la E.T.S.l. de Telecomunicacion, con
sujecion a la regulacion contenida en dicho Reglamento, y en su virtud, la Junta de

la E.T.S.1. de Telecomunicacién, en su sesion de 12 de junio de 2013, aprobo la

NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE E.T.S.l. DE
TELECOMUNICACION.

Primero.- Debera hacerse una exposicion publica del Trabajo Fin de Grado

ante un tribunal universitario.

Segundo.- Sobre el tribunal universitario o comision evaluadora del Trabajo

Fin de Grado:
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e Estara formada por tres profesores titulares y dos suplentes.

e Los profesores que forman la comisién evaluadora deberan impartir

docencia en el Centro (independientemente del titulo).
e FEltutor del TFG podré formar parte de la comision.

e En cada comisién evaluadora habra un Presidente y un Secretario, que

seran designados atendiendo a criterios de categoria y antigliedad.

e La comisidon evaluadora del TFG sera nombrada por el Comité de

Titulos de Grado a propuesta del tutor del mismo.

Tercero.- El responsable académico para la firma del acta de evaluacion del

TFG sera el Presidente de la Comision Evaluadora.

Disposicién Final.- La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Tabidn Oficial de Anuncios del Centro.
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NORMATIVA DE EVALUACI‘C’)N DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE ESCUELA DE
ENFERMERIA “Dr. Dacio Crespo” DE PALENCIA.

Universidad deValladolid Vi

El Reglamento para la Elaboracion y Evaluacidon del Trabajo Fin de Grado de
la Universidad de Valladolid establece en el apartado primero del articulo 11 que
los Centros aprobaran, a propuesta de los Comités de Titulo correspondientes, una
normativa de evaluacion del TFG que concuerde con las condiciones académicas,
organizativas y disciplinares particulares de la Titulacion y del Centro pero
respetando siempre los principios generales que alli se establecen, esto es, la
exposicion plblica del trabajo; la posibilidad de que el tutor pueda participar
activamente en el proceso de calificacién, si bien no podra asignar el 100% de la
calificacion total del trabajo; y por lltimo, garantizar la publicidad tanto de la
normativa como del desarrolio de las diferentes fases del proceso en cada
convocatoria, siempre con la antelacion suficiente para garantizar la difusion de la
misma entre estudiantes y profesores.

En aplicacion de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto
desarrollarlas y adaptarlas al ambito de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr.
Dacio Crespo” de Palencia, con sujecién a la regulacion contenida en dicho
Reglamento, y en su virtud, la Comision de Ordenacion Académica de la Escuela
Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de Palencia, en su sesion de 18 de
Abril de 2013, aprobé la NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “Dr. Dacio Crespo” DE PALENCIA.

Primero.- La Comisién de Titulos de Grado de la ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA “Dr. Dacio Crespo” DE PALENCIA propone incluir en la normativa de
evaluacion la obligatoriedad de la defensa publica del TFG ante un tribunal. De esta
forma se cumpliria con lo especificado en las memorias de verificacacion de los
grados impartidos en la ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “Dr. Dacio
Crespo” DE PALENCIA:

e Deberd hacerse una exposicion publica del TFG ante un
tribunal universitario.

e Dicho tribunal universitario o comision evaluadora estara
formada por tres profesores titulares y dos suplentes.

e Los profesores que forman la comision evaluadora deberan
impartir docencia en el Centro (independientemente del titulo).
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e  FEltutor del TFG no formara parte de dicho tribunal.

e En cada comision evaluadora habra un Presidente y un
Secretario, que serdn designados atendiendo a criterios de categoria y
antigiedad.

Segundo.- La Comision de Titulos de Grado determina que el responsable
académico para la firma del acta de evaluacion del TFG sea el Presidente de la
Comision Evaluadora.

Disposicion Final.- La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Tablon Oficial de Anuncios del Centro.
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DIRECTRICES PARA LA PROPUESTA DE TITULACIONES DE MASTER OFICIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Universidad deValladolid

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
contempla la estructura general a la que deben ajustarse los proyectos de planes de estudio de
ensefianzas de Master conducentes a la obtencidn de titulos oficiales, para solicitar su verificacion

por el Consejo de Universidades.

El RD 1027/2011 por el que se establece el Marco Espafol de Cualificaciones de la Educacion
Superior (MECES) en su articulo 7 establece que las enseianzas de Master “se constituye en el
nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la
adquisicién por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la

iniciacion en tareas investigadoras”.

La Universidad de Valladolid tiene la potestad de proponer nuevas titulaciones de méster, a través
de su Consejo de Gobierno, y con el informe favorable del Consejo Social, para su aprobacion por la

Comunidad Auténoma.

De este modo, se hace necesario que nuestra Universidad se dote de un procedimiento interno
para la elaboracion de propuestas de titulos oficiales de master universitario que favorezca la
coherencia de nuestra oferta educativa, de ensefianzas de grado, master y doctorado, facilitando la
progresion del estudiante de modo natural entre los diferentes niveles, a partir de cualquiera de los
Grados que oferta nuestra universidad, evitando la simplicidad de la mera continuidad y
atendiendo a un formato de formacién permanente y a las caracteristicas de la educacion superior,
ofreciendo un entorno de aprendizaje accesible para todos en el que las tecnologias de
virtualizacién educativa puedan jugar un papel importante. Las administraciones publicas, y dentro
de ellas las universidades, y las empresas deben dar prioridad a la formacion de calidad que
favorezca la empleabilidad, ya que el aprendizaje académico también debe tener en cuenta las
necesidades del mercado de trabajo, con el fin de dotar a los estudiantes de las herramientas y

capacidades necesarias para asegurar el pleno desarrollo de su potencial humano y para encontrar
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un empleo estable y bien remunerado.

Por todo ello, debemos abordar la creacidon de nuevos titulos de méaster considerando la oferta en

aras de asegurar la calidad adecuada, la efectividad y la optimizacion del sistema, pero también con el
objetivo de unificar, cuando sea posible, propuestas con objetivos similares realizadas dentro de

nuestra propia universidad, intentando buscar sinergias y evitar duplicidades.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

1.1. El objeto de este documento es la regulacion del procedimiento para elaborar nuevas
propuestas de ensefianzas de Master Universitario en la Universidad de Valladolid. Para ello se
establecen un conjunto de criterios con los que valorar las propuestas y proyectos de estudios
de master susceptibles de impartirse en la Universidad de Valladolid a partir del curso

2014/15.

1.2. Las directrices de este documento seran de aplicacion a todas las nuevas titulaciones de
maéster universitario oficiales, incluyendo los Masteres conjuntos coordinados por la Uva y los

Masteres conjuntos en los participa la Uva.
Articulo 2. Ejes estratégicos de la oferta de master

Con caracter general, la Universidad de Valladolid integrara en su mapa de titulaciones
Gnicamente propuestas de estudios de master que respondan a uno de los siguientes ejes

estratégicos:

a. Contribucién de manera clara y decidida a la proyeccién y desarrollo profesional de los

estudiantes, preferentemente en contacto con instituciones y empresas.

b. Caracter transversal y novedoso en el planteamiento, que suponga un impulso a la
innovacion, la investigacién y el desarrollo en ambitos relevantes de la actividad

econdémica, profesional o académica

c. Relevancia o excelencia académica avalada por un reconocimiento nacional o
internacional en propuestas en las que la Universidad de Valladolid esté en disposicion
de ofrecer un conocimiento propio y diferenciado o unas oportunidades de aprendizaje

capaces de atraer a estudiantes formados en otras comunidades y paises.
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d. Dimension internacional en las actividades y acciones de movilidad que ofrecen a los
estudiantes o al profesorado implicado en el estudio, materializadas a través de la
imparticion en varias lenguas de las materias de estudio y/o el uso de entornos y
recursos tecnoldgicos que faciliten la realizacion de las actividades académicas a

estudiantes no presenciales.

CAPITULO Ii. LA OFERTA EDUCATIVA DE MASTER
Articulo 3. Tipologia de los estudios
3.1. Los de estudios de master se clasifican en funcién de su orientacién formativa en:

a. Masteres con orientacion profesional, definidos como todos aquellos que ofrezcan a los
estudiantes una formacioén ligada especificamente a un perfil o salida profesional bien
definidos y/o reconocidos legalmente. Entre éstos estarian los masteres que dan
acceso a atribuciones profesionales o cuya obtencion es necesaria para el desempeno

de una profesion (articulo 15.4 del RD 1393/2007).

b. Masteres con orientacion académica, entendidos como aquellos que profundizan en los
conocimientos propios de un ambito académico o de investigacion y ofrecen a los
estudiantes recursos y oportunidades para la especializacion, la innovacion o la

investigacion en dicho ambito.
Articulo 4. Criterios generales para la definicién de la oferta de master

4.1. Cada titulo de Master Universitario debera integrarse en el conjunto de la oferta educativa
de la Universidad de Valladolid, respondiendo a una necesidad de especializacion académica o
profesional, bien de egresados de titulaciones de grado, con las que estara vinculado, bien de
profesionales del ambito empresarial o social y promoviendo, en su caso, la iniciacion en
tareas de investigacion para aquellas personas que deseen avanzar en su formacion a través

de un programa de Doctorado.

4.2. El conjunto de la oferta educativa incluird una vinculacioén especial de los grados que lo
requieran con un master, en el que se ofrece especializacion a los egresados de ese grado. Un

master podra tener vinculacion especial con varios grados.
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4.3. Las propuestas de masteres se valoraran con arreglo al grado de cumplimiento de los

siguientes criterios y deberan cumplir el criterio a) o b), el criterio d) y el criterio c):

a.

Tener profesorado de la UVa disponible y con capacidad docente para cubrir las clases

del master.

Obtener financiacion externa para su puesta en marcha y funcionamiento suficiente

como para abordar la contratacion de profesorado si esto fuese necesario.

Tener garantizadas practicas externas, en caso de estar contempladas en la titulacion,

mediante convenios de cooperacion educativa.

Cubrir la formacién especializada en areas de elevada demanda, por estar orientado a

titulados de grado con un gran numero de egresados.

Tener una orientacion profesional, por otorgar competencias o atribuciones

profesionales especificas.

Contar con el apoyo de empresas e instituciones del entorno socioecondmico, avalado

por los correspondientes convenios especificos de colaboracion.
Ser una titulacién conjunta con otras universidades.

Tener caracter internacional, por la inclusion de profesorado extranjero, recibir
mayoritariamente estudiantes extranjeros, o impartirse en parte o en su totalidad en

idiomas distintos de los oficiales en Espana.

Tener un elevado indice de docencia no presencial que permita ampliar la oferta del

titulo a estudiantes de fuera del entorno préximo.

Responder a una prioridad de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e

Innovacion de la Estrategia Regional de 1+D+i en Castilla y Ledn.

Corresponderse con una linea estratégica de formacion doctoral o de investigacion de

la Universidad de Valladolid o fortalecer las sinergias con su Parque Cientifico.

Articulo 5. Criterios generales de viabilidad de masteres

5.1. Todas las propuestas de nuevos estudios de master de la Universidad deberan demostrar

una demanda de estudiantes suficiente para justificar su implantacion, formulada en virtud de
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su tipologia, pudiendo determinarse un ndmero minimo de estudiantes para obtener la
autorizacidon para su imparticién por parte de la Universidad. Cada master debera justificar su
oportunidad sobre la existencia de una demanda real por parte de los estudiantes, de la
sociedad o del mercado laboral, procurando la incorporacion de perfiles de futuro vinculados a
sectores estratégicos de nuestra sociedad, asi como la incardinacion en redes internacionales
de calidad. Se valoraran positivamente las propuestas de master oficial que procedan de la

transformacion de un titulo propio.

5.2. Las propuestas de masteres deberan acreditar un nimero anual de estudiantes de nuevo

ingreso igual o superior al nimero minimo establecido en los siguientes puntos:
a. Con caracter general, el nimero minimo se establece en 20 estudiantes.
b. El ndmero minimo podra ser de 15 estudiantes en los siguientes casos:

Ser un master con vinculacién especial con uno o varios grados.
2. Ser un master que, de acuerdo con la legislacion aplicable, sea necesario para
lograr determinadas atribuciones profesionales o ejercer una profesion

regulada.

c. Cuando se trate de un master interuniversitario o un master asociado a una linea
estratégica de la Universidad de Valladolid cuyo presupuesto econémico sea cubierto
por financiacidon externa, por instituciones entidades colaboradoras u otras
organizaciones participadas por la Universidad de Valladolid, el nimero minimo de

estudiantes debera ser establecido en los correspondientes convenios de colaboracion.

5.3. Todas las propuestas y proyectos han de tener viabilidad econémica, demostrando la
suficiencia y capacidad de los recursos, instalaciones y profesorado existentes o la valoracion
de los nuevos que serian necesarios para impartir la titulacion con las garantias de calidad
contempladas en la memoria. Se valorara el coste global de la implantacidon de un master en

relacion a su potencial demanda e impacto social o académico.

5.4. Con el fin de evitar la multiplicidad de titulos, las competencias y contenidos de dos o mas

masteres de la Universidad de Valladolid no podran coincidir en mas de un 50% de créditos.

CAPITULO Il. ELABORACION Y APROBACION DE LAS MEMORIAS
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Articulo 6. Propuesta y elaboracion de las Memorias de Master Universitario.

6.1. La iniciativa para proponer un titulo de master la tomara una Junta de Centro o un
Consejo de Instituto. Dicha iniciativa se concretard en la cumplimentacion, por el 6rgano
proponente, de una propuesta en la que se contendra toda la informacion requerida tanto
respecto a los contenidos como al cumplimiento de los criterios sefialados mas arriba. El
érgano de gobierno del Centro o Instituto designard una Comision Redactora encargada de la

elaboracion de la propuesta.

6.2 Cuando la propuesta no provenga de un Centro, debera contar con la aprobacion por la

correspondiente Junta de Centro de la adscripcion del titulo a dicho centro.

6.2. Las propuestas podran ser elaboradas conjuntamente con otras Universidades (titulo
conjunto) y, en su caso, en colaboracién con institutos y centros de investigacion, instituciones
0 empresas. En estos casos, se estableceran en los respectivos convenios mecanismos de
coordinacién que hagan posible el desarrollo de la titulacidon en los términos de cooperacion

previstos, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa de la Universidad de Valladolid.
Articulo 7. Elaboracién y caracteristicas de la Memoria de Verificacion.

7.1. La Comisién Redactora encargada de elaborar la propuesta de Memoria para la solicitud
de verificacién ajustard necesariamente su actuacion a lo establecido en el Anexo | del R.D.
1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010, o normas vigentes que regulen la estructura
de los planes de estudios. lgualmente se adecuara a los protocolos de verificacion

establecidos por la ANECA y a la normativa y acuerdos de la Universidad de Valladolid.

7.2. A la Memoria se incorporara un anexo con la propuesta de vinculacion de la docencia de
las distintas materias o asignaturas a areas de conocimiento, con presencia de todas aquellas
que tengan competencia académica para su imparticion, para su posterior asignacion por

Junta de Centro y su aprobacioén por Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Procedimiento de aprobacion de la Memoria de Verificacion y la Memoria

Econdmica.

8.1. Una vez elaborada la propuesta de Memoria de Verificacién, la Junta de Centro

responsable del titulo analizara el texto presentado por la Comision Redactora y emitira un
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informe con las observaciones que considere convenientes, que se afadira al documento de la

Universidad deValladolid

propuesta de Memoria, modificandola en caso de ser necesario.

8.2. Las direcciones de los centros o institutos implicados deberéan elaborar, con el apoyo de
los servicios centrales, una propuesta de Memoria Econdmica que contendra una valoracion
tanto de los gastos de inversion, como de los gastos corrientes y los gastos de personal
docente y de administracion y servicios, instalaciones e infraestructuras que sean necesarias,
teniendo en cuenta las disponibilidades reales existentes y la valoracion de las necesidades

previstas en la propuesta de Memoria de Verificacion.

8.3. La Junta de Centro responsable del titulo debe aprobar por mayoria la elevacion de la
propuesta de Memoria de Verificacién y Memoria Economica a la Comisién de Ordenacion

Académica delegada del Consejo de Gobierno

8.4. Una vez presentadas las propuestas con la informacion requerida cumplimentada, la
Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) emitira un Informe en el que valore
la propuesta en funcion de los criterios generales y especificos establecidos por esta

normativa.

8.5. La Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado valorara la viabilidad de la Memoria
Econdmica, pudiendo solicitar a tales efectos las aclaraciones o modificaciones que estime
oportunas a la Comisién Redactora y al centro responsable del titulo. En caso de no darse una
valoracién positiva de dicha viabilidad, no se continuaria con la tramitacion de la Memoria de

Verificacién hasta que no se subsanaran las cuestiones que hubieran motivado tal valoracion.

8.6. La Memoria de Verificacion se sometera a informacién publica por parte de la COAP por
un periodo minimo de 10 dias habiles, a través de la publicacion de dicha Memoria en la
pagina Web de la Universidad de Valladolid. Durante este plazo se podran presentar

alegaciones en el modo en que se indique.

8.7. Concluido el plazo de recepcion de alegaciones, la Comision Redactora contara con un
plazo para estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que considere pertinentes. De

todo ello se dara publicidad en la Web de la Universidad.
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8.8. Tras el proceso de resolucion de alegaciones por parte de la Comisién Redactora de la

Universidad deValladolid

propuesta, la Memoria de Verificacion final y la Memoria Econémica se someteran a
consideracion de la Junta de Centro, que emitira informe favorable o desfavorable. Previa a su
aprobacion, la Junta u 6rgano correspondiente podra introducir modificaciones en la Memoria,

basandose en el informe previo y en las alegaciones presentadas.

8.9. La Memoria de Verificacion se sometera al dictamen final de la Comisién de Ordenacion
Académica y Profesorado, que comprobara la adecuacion de la Memoria presentada a los
criterios aprobados por la Universidad, a las exigencias del proceso de verificacion, evaluara la
Memoria econdmica e informara razonadamente las propuestas para su elevaciéon al Consejo

de Gobierno.

8.10. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la propuesta definitiva de Memoria de

Verificacidon y de la Memoria Econdmica..

8.11. La Memoria de Verificacion aprobada por el Consejo de Gobierno se sometera para su
valoracion al Consejo Social, asi como a la Junta de Castilla y Ledn para la autorizacién de su
implantacién junto con la Memoria Econdmica y al Consejo de Universidades para su
verificacion y finalmente su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos

(RUCT).

8.12. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de un titulo de Master, el

Rector publicara el plan de estudios en BOE.
CAPITULO Il . ORDENACION ACADEMICA DE LOS MASTERES
Articulo 9. Oferta de materias y asignaturas

Los planes de estudio de ensefianzas de Master contendran una oferta maxima de
asignaturas o materias optativas en una proporcion de 2'5 a 1 y s6lo se autorizara la

imparticion de aquéllas en las que se matriculen, al menos, cinco estudiantes.
Articulo 10. Del profesorado

En ninglin caso el porcentaje de la docencia ofertada por profesorado doctor sera inferior a la
mitad de la totalidad de créditos impartidos. Se excluyen del computo los tutores de practicas

de otros organismos, publicos o privados, participantes en el programa.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica para la
interpretacion y resolucién de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de esta

normativa.
Disposicion Adicional Segunda

Los masteres con orientacién profesional, que la legislacion define abiertos a graduados de
todas las titulaciones, no podran ser considerados master de vinculacién especial con ningun
grado. En esta situacion estdn el master Universitario en Profesor de Educacioén Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de ldiomas, y el Master

Universitario en Gestion de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera

Antes de finalizar el curso 2013-2014, los érganos responsables académicos de los masteres
hardn una propuesta inicial de vinculacion con la oferta de grados, y los Centros realizaran una
propuesta inicial del caracter de vinculacién especial entre los masteres con los que esta

vinculado cada grado, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

Disposicion Transitoria Segunda

En el primer trimestre del curso 2013-2014 el Consejo de Gobierno establecera un primer
catalogo de vinculacion de grados con masteres, planteando, en su caso, las modificaciones
en la oferta de masteres para que todos los grados tengan el master de vinculacion especial

adecuado.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogados los siguientes acuerdos de

Consejo de Gobierno:
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Acuerdo de 24 de julio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid por el

que se establece la Guia para el Disefio y Tramitacién de los titulos de Grado y Master de la
Uva.

Asimismo queda derogada cualquier disposicion normativa de igual o inferior rango que

contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.
DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en los Tablones de

Anuncios de la Universidad de Valladolid.
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EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 26 de septiembre de 2013

A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

Sr. Director General del Consejo de Universidades

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 26

de septiembre de 2013, acordé informar favorablemente la implantacion de los

siguientes titulos:

1.

© 0o N o Ok~ wDn
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o

11.

12.
13.
14.

Master Interuniversitario en Retina [con la Universidad Autonoma de
Barcelona y la Universidad de Santiago de Compostela] (*).

Master Universitario en Abogacia.

Master Universitario en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente (*)
Master Universitario en Ingenieria Acustica y Vibraciones (*)

Master Universitario en Ingenieria Ambiental

Master Universitario en Ingenieria de Automocion (*)

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Instrumentacion en Fisica (*)

. Master Universitario en Investigacion en Conservacion y Uso Sostenible de

Sistemas Forestales (*)

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas
Industriales (*)

Master Universitario en Logistica (*)

Master Universitario en Procura

Master Universitario en Subespecialidades Oftalmoldgicas
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15. Master Universitario en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo
Agroforestal

16. Méster Interuniversitario en Ciencia de la Visién [con la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Alcala, la Universidad de Murcia,
la Universidad de Navarra y la Universidad de Santiago de Compostela] (*)

17. Master Interuniversitario en Europa y el Mundo Atlantico: Poder, Cultura y
Sociedad con la Universidad del Pais Vasco y la Université de Nantes
(Francia)] (*)

18. Méster Interuniversitario en Textos de la Antigiedad Clasica y su

Pervivencia [coordinado por la Universidad de Salamanca] (*)

(*): Master reverificado.

Ve B®
El Rector EL SECRETARIO QENERAL?

Fdo: Luis A” Santos Dominguez

* Seglin |0 establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 26 de septiembre de 2013

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en
sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2013, acordd aprobar la solicitud
de D.® Maria Aranzazu Simén Hurtado de integracion del cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria en el cuerpo de Profesor Titular de

Universidades.

Ve B® EL SECRETARIO G_ENERAL
El Rector

Fdo: Luis A. Santos Dominguez

* Seguln 10 establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta
certificacibn se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

Psiquiatria e Historia de la Ciencia

CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO AREA CENTRO PLAZA DED.|  SERVICIO HOSPITALARIO HOSPITAL

Pediatria E Inmunologia, Obstetricia y

Ginecologia, Nutricion y Bromatologia, OBSTETRICIAY GINECOLOGIA |FACULTAD DE MEDICINA [PROFESORASOCIADO DE | po3 | 0BSTETRICIA Y GINECOLOGIA [HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA
necologta, Nutrici matp) CIENCIAS DE LA SALUD

Psiquiatria e Historia de la Ciencia

Pediatria E Inmunologia, Obstetricia y

Ginecologia, Nutricion y Bromatologia, OBSTETRICIAY GINECOLOGIA |FACULTAD DE MEDICINA [PROFESOR ASOCIADO DE | po3 |OBSTETRICIAY GINECOLOGIA [HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO




DOTACIONES DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CATEGORIA DEDIC.
Qm_so_a L _sﬂ%m_.mm,m %ﬂa&w zmmm_cmm_o@ mv_mﬁow_oh wﬂm.m__om INGENIERIA DE LOS PROCESOS ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR CONTRATADO
en la Ingenieria, Ingenieria Lartogratica, .seodesia y Fologrametria, - pApr|cACION INDUSTRIALES, VALLADOLID DOCTOR BASICO
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
TC
o_m_:o__m Eelies, _,\_wa:m_.mm.m %@M:_mm_ﬁm zmmm_um@%w mwﬁmm_whawﬁmmom INGENIERIA DE LOS PROCESOS ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR CONTRATADO
en la Ingenieria, Ingenieria L-ariograiica, tseodesia y Fologrameinia, g ACION INDUSTRIALES, VALLADOLID DOCTOR BASICO
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de Fabricacion TC
o_m_:o__m de los zw.ﬁo:m_.mm\mm %%Mm.ﬂmhﬂﬂ%ﬂ% mwﬂmm_whawﬂwmom INGENIERIA DE LOS PROCESOS ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR CONTRATADO
en la Ingenieria, Ingenieria L.ariograiica, lay Fologrametria, | ppcACION INDUSTRIALES, VALLADOLID DOCTOR BASICO
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de Fabricacién TC
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica, Expresion Grafica
e A i ; " ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR CONTRATADO
enla _:@.m:_m:m.. _.:@m:_m:m O.mqooﬁmmom_ Geodesia y _uoﬁom_.ma.m:_m. INGENIERIA MECANICA INDUSTRIALES, VALLADOLID DOCTOR BASICO TC
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Construcciones Arquitectonicas, Ingenieria del Terreno y Mecanica de PROFESOR CONTRATADO
oelasionCantinita TR oo | o A CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID |5 mB-oi C TC
Fundamentos del Analisis Econdmico, Historia e Instituciones _ucz_u)_,\_mZAOm DEL ANALISIS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS |PROFESOR CONTRATADO TC
Econdmicas ECONOMICO Y EMPRESARIALES, VALLADOLID DOCTOR BASICO
Historia Moderna, Contemporanea y de América, Periodismo y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y e O O s, |PROFESOR CONTRATADO .
Comunicacion Audiovisual y Publicidad PUBLICIDAD SEGOVIA ! DOCTOR BASICO
Ingenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL EU DE INGENIERIAS AGRARIAS, SORIA mwmﬂwwO%»mmzoﬂ\y;oo TC
Organizacion de Empresas y Comercializacion e Investigacion de ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR CONTRATADO
Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES. VALLADOLID DOCTOR BASICO e
: = : PROFESOR CONTRATADO
Ped ’
edagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR |EU DE EDUCACION, SORIA DOCTOR BASICO TC
.. PERSONALIDAD, EVALUACION Y PROFESOR CONTRATADO
P < )
sicologia TRATAMIENTO PSICOLOGICO EUBEMACISIERIGE SECONIA DOCTOR BASICO ™
Sociologia y Trabajo Sodal SOCIOLOGIA EU DE ESTUDIOS EMPRESARIALES,  |PROFESOR CONTRATADO =

VALLADOLID

DOCTOR BASICO




TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Departamento

Area

Centro

Categoria

Dedicacion
Inicial

Dedicacion
Final

Codigo Plaza

ANATOMIA Y RADIOLOGIA—CIRUGIA, i
OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA Y
FISIOTERAPIA

RADIOLOGIA Y MEDICINA
FISICA—FISIOTERAPIA

EU DE FISIOTERAPIA

PROFESOR ASOCIADO

6H. (3+3)

12H. (6+6)

K004K28/RP0O8001—
K011K28/RP08029

ANATOMIA PATOLOGICA, MICROBIOLOGIA,
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES—FACULTAD DE
MEDICINA

PROFESOR ASOCIADO

BH. (3+3)

BH. (3+3)

KO03K50/RPO8001—
KOO3K05/RPO8005

ANATOMIA PATOLOGICA, _,\__OmOm_O._noo_?
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

EU DE EDUCACION, SORIA—
FACULTAD DE MEDICINA

PROFESOR ASOCIADO

12H. (6+6)

6H. (3+3)

KOO3K38/RPO80O01L—
KO03K05/RPO8B006

ANATOMIA PATOLOGICA, MICROBIOLOGIA,
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MICROBIOLOGIA

ETS DE INGENIERIAS AGRARIAS

PROFESOR ASOCIADO

10H. (5+5)

BH. (3+3)

KO03K39/RP0O8001

ANATOMIA PATOLOGICA, MICROBIOLOGIA,
MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA Y
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MICROBIOLOGIA

EU DE FISIOTERAPIA—ETS DE
INGENIERIAS AGRARIAS

PROFESOR ASOCIADO

10H. (5+5)

10H. (5+5)

KO03K28/RPO8001—
KOO3K39/RP0O8009

ANATOMIA PATOLOGICA, MICROBIOLOGIA,
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MICROBIOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

PROFESOR ASOCIADO

BH. (3+3)

8H. (4+4)

KOO3K05/RP0O8002

ANATOMIA Y RADIOLOGIA—ANATOMIA
PATOLOGICA, MICROBIOLOGIA, MEDICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y MEDICINA
LEGAL Y FORENSE

RADIOLOGIA Y MEDICINA
FISICA—MEDICINA LEGAL Y FORENSE

FACULTAD DE MEDICINA

PROFESOR ASOCIADO

6H. (3+3)

BH. (3+3)

KO04K05/RP0O8002—
KO03K05/RP0O8007

CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA, EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA, INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA, INGENIERIA
MECANICA E INGENIERA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION

INGENIERIA MECANICA

ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

PROFESOR ASOCIADO

8H. (4+4)

10H. (5+5)

KOO7K50/RP0O8003

CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA, EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA, INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA, INGENIERTA
MECANICA E INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION

INGENIERIA MECANICA

ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

PROFESOR ASOCIADO

8H. (4+4)

10H. (5+5)

KOO7K50/RPO8007

CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA, EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA, INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA, INGENIERIA
MECANICA E INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION

INGENIERIA MECANICA

ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

PROFESOR ASOCIADO

BH. (3+3)

10H. (5+5)

KOO7K50/RP08025

CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA, EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA, INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA, INGENIERIA
MECANICA E INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA

ESCUELA DE INGENIERIAS
AGROFORESTALES

PROFESOR ASOCIADO

6H. (3+3)

8H. (4+4)

KO07K50/RP08022




TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

. Dedicacion | Dedicacién .
Area Centro Categoria . . Cédigo Plaza
BEpaEMEN(o & Inicial Final &
CIENCIAS AGROFORESTALES ECOLOGIA—PRODUCCION ANIMAL ETS DE INGENIERIAS AGRARIAS PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |K008K39/RP0800S
EDAFOLOGIA Y QUIMICA =
. A + N

CIENCIAS AGROFORESTALES R R - EU DE INGENIERIAS AGRARIAS, SORIA |PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) |Ko08K42/RPOR002
CIRUGIA, OFTAMOLOGIA

) . MED PROFESOR ASOCIADO 10H. (545 BH.(3+3) |KO11K05/RPO8012
Sl oyl Ubie S T, OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA ESOR ASOCIA (5+5) (3+3) /

CIRUGIA, OFTAMOLOGIA OFTALMOLOGIA—

. . ) CIADO (646 6H. (3+3) |K011K05/RPOSO
OTORRINOLARINGOLOGIA Y FISIOTERAPIA OTORRINOLARINGOLOGIA P LTADIRE e e © 12H. (6+6) (3+3) / 06
CIRUGIA, OFTAMOLOGIA OFTALMOLOGIA— FACULTAD DE MEDICINA — EU DE KO11K05/RPOS00T—

, . CIADO (343 6H. (3+
OTORRINOLARINGOLOGIA Y FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA e & Ol BH. (3+3) (3*3)  |K011K28/RPO8027
CIRUGIA, OFTAMOLOGIA OFTALMOLOGIA— FACULTAD DE MEDICINA — EU DE K011KO05/RPOS008—

, : soc (3+3 3+
OTORRINOLARINGOLOGIA Y FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA FREFEESROCIARS 6H. (3+3) BH.(3+3) | 011k28/RPO8028
CIRUGIA, OFTAMOLOGIA,

i daals Lol A FISIOTERAPIA EU DE FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) BH. (3+3) |KO11K28/RPO8002
CONST. ARQ. IT MMCTE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ___|ETS ARQUITECTURA PROFESOR ASOCIADO T0H. (5+5) M. (4+4) |KO43K06/RPOB019
CONST. ARQ. IT MMC-TE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ___|ETS ARQUITECTURA PROFESOR ASOCIADO 10H. (5+5) 8. (4+4) _|KOA3KOB/RPOB020
DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y DERECHO CONSTITUCIONAL—DERECHO . 124, (6+6) |KOL3K21/RPOS002—
ECLESIASTICO DEL ESTADO INTERNACIONAL PRIVADO FACULTAD DE DERECHO, VALLADOLID |PROFESOR ASOCIADO : : KO14K21/RPOS002
DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL ¥ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
B e DERECHO CONSTITUCIONAL e o e |PRoFESOR AsociADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |KO13K49/RPO8002
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA E.U. DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
INTERNACIONAL PRIVADO SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJO, SORIA GECRESORECOCINY 2li: (GEO) Shig (370 (JROISRCRRIS00T
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA E.U. DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
INTERNACIONAL PRIVADO SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJO, SORIA GROKESORIESOCINDD Ea(EFE) bf.(S75) ||NOIERS/ RECGEN0S
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E DERECHO DEL TRABAJO Y DE (A E.U. DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
INTERNACIONAL PRIVADO SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJO, SORIA ROEESORESOCIADE 8H. {4+4) 6H. (3+3)  |KO14K37/RPOBOOT
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAIO E E.U. DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
NTER e RN AD SEGURIDAD SOCIAL—DERECHO SELTE o SoRia PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |K0O14K37/RP0OS003
MERCANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E DERECHO DEL TRABAJO Y DE (A : >
i datisngabindos e RIEABIOGTL %Mw/_\ﬂm Y DE LA COMUNICACION, ~ |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 10H. (5+5) |K014K49/RPOS004
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA : >
it tot Syl %Mw,_\ﬁ_wm Y DE LA COMUNICACION,  |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 10H. (5+5) |K014K49/RPO8002
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
bbbl DERECHO MERCANTIL i CIETICAS ST PROFESOR ASOCIADO 10H. (5+5) 8H. (4+4) |k014K49/RPO800S
DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAIO E FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, . s o py FE0 WA LS
DA OnaL T DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO S IDICHE THe LYCaTIR o PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 10/ (5+5)' ' |K014Ka9/RPOSO0S, .,
y i A‘) W
2 teptie nbré.
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TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

. Dedicacion | Dedicacion .
Area Centro Categoria L ) Codigo Plaza
Depaitameito g Inicial Final &
) FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO PENAL E HISTORIA Y TEORIA DEL DERECHO ROMANO—DERECHO PENAL  [JURIDICAS Y DE LA PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 12H. (6+6) mwwmmwwmwmmmmw_l
DERECHO COMUNIC.—FACULTAD DE DERECHO
- E.U. DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
DERECHO PUBLICO DERECHO ADMINISTRATIVO e e PROFESOR ASOCIADO 6H. (3+3) 8H. (4+4) |K016K37/RPO800L
FAC. DE CIENCIAS SOCIALES,
. DERECHO ADMINISTRATIVO—DERECHO  [JURIDICAS Y DE LA K016K49/RPOS006—
- < . (6+ 4+
DERECHO PUBLICO INTERNACIONAL PUBLICO COMUNICACION—FACULTAD DE PROFESDRIASEEIED0 ) 8H.(4+4) |4 016K21/RPOS0OL
DERECHO
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL ;
) . XPRESION CORPORAL  |E.U. MAGISTERIO, SEGOVIA PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4 12H. (6+6) |KO17K40/RP0O80O22
PLASTICA Y CORPORAL DIDACTICA DE LA EXPRESIO (4+4) (6+6) /
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL .
) : ORAL |E.U. MAGISTERIO, VIA PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3 8H. (4+4) |KO17K40/RPO8024
B e oA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL  |E.U. MAGISTERIO, SEGOVI (3+3) (4+4) /
3 DIDACTICA DE LA EXPRESION )
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL : . |FacuLTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
. ! L (3+ L (3+ K
D ReTICA Y CORPORAL m\_wm__u%%r>rlo_o>oq_o> DE LA EXPRESION |00 ™\ T abor i PROFESOR ASOCIADO 6H. (3+3) BH.(3+3) |KOL17KA8/RPO8O16
) EU DE EDUCACION, SORIA—FACULTAD
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, . hkindh KO17K38/RPO8024—
D ASTICA Y CORPORAL DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL  |DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL,  |PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 6H.(3+3). [l 17wan mPos02S
VALLADOLID
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, : E.U. DE EDUCACION, SORIA—E.U. DE KO17K38/RPO8011—
S et S DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL | aco om0 - via PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H.(6*6) | 017Ka0/RPOB025
) FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
w_rw%_a%wwwwwmwwmmm_oz MUSICAL, DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL  [SOCIAL, VALLADOLID—E.U. DE PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H. (6+6) mmwﬁw\ mwmmw%ol
MAGISTERIO, SEGOVIA /
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, ) )
e e DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL  |EU DE EDUCACION, SORIA PROFESOR ASOCIADO 10H. (5+5) 8H. (4+4) |KO17K38/RP0O8O13
< DIDACTICA DE LA EXPRESION E.U. DE EDUCACION, SORIA—FACULTAD
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, / . : _
DLASTICA Y CORPORAL MUSICAL—DIDACTICA DE LA EXPRESION  [DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, | PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) xwwmm\ RED0S
PLASTICA VALLADOLID ol 8/RPO8018
5 . : < FACULTAD DE FILOSOFIA Y
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, MUSICA—DIDACTICA DE LA EXPRESION ) KO17K04/RPO8013—
, p LETRAS—FACULTAD DE EDUCACION Y |PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 10H. (5+5)
PLASTICA Y CORPORAL T
PLASTICA TRABAJO SOCIAL, VALLADOLID RO SRR B 02
A » i1 e )RS
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, ; o S o
PLASTICA Y CORPORAL MUSICA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS  |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 10H, {5+5),| {01702 RPOSOLA"
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TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Dedicacion | Dedicacion .
Categoria . ) Codigo Plaza
Departamento Area Centro g Inicial Final &
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, MUSICA— DIDACTICA DE LA EXPRESION | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS—EU Om S Loh (a6 ot asa) | KOL7TKO4/RPOBO0T—
PLASTICA Y CORPORAL MUSICAL DE EDUCACION, SORIA EOE OCIADO -(6+6) -(4*4) |y 017K38/RPO8026
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA EU DE MAGISTERIO, SEGOVIAEU N 5, |K018K40/RPOBO0E—
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA | "l 1o s EDUCACION. SORIA PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 10H. (5+5) |, 518Kas /RPOS009
” EU DE EDUCACION, SORIA—FACULTAD
P KO18K38/RPOS00S
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA |P'DACTICA DE LA LENGUA Y DE LA DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, | PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H. (6+6) /RP -
LITERATURA K018K48/RPO800S
VALLADOLID
- EU DE EDUCACION, SORIA—FACULTAD
el 018K38/RP0OS003
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA |P/DACTICA DE LALENGUA Y DE LA DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL,  |PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 6H.(3+3) |¥ / .
LITERATURA aLIADOLIR KO18K48/RPOS006
- EU DE EDUCACION, SORIA—FACULTAD
Oy KO18K38/RPOS002
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA |P/DACTICA DELALENGUAY DELA DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL,  |PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) BH. (3+3) / -
LITERATURA KO18KA8/RPOSOO7
VALLADOLID
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES ; ; FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAIO
\ < PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6 10H. (5+5) |KO97KA8/RPO80D26
SOCIALES Y DE LA MATEMATICA PIBEEIIES PE LM NI SOCIAL, VALLADOLID () (5+5) /
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, |DIDACTICA DE LAS CIENCIAS .
\ ASOCIADO 8H. (4+4 12H. (6+6) |KO97K38/RPO8OL1L
SOCIALES Y DE LA MATEMATICA EXPERIMENTALES el BE EDUCIC DRSO PROFESOR Gk (6+6) /
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES ;
\ . 0 12H. (6+6 8H. (4+4) |KO97KA0/RPOBDO6
R IALES Y L Ln arenidTica DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES  |EU DE MAGISTERIO, SEGOVIA PROFESOR ASOCIAD (6+6) (4+4) /
> = EU DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA e PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 10H. (5+5) |K020K37/RPO8002
ECONOMIA APLICADA —DERECHO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y ECLESIASTICO mmwmm_ﬂ__wwﬂ\_m\kc\yl_ummmoxo JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION,  |PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) BH. (3+3) mmmmmmw“mwmmwmml
DEL ESTADO SEGOVIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION, ASEEOEIIE
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD | SEGOVIA—E.U. DE CIENCIAS PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H. (6+6)
K021K37/RPO8013
EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO,
SORIA
ENFERMERIA ENFERMERIA E.U. ENFERMERIA, VALLADOLID PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 10H. (5+5) |KO23K09/RPO8006
ENFERMERIA ENFERMERIA E.U. ENFERMERIA, VALLADOLID PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 8H. (4+4) _|K023K09/RPO8007
FILOLOGIA CLASICA FILOLOGIA GRIEGA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS __|PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 12H. (6+6) |K025K04/RPO8003
FILOLOGIA FRANCESA Y ALEMANA FILOLOGIA ALEMANA ,m\m_.w_)womwm_,_wo_om EMPRESARIALES, | pRoFESOR ASOCIADO 10H. (5+5) 12H. (6+6) |K026K11/RP0O8009
5 = FACULTAD DE TRADUCCION E
FILOLOGIA FRANCESA Y ALEMANA FILOLOGIA ALEMANA INTERPRETACION. SORIA PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 6H. (3+3) |K026K36/RPO8O1L
FILOLOGIA FRANCESA Y ALEMANA—FILOLOGIA : 5 EU DE EDUCACION, SORIA—FACULTAD K026K38/RPO8001—
L Rsion FILOLOGIA FRANCESA—FILOLOGIA GRIEGA | e o o e L ADOLID | PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H.(6+6) | 025K04/RPOBOOS
- - FACULTAD DE TRADUCCION E
FILOLOGIA FRANCESA Y ALEMANA FILOLOGIA FRANCESA e e PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) BH. (3+3) |K026K36/RPOSO10
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS __|PROFESOR ASOCIADO 8H. (A+4) 12H. (6+6) |K027K04/RPOB009
- ; FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS—EU K027K04/RPO8010—
FILOLOGIA INGLESA
LOGIA ING FILOLOGIA INGLESA s S PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H.(6+6) |, 027ko8/RPOS00S
EU DE ESTUDIOS EMPRESARIALES,
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA VALLADOLID—FACULTAD DE FILOSOFIA [PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) | 12H. (6+6) HMWMHMW\ wmwwcpwl
. ) Y LETRAS, VALLADOLID IR R ST YREDCOLS
FILOSOFIA (FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE , \ ;
LA CIENCIA, TEORIA E HISTORIA DE LA Mw.mwmo_n;lmmamjg NRIECIS BE &S mwmmﬁ%_Wm FILOSOFIAYLETRAS, - |o00rESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 6H. (3+3) - - |KO2BKOA4/RPOSO0E i’
EDUCACION, ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES) < G
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TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Dedicacion | Dedicacion .
Centr Categoria L . Codigo Plaza
Departamento Area tro g Inicial Final g
FILOSOFIA (FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE ILoSOETA Y LETRAS
LA CIENCIA , TEORIA E HISTORIA DE LA FILOSOFiIA ,m\wmmw_quww_oom 2 Fi ’ PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) |KO28K04/RPO8007
EDUCACION, ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES)
FILOSOFIA (FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE
LA CIENCIA , TEORIA E HISTORIA DE LA ) ) S——
EDUCACION, ESTETICA Y TEORIA DE LAS FILOSOFIA—CIENCIAS Y TECNICAS —
' : > FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS PROFESOR ASOCIADO 6H. (3+3 12H. (6+6
ARTES)—PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA, HISTORIOGRAFICAS (3+3) (6+6) KO56K04,/RPO8001
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIAS DEL . ESCUELA DE INGENIERIAS "
X ? - TECNOLOGIAS DEL MEDIO 048K50/RPO8009—
MEDIO AMBIENTE—FISICA TEORICA, ATOMICAY |\ o Enre 6pTICA INDUSTRIALES—FACULTAD DE PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 8H.(4+4) [ oamkor /RP08009
OPTICA CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIAS DEL 5 ESCUELA DE INGENIERIAS
K b i TECNOLOGIAS DEL MEDIO K048K50/RPO8010—
MEDIO AMBIENTE—FISICA TEORICA, ATOMICAY |\ ioente  SpTicA INDUSTRIALES—FACULTAD DE PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 8H.(4+4) | 033K01 JRPOBOLO
OPTICA CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIAS DEL = ESCUELA DE INGENIERIAS
; b - TECNOLOGIAS DEL MEDIO K048K50/RPO8011—
> .(4+4 8H. (4+4
MEDIO AMBIENTE—FISICA TEGRICA, ATOMICA Y |\ oo Ere  GpTICA INDUSTRIALES—FACULTAD DE PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) (4+4) |, 033K01/RPOSO11
OPTICA CIENCIAS
FAC. DE CIENCIAS, SOCIALES,
JURIDICAS Y DE LA KO39K49/RPO8002—
" . H. (6+
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE COMUNICACION—FACULTAD DE PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 12H. (6+6) |, 130K02 /RP08002
FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID
FAC. DE CIENCIAS, SOCIALES,
JURIDICAS Y DE LA K039K49/RPO8003—
- {4+
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE COMUNIGACIGN—EU DE MAGISTERIO, PROFESOR ASOCIADO 12H, (6+6) 8H.(4+4) | oaokao /RPOSO06
SEGOVIA
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE <
AMERICA, PERIODISMO Y COMUNICACION mmw\_&n_w___oonm_oz AHRISHISEEEN ﬂm._.%_m\mmmvwm,m»mmmﬁwmmm AciON  |PROFESOR ASOCIADO SH. (4+4) 12H. (8+6) |KO40K49/RP0O8026
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD )
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE -
AMERICA, PERIODISMO Y COMUNICACION mmw\_mmwnw_oz QUPIOVERAE X _mwm._.n_w_m Mm_m@mmym>mmmﬁwmwm ACl6N | PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |KO40KA9/RPOR035
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE .
AMERICA, PERIODISMO Y COMUNICACION mmw\_rﬁ_:o‘__%nm_oz AURICVISUAL ¥ ﬂm%m%n_\m%m"wm%mﬁm_g%_mm AcioN  |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |KO40K49/RPO80AL
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE p,
AMERICA, PERIODISMO Y COMUNICACION mm%&w_%”mﬁw%kw%,m\mm? v FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) |KO40K04/RPO80S7
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL INGENIERIA AGROFORESTAL EU DE INGENIERIAS AGRARIAS, SORIA [PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 10H. (5+5) |K042K42/RPO8005
INGENIERTA AGRICOLA Y FORESTAL INGENIERIA AGROFORESTAL EU DE INGENIERIAS AGRARIAS, SORIA |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 10H. (5+5) |K042KA2/RPO8008
INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL INGENIERIA AGROFORESTAL EU DE INGENIERIAS AGRARIAS, SORIA |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 10H. (5+5) |K042K42/RP08011
- - FACULTAD DE TRADUCCION E
LENGUA ESPANOLA FILOLOGIA ITALIANA INTERPRETACIGN. SORIA PROFESOR ASOCIADO 10H. (5+5) 6H. (3+3) |K049K36/RP0O8014
< < < FACULTAD DE TRADUCCION E
LENGUA ESPANOLA TRADUCCION E INTERPRETACION INTERPRETACIGN, SORIA PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 12H. (6+6) |[KO49K36/RPO8009
< i = FACULTAD DE TRADUCCION E
LENGUA ESPANOLA :
S TRADUCCION E INTERPRETACION A PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |KO49K36/RP08010
< - = FACULTAD DE TRADUCCION E N ST S
LENGUA ESPANOLA ) AL N g
TRADUCCION E INTERPRETACION INTERPRETACIBN. SORIA PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) Y 9H: (846) xohmxwm\wmohmoﬁa
< 2 B FACULTAD DE TRADUCCION E
LENGUA ESPANOLA K
TRADUCCION E INTERPRETACION INTERPRETACION, SORIA PROFESOR ASOCIADO 6H. (3+3) 12H. (6+6) |KO49K3E/RPOBOLS
MATEMATICA APLICADA MATEMATICA APLICADA EU DE EDUCACION, SORIA PROFESOR ASOCIADO 6H. (3+3) 8H..(4+4), |KO51K38/RPO8002 - =|&.
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TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

) Dedicacion | Dedicacion p—
ntro Categoria . . Codigo Plaza
Departamento Area Cent g Inicial Final &
ORGANIZACION DE EMPRESAS Y seullElARE INGENTERE
E ) : INDUSTRIALES—EU DE CIENCIAS KO53K50/RPOS011—
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE ORGANIZACION DE EMPRESAS el e e e PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 6H.(3+3) |0 aKat RROSOLE
MERCADOS SORIA
ORGANIZACION DE EMPRESAS Y FSCUELA DE INGENIERIAS
E ) . INDUSTRIALES—FACULTAD DE KO53K50/RPO8012—
: + +
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE ORGANIZACION DE EMPRESAS s oo oS ¥ PROFESOR ASOCIADO 12H.(6+6) | 12H.(6%6) |(023r 0 Roos0ts
MERCADOS EMPRESARIALES, VALLADOLID
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR | FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID |PROFESOR ASOCIADO 120, (6+6) BH. (313) _|KO54K05/RPOB002
: - FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
(34 _ {6+
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR  [¢ee /A0 PE 00 PROFESOR ASOCIADO 6H. (3+3) 12H. (6+6) |KO54K48/RPO8O11
- - FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAIO
. (6+ . (A+ K48,
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR |Gl A0 OF Eo e PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) |KO54K48/RPO8019
- - FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAIO
6+ 4+ 054K48/RPOS0
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR | A0 PE Eo PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) |ko54K48/ 21
- - FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
6+ 3+ 054KA8/RPOS0
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACIGN ESCOLAR | 2e A0 P 0 PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 6H. (3+3) |KO54K48/ 22
= - FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
6+ (4 48/RPOS02
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR  [e R0 P 0 PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) 8H. (4+4) |K054K48/ 3
- - FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
. + R +
PEDAGOGIA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR [ el tAD B e PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) |K054K48/RPORD24
DIDACTICA Y ORGANIZACION -
PEDAGOGIA ESCOLAR—METODOS DE INVESTIGACION Y mww__ww,m >orm>m_uooc_.n_wgoz YTRABAJO | e 0FESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 8H. (4+4) |KO54K48/RPO8O18
DIAGNGOSTICO EN EDUCACION .
PEDIATRIA, INMUNOLOGIA, OBSTETRICIA Y ]
GINECOLOGIA , NUTRICION Y BROMATOLOGIA,  |NUTRICION Y BROMATOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) BH.(3+3) |KO55K05/RP0O8012
PSIQUIATRIA E HISTORIA DE LA CIENCIA
PEDIATRIA, INMUNOLOGIA, OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA , NUTRICION Y BROMATOLOGIA, mw__mm_%wwﬂoqum%_o_> v FACULTAD DE MEDICINA PROFESOR ASOCIADO 12H.(6+6) | 12H.(6+6) |KOB5KO5/RPOS017
PSIQUIATRIA E HISTORIA DE LA CIENCIA
PERSONALIDAD, EVALUACION Y -
PSICOLOGIA TRATAMIENTO PSICOLOGICO—PSICOLOGIA | ACULTAD DE EDUCACION YTRABAIO | e erq0r ASOCIADO 6H. (3+3) 12H. (6+6) |KO59K48/RP08020
ationd SOCIAL, VALLADOLID
- PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO
PSICOLOGIA P oo sl PROFESOR ASOCIADO BH. (3+3) 12H. (6+6) |KO59K48/RP08024
EU DE CIENCIAS EMPRESARIALES ¥
PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL DEL TRABAJO, SORIA—EU DE PROFESOR ASOCIADO 12H.(6+6) | 12H.(6+6) mmwwmww“mwmmwmw -
. EDUCACION, SORIA
SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL SOCIOLOGIA EU DE EDUCACION, SORIA PROFESOR ASOCIADO 121, (6+6) 8. (4+4) |KOGBK38/RPOB00S
~ = FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJIO
SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL SOCIOLOGIA Lo PROFESOR ASOCIADO 12H.(6+6) | 10H.(5+5) |KOBSKAS/RPOSO0S
SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES mww_ﬁ)o\%m >moooc%mo_oz YTRABAIO | e 0rESOR ASOCIADO 8H. (4+4) BH.(3+3) |KO68KA8/RPOS0O29
SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES mwoof__\mH>,o\>orm>_mooo__rﬁ_“wo_oz YIRABAIO | bR 0FESOR ASOCIADD 8H. (4+4) 6H.(3+3) |KOBSKAS/RPOS033
TEORIA DE LA ARQUITECTURA Y PROYECTOS - - ESCUELA DE INGENIERTAS
e aleig COMPOSICION ARQUITECTONICA R e R s PROFESOR ASOCIADO 10H. (5+5) | 12H.(6+6) |KO70K50/RPO8002
TEORIA DE LA ARQUITECTURA Y PROVECTOS - — .
 nolinEcionitos PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID |PROFESOR ASOCIADO 8H. (4+4) 12H. (6+6) " |[KO7OKOB/RPOBO10
URBANISMO Y REPRESENTACION DE LA URBANISTICA Y ORDENACION DEL . o
S bbbl ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID |PROFESOR ASOCIADO 12H. (6+6) BH.(4+4)  |KO72K06/RPOBOOS - |+
[ — \Nw -
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TRANSFORMACIONES Y CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

. Dedicacion | Dedicacion -
Departamento Area Centro Categoria L . Cédigo Plaza
Inicial Final
URBANISMO Y REPRESENTACION DE LA EXPRESION GRAFICA ) ﬂmrwwwm_w@mm%mmwp o T —"—
ARQUITECTURA—TEORIA DE LA ARQUITECTURA [ARQUITECTONICA—COMPOSICION R (e PROFESOR ASOCIADO 10H.(5+5) | 10H.(5+5) |07 2o a008
Y PROYECTOS ARQUITECTONICOS ARQUITECTONICA AT | ‘
- URBANISTICA Y ORDENACION DEL
URBANISMO Y REPRESENTACION DE LA TERRITORIO—EXPRESION GRAFICA ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID |PROFESOR ASOCIADO 12H.(6+6) | 12H.(6+6) |KO72K06/RPO8O11
ARQUITECTURA -
ARQUITECTONICA
-Gl




AMORTIZACION DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO Wﬂwmmw DEDIC.| CODIGO PLAZA

Anatomia Patoldgica, Microbiologia, Medicina ANATOMIA PATOLOGICA EU DE FISIOTERAPIA, SORIA CAEU CO8  |K0O3K28/RPO2002
Preventiva y Salud Pulblica, Medicina Legal y Forense

Anatomia y Radiologia ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA FAC MEDICINA PRAS P06 |KOO4KO5/RPOS001L
Biol.Celular, Histologia y Farmacologia BIOLOGIA CELULAR FAC MEDICINA PRAS P05 |KOO5KO05/RPOS005
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES |AYUD TC KOO7K50/RP0O7004
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS PO4  |KOO7K50/RP0O8028
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS PO6  |KOO7K50/RPO8O17
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS P06  |KOO7K50/RPOSO19
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS PO6  |KOO7K50/RP0O8020
C® Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES  |PRAS PO6  |KOO7K50/RPO8024
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES  |PRAS PO6  |KOO7K50/RPO8023
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA DE LOS PROCESOS FABRICACION ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PTEU C12  |KOO7K50/RP03005
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA MECANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES  |PRAS PO6  |KOO7K50/RPOSO05
C* Mat. e IM, ESIp.GI, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA MECANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS PO6  |KOO7K50/RPOS014
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA MECANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P06 |KOO7K50/RP08026
C* Mat. e IM, ESIp.GI, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA MECANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES  |AYUD TC K007K50/RP0O7003
C* Mat. e IM, ESIp.Gl, ICG y F, IM e IPF INGENIERIA MECANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES  |CAEU CO8  |KOO7K50/RP02003
Ciencias Agroforestales BOTANICA ETS INGENIERIAS AGRARIAS PTEU C12  |KOO8K39/RP0O3002
Ciencias Agroforestales BOTANICA EU INGENIERIAS AGRARIAS PRAS PO5  |KOOSK42/RPOSO01
Cirugia, Oftalmolog.Otorrin. y Fisioterap CIRUGIA FAC MEDICINA PRAS P06  |KO11KOS5/RPO8004
Cirugia, Oftalmolog.Otorrin. y Fisioterap FISIOTERAPIA EU DE FISIOTERAPIA, SORIA PCOLA CO08  |KO11K28/RP0O5002
Cirugia, Oftaimolog.Otorrin. y Fisioterap OFTALMOLOGIA FAC MEDICINA PRAS PO6  |KO11K0O5/RPO8009
Const.Arg.Ing.T y Mec.M.C.T.E. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ETS ARQUITECTURA PRAS PO3  |KO43K06/RP0O8027
ConstArq.Ing.Ty Mec.M.C.T.E. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ETS ARQUITECTURA PRAS PO5  |KO43K06/RP0O8022
Const.Arq.Ing.T y Mec.M.C.T.E. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ETS ARQUITECTURA PRAS PO5  |K043K06/RPO8023
ConstArglng.T y Mec.M.C.T.E. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ETS ARQUITECTURA PRAS P05 |KO43K06/RP0O8024
Const.Arg.Ing.T y Mec.M.C.T.E. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ETS ARQUITECTURA __ PRAS P05 |KO43K06/RP0O8026
Const.Arg.Ing.T y Mec.M.C.T.E. MECANICA DE MED.CONTINUOS Y TEOR.ESTRUCT __|ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS PO5 _ |KO43K50/RP0O8012
Const.Arg.Ing.T y Mec.M.C.TE. MECANICA DE MED.CONTINUOS Y TEOR.ESTRUCT __|ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P06 |KO43K50/RPOS001
Const.Arg.Ing.T y Mec.M.C.T.E. MECANICA DE MED.CONTINUOS Y TEOR.ESTRUCT  |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __ |PRAS PO6  |K043K50/RPOS009
ConstArg.Ing.T y Mec.M.C.T.E. MECANICA DE MED.CONTINUOS Y TEOR.ESTRUCT __|ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES ___|PRAS P06 |KO43K50/RPO8010
Didactica de |a Expreslon Musical Plastica y Corporal | DIDACTICA EXPRESION PLASTICA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PTEU C12 _ |KO17K48/RP03004
W_ﬁwﬁ_moﬂ”%mmowmw Ciencias Sociales, Experimentales y de DIDACTICA DE LA MATEMATICA EU EDUGACION, PALENCIA PRAS . SE—
W_ﬁ__,\m_www_woh M%owm Ciencias Sociales, Experimentales y delpy iz v1ica DE (A MATEMATICA EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO97K34/RPOS002
W_ﬁﬁmmm %wowm Ciencias Sociales, Experimentales y defry b roa bE LA MATEMATICA EU EDUCACION, PALENCIA PRAS POS  |KO97K34/RPOS003
W_ﬁﬁwmoh %mmo_%m Ciencias Sociales, Experimentales y del i, 1o DE (A MATEMATICA EU MAGISTERIO PRAS PO4 ¢ - [KO97K40/RPOSD18
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AMORTIZACION DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO ooﬂwmmw DEDIC.| CODIGO PLAZA

Didactica Qm las Ciencias Sociales, Experimentales y de DIDACTICA DE LA MATEMATICA EU MAGISTERIO PRAS PO4 K097K40/RP0O8019
la Matematica

M%Mwohmwwm Ciencias Sociales, Experimentales y d| o110 DE LA MATEMATICA EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO97K40/RPO8016
W:mmomoh m\mwowm Ciencias Sociales, Experimentales y de| i, s crica DE LA MATEMATICA EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO97KA0/RPOSOLT
Ma_sm_momohw%owm Ciencias Sociales, Experimentales y de| 5110 DE LA MATEMATICA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO4  |KO97K48/RPOS030
Wﬂ\_mmmoh%m_mmm Clencias Sociales, Experimentales y d&| i o7icA DE LA MATEMATICA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO97KAS/RPOS02S
Mﬁ_ﬂwmwohm_mowm Ciencias Sociales, Experimentales y 4| i tica DE LA MATEMATICA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PTEU C12  |KO97KAS/RPO3003
Wmﬁmﬁwﬁmwww Ciencias Sociales, Experimentales ¥ 08| hcTicA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EU EDUCACION, SORIA PRAS P03 |K097K38/RPOS009
Mﬁmﬁh%ﬂwm Ciencias Sociales, Experimentales y de nnzcrica DE | AS CIENCIAS EXPERIMENTALES EU EDUCACION, SORIA PRAS PO4  |KO97K38/RPOBO03
W.;ﬁ%%h%%owm Ciencias Sociales, Experimentales y del s cTica DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EU EDUCACION, SORIA PRAS PO4  |KO97K38/RPO8O13
A b L eIeRSEEES Experimentales y de| b bACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EU EDUCACION, SORIA PRAS PO5  [KO97K38/RPO8O15
LS Experimentales ¥ €| | pAGTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EU MAGISTERIO PRAS PO4  |KO97K40/RPOBOOS
Wﬁwm%hmﬁwowm Ciencias Sociales, Experimentaies y de| p, ixc1ica DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO97K40/RPOS004
Mﬁmﬁhmmwm Ciencias Sociales, Experimentalesy defp cica DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO97K48/RPO8004
pidéatica (le las Clencias Soclales, Experimentales ¥ 48| bAGTICA DE LAS GIENCIAS SOCIALES EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO5  |KO97K34/RP0S013
Didactica de las Clencias Sociales, Experimentales Y A€l pIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO97K34/RPOSO10
W:mwmoh S Sociales, Experimentales y de| b, n\1cA DE LAS CIENCIAS SOCIALES EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO97K34/RPOSO1L
W.ﬂmﬂwoh %wowmm Clencias Sociales, Experimentales y de py n»oTica DE LAS CIENCIAS SOCIALES EU MAGISTERIO PRAS PO3  |KO97KA40/RPOSO0S
Wa_,wwmoh%%owm Ciencias Sociales, Experimentales y de i i » cTica DE LAS CIENCIAS SOCIALES EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO97K40/RPOSO10
Wﬁwmoh %_mowmm Ciencias Sociales, Experimentales y def iy 1 1ica DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P03 |KO97KA48/RPOSODG
W_%MMM %wowmm Ciencias Sociales, Experimentales y de| i, ,AcTicA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO4  |KO97K48/RPOBO31
Wa_,\._n,mom_moh Mwowm Ciencias Sociales, Experimentales y del 1 nc1ica DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO97KA8/RPOSOO7
_om_m_h,mm_moﬂm Mwowm Clencias Sociales, Experimentales y de| 5 5cTica DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS/~ ~|P06.  |KO97K48/RPOSOOS
Wﬁmﬁh S 1as Clencias Sociales, Experimentales Y 981 pipaCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6 . |KO97KA4S/RPOBOOY
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AMORTIZACION DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO wﬂwmmw DEDIC.| CODIGO PLAZA
W_%M%”%ﬂwm Ciencias Sociales, Experimentaies y d€| s o1ica DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO97K48/RPO8010
_omahm.mmo_‘”%mwm Ciencias Sociales, Experimentales y d€| iy 2 c0A DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO97K48/RPOSO11
Wﬁmﬁh %wowm Ciencias Sociales, Experimentales y dé|y s c7icA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 |KO97KA48/RPOSO12
_ULH__,MM,_MM Mwnwm Ciencias Sociales, Experimentales y d|y s o1ica DE LAS CIENCIAS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PTEU c12  |ko97Kas/rRP0O3001
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA EU CC EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO PRAS P05 |KO20K37/RPOS00L
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA EU EE EMPRESARIALES PRAS P04 |KO20K11/RPOS001L
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA EU ESTUDIOS EMPRESARIALES AYUD TC K020K11/RP07001
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P0G |KO20KA9/RPOBO10
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P06 |KO20KA9/RPOS014
Economia Aplicada ECONOMIA APLICADA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P06 |KO20KA9/RPOBOLE
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EU CC EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO PTEU Cl2  |K021K37/RP03024
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EU EE EMPRESARIALES PTEU C12  |KO21K11/RP0O3001
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EU EE EMPRESARIALES PTEU Cl2  |K021K11/RP03005
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS P0G |K021K02/RPO8003
Economia Financiera y Contabilidad ECONOMICA FINANCIERA Y CONTABILIDAD FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P04 |KO21KA9/RPOS00S
Electricidad y Electronica ELECTRONICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION AYUD TC K022K30,/RP07002
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA DTOR SALA DE PABLO PRAS P03 |KO23K47/RPOS009
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA DTOR SALA DE PABLO PRAS P03 |K023K47/RPO80O10
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA DTOR SALA DE PABLO PRAS P03 |K023K47/RPOSOLL
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA DTOR SALA DE PABLO PRAS P03 |K023KA47/RPO80L3
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA DTOR SALA DE PABLO PRAS P04 |KO23KA47/RPO8004
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA DTOR SALA DE PABLO PRAS P04 |KO23K47/RPOS007
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA, VALLADOLID CAEU CO8  |K023K09/RP02001
Enfermeria ENFERMERIA EU ENFERMERIA, VALLADOLID PTEU Cl2  |K023K09/RP03002
Estadistica e Inv. Operativa ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES _ |PRAS P04 |K024K50/RPO8001L
Estadistica e Inv. Operativa ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA ETS INGENIERIAS AGRARIAS PRAS P05 |KO24K39/RPO801L
Estadistica e Inv. Operativa ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P03 |K024K04/RPO8001
Estadistica e Inv. Operativa ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA FACULTAD DE CIENCIAS PRAS P04 |KO24KO1/RPO8005
Estadistica e Inv. Operativa ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA FACULTAD DE CIENCIAS CAEU CO8  |K024K01/RP02001
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA ALEMANA EU EE EMPRESARIALES PRAS P0G |KO26K11/RPO800L
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA ALEMANA FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P03 |K026K04/RPO8016
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA EU EE EMPRESARIALES PRAS P06 |K026K11/RPO8002
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P04 |K026K04/RPO8020
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS ... |PO4 _ |KO26K04/RPO8021
Filologia Inglesa FILOLOGIA INGLESA EU MAGISTERIO PRAS PO6 . |KO27K40/RPO8OO1
Filosofia(F,LyFC,TeHE,FM,EyTA) FILOSOFIA MORAL FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P03 |K028KO4/RPOSOAL -




AMORTIZACION DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO oo,__pwmmw DEDIC.| ©ODIGO PLAZA
Filosoffa(F,LyFC.TeHE,FM,EyTA) TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION EU EDUCACION, PALENCIA PRAS P03 |KO28K34/RPOB0O05
Filosoffa(F,LyFC,TeHE,FM,EyTA) TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P04 |KO28K48/RPOSO0S
Fisica Aplicada FISICA APLICADA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | CAEU C08  |KO31K50/RP02008
Fisica Aplicada FISICA APLICADA EU INGENIERIAS AGRARIAS PRAS P04 |KO31K42/RPOS0OL
Fisica Aplicada FISICA APLICADA EU MAGISTERIO PRAS P06 |KO31KA0/RPOSOO1
Fisica Aplicada GEODINAMICA EXTERNA EU EDUCACION, SORIA PRAS P04 |KO31K38/RPOS001
Fund.Anal.Econ.H® & InstEconémicas FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P0G |KO34KA9/RPOSOOL
Fund Anal.Econ..H® e Inst.Econémicas FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P06 |KO34K49/RPOS0O0DA
H® Mod.Conty A..Periodismo y C.A y Pub. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC OC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P03 |KO40K49/RPO8045
H* Mod Conty A..Periodismo y C.A y Pub. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAG CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P06 |KOA0KA9/RPOBO36
H* Mod.Conty A Periodismo y C.A y Pub. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P0G |KO40OKA9/RPOBO3T
H* Mod Cont.y A..Periodismo y C.Ay Pub. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC_|PRAS P06 |KOA0KA9/RPOSOLT
H* Mod.Conty A..Periodismo y C.A y Pub. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P0G |KOAOKA9/RPOBOL3
H® Mod.Cont.y A.,Periodismo y C.A y Pub. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P03 |KO40K04/RPO8035
H* Mod.Cont.y A.,Periodismo y C.Ay Pub. HISTORIA CONTEMPORANEA EU EDUCACION, PALENCIA PTEU Ci2z  |KO40K38/RP0O3001
H* Mod.Cont.y A Periodismo y C.A y Pub. HISTORIA CONTEMPORANEA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P04 |KOAOKA9/RPOBO6L
H* Mod.Cont.y A.Periodismo y C.A y Pub. HISTORIA CONTEMPORANEA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P06 |KOAOKA9/RPO8029
H* Mod Cont.y A Periodismo y C.A y Pub. HISTORIA CONTEMPORANEA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC__|PRAS P0G |KOA0OKA9/RPO8O29
H® Mod.Cont.y A.,Periodismo y C.Ay Pub. PERIODISMO FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P0G |KOAOKO4/RPO8O13
H* Mod.Conty A.Periodismo y C.Ay Pub. PERIODISMO FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P0G |KO40K04/RP08033
Informética (ATC, CCIA, LSI) ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES _|EU INFORMATICA PRAS P03 |KO41KA46/RPO8015
Informatica (ATC, CCIA, LS}) LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS EU INFORMATICA PRAS P03 |KO41K46/RPO8OL6
Informatica (ATC, CCIA, LSI) LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS EU INFORMATICA PRAS P03 |KO41K46/RPOBOLT
Informatica (ATC, CCIA, LSI) LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS EU INFORMATICA PRAS P04 |KOALKAG/RPOSO1S
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS P03  |KO46K50/RP08015
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS P03  |KO46K50/RPO8031
ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS P03 |KO46K50/RPO8032
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES ___|PRAS P03 |KO4BK50/RPO8OL4
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P0G |KO46K50/RPO8016
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P06 |KO46K50/RPO8017
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | PRAS P0G  |KO46K50/RPOSOLS
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P0G |KO46K50/RPO8019
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __ |PRAS P06 |KO46K50/RPO8020
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P06 |KO46K50,/RPO8021
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __ |PRAS P0G |KO46K50/RPO8022
Ing, Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P06 |KO46K50,/RP08023
Ing. Energética y Fluidomecanica MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES _|PRAS P0G |KO4B6K50/RPOB030
Ing. Energética y Fluidomecanica MECANICA DE LOS FLUIDOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES _ |PRAS =~ |PO3  |KO46RE0/RPD8024 -
Ing. Energética y Fluidomecanica MECANICA DE LOS FLUIDOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __|PRAS P03 xon_mxmo\xnowomm
Ing. Energética y Fluidomecanica MECANICA DE LOS FLUIDOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES __ |PRAS PO3__|KOABKS0/RPOSD
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Ing. Quimica y Tecnolog. Medio Amb. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P03 K048K50/RPO8013
Ing. Quimica y Tecnolog. Medio Amb. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P04 K048K50/RP0O8012
Ing. Quimica y Tecnolog. Medio Amb. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P04 K048K50/RP0O8014
Ing. Quimica y Tecnolog. Medio Amb. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS PO4 K048K50/RP0O8015
ingenieria Agricola y Forestal ECONOMIA,SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA ETS INGENIERIAS AGRARIAS PRAS P06 K042K39/RP0O8016
Ingenieria Agricola y Forestal ECONOMIA,SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA EU INGENIERIAS AGRARIAS PRAS P06 K042K42/RP08010
Ingenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL ETS INGENIERIAS AGRARIAS PTEU c12 K042K39/RP03005
tngenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL EU INGENIERIAS AGRARIAS AYUD TC K042K42/RPO7001
ingenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL EU INGENIERIAS AGRARIAS AYUD TC K042K42/RPO7002
Ingenieria de Sistemas y Automatica INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA EU INFORMATICA PRAS PO4 K044K46/RPOS005
Ingenieria Eléctrica INGENIERIA ELECTRICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P06 K045K50/RP0O8003
Ingenieria Eléctrica INGENIERIA ELECTRICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PTEU C12 K045K50/RP03001
Lengua Espanola LENGUA ESPANOLA EU EDUCACION, SORIA PRAS P03 K0O49K38/RP08002
Lengua Espafola LENGUA ESPANOLA EU EDUCACION, SORIA PRAS Po4 K049K38/RP0O8001
Lengua Espafiola LENGUA ESPANOLA EU MAGISTERIO PRAS P03 K049K40/RP0O8001
Lengua Espariola LENGUA ESPANOLA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P06 K049K49/RP0O8003
Lengua Esparniola LENGUA ESPANOLA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P06 K049K49/RP0O8006
Lengua Espanola LINGUISTICA GENERAL FAC FILOSOFIA Y LETRAS PRAS P05 K049K04/RP0O8006
Literat.Espafiola. y T° Liter. y Lit.Comp LITERATURA ESPANOLA EU EDUCACION, SORIA PRAS P06 KO50K38/RP08001
Literat.Espafiola. y T® Liter. y Lit.Comp TEOR!A LITERAT.Y LITERAT.COMPARADA FAC FILOSOFIAY LETRAS PRAS P06 KO50K04/RP0O8003
Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PTEU c12 K051K50/RP0O3003
Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES AYUD TC K051K50/RPO7003
Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PTEU Cc12 K051K48/RP03023
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADQS|EU EE EMPRESARIALES PTEU c12 K053K11/RP0O3007
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS|FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS P06 K053K02/RP0O8001
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS|FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS P06 K053K02/RP08003
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS|FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS P06 KO53K02/RP0O8006
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P03 KO53K50/RP0O801L7
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P03 K053K50/RP08018
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P03 K053K50/RP08019
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS PO3 KO53K50/RP0O8021
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P06 KO53K50/RP08013
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS FAC CC DEL TRABAJO PRAS P06 K0O53K45/RP08008
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS PO3--, - |KO53K02/RPOB0O12
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS PO3 K053K02/RPORY14
Org. Empr. y Com. e Inv. Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PTEU C12. _%om.wxhw\m_uaM@moJ
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DEPARTAMENTO AREA CENTRO wﬂwmmw DEDIC.| CODIGO PLAZA

Ped.,Inm.,0bs.y Gin.,Nut.B.,Psg.,H® C* HISTORIA DE LA CIENCIA FAC MEDICINA PRAS PO5  |KO55K05/RPO8010
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PRAS P06  |KO54K34/RP0O8002
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO54K34/RP08003
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO54K34/RPO8004
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PRAS P06  |KO54K34/RP0O8005
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO54K34/RP0O8006
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO54K34/RPO8007
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, PALENCIA PTEU €12  |KO54K34/RP03009
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, SORIA PRAS PO3  |K054K38/RP08013
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, SORIA PRAS PO6  |KO54K38/RPO8004
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU EDUCACION, SORIA PRAS PO6  |KO54K38/RPOS005
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO54K40/RPOS008
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO54K40/RP0O8010
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO54K40/RP08011
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR EU MAGISTERIO CAEU CO08  |KO54KA0/RP02004
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO54K48/RPOS007
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO54K48/RPOS009
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO54K48/RPOS010
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06  |KO54K48/RP08017
Pedagogia DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO54K48/RP08025
Pedagogia METODOS INVES.Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO3  |KO54K48/RP08012
Pedagogia METODOS INVES.Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO54K48/RP0O8014
Pedagogia METODOS INVES.Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6  |KO54K48/RP08015
Prod.Vegetal y Rec.Forestales PRODUCCION VEGETAL EU INGENIERIAS AGRARIAS PRAS PO4  |KO57K42/RP0OS001
Prod.Vegetal y Rec.Forestales PRODUGCION VEGETAL EU INGENIERIAS AGRARIAS PRAS P05 KO57K42/RP0O8003
Psicologia PERSONALIDAD.EVALUACION Y TRAT.PSICOLOG. EU MAGISTERIO PRAS PO6 KO59K40/RPO8003
Psicologia PERSONALIDAD.EVALUACION Y TRAT.PSICOLOG. EU MAGISTERIO PRAS PO6  |KO59K40/RPOS004
Psicologia PERSONALIDAD.EVALUACION Y TRAT.PSICOLOG. FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO4  |KO59KA8/RPOS009
Psicologia PSICOLOGIA BASICA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P03 KO59K48/RP08021
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO6  |KO59K34/RPOS005
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA 'Y DE LA EDUCACION EU EDUCACION, SORIA PRAS PO4  |KO59K38/RPOS005
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION EU EDUCACION, SORIA PRAS PO6  |KOB9K38/RPO8006
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION EU EDUCACION, SORIA PRAS PO6  |KO59K38/RPO80OS
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION EU EDUCACION, SORIA PRAS PO6 KO59K38/RPO8009
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION EU MAGISTERIO PRAS PO3 K059K40/RPO8011
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION EU MAGISTERIO PRAS' " PGS KO59KA0/RPOS006
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA 'Y DE LA EDUCACION EU MAGISTERIO PRAS P03  |KO59K4A0/RPOBOOT
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION EU MAGISTERIO PRAS P06




AMORTIZACION DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO o%p_.m_.mmo DEDIC. CODIGO PLAZA
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION EU MAGISTERIO CAEU Cc08 KO59K40/RP02003
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO59K48/RP08010
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6 KO59K48/RP08026
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO59K48/RP08029
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO59K48/RP08031
Psicologia PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6 KO59K48/RP08032
Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL EU CC EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO PRAS PO3 KO59K37/RP0O8002
Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL EU EDUCACION, PALENCIA PRAS P03 KO59K34/RP0O8006
Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P04 KO59K48/RP0O8027
Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO4 KO59K48/RP08028
Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO59K48/RP08030
Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES PRAS P04 K060K50/RP0O8001
Quimica Fisica y Quimica Inorganica QUIMICA FiSICA FACULTAD DE CIENCIAS CAEU Cco8 KO63K01/RP02001
Saociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU CC EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO PRAS P06 KO68K37/RP0O8001
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU CC EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO PRAS POG KOG68K37/RP0O8004
Sociologja y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU EDUCACION, PALENCIA PRAS PO4 K0O68K34/RP0O8004
Saciologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FU EDUCACION, PALENCIA PRAS P04 KO68K34/RP0O8005
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU EDUCACION, PALENCIA PRAS P06 KO68K34/RPO8003
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU EDUCACION, SORIA PTEU Cc12 KO68K38/RP03001
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU EE EMPRESARIALES PRAS P06 KO68K11/RP0O8001
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU EE EMPRESARIALES PRAS P06 KO68K11/RPO8S8003
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU MAGISTERIO PRAS P06 KO68K40/RPO8004
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU MAGISTERIO PRAS P06 KO68K40/RP08012
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA EU MAGISTERIO PRAS P0G KO68K40/RPO8003
Sociologja y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC DEL TRABAJO PRAS P03 KOB68K45/RP0O8002
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC DEL TRABAJO PRAS PO4 KO68K45/RP08006
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC DEL TRABAJO PRAS P06 K068K45/RP08001
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC EE Y EMPRESARIALES PRAS PO4 KOB8K02/RPO8003
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS PO4 KO68K49/RP0O8016
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P04 KO68K49/RPO8017
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC |PRAS P04 KO68K49/RP0O8011
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P05 KO68K49/RP08013
Sociologia y Trabajo Saocial SOCIOLOGIA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC [PRAS P06 KO068K49/RP08014
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC _|PRAS P06 KO68K49/RPO8015
Sociologja y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO68K48/RPO8003
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS PO6 KO68K48/RPO8018;
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO68KA48/RPOE019
Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KOG68K48/RPOB0O20Q -
Sociologia y Trabajo Social TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO68K48/RP08026
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Sociologia y Trabajo Social TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KOB8K48/RP0O8027
Sociologia y Trabajo Social TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 KO68K48/RP0O8028
Sociologia y Trabajo Social TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL PRAS P06 K068K48/RP08034
Sociologia y Trabajo Social TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL CAEU Cco8 KO68K48/RP02003
Teoria de la Senal y Com. e Ing. Telem INGENIERIA TELEMATICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION AYUD T1C KO71K30/RP0O7023
Teoria de la Senal y Com. e Ing. Telem INGENIERIA TELEMATICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION PRAS PO3 KO71K30/RP0O8047
Teoria de la Sefial y Com. e Ing. Telem INGENIERIA TELEMATICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION PRAS P03 KO71K30/RP0O8048
Teoria de la Senal y Com. e Ing. Telem INGENIERIA TELEMATICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION PRAS P03 KO71K30/RP08049
Teoria de la Sefal y Com. e Ing. Telem INGENIERIA TELEMATICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION PRAS P06 K071K30/RP08046
Teoria de la Senal y Com. e ing. Telem INGENIERIA TELEMATICA ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION AYUD TC KO71K30/RP0O7028
Teoria de la Senal y Com. e Ing. Telem TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION PTEU Cc12 K071K30/RP03001
Urbanismo y Representacién Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA PRAS PO5 K072K06/RP0O8006
Urbanismo y Representacion Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA PRAS P05 K072K06/RPO8007
Urbanismo y Representacion Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA PRAS P05 KO72K06/RP0O8008
Urbanismo y Representacion Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA PRAS P05 K072K06/RP0O8009
Urbanismo y Representacion Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA PRAS P05 KO72K06/RPO8010
Urbanismo y Representacion Arquitectura EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA PRAS PO5 KO72K06/RP08012
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO SOBRE LAS INVENCIONES Y DEMAS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION REALIZADA POR EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La regulacién de la titularidad, distribucién de beneficios, asi como de las diversas
situaciones que se puedan presentar con las invenciones creadas por los
profesores e investigadores de la universidad, como consecuencia de su actividad
investigadora en la misma, debe ser efectuada por cada universidad, segln se
prevé en los apartados 1 al 7 del articulo 20 de la Ley de Patentes 11/1986, de 20
de marzo (BOE del 26 de marzo de 1986). Asimismo, ha de considerarse
especialmente la Ley Organica 6/2001, 21 de diciembre de Universidades que en
su articulo 80, apartado quinto (modificacion establecida en la Ley 14/2011)
establece que: “Formaran parte del patrimonio de la Universidad los derechos de
propiedad industrial y propiedad intelectual de los que ésta sea titular como
consecuencia del desempefio por el personal de la Universidad de las funciones
que les son propias. La administracion y gestion de dichos bienes se ajustara a lo
previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion”; el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad intelectual; la Ley 17/2001, de
7 de diciembre, de Marcas; la Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica
del disefio Industrial; la Ley 4/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y la

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion.

En el articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid se menciona que
la Universidad sera titular de las invenciones derivadas de trabajos financiados por
la propia Universidad, si bien a los investigadores implicados en ellos se les
reconocera la autoria de la patente, marca o modelo de utilidad y recibiran una
participacién econémica del cincuenta por ciento en los resultados de su
explotacidn establecida por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de
Consejo de Gobierno con competencias en materia de Investigacion. Ademas, se

establece que en los casos en que se produzcan como consecuencia de trabajos
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desarrollados en virtud de contratos se atendran a lo estipulado en los mismos; y
que el Consejo de Gobierno debera autorizar las transferencias de resultados de la

investigacion no contratada efectuada por los profesores.

Asimismo, resulta fundamental considerar que el Convenio suscrito entre la
Universidad de Valladolid y la Fundacion General de la Uva, confiere a la Fundacion
autorizacion para: “Gestionar cuantos servicios de asesoramiento, informacion, y
apoyo a la investigacion la Fundacién estime conveniente emprender, incluida la
gestién, por cuenta de la Universidad, de los derechos de propiedad intelectual e
industrial ...” [Clausula cuarta, apartado uno, letra a) del mismo], posibilitando que
la Universidad pueda contar, en la gestion de los resultados de la investigacion de
esta Universidad, con la colaboracion de la Unidad de Patentes de la Oficina de
Transferencia y Tecnologia, integrada en la Fundacion General de la Universidad de

Valladolid.
CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Finalidad y objeto del presente Reglamento.

1, El presente Reglamento pretende desarrollar la normativa vigente sobre
titularidad, gestion y cesion de derechos de Propiedad Intelectual e
Industrial (Pll), las invenciones y demas resultados de la investigacion
de los profesores e investigadores de la Universidad, asi como regular
las modalidades y cuantia de la participacion tanto de los profesores e
investigadores como de la propia Universidad en los beneficios
derivados de la explotacion y cesion de los derechos sobre tales

invenciones y resultados.

2. Constituyen el objeto del presente reglamento los derechos sobre las
patentes, modelos de utilidad, marcas, disefos industriales, derechos

de propiedad intelectual, invenciones y demas resultados de la
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investigacion cuya titularidad corresponda a la Universidad de Valladolid

y que sean susceptibles de explotacion econémica.

3. La Unidad de Patentes, encuadrada en el seno de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia (OTRI) de la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid, en virtud del Convenio de Colaboracion
suscrito entre la Universidad de Valladolid y su Fundacién, sera la
encargada de gestionar la cartera de patentes y otros activos de Pl
aplicando el presente Reglamento y otras instrucciones que dimanen
del Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Politica

Cientifica

4. Se creara un fondo de patentes gestionado por la Unidad de Patentes
para el impulso y fomento de la proteccion de la Propiedad Intelectual e
Industrial, cuya gestion se llevara a cabo por tal Unidad, bajo la direccion
del Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Politica

Cientifica.
Articulo 2. Titularidad de los resultados de investigacién.

1. Corresponde en general a la Universidad de Valladolid la titularidad de las
invenciones y demas resultados de las investigaciones realizadas por el
personal docente e investigador de la misma como consecuencia de su
funcion de investigacion en la Universidad y que pertenezcan al ambito de

sus funciones docente e investigadora.

2. No obstante, cuando las invenciones y demas resultados de investigacion
sean consecuencia de un contrato o convenio de la Universidad o de alguno
de sus Departamentos, Institutos o profesores con un ente publico o
privado, habra que estar a lo que en dicho convenio o contrato se estipule

sobre la titularidad de tales resultados.

3. La Universidad sélo podra ceder la titularidad de los derechos de Propiedad

Intelectual e Industrial (PIl), las invenciones y demas resultados de Ila
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investigacion en los supuestos y con arreglo al procedimiento y a las

condiciones previstas en el presente Reglamento.

Articulo 3. Gestion y control de la cartera de derechos de Propiedad Intelectual e

Industrial (PIl) y otros derechos sobre los resultados de la investigacion.

1. La Unidad de Patentes de la Universidad de Valladolid sera el drgano
competente para el control y actualizacién de la documentacion relativa a la
cartera de derechos de Propiedad Intelectual e Industrial (PIl) y otros
derechos sobre los resultados de la investigacion. A tal fin, realizara
anualmente una revision de la mencionada cartera, con objeto de optimizar
su gestion, definiendo las acciones a adoptar para cada uno de tales

derechos o activos y pudiendo abandonar aquellos sin interés

2. Asimismo, le corresponde la gestion de los resultados de la investigacion
objeto del presente Reglamento y la explotacion de sus derechos sobre las
invenciones y demdas resultados de investigacion de que sea titular la
Universidad de Valladolid, asi como el ejercicio de los demdas derechos y
acciones que le reconozca la legislacién vigente sobre propiedad industrial e

intelectual y derechos afines.

3. La Unidad de Patentes de la Universidad de Valladolid elaborara un
protocolo de actuacion para llevar a cabo la gestion de los derechos de
Propiedad Intelectual e Industrial (Pll) y otros derechos sobre los resultados
de la investigacion cuya titularidad ostente la Universidad, que contemplara
la elaboracion de contratos tipo, informes, documentos y procedimientos de
actuacion para orientar y solventar los problemas que se pudieran plantear
al Personal docente e investigador para la proteccion y explotacion de estos

derechos.

4. En el caso de que se encomendase la gestion, la explotacion o el ejercicio
de sus derechos sobre los resultados de la investigacion a una Entidad

gestora externa, el convenio correspondiente entre ambas entidades debera
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ser aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad a propuesta de la Comision del Consejo Gobierno con

competencias de Investigacion:

Articulo 4. Posibilidad de ceder los derechos sobre los resultados de la

investigacion.

1. La Universidad podra ceder a terceros sus derechos sobre las invenciones y
demas resultados de la investigacion cuya titularidad ostente, con arreglo a
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Valladolid y al

procedimiento y a las condiciones previstas en el presente Reglamento.

2. Esta posibilidad y condiciones de cesion también se extendera a las
licencias, a las marcas, a los programas informaticos y a los derechos de

propiedad intelectual cuya titularidad corresponda a la Universidad.
Articulo 5. Notificacion a la Universidad.

1. Los profesores e investigadores de la Universidad deberan notificar
inmediatamente por escrito al Vicerrectorado de Investigacion y a la Unidad
de Patentes, a través del procedimiento que se arbitre, cualquier invencion o
resultado de sus investigaciones que sea susceptible de explotacion

econdmica y cuya titularidad corresponda a la Universidad.

2. La Unidad de patentes, al recibir la informacion, iniciara de inmediato el
estudio del caso con objeto de proceder a poner en marcha el procedimiento
establecido en este Reglamento para la proteccion de los derechos

derivados de la investigacion.
Articulo 6. Derechos de los profesores e investigadores autores.

Los profesores e investigadores autores de las invenciones y demas resultados de
la investigacion como consecuencia de su trabajo en la Universidad, a través de
proyectos, contratos u otros medios, tendran derecho a ver reconocida en todo
caso su autoria de las correspondientes invenciones o resultados de la

investigacion, asi como a participar, en la cuantia establecida en el presente
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Reglamento, en los beneficios que obtenga la Universidad de la explotacion o
cesidon de sus derechos sobre las invenciones y demas resultados de la

investigacién cuya titularidad corresponda a la Universidad.

CAPITULO lI: Tramitacién en Caso de Invenciones Patentables o Protegibles como

Modelos de Utilidad, Marcas o Disefios Industriales.
Articulo 7. Tramites iniciales

1. Cuando se pretenda solicitar la proteccion de una invencion a través de una
patente o protegerla como modelo de utilidad, la comunicacion a que se
refiere el art. 5 debera ir acompafnada de una Memoria técnica justificativa
que permita apreciar la novedad, la trascendencia inventiva y la aplicacion
industrial de la invencion. Para su elaboracion se podra solicitar el

asesoramiento de la Unidad de patentes.

2. A tal efecto, el Vicerrectorado de Investigacion, o en su caso la Unidad de
patentes, podran recabar el asesoramiento de expertos sobre la viabilidad
de proteger la invencion mediante patente o modelo de utilidad,

salvaguardando la confidencialidad de la informacién utilizada.

3. La Unidad de Patentes coordinara con el investigador o investigadores lo
relativo a las publicaciones que hagan referencia al objeto de la patente o
derechos derivados de la investigacion, a fin de evitar que la publicacion o
publicaciones quiebren la novedad que requiere la solicitud y salvaguardar

la concesion.

Articulo 8. Autorizacion de la Comision y el Vicerrectorado competente en materia

de Investigacion y Politica Cientifica

1. La Comisién del Consejo Gobierno con competencias de Investigacion
conocera de las solicitudes presentadas, con objeto de verificar su
conformidad a las reglas y principios establecidos por la normativa vigente,
debiendo respetar cada uno de sus miembros la obligacion de

confidencialidad, emitiendo un informe.
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2. A la vista de la informacién recibida, el informe emitido por la Comision del
Consejo Gobierno con competencias de Investigacion y oida la Unidad de
Patentes, el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y
Politica Cientifica, decidira si procede o no autorizar la solicitud de patente

o de proteccion de un modelo de utilidad.
Articulo 9. Solicitud de la patente o de la proteccién de un modelo de utilidad.

1. Si el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Politica
Cientifica decide que procede autorizar la solicitud de patente, la Unidad de
Patentes de la Universidad iniciara los tramites legales para la obtencion de
la patente, el certificado de proteccién de modelo de utilidad o el medio de

proteccion que resulte mas adecuado.

2. Los gastos de tramitacion y mantenimiento de las solicitudes que hayan sido
autorizadas por el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y
Politica Cientifica se costearan preferentemente con los beneficios
derivados de la gestion de los derechos por la Unidad de Patentes. Sélo en
caso de ser insuficientes se hard cargo de los mismos el Vicerrectorado
competente en materia de Investigacién y Politica Cientifica con otros

fondos.
Articulo 10. Cesién de Ia titularidad de la invencion al profesor o investigador autor.

1. Si el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Politica
Cientifica, tras las consultas pertinentes, considera que no es conveniente
la solicitud de patente, de proteccion a través de un modelo de utilidad o de
cualquier otro medio, el autor de la invencién podra solicitar que se le ceda
la titularidad de la misma. No obstante, previamente a la cesion de la
titularidad, podra llevarse a cabo una reevaluacion de la solicitud si el autor

realiza mejoras o adiciones susceptibles de modificar la propuesta.

2. En tales casos, la Universidad podra ceder al citado profesor la titularidad de

la invencién respecto de la cual se haya rechazado la solicitud de patente o
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de proteccién, cumpliendo el procedimiento y condiciones previstos en el

Universidad deValladolid

Capitulo Il del presente Reglamento y reservandose la Universidad una
licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de explotacién y un 25 % de

los eventuales beneficios que obtenga el profesor por la explotacion.
Articulo 11. Registro de marcas y otros signos distintivos.

Las disposiciones de este Capitulo seran de aplicacién también en los supuestos de
registro de marcas u otros signos distintivos que confieran a la Universidad, en

cuanto titular de ellos, el derecho exclusivo de utilizacion en el tréafico economico.

CAPITULO III: Explotacién de los Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial y

demas Resultados de la Investigacion
Articulo 12. Explotacién de los derechos por la Universidad.

1. Siempre que la Comision de Consejo de Gobierno con competencias en
materia de Investigacién a propuesta del Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion y Politica Cientifica considere que la proteccion de
los resultados de investigacion resulta de interés, la Universidad de
Valladolid podréd explotar los derechos que la legislacion vigente le
reconozca como titular de una patente, de un certificado de proteccién de
modelo de utilidad, de una marca o de cualquier bien o derecho protegido

por la legislacion sobre propiedad industrial y sobre propiedad intelectual.

2. La citada explotacion podra llevarse a cabo directamente por los servicios de
la propia Universidad o encomendarse bien a la Fundacién General de la
Universidad, bien al Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid cuando
la explotacién del derecho surja en el proceso de creacion de una empresa
de base tecnoldgica, creada con arreglo al Reglamento en vigor. Esta
competencia se lievard a cabo en coordinacion con la Unidad de Patentes a
la que se informara de cada tecnologia transferida y de los derechos y/o

royalties que se generan en favor de la Universidad de Valladolid.

Articulo 13. Tramites previos.
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1. Antes de iniciarse la explotacion, debera elaborarse el correspondiente

estudio econdmico de ingresos y gastos, con la periodizacion para los

primeros anos y el umbral de rentabilidad.

2. Cuando la Universidad vaya a participar en la explotacion de una invencién o
un resultado de la investigacion conjuntamente con otros cotitulares de la
misma, el estudio citado en el apartado anterior debera acompanarse del
proyecto del contrato o convenio de explotacion a suscribir por los
cotitulares y en el que se detallen las obligaciones y derechos de las partes,
las cuotas de participacion y los aspectos relativos a la gestion econdmica,
tales como ingresos y gastos imputables, reparto de beneficios y liquidacion

final.

3. Cuando a iniciativa de la Unidad de Patentes se proceda a la explotacion de
un titulo de propiedad industrial o intelectual, sera ésta quien lleve a cabo

los estudios previos de mercado y rentabilidad.

4. Cuando en el proceso de creacion de una empresa de base tecnologica
surja la posibilidad de explotacion de un derecho de Propiedad Intelectual o
Industrial o un derecho equivalente por parte de sus autores o inventores, el
Parque Cientifico de la UVa sera quien lleve a cabo los estudios previos de
mercado y rentabilidad, informando de sus resultados a la Unidad de

Patentes.

Articulo 14. Autorizacién de la Comision de Consejo de Gobierno con competencias

en materia de Investigacion.

1. A la vista de la documentacién citada y de los asesoramientos que estime
precisos a través de la Unidad de Patentes, el Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion y Politica Cientifica valorara si resulta de interés
para la Universidad la explotacion directa de los derechos que ostenta sobre
una invencion u otro resultado de la investigacion y decidira si autoriza o no

que la Universidad explote o participe en la explotacion de tales derechos,
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bien mediante sus propios servicios o bien a través de la Unidad de

patentes.

2. En el caso patentes o derechos derivados de resultados de investigacion
que quieran ser explotados por empresas de base tecnoldgica promovidas
por parte de sus autores o inventores, se requerird informe favorable de los
Servicios Juridicos de la UVa y de la Gerencia, asi como |la aprobacién para
la constitucidon de dicha EBT por parte del Consejo Social y posteriormente
del Consejo de Gobierno de la Uva, tal y como establece el Reglamento de

Creacion de Empresas de Base Tecnologica.
Articulo 15. Distribucién de los beneficios de la explotacion.

Cuando la explotacion de los derechos sobre las patentes y demas resultados de la
investigacion sea llevada directamente por la Universidad o se encomiende a la
Fundacion General de la Universidad, los beneficios netos que se obtengan se

repartiran de la siguiente manera:

a) 50 % para los profesores e investigadores autores de la invencion
b) El 5 % para la entidad que se encargue de la explotacion.

C) El 25 % para la Universidad de Valladolid

d) El 10 % para el Departamento, Instituto, o GIR al que pertenezcan los

autores.

e) El 10 % para el fondo de patentes.

Articulo 16. Memoria y liquidacion anual de explotacion.

1. Durante el mes de enero de cada afo, la Unidad de Patentes presentara a la
Comisién del Consejo de Gobierno con competencias en materia de
Investigacion una Memoria anual en fa que se recojan los ingresos y gastos
realizados y los beneficios obtenidos por cada invencién durante el afio

anterior.
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2. Asimismo, facilitara a la Gerencia de la Universidad la liquidacion anual que

Universidad deValladolid

corresponda, junto con la documentacion necesaria, respetando las normas
contenidas en este Reglamento sobre porcentajes de distribucién y

aplicacion de ingresos.
Articulo 17. Evaluacion sobre la continuidad de la explotacion.

1. Cuando la Comisidn de Consejo de Gobierno con competencias en materia
de Investigacion a propuesta del Vicerrectorado competente en materia de
Investigacion y Politica Cientifica no considere de interés para la Universidad
la explotacion de los derechos de alguna invencién en los términos que
viene llevandose a cabo, se procedera a modificar si es posible los términos
de dicha explotacion o iniciara los tramites para ceder los derechos a

terceros con arreglo a lo previsto en el Capitulo IV del presente Reglamento.

2. La Unidad de patentes podra proponer al Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion y Politica Cientifica la conveniencia de abandonar

la explotacién de tales derechos.

CAPITULO IV: Cesién de los Derechos sobre las Invenciones y demas Resultados de

la Investigacion
Articulo 18. Condiciones generales de la cesion de derechos.

La Cesion de los derechos que ostente la Universidad sobre las invenciones y
demas resultados de la investigacion estara sujeta en todo caso a las siguientes

condiciones:

a. Debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno, previo informe
favorable de la Comision de Consejo de Gobierno con competencias

en materia de Investigacion.

b. La regalia o precio a satisfacer por la persona o entidad cesionaria
debera fijarse teniendo en cuenta las condiciones de mercado,

ayudandose de cuantos informes sean precisos.
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c. Los beneficios derivados de la cesion de los derechos se distribuiran

con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

d. En el contrato de cesion deberan recogerse como obligaciones del
cesionario la de abonar los tributos y cargas fiscales que conlleve la
explotacion de los derechos cedidos, asi como la de solicitar a la
Universidad el correspondiente permiso expreso y por escrito para la

eventual subcontratacion de dicha explotacion.

e. Deberan cumplirse ademas los tramites y requisitos que para cada
caso establezca la legislacion vigente sobre propiedad industrial y
sobre propiedad intelectual, asi como las normas generales que
regulen la administracion y disposicion de los bienes y derechos

patrimoniales de las Universidades.
Articulo 19. Propuesta de cesion e informes preliminares.

1. La propuesta de cesién deberd ir acompafiada de una Memoria técnica

justificativa y de un proyecto de contrato.

2. Las propuestas de cesion acompafiadas de la documentacion citada seran
enviadas al Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Politica
Cientifica, quien recabara un informe preliminar a los Departamentos o

Institutos afectados y a la Asesoria Juridica de la Universidad.

Articulo 20. informe de la Comision del Consejo de Gobierno con competencias en

materia de Investigacion.

1. A la vista de la informacion recibida, la Comision de Consejo de Gobierno
con competencias en materia de de Investigacion emitira un informe que

podra ser favorable o contrario a la cesién de los derechos.

2. Si el informe de la Comisién de Consejo de Gobierno con competencias en
materia de de Investigacion es negativo, se rechazara la cesion sin mas

tramite.
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3. Si el informe de la Comision de Consejo de Gobierno con competencias en
materia de de Investigacion es favorable, el expediente de cesidn se elevara

al Consejo Gobierno para que adopte la decision definitiva.
Articulo 21. Acuerdo del Consejo de Gobierno

Toda cesion de derechos debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad con caracter previo a la formalizacion del correspondiente contrato de

cesion.

1. Por parte de la Universidad el contrato de cesion sera suscrito por el Rector

0 persona en quien delegue.

Articulo 22. Distribucién de los beneficios que se obtengan de la cesion de los

derechos.

1. Los beneficios que se obtengan de la cesion de derechos sobre las
invenciones y demas resultados de la investigacion, se repartiran de
acuerdo con las proporciones establecidas en el articulo 15 del presente

Reglamento.

2. En el caso de creacidon de empresas de base tecnoldgica, los derechos a
percibir en favor de la Universidad de Valladolid estaran formados por una
retribucidon fija y una retribucion variable, que se determinard en el
correspondiente contrato de transferencia que se firmard entre la

Universidad de Valladolid y la empresa de base tecnoldgica.

3. Ensucaso, y de forma adicional a la cantidad prevista en el parrafo anterior,
la Compania satisfara en concepto de derechos a la UVa una cantidad
equivalente al veinticinco por ciento (25%) sobre la facturacion de la
Compaiiia por la prestacion servicios o la comercializacion de productos que
incorporen la tecnologia relativa a las licencias derivadas que otorgue en
favor de terceros sobre la tecnologia, todo ello sin perjuicio de la obligacion
de la Compaiiia de comunicar formalmente a la UVA su intencion de otorgar

dicha licencia derivada.
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4. Se destinara en todo caso un 10 % de las cantidades percibidas por la
Universidad de Valladolid, segln los dos parrafos anteriores al Fondo de

Patentes.
DISPOSICION DEROGATORIA:

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento
sobre invenciones y demas resultados de las investigaciones realizadas por el
personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid, aprobado por la
Junta de Gobierno de 26 de marzo de 1997.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de

la Universidad.
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PREAMBULO

El papel de la universidad en el desarrollo social y econdmico es un elemento clave
para estimular el desarrollo de un pais y de su bienestar social. La transferencia del
conocimiento es una de las principales funciones que tiene encomendada la
universidad ya que supone un mecanismo de conexion entre los resultados de la
investigacién académica y su aplicacién en el &mbito empresarial y, por extension,
a la sociedad. En este sentido, uno de los instrumentos mas importantes para
realizar la funcién de transferencia por las universidades es la creacion de
empresas de base tecnoldgica. Esta practica se convierte en impulsora de la
economia a través de la transferencia de conocimiento y nuevas tecnologias desde
la universidad. Por otra parte, las empresas de base tecnologica son generadoras

de empleo altamente cualificado.

Entendiéndose por empresas de base tecnoldgica las que cumplan los requisitos
recogidos en el art. 64 en relacion con el articulo 56 de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo de Economia Sostenible, cuyo objeto social sea la realizacion de alguna de

las siguientes actividades:
a) La investigacion, el desarrollo o la innovacion.
b) La realizacion de pruebas de concepto.

c) La explotacion de patentes de invencidn y, en general, la cesion y explotacion

de los derechos de la propiedad industrial e intelectual.

d) El uso y el aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los
conocimientos cientificos y de los resultados obtenidos y desarrollados por

dichos agentes.
e) La prestacion de servicios técnicos relacionados con sus fines propios.

Ya la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su Exposicion

de Motivos contempla la necesidad de crear empresas de base tecnoldgica para
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difundir y explotar sus resultados de investigacion en la sociedad, y en su articulo 1
reconoce como funciones de la Universidad al servicio de la sociedad” la
valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la

calidad de la vida, y del desarrollo econdmico”.

En su articulado, se refiere a la creacion de empresas en el articulo 41.2.g), en su
nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, donde habla de
“La vinculacién entre la investigacion universitaria y el sistema productivo, como via
para articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la
universidad en el proceso de innovacion del sistema productivo y de las empresas,
prestando especial atencion a la vinculacion con el sistema productivo de su
entorno. Dicha vinculacién podra, en su caso, llevarse a cabo a través de la
creacion de empresas de base tecnolégica a partir de la actividad universitaria, en
cuyas actividades podra participar el personal docente e investigador de las

universidades conforme al régimen previsto en el articulo 83".

Por otra parte, en su articulo 83 habla de empresas de base tecnoldgica creadas o
desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion y el articulo 84, en su redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio establece que “para la promocidn y desarrollo de sus fines, las Universidades,
por si solas o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, y con la
aprobacién del Consejo Social, podran crear empresas, fundaciones u otras
personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable. Sera de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
asi como en la Ley 14/2014, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacion”.

En Espafia existe una progresion positiva en la creacion de empresas de base

tecnoldgica en el ambito universitario. En este sentido, se han ido solventado las
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limitaciones normativas sobre la conveniencia de dar el salto desde el ambito

académico al empresarial.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), incorporéd modificaciones
tendentes a remover algunas de las limitaciones normativas con el objetivo de
facilitar y fomentar la creaciéon de empresas de base tecnolégicas de origen
universitario, ya que ha permitido que “los profesores y profesoras funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios” pueden crear empresas de base tecnolégica
bajo determiandos requisitos. No obstante, ante las perspectivas de futuro sobre la
apuesta por la creacién de este tipo de entidades, estaba claro que era una
regulacion insuficente pues dejaba fuera de su ambito de aplicacién a un nimero
importante de investigadores, por lo que se hacia preciso adecuar esta regulacion

para responder a tales objetivos.

Por ello, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
establece un marco normativo complementario al anterior para permitir la creacion
de empresas de base tecnoldgica al “personal investigador”, superando asi la

barrera que existia en cuanto al tipo de personal promotor de dichas empresas.

En cumplimiento de esta normativa, la Universidad de Valladolid apuesta por la
transferencia de tecnologia al incluirla en sus Estatutos (B.O.CyL. n° 136 de 16 de
julio de 2003) como uno de los fundamentos de la labor de investigacion
universitaria y un parametro de evaluacion de su personal. Asi, el articulo 121, en
su punto 1 establece que “la actividad y dedicacién investigadora, asi como la
transferencia de tecnologia al sistema productivo y la contribucion al desarrollo
cientifico, técnico, humanistico o artistico del personal docente e investigador de la
Universidad serd criterio relevante, atendida su oportuna evaluacion, para
determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional”. Este

compromiso institucional de la Universidad de Valladolid en materia de
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transferencia del conocimiento y tecnologia aparece igualmente reflejado en su
Plan Estratégico (2008-2014), como uno de los ejes principales que articularan la

actuacion general de la institucion en los proximos afnos.

Dando un paso mas en su compromiso por fomentar la creacion de empresas de
base tecnoldgica, la Universidad de Valladolid desarrolld el “Reglamento para la
Creacién de Empresas de Base Tecnoldgica en la Universidad de Valladolid”,
aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2008, reglamento que ha
permitido articular la creacién de empresas surgidas a partir de la investigacion

desarrollada en la Universidad de Valladolid.

El 31 de octubre de 2012 se suscribe una encomienda de gestion de la
Universidad de Valladolid a la Fundacion Parque Cientifico Universidad de
Valladolid, ratificada el 30 de noviembre de 2012 por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, por la que se encomienda a ésta, en su clausula segunda “los
servicios de fomento de creacidon de empresas y participacion en el accionariado de
las EBTs promovidas y participadas por personal docente e investigador de la

Universidad de Valladolid”.

Po otra parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién ha supuesto un avance importante al permitir al personal investigador
participar en empresas que creen o en las que participen las universidades,
superando asi las limitaciones que establecia la Disposicion Adicional 24 de la Ley
4/2007, de 12 de abril, que sblo daba esta posibilidad a los profesores

funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

En virtud de este nuevo marco legal y reconocido el gran potencial de transferencia
que tiene la Universidad de Valladolid a través de la creacion de empresas de base

tecnoldgica, se establece la siguiente reglamentacion.
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TITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion de empresas de base
tecnoldgica derivadas de la actividad investigadora desarrollada en la Universidad
de Valladolid (en adelante, UVa), las posibilidades de participacion de la UVa en
dichas empresas, asi como el marco de relacion de estas empresas con dicha

Universidad.

Articulo 2. Concepto de Empresa de Base Tecnologica de la Universidad de

Valladolid

A los efectos del presente Reglamento, se denomina EBT de la Universidad de
Valladolid aquella empresa que, conforme al articulo 64 en relacion con el articulo
56 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, su objeto social sea

la realizacion de alguna de las siguientes actividades:
a) Lainvestigacion, el desarrollo o la innovacién.
b) La realizacion de pruebas de concepto.

c) La explotacion de patentes de invencidn y, en general, la cesién y explotacion

de los derechos de la propiedad industrial e intelectual.

d) El usoy el aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los
conocimientos cientificos y de los resultados obtenidos y desarrollados por

dichos agentes.
e) La prestacion de servicios técnicos relacionados con sus fines propios.

Las EBTs creadas en el entorno de la UVa han de cumplir el requisito de que la
actividad de la empresa se base en la generacidon o0 en un uso intensivo de
tecnologias o conocimientos para el desarrollo de nuevos productos, procesos o

servicios derivados de la investigacién y, por tanto, innovadores.
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Articulo 3. Competencia en la promocidn y gestion de la creacién de la EBT

Corresponde al Vicerrectorado con competencia delegada en materia de
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia, la promocion, valoracion de
propuestas, asesoramiento y apoyo en las funciones de creacion de empresas

generadas a partir de la actividad investigadora de la UVa.

La competencia en materia de asesoramiento, formacion y creacion de empresas
se realizard, en su caso, en la Unidad de Creacion de Empresas de la UVa,
integrada en la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid, conforme a

lo que pueda establecerse, en la correspondiente encomienda de gestion.

La Universidad de Valladolid participara en el capital social de las EBTs que
promueva, a través de la Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid, en

el caso de existir la correspondiente encomienda de gestion.

Dicha Unidad de Creacién de Empresas de la UVa sera financiada por el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, innovacion y transferencia
de tecnologia, en funcidn de las previsiones presupuestarias en la materia, asi

como mediante la concurrencia a convocatorias de ayudas publicas.

Con caracter general, en defecto de encomienda de gestion en la Fundacién Parque
Cientifico de la Universidad de Valladolid, el Vicerrectorado desarrollara las
competencias previstas en este reglamento a través del Servicio de Gestion de la
Investigacion o, en su caso, de la unidad organica que pueda crearse con

competencias en estas materias

TITULO II. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Capitulo I. Procedimiento de creacién de la EBT de la Universidad de Valladolid

El presente documento ha sido aprobado
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Articulo 4. Promocién de la creacion de una EBT de la Universidad de Valladolid

Las EBTs podran ser promovidas por la UVa, a iniciativa propia o de profesores o
investigadores con vinculacién funcionarial o contractual con la Universidad o
personal investigador en formacion, siempre y cuando sean consecuencia de la

materializacion de investigaciones surgidas dentro de la Universidad.

Los promotores de la empresa deberan respetar la legislacion vigente relativa a las

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Articulo 5. Solicitud de constitucion de una EBT en la Universidad de Valladolid.

1. El personal investigador de la UVa que esté interesado en la creacion de una
EBT universitaria, debera presentar una solicitud ante el Vicerrectorado
competente en materia de investigacion, innovacion y transferencia de
tecnologia, que la sometera a consideracion de la Comision de Investigacion.
Dicha Comision, regulada en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, estara presidida por el Vicerrector competente en materia de
transferencia de tecnologia e integrada por los miembros que establezca el
Reglamento del Consejo de Gobierno.

2. La solicitud ha de incluir los siguientes documentos:

a) Relacion del personal de la UVa que va a participar en la EBT, con
referencia expresa a su vinculaciéon con la Universidad y al modo de
participacion en la citada empresa, asi como relacion de terceras personas

que participaran en el capital social de la EBT.

b) Para aquellos proyectos empresariales en los que los promotores
universitarios requieran el previo reconocimiento de compatibilidad por
ejercer una actividad laboral en la EBT, adjuntaran copia de la solicitud de
autorizacion de compatibilidad para la prestacion de servicios en la EBT,

de la excedencia o de la inaplicacion de la normativa de
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incompatibilidades, realizada por aquellos miembros del equipo
emprendedor que sean personal investigador de la UVa, presentada ante

el Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios de la UVa.

c) Memoria detallada sobre la tecnologia o de los resultados de investigacion
que se va a explotar comercialmente y su titularidad, exponiendo los
beneficios que se prevén de la transferencia de los resultados de
investigacion en la EBT propuesta. En esta memoria se hara mencién, al

menos, a los siguientes aspectos:
— ldentificacion de las patentes, si las hubiera, y su titularidad.

— Datos del proyecto que origina los resultados de investigacion: datos
administrativos, descripcion de los resultados  obtenidos,
publicaciones, contribuciones a congresos u otras evidencias de la

relevancia cientifico-técnica de los resultados obtenidos.

d) Plan de empresa de la EBT que permita valorar su viabilidad técnica y

financiera y donde se recojan, al menos, los siguientes apartados:

— ldentificacion de los promotores, descripcion de la actividad

empresarial a realizar y aspectos innovadores que aporta.

— Estudio de mercado en el que la empresa va a desarrollar su actividad
donde se recojan las ventajas competitivas del proyecto para lograr

con éxito su implantacion en el mercado al que va dirigido.

— Plan de comercializacion de los productos o servicios que se explotan

comercialmente.

— Recursos necesarios para desarrollar la actividad empresarial (plan de

produccion, plan de recursos humanos y organizativos).



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 26 de septiembre de 2013
El Secretario General A

Universidad deValladolid

— Estudio de viabilidad econdémico-financiera de la EBT con especial
mencioén a las inversiones necesarias y a sus fuentes de financiacion, a

la prevision de ingresos y gastos y al plan de tesoreria.

e) Relacion detallada de aquellos recursos propios de la Universidad de
Valladolid, de la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid, de
la Fundacion General, o de cualquier otra entidad de participacion
mayoritaria de la Uva, que se solicitan para el desarrollo de la EBT

(equipamiento, infraestructura cientifica, locales, etc.).

f) Borrador de los estatutos que regiran la sociedad mercantil con expresion,
al menos, de la forma juridica que adoptara la EBT, importe del capital
social, distribucion de las acciones o participaciones entre los socios

propuestos, objeto social y domicilio social.

g) Propuesta de contrato entre socios donde se regulen las relaciones de la

Universidad de Valladolid con los socios promotores de la empresa.

h) Propuesta de contrato de transferencia de los resultados de la
investigacion, donde se estableceran los retornos a los que tiene derecho
la Universidad derivados de la transferencia de la tecnologia o

conocimiento.

i) Propuesta de utilizacion de las instalaciones de la Fundacion Parque
Cientifico Universidad de Valladolid y borrador del contrato de alquiler, en
el caso de la EBT pretenda instalar su sede social en alguna de sus
dependencias. En caso de no instalarse en las dependencias de la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid, propuesta del
contrato de alquiler de los espacios en los que la empresa instalara la sede
social y que acredite suficientemente que la sede social de la empresa se

radica fuera de las dependencias de la Universidad.
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3. La solicitud se tramitara por la Unidad de Creacién de Empresas de la Uva, que
prestard apoyo y asesoramiento al equipo promotor para la presentacion de la

solicitud.

4. El Vicerrectorado competente en materia de investigacién, innovacion y
transferencia de tecnologia recabara y tomara en consideracion un informe de
la Gerencia y otro de los Servicios Juridicos. Podra, ademas, recabar
asesoramiento de otros 6rganos o personas de la propia Universidad y de
entidades o personas ajenas a la misma para realizar la evaluacion de todos
aquellos aspectos que se incluyen en el proyecto empresarial, salvaguardando
en todo caso la mas estricta confidencialidad sobre la solicitud objeto de
evaluaciéon. Asimismo, podra solicitar documentacion adicional a los
promotores de la EBT, si considera que la documentacion presentada es

insuficiente para realizar la citada evaluacion.
Articulo 6. Valoracién de la solicitud

1. Recabados los anteriores informes, el Vicerrectorado convocara la Comision de
Investigacion, que habra de emitir dictamen motivado en el que se valore el
proyecto empresarial contenido en la solicitud de constitucion de la EBT. En la
valoracion de decision de crear la EBT, se oira al Director General de la
Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid, que podra delegar en

los técnicos de la Unidad de Creacion de Empresas.

2. Para motivar la decisidn, habran de tenerse en cuenta el caracter innovador de
la propuesta presentada, la relacion con la investigacion realizada en el marco
de la Universidad de Valladolid, desarrollo e innovacién y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de propiedad industrial, intelectual y de

incompatibilidades.
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3. Elinforme hara expresa mencién a la participacion de la Universidad, a través
de la Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid, en el capital social

de la EBT.

4. En caso de informe negativo, éste sera oportunamente notificado a los
interesados y se incluira la descripcion de aquellos aspectos de la solicitud que
deban ser modificados para permitir un informe favorable. Los promotores
habran de adaptario a las condiciones planteadas por la Comision de
Investigacion en el plazo de tres meses, a fin de que se analice la propuesta de

nuevo.

5. La Comision de Investigacion dispondra de un mes para evacuar el

correspondiente informe.

6. Contra el informe de la Comision de Investigacion, que constituye un acto de
tramite cualificado conforme establece el articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de

26 de noviembre, cabe interponer recurso de alzada ante el Rector.
Articulo 7. Participacion de la Universidad de Valladolid en la EBT

1. La participacion de la Universidad de Valladolid en el capital social de la EBT no
podra ser inferior al 10%, salvo que las circunstancias especificas de la EBT
recomienden una participacion distinta, en cuyo caso debera motivarse la

decision de alterar este porcentaje de participacion.

2. Esta participacion podra realizarse tanto en aportaciones dinerarias como no
dinerarias a través de bienes, derechos de propiedad industrial o intelectual y

servicios, que seran valorados segun su valor de mercado.

3. Las empresas que estén participadas por la UVa deberan remitir anualmente
sus cuentas a la Unidad de Creacién de Empresas de la UVa, conforme a la

legislacion mercantil vigente.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 26 de septiembre de 2013
El Secretario General,

Universidad deValladolid

4. En el caso de que se acuerde la participacion de representantes de la UVa en
los 6rganos sociales de la EBT, dicha representacion se ejercera por el Director
General de la Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid, siempre
que exista encomienda de gestion en la materia, como se sefala en el articulo

3.

Articulo 8. Acuerdo emitiendo informe sobre la creacion de la EBT de la Comisién de

Investigacion

El acuerdo de creacidn de la EBT universitaria por la Comision de Investigacion sera
motivado y debera incluir necesariamente los siguientes extremos, que constituiran

condiciones de la autorizacion:
— La participacion de la UVa en el capital social de la EBT.

— La tecnologia de titularidad de la UVa cuyos derechos de explotacion se
transfieren a la EBT, incluyendo la posible participacién de los investigadores

titulares de patentes.

— Las contraprestaciones adecuadas a favor de la Universidad, con ocasion de la
aprobacion de la creacion de la empresa y la transferencia de tecnologia

universitaria.

— La situacién juridica especifica del personal de la UVa que participe en la citada
empresa, ya sea como socio capitalista o como personal de la empresa. En los
casos en que la Ley lo permita, se hara constar la concesion de licencias, o de
excedencias a favor de los promotores, asi como las excepciones a las
incompatibilidades que se les hubiera aplicado en desarrollo de las previsiones
recogidas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

[nnovacion y de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

— La identificacion y, en su caso, autorizacion del uso de espacios, recursos y

servicios de la UVa que la EBT requiera para su puesta en marcha o, en su
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caso, asignacion de espacios, recursos y servicios de la Fundacion Parque
Cientifico Universidad de Valladolid, condicionada, en este caso, a la
aceptacion por sus organos de gobierno competentes. En todo caso, las
aportaciones de la UVa estaran sometidas a sus Estatutos y restante normativa
universitaria en la materia, asi como a la legislacion vigente en materia de

patrimonio de las Administraciones publicas, que le sea de aplicacion.

Articulo 9. Aprobacion de la constitucién de la EBT por el Consejo Social y el

Consejo de Gobierno

1. La solicitud de creacién de la EBT, junto con la documentacion que la
acompafa y el informe favorable de la Comision de Investigacion, seran
presentados por el Vicerrector con competencias en transferencia de

tecnologia de la UVa ante el Consejo Social de la UVa.

2. El Consejo Social de la UVa, emitira un informe y remitird toda Ia
documentacién al Consejo de Gobierno de la UVa, que adoptara un acuerdo
explicito que permita la creacion de la empresa, tal y como establece la
Disposicion Adicional 24 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 10. Plazo para la constitucion de la EBT

1. Una vez que se comunica a los solicitantes el acuerdo favorable del Consejo de
Gobierno a la creacién de la empresa, dispondra de seis meses para la
constitucién de la sociedad mercantil y para la suscripcion del contrato entre
socios y del contrato de transferencia, que deberan elevarse a escritura

publica.

2. Transcurrido dicho plazo sin que la EBT se haya constituido o sin que se hayan
firmado los contratos a los que se refiere el parrafo anterior, se dejaran sin

efecto los acuerdos que se hubieran adoptado tanto por el Consejo Social
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como por el Consejo de Gobierno, siendo necesaria una nueva solicitud si en

un futuro se decide la creacién de la EBT.
Capitulo ll. Relaciones y contratos entre la Universidad de Valladolid y la EBT
Articulo 11. Contrato entre socios

1. De forma previa o simultdnea a la constitucién de la EBT, la totalidad de los
socios de la misma suscribirdan un contrato entre socios en el que se
determinaran, entre otros aspectos, las normas de administracion y gobierno

de la EBT.

2. Este contrato entre socios hard especial pronunciamiento de los aspectos

siguientes:

a) Consentimiento previo de la UVa para la adopcion de determinados

acuerdos.

b) Derecho de informacién y de auditoria por parte de la Fundacién Parque

Cientifico Universidad de Valladolid.
c) Derecho de acompanamiento.
d) Derecho de mejor fortuna.
e) Clausula antidilucion.
f) Derecho de salida de la EBT en determinados supuestos.
Articulo 12. Contrato de transferencia de tecnologia o de know-how

1. De forma previa o simultanea a la constitucion de la EBT se procedera a la
suscripcién de un contrato con la UVa que regule los términos en que se
producira la transferencia a favor de la EBT de los derechos de uso y
explotacion comercial sobre la tecnologia o resultados de la investigacion de la

UVa, conforme a lo establecido en la reglamentacion UVa, asi como la
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correspondiente contraprestacién a la que tendra derecho la Universidad, en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacion.

2. El Consejo de Gobierno de la UVa podra establecer condiciones diferentes a las

propuestas en el contrato de transferencia objeto de valoracion.

3. Lla Unidad de Creaciéon de Empresas de la UVa informara a la Unidad de
Patentes de la UVa de las patentes, tecnologias o resultados de investigacion

transferidos a la EBT.
4. Este contrato hara especial pronunciamiento sobre los aspectos siguientes:
a) Precio de la licencia.
b) Derecho de revision y auditoria por parte de la UVa.
¢) Derecho de reversion sobre la tecnologia.

d) Derecho al uso de la tecnologia para el desarrollo de actividades docentes

e investigadoras.
e) Indemnidad de la UVa.

5. La comercializacion de una patente o resultado de investigacion propiedad de
la Uva, dara el derecho a ésta a cobrar una cantidad en concepto de royalties.
Estos royalties podran ser de dos tipos: una cantidad fija, equivalente a mil
euros por cada tecnologia o resultado de investigacion transferida, y una
cantidad variable que consiste en un porcentaje sobre el importe de la
facturacién derivado de la comercializacion de la patente o resultado de

investigacion.
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6. El porcentaje de esta cantidad variable oscila entre el 4% y el 7%, en funcion
del importe del capital social aportado por los socios y del porcentaje sobre el

capital social en manos de socios externos a la Uva.

TITULO Ill. REGIMEN DE PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID EN LA EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA

Articulo 13.- Excedencia para el desarrollo de actividades en la EBT

1. El persona! investigador funcionario de carrera o laboral fijo con una
antigiiedad minima de cinco afios, que desee prestar servicios en la EBT, podra
solicitar a la UVa una excedencia temporal por un periodo maximo de cinco

anos.

2. La concesidon de la excedencia temporal se subordinara a las necesidades del
servicio y al interés que la Universidad de Valladolid tenga en la realizacion de
los trabajos que se vayan a desarrollar en la EBT. A tales efectos, la Seccion de
Profesorado del Servicio de Gestién de Personal de la UVa debera emitir un
informe favorable del grupo de investigacion, o en su caso departamento o
instituto universitario de investigacion al que esté adscrito el solicitante, en el

gue se contemplen dichos extremos.

3. La duracidn de la excedencia temporal no podra ser superior a cinco anos, sin
que sea posible, agotado dicho plazo, la concesidén de una nueva excedencia
temporal por la misma causa hasta que hayan transcurrido al menos dos anos
desde el reingreso al servicio activo o la incorporacion al puesto de trabajo

desde la anterior excedencia.

4. Durante el periodo de excedencia, el personal investigador no percibira
retribuciones por su puesto de origen, y tendré derecho a la reserva del puesto

de trabajo y a la evaluacion de la actividad investigadora, en su caso.
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5. Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia
temporal, el empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en
su caso, la reincorporacion a su puesto de trabajo, sera declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o situacion analoga
para el personal laboral que no conlleve la reserva del puesto de trabajo
permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la incorporacion de nuevo a la

Universidad publica u Organismo de origen.
Articulo 14. Régimen de participacién del personal de la UVa en la EBT

1. La participacion del personal de la Uva en el capital social y en el 6rgano de
administracion de ta EBT se ajustara a lo establecido en la normativa sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. El personal investigador de la Uva podra solicitar autorizacion para la
prestacion de servicios en una EBT creada o participada por la Uva, mediante
un contrato de trabajo a tiempo parcial y de duracion determinada, segun fo
establecido en el articulo 18 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y

la Innovacion.

3. La solicitud se presentara ante el Servicio de Gestidon de Personal de
Administracion y Servicios de la Uva para que lo tramite, de acuerdo al
procedimiento establecido en Decreto 227/1997, de 20 de noviembre de
1997, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn. Esta
solicitud debe ir acompahada de una memoria en la que se justifique la
participacion del solicitante en una actuacion relacionada con las prioridades
cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia de Ciencia y Tecnologia o en la

Estrategia Espafola de Innovacion.
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El reconocimiento de compatibilidad, otorgado por la Junta de Castilla y Ledn,
no podra modificar la jornada ni el horario de trabajo y quedara

automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

En todo caso, el personal de la UVa tendra la obligacién de informar a la misma
de cualquier circunstancia significativa que pueda dar lugar a un conflicto de

intereses entre su actividad en la Universidad y su participacion en la empresa.

TITULO IV. PROMOCION DE LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Articulo 15. Programa de Apoyo a la Creacion de Empresas

1.

La UVa elaborara anualmente, en colaboracion con la Fundacién Parque
Cientifico Universidad de Valladolid, un programa de apoyo para EBTs que
incluira una oferta de servicios, un programa de apoyo y condiciones
ventajosas de incubacion y ubicacion para el desarrollo de los proyectos
empresariales, asi como un programa de fomento del espiritu emprendedor
entre su personal.

Entre las actividades contempladas en dicho Programa de Apoyo podran

incluirse, entre otras, las siguientes:

a) Servicios de asesoramiento para la creacion y el desarrollo del proyecto

empresarial.

b) Servicios de asesoramiento en materia de propiedad intelectual e

industrial en colaboracién con la Unidad de Patentes de la UVa.

c) Uso de espacios, recursos y servicios de la UVa y del Parque Cientifico

Universidad de Valladolid.
d) Incubacién de empresas.

e) Asesoramiento en materia de bldsqueda de capital y de subvenciones.

El presente documento ha sido aprobado
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f) Celebracién de acuerdos y convenios con entidades de capital riesgo y
otros posibles agentes inversores que puedan aportar financiacion a las
EBTs mediante la aportacion de capital social o el otorgamiento de

créditos.
g) Realizacién de cursos y programas de formacion.

h) Establecimiento de un servicio de Ventanilla Unica en la Fundacion Parque
Cientifico de la Universidad de Valladolid para centralizar y agilizar los

tramites de constitucién de las EBTs.

i) Cualquier otra que se considere apropiada para la promocion de las EBTs.

TITULO V. RELACIONES ENTRE LA EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA Y LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Articulo 16. Relaciones contractuales entre la EBT y la Universidad de Valladolid

1. Para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, la EBT de
la UVa podra suscribir contratos con ella, al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, y del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico.

2. El resto de relaciones contractuales se regiran por lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, debiéndose tener en cuenta los
supuestos de incompatibilidades para contratar del personal universitario
recogidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y las excepciones previstas a las
mismas en la LO 4/2007, de 12 de abril de reforma de la LOU 6/2001, asi como

en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
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3. En todo caso, se podran establecer, en el pacto de socios suscrito en el
momento de la creacion de la nueva EBT, los mecanismos oportunos para evitar

potenciales situaciones de conflicto de intereses.
Articulo 17. Seguimiento de la relacion de la EBT con la UVa

La Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid sera el érgano encargado
de velar por los intereses de la UVa en las empresas participadas en el marco de la
presente normativa y de supervisar la adecuada ejecucion de los convenios y

contratos firmados por ésta.

Para ello, las EBTs participadas por la UVa tendran que informar periddicamente a
la Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid de su actividad y de la
evolucion de la empresa, pudiendo ésta solicitar cuantos documentos sean
necesarios para acreditar dichos extremos. En concreto, la EBT debera remitir
anualmente, antes del 30 de junio, un informe sobre la gestion desarrollada y las
cuentas anuales, asi como informar de cualquier cambio que pretendan introducir

en los estatutos de la sociedad.

La Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid podra realizar sobre las
EBTs de la UVa auditorias externas econdmicas, tecnologicas y de toda indole
cuando lo considere necesario para determinar la situacion financiera y tecnoldgica

de las mismas.
Articulo 18. Desinversién

La UVa podra en cualquier momento decidir la venta de su participacion en la EBT
universitaria. Esta decisién sera tomada por el Consejo de Gobierno, previo informe
del Consejo Social, a solicitud del Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia e ird acompafnado de una

memoria justificativa que sera elaborada por la comisién competente.

Articulo 19. Personal contratado por la EBT
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El personal contratado por la EBT de la UVa no tendra la consideracion de personal
de la Universidad de Valladolid a ningtin efecto. La nueva EBT de la UVa priorizara,
en la medida de lo posible, la incorporacidén de estudiantes, titulados y doctores de

la UVa en su plantilla de personal.

TITULO VI. REGISTRO Y ACREDITACION

Articulo 20. Registro de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de

Valladolid

1. Bajo la dependencia del Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia, en la sede de la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid, se creara un Registro de
EBTs, coordinado con el Registro General de la UVa, en el que, una vez
constituida cada empresa de conformidad con el procedimiento establecido en
la presente normativa, se procedera de oficio a su inscripcion, con los datos
senalados en el apartado siguiente.

2. La Unidad de Creacion de Empresas de la Universidad de Valladolid se
encargara de la gestion del Registro de EBTs y start-up generadas en la UVa. En
dicho Registro figuraran las EBTs cuya creacién haya sido aprobada por el

Consejo de Gobierno, con indicacion expresa de los siguientes elementos:

a) El expediente que fue necesario para que la creacién de la empresa fuese

aprobada.
b) Escritura de constitucion y estatutos de la empresa.
¢) Modificaciones en el capital social.

d) El! contrato de transferencia de los resultados de la investigacion y

cualquier anexo que se suscriba con posterioridad.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 26 de septiembre de 2013
El Secretarig-General,

Universidad deValladolid

e) El contrato entre socios, suscrito por todos los socios.

f) Las cuentas anuales de la empresa aprobadas por su Junta General y los

informes de auditoria, en el caso de que existieran.

g) Los informes de seguimiento a los que se refiere el articulo 17 del

presente Reglamento.

3. Asimismo, se inscribirdn en el Registro aquellas solicitudes de creacidn de
EBTs que hayan sido finalmente desestimadas, de acuerdo con el

procedimiento descrito en los articulos 5 y siguientes del presente Reglamento.

4. Las EBTsy start-up de la UVa o, en su caso, la UVa deberan informar al Registro
de EBTs de cualquier modificacion que se produzca en relacion a los aspectos

descritos anteriormente para su actualizacion.

5. Esta normativa sera aplicable a aquellas EBTs de la UVa que, a su entrada en

vigor ya hubieran sido constituidas.

Articulo 21. Uso de la denominaciéon EBT de la Universidad de Valladolid y de la

imagen corporativa

1. La EBT creada de acuerdo con el procedimiento descrito en el presente
Reglamento empleara la denominacion “Empresa de Base Tecnoldgica de la
Universidad de Valladolid” en todas sus acciones publicitarias, asi como en

todas sus acciones intra y extra universitarias.

2. Las EBTs de la UVa deberan utilizar obligatoriamente la imagen corporativa y la

denominacion referidas, de forma asociada a su propia imagen corporativa.

3. E! uso de dicha denominacion y de dicha imagen corporativa sera exigible en
tanto la Universidad de Valladolid mantenga participacion en la EBT, salvo que
la Universidad obligue a la empresa a cesar en el uso de dicha denominacion,

en cuyo caso debera dejar de emplearla con caracter inmediato.
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4. La utilizacion de la denominacion “Empresa de Base Tecnoldgica de la
Universidad de Valladolid” se realizara a fin de ofrecer una imagen diferenciada
en el mercado empresarial, pero en ninglin caso significara que estas

empresas actlien en nombre de la UVa, ni que ésta avale sus actividades.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la aprobacion de la presente normativa, todas aquellas empresas que
hayan sido creadas al margen de la normativa de creacion de empresas de base
tecnolégica y que por su naturaleza puedan incluirse en su ambito de aplicacion,
deberan presentar, en un plazo no superior a un ano desde la entrada en vigor de
esta normativa, una solicitud al Vicerrector competente en materia de
investigacion, innovacién y transferencia de tecnologia para iniciar los tramites para
formalizar esta relacion, segin lo estipulado en la presente normativa y la

legislacion vigente.

Si no se presenta la solicitud de adaptacion en plazo, la UVa podra actuar de oficio,
en aplicacion de la normativa correspondiente, en el caso de que tenga
conocimiento de la existencia de empresas que por su naturaleza puedan incluirse

en el ambito de aplicacion de este Reglamento.

En este caso, la UVa determinara la naturaleza o no de empresa de base
tecnoldgica y el lucro cesante dejado de percibir si se ha producido por el
investigador transferencia de conocimiento universitario realizado sin su
consentimiento, con independencia de otras repercusiones legales que este hecho

pudiera generar.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Con la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento
de Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Valladolid

aprobado en Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2008.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el

Boletin Oficial de Castilla y Ledn, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de

la Universidad de Valladolid.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 2 de octubre de 2013
A Sr. Secretario del Consejo Social
Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

Sr. Director General de Universidades

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 26
de septiembre de 2013, acord6 informar favorablemente la implantacion de los
siguientes Programas de Doctorado:

- Conservacion y Uso Sostenible de Sistemas Forestales
- Economia de la Empresa

- Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto
- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Quimica y Ambiental

- Investigacion Biomédica

- Légica y Filosofia de la Ciencia

- Patrimonio Cultural y Natural. Historia. Arte y Territorio
- Ciencia e Ingenieria Agroalimentaria y de Biosistemas
- Filosofia

- Informatica

- Tecnologia de la Informacion y las Telecomunicaciones
- Textos de la Antigliedad Clasica y su Pervivencia

- Arquitectura

- Derecho

- Economia

- Espanol: Lingliistica, Literatura y Comunicacion

- Fisica



Universidad deValladolid

Secretaria General

Ingenieria Termodinamica de Fluidos
- Investigacion Transdisciplinar en Educacion
- Matematicas

- Musicologia

- Quimica

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis A. Santos Dominguez

(Por delegacion R.R. 26 de septiembre de 2013)

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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| il 18| cucz | ce 670270 R ous (SO) S0 [ tristracion 18 | cucz |ce 565966 fro oral (80) so } 1562353
FOAGH T
[(Rodi 4n de ppor suprasion de D
sacrotariota [Dplo. Analisis Malemalico IPuesto Base d jiiea SelRemecin
1 18| cucz2 | cm 670270 |OPiO Analisis Malemalico Fac. |/, fPuesto Basa da 18 | cucz fem 5659,66 [Parmanents  Innovacién | va | 1523,53
LAdrmimantrning (Ciencias, Administtracion -
Docente. Centro Buendia,
FOAGI20
TOTAL TRANSFORMACIONES: 24.719,24
|MODIFICACIONES DE COMPLEMENTOS (Complemento Especifico)
2 frocnico Asasoria 2| auaz | ce 1211112 [Pmecitn Bibliteca VA Jrécnioo Asesoria 25| avaz2 |ce 13220,42 VA 324062
Univarsitana,
FOBBOUR-04
[TOTAL MODIFICACIONES DE COMPLEMENTOS! 3.240,62
WMODIFICACIONES CAMPUS SEGOVIA (Transformaciones)
1 Jefe/a de Seccion 24 AuAz | CE 13.157,89 JUAT Campus de Segovia SG |Jefeia de Servicio 26 A1/A2 | CE 18.072,05 JUAT Campus de Segovia| SG 9.198,59
FOAGB02
1 |Jefe/a de Seccion 2] A2C1 | CE 10720,15 JUAT Campus de Segovia 8G efe/a de Seccion 29 | Aua2 | CE (3) | 12.111,12 JUAT Campus de Segovia| SG 3312,69
1 [Fuesto Base de 18] cuez | em 565066 JUAT Campus de Segovia SG |Jefora do Negociado | 20 | Azic1 | ce 822497 |UAT Campus de Segovia | SG 453424
[rOTAL MODIFICACIONES CAMPUS SEGOVIA: 17.045,52
COSTE TOTAL: I I I I 70.662,12
Observaciones:

Jomada [JOR] DH: Jomada con Disponiblidad Horana.
(1) Licenciado en Derecho,
(2) Adscripcion a la Especialidad de Lelrados de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Valladolid de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de fos Servicios Juridicos (2009)
(3) Pendiente de determinacion definitiva del puesto de trabajo a transformar.

UNIVE
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PAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO -

PUESTO INICIAL

DT |PUESTO/ DENOMINACION | NV | SUBGR FP oBs | JOR | cespcrco |DESTINO
Cambio de adseripceion de la Unidad de Destino.
JArchivo Universitario
3 |Todos los puestos de trabajo JArchive Univarsitaria. VA [Todas los pueslos de trabajo Secrelaria General VA
Rectorado
FOBBOUT-08-99
[5abinste Estudios y Gabinele Estudios y
1 |4efafa de Negociado 20 | AzC1 CE 8224,97 |Evaluacién. V° de Economia VA efeia de Negociado 20 A2C1 CE 8.224,97 |Evaluacion. V°de Docenciay | VA
IRactorado Esludiantes. Rectorado.
FOAG289
1 Jyoteia de Seccion 2| azer | ce 1072015 |nidad Téenica Serv. Alumnos | 'y, Riofera dg Saccion 2 | azer | ce 10.720,15 |Unided Técnica Gerencia. | VA
Gesl Académica
FOAAZDY
2 [|Jatela de Negociado 20| aze1 | cE gooagy |Inidad Técnica Serv Alumnos | )y o e Negaciado 20 | azct | ce 8224,97 [Unidad Técnica, Gerencia, VA
y Gest. Académica.
FOAAZUD-302
|Reasignacidn de p 2 nueva idad de Destino.
1 [etein do Negociado Registio] oo | 450y | o 822407 [Secretaria General. Reclorado. | va |/of%/2 de Negociado Registro} 5 | po0q | ¢ 204,97 |Registro. Secrotaria General | |\
o Informacidn o Informacian Reciorado
FOAGOOT
2 |[Fusskd Baso do 18 | cicz | om 565066 |Secrotaria Ganaral. Ractorado. | va | uesto Base de 18 | cucz | cm 565966 |egitro. Secrstarla General. | )
JAdminislracion Reclorada
FOAGOOB-000
[P sto Base de PL . . Puesio Base de PL Registro. Secretaria General.
1 | Sckriniaracidn 18 | c1c2 oM (RFT) 5.650,66 [Secratain Gansral Reclorado VA Adminisiracion 18 C1/C2 M ”RPT) 5.659,66 Rectorado. VA
FOAGO1D
Cambio de d inacién/ reasignacién de p
JSecmuanioia del Equipo Unidad de Apoyo al Equipo . Unidad de Planificacion
1 Baciam] @0 | A2ct CE 822497 Recloral Reclorado VA Pefela de Negociado 20 A2/C1 CE 822497 Docente. Gerencia VA
FOACO2Y
Pussio Base de Ofic Caap Inter Desarrollo Pueslo Base de Unidad de Planificacion
i Acdrministemcain 18 | cuez Ch 5,650.66 Vicerrac Internac y Ext Univer. & Administracion s Elc2 =il 565966 Docenle. Gerencia \G
FOAGI04
[Puasio Base de nslituto de Oftalmalogia [Puesto Base de .
1 i —— 18 | cuc2 cM 5659,66 laplicada - IOBA VA Administracidn 18 ci/c2 CM 565966 |Gerencia VA
FOAGI0S
3

ni =1}

m

B,




|PUESTO INICIAL

PUESTO! DENOMINACION

NV

SUBGR

FP

oBs

JOR

CESPCFCO

DESTINO

CAM
PUS

Nuevi Unidad de Apoyo a Direcciones de Area y Gabinetes.|

lAran de Responsabilidad

Unidad de Apoyo Direcciones

ADOLID

:RNO

ha sido

c’
vious

1 |Jufela de Negociado 20 | Amc CE 8224,97 ial Rectorado VA efela de Negociado 20 | A2C1 CE 8224,97 [de Area y Gabinelss VA
Socia Rectomdo
FOAA1Z3
Unidad de Apoyo Direcciones
i
1| st Base do | cuez | om 565066 |Area de Practicas. Gerencia, | va JFuesto Basede 18] cucz | om 565066 |de Aroa y Gabineles VA
Adiminigtracisn Adminislmacion
Reclorado
FOAAZDD
Redistribucién interna de efectivos en la nueva estructura del Centro Buendia.
1 |ustaia de Servicio 26 | a2 | cE 18.072,05 Jcentro Buendia vA efera de Servicio 26 | aua2 | ce 18.072,05 [|Area de ExtensinyCullura. |y,
[Contiro Buendla
FOAG104
1 |uafats de Seccién 2 | azes | ce 10720,15 |entro Buendia VA efera de Seccion 2 | axer | ce 10.720,15 [Area de Extensiony Cullura.
(Canlro Buendia
FOAG100
1 etein do Negociedo 20 | aze1 | ce 822497 |ceniro Buendia va llefe/a de Negociado 20 | azct | ce aonagr |Aroa de Exensiony Cultura. |\,
: ' (Cantro Buendla
FonG102
Pusite Base de . Pueslo Base de [Area de Extension y Cullura
1| Dharsnmasn 18| cucz | cm 5669,66 |Cenlro Buendia (23 s 18| cuce | om 565066 | VA
FOAG101
Fussto Base de Puesto Base de Servicios Comunes. Centro
3 Pirimiaeon 18| cuc2 | cm 565066 fCentro Buendia VA e esicion 18| cuc2 | om 565066 | o0 VA
FOAGD20-103-105
|Modificacion de Centro de destino por cambio de sede de departamento.
. . Dpto. Quimica Organica
1 [secratanci Administativora | 18 | ciic2 | om 670270 |2P'®: Quimica Orghnica. Fac. | A 18| cucz | om 670220 |Escusla de Ingenierias VA
Cinncias . "
Industriales (Edif A)
FOAG2TE
|Redistribuciin de destinos por supresion de departamentos.
. Dpto. Algebra, Andlisis
1 [secrtanain Administativora | 18 | cic2 | om 670270 [|0P0: Algebra, Geomelda y VA [secretariosa Administrativora | 18 | cucz | om 670220 [Matemalico, Geomeria y VA
Topologla Fac. Ciencias - -
Topologia. Fac. Ciencias
FOAGI10
- S Dplo Dldécﬂca de las CC.
m D|d;cl|ca t!e las Ciencias les de las CC
1 |sscmtanot Administativora | 18 | cric | cm 670270 |8 D VA Ad " 18| cucz | om 670,20 [Focakenydolatutamitical |
e N Secciones Deparlamantales.
[Fac. Educacién y Trabajo b B
Fac Educacion y Trabajo
Sackl 5
Social
FOAGIIE
4
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PAS LABORAL
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO -

|puESTO INICIAL

poT |ESPECIALIDAD

GR

CcoMPL

DESTINO

CREACIONES

Técnico Especialista de
Biblioleca/ Oficial de 1112
ibli VA

MPor pecucid de secviencia)

Inslitulo de Esludios Europeos.

VA

30.341,31

[TOTAL CREACIONES:

30.341,31

TRANSFORMACIONES

Técnico E
y Elcirnica
LOGMABD
|Tiwlade de Grado Medio
[Soguadnd da Sislemas it
informaticos
LoG252
[Técmen Especialista de
COficios, Manlenimienlo i
| Ganeral
LOGM251

Cficial de Oficios
artanminnia General
LOGMIZS

[Cificial de Servicios
informacion Auliar do
Sanicos

LOGCO52

ICficial de Servicios
[informacions Auxliar do
[Saracios

Looc142

VA

IVad
VB

Al
vB

Titulado de Grado Medio
[E stodistica

LOEE214

Cficial de Oficios,

(Mantersmionto General VA

LOGMTZ0

INF

TR

TR

JT

JT

Servicio de Manlenimiento

STIC

Direceion Escuela de Ingenierias

(Edif Polilé )

Servicio Manlenimiento
‘icerrectorado Campus de Soria

Rasdanca Unvemdana Atflanso Vill

Conserjaria Casa del Estudianle

[Gabinele de Esludios y Evaluacion
Vicarractorado de Dacencia y

Servicio Manlenimiento UGI PA. v
Campus Palencia

VA

VA

VA

Kle]

VA

VA

VA

PA

Titulado de Grade Medio Esladislica

Titulado de Grado Medio, Programador

{Operador de Informalica

[Dperador da Informalica

[Técnico Especialista de Biblioleca/ Oficial
o Biblioleca

[Dficial de Oficios Manlenimienlo General

Tilulado Supenor Estadislica

[Técnico Especialisla de Oficios,
Manienimienlo General

iGabinete de Estudios y Evaluacion
1} Vicerractorado de Docencia y 73 S
Esludiantes, Rectorado

STIC VA

m INF STIC VA

Unesdnd Administrativa Tomtona|
" g Vicerreclorado Campus Segovia. s

Biblicleca, Vicareclorado Campus de

Segovia se

VA (2} [Servicio de Manlenimiento, VA

iGabinele de Estudios y Evaluacion
] Vicerrectorado de Docencia y
Esludiantes. Reclorado.

VA

Servicio Mantenimienlo UGI PA, v°
0 5 PA
[Campus Patencia

1.870,50

1.563,25

6.243,33

3.003,97

1.136,02

7.149,48

3.8683,26

ADOLID

. :{ ;\5 { _':.

o ha sidc
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1/ eomkle =
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|PUESTO INICIAL

DOT fESPECIALIDAD GR | coMPL | oBs |[DESTINO
| Joricial de Oficios, Electricidad | VA aller de Electricidady Servicio ds VA Jrécnico Especalista de Oficios, Electricidad) il {aller da Blectricidad, Servicio de VA 3.721,23
Mantenimienlo. Manlenimienio
LOGM290
e s Taller de Fontaneria y Calelaccién - 3 : p— Taller de Fonlaneria y Calefaccion
I |Oficial de QOficios, Frigorista IVA Servicio de Mantenimiento VA [Técnico Especialista de Oficios, Frigorista i s arvicio de Mantenimiento. VA 3.721,23
LOGM301
i Técnico Especléllsw de " » Dlnecqorv Escuel.a Universitaria de 5o [ritutado de Grado Meadio, Quimica W »P DI{EC‘CKO? Escuel.a Universilana de so 4.522,41
Laboralorio, Quimica ingenierias Agrarias. Ingenierias Agmarias
LOGL930
e . . IDplo. Produccién Vegelal y Rec. A . N N Dpto. Produccion Vegetal y Rec
] I
2 [Oficial de Laboratorio, Agraria IVA Forestales. ETS Ing. Agrarias PA  |Técnico Especialista de Laboralorio, Agraria} Ili ETS Ing. Agranas PA 7.633,14
LOGL740-41
[TOTAL TRANSFORMACIONES: 40.706,80
|READSCRIPCION DE PUESTOS (con coste economico)
. . : lGabinete de Esludios y Evaluacién ”
1 Tllt{lado Superior Estudios y I Vicarrectorado de Docencia y vA  [Tilulado Superior | JP frea de.llformaclon R anie . VA 4,085,49
Calidad ; Docenle. Cenlio Buendia
Esludiantes, Rectorado
LOEE215
Téanico Espedialista de |||/ Técnico Especialista de Biblioteca/ Oficial | 11l Histénca. Bibli
i B.lbl!oleca/ Oficial de VA TR Biblioleca Campus Migual Delibes VA io Biblioteca WA JM Universitana VA 597,06
Piblioleca
[Oficial de Servicios N . 9 o
3 Jinformacions Auxitiar de ad Gerencia va [Pficial de Senicios Informacidn/ Auxiliar de TR Aulario-Biblioteca Migusl Delibes vA 2.180,90
3 VB ervicios
[Servicios
LOGCO048-465-466-468
[Oficial de Servicios
| Jinformacion’ Auxilar de g Gerencia va  |Oficial de Senicios Informacién/ Auxiiarde WA/} g [Residencia Universitaria Affonso VIl VA 556,26
P \%:) ervicios v8
[Servicios
L0GC4e4
TOTAL READSCRIPCION DE PUESTOS: 6.227,59
ASIGNACION/ DESASIGNACION DE COMPLEMENTOS SALARIALES)
Titulade Superior, Técnico . . . P o S -
i
1 K ducacn Fisica | DIR Servicio de Depories. VA [Titulade Superior, Técnico Educacion Fisica [Servicio de Deportas VA 4,085,49
L0OD04
i ;:’::LE::M"SIE' Medios | Sarvisio Medios Audiovisuales. VA  [récnico Especialisia, Medios Audiovisuales | 1 PD rervucio Medios Audiovisuales vA 5.068,50
LOEVZT2




|PUESTO INICIAL

poT JESPECIALIDAD GR | compPL | oBS |[DESTING PUS
[Dficial de Servicios o Erye 3 = . o = g
't Ninformacion’ Auliar de va/ C?nserjem.a Aulario-Biblioleca Campus| VA Oﬁclalkde Senvicios Informacion/ Auxiliar de § IVA/ DIR Cz.)nserjerl.? Aulario-Biblioteca Campus . 2.449.66
- \:) Miguel Delibes Servicios vB Miguel Delibes
Servicios
LOGC468 LOGC466
[Oficial de Oficios Unidod Admiva. Temtonal B y Lo Lnidad Admlva. Territorial
} Manlenimienlo General e Vicarrectorado Campus de Segovia $G  [Pficial de Oficios Mantenimianio General Ve P Vicerreclorado Campus de Segovia se 277844
LOGMBOS LOGMBOS
Oficial de Servicios .
g I A
+ |informacisn Auiiar de as erancia va [Oficilde s oot usierde VAR erencia va 532,19
P VB Servicios VB
Servicios
LoGC467
Oficial de Servicios {Conserjeria Casa de la Tierra. Fac. - . " . [Conserjeria, Serv. Centrales Campus
1 Jinformacion/ Auxiliar de VAL bR CC. Sociales Juridicas y de la sg [Pfiial do Servicios Informacion/ Auxiiar de | IVA/ Segovia. Vicerrectorado Campus de se b 308123
. VB P—_ Servicios. B
Bervicios IComunicacion. Campus Segovia Segovia
LoGCazs
[TOTAL ASIGNACION DE COMPLEMENTOS: 3.702,07
TOTAL: I 80.977,77
Complementos: {DIR) Direccion Observaciones: (JT) Jomada de Tarde
(JP) Jomada Partida (JM) Jomada de Manana
(PD) Plena Disponibitidad (2) Esla modificacién sera efactiva una vez el puesto quede vacanle.

(INF) Informatica.
(TR) Tumicidad

AQTOD
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PAS LABORAL

MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO -
[PUGESTO INICIAL

CAM
00T [CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR |COMPL | OBSERV |DESTINO PUS
Reasignacitn de puesto a nueva subunidad de Destino.
T écrico Especiatista Admén 1 pp  [Eubuniad!Unidad Secrelarla General va [récnico Especialista Admon [T PE  JRegisvo. Secretaria General. Rectorado
LOOABD Y
(Cambio en la adscripcién de la unidad de Destino.
[Texlas los puestos de Trabajo [\ fusea Palacie Santa Cruz. vA JTodos los puestos de Trabajo MUVa
Tados los pusstos de Trabajo \useo Ciencias Naturales VA |Todos los puestos de Trabago MUVa
Nueva ion de d Redistribucion de efectivos.
Dplo. Ingenieria Quimica y Tecnologia del [Dpto Ingenieria Quimica y Tecnologia del
Titulacko Superior Quimica I JP Medio Ambienle. Escuela de Inganierias va [Tilulado Superior Quimica ) JP Medio Ambiente. Escusla de Ingenierias
Indusiriales (sede Fco. Mendizabal) industriales (sede Doctor Mergelina)
LOGLAJE-T
Técnico Especialisla de o p— Técmco Especialista de y
VA - ; L] JP F
il ] w» PE  |Biblioleca Ciencias de la Salud Ao PE  |Decanato Facullad de Medicina.
LOGA1I0G
Tdenico Especialisla de Olicios m MD Dec.analo Facullad de Educacion y Trabajo o Ll'ecmco‘ E.Speclahsﬂ de Oficios " servicio de Mantenimiento.
Mantemmmnlg General Social Mantenimiente General
LOGM36D
Oficial do Servicios Informacién/ va | or- Conserieris Casa da la Tierra. Faculad do | . [Ofical da Ssnacios informacisat | tvav | DIR- e e e
Pwoaiinr di Servicios w8 | TRMR CC. Sociales Juridicas y de la Comunicacion Auxiliar de Servicios Ive | TRR Segovla &
LOGCB25-26
Variaci en la asi i6n de pl salariales.
{Oficial de Sarvicios Informacion/ VA . . . oficial de Sendclon Informackdn/ Ivas - o N
usriine dé Servicios e DR (Conserjesla Fac. Educacion y Trab. Social VA wxiliar de Servicios VB DR (Conserjeria Fac Educacion y Trab. Social
LOGC203 LoGC204

VA

VA

VA

VA

VA

VA

SG

VA




[FUESTO INICIAL

DOT JCATEGORIA? ESPECIALIDAD GR |CcoMPL | OBSERV |DESTINO

Muddificaci por asi idn a nueva ‘centro de destino.

Gabinele de Esludios y Evaluacién

7 |Todea los pueslos de irabajo G}:umm deAES:Ude Y EV‘?'“'?_‘C'M N va [Todos los puestas da lrabajo Vicerractorado de Docencia y Estudiantes VA
Reclorado
2 |JTodes los puesios de trabajo Jarchive Universitario va [Todos los puestos de lrabaj J':Lir::;inlversnano Secrstaria Generl VA
. . - o
Soriicio s As il o Servicio Medios Aud.lowsuales % df
4 |Toden los puestos de trabagp Com Gt Reoreds, vA [Todos los puestos de Lrabajo Relaciones Inlemacionales y Exlensian VA
unacan, ' Liniveersitana. Rectorado.

JRedistribucidn interna de efectivos en la nueva estructura del Centro Buendia
Q"0 Superior Actividades | oH  fcentro Buendia va |[tulado Supenor Adtividades ! DH  JArea de Extensién y Cullura. Centro Buendia | va

Cullurnlas [Culiurales

LOEK G20
QJf Scio2 Especialista Actividades in pH  |centro Buendia va |1onico Especialisia Actividades (] DH  JArea de Extensién y Cullura. Cantro Buendia| va

| Cudluraion Cullurales

[LOKD21

| Técnien Especialista Actividades " Técnico Espacialista Actividades lArea de Formacién P el i0

[

E [Cutturnbes " DH Centro Buendia VA Culturaies I 2 [Docenle Ceniro Buendia L

LOK0Z3

(Cifican| de Servicios Informacion/ tvas (Cficinl do Servicios Informacsdn! vas . .
1L de Servicios VB Cenlro Buendia VA suxiliar de Servicios VB Servicios Comunes. Cenlro Buendia VA

LOGC022

IModificacidn por asignacién de requisito de titulacién para el peiio del puesto de trabajo.
1 Dalinaanta-Proyectiala n Unidad Técnica de Anquiteclura va [Delineanle-Proysclista L[] [¢)] Unidad Técnica de Amuiteclura VA

LOEADDS

Adscripcitn de puestos a nueva unidad de Destino en el Campus de Segovia.
lUnidad de Apoyo TIC Unidad Admlva

1 JTitulado de Grado Medio TIC [} JP-INF [Diraccién EU Informélica $G [Tilulado de Grado Medio TIC n JP-INF : ¥ ) BG
Terrilonal. V° Campus de Segovia
LOGIEZE
" . " [Unidad de Apoyo TIC. Unidad Admlva
[
2 [Oparador de Informélica n INF Liafalurm UAT V° Campus Segovia S$G |Operador de Infarmatica n INF Territonal. V° Campus de Segovia 5G
LOGIB0A-4
5 [orcial de Senicios ¢ tnfomnacions | was Unidnd Admini so [oicial de Senicios ¢ tnfomacens | tvay S S el el i
Auliar de Servicios [1%:] Vicarmnciatada Campus de Segovia, [Auxiliar de Servicios VB Segowa P .
LOGCE16-17-16-19-20
, fericint de servicios & informaciery | ivas PF  fconseriorla, Unidad Administrativa Territorial | . |Oficial de Senvicios e Informaciens | 1VAY PF g:";‘;’:"vames:e“é‘frzggizfnci’:g:s .
Jrouiiiar dm Servicios VB (FUN) [Vicameciomdo Campus de Segovia, JAuxiliar de Servicios VB {FUN) Eegowe P
LOGCE3
Complementos: TIF] Jomada Famds. Servaciones: PE] Pussto & Exingur
(INF)  Informatica (MD) Campus Miguel Delibes,
{TR) Tumnicidad {PF) Pueslo ocupado por Personal Funcionario

(1) Tilulacién de Deli Proy o




