
Publicaciones científicas indexadas JCR/SJR Q1 3,50 7,00 13,75

Publicaciones científicas indexadas JCR/SJR Q2 0,00 0,00 13,25

Publicaciones científicas indexadas JCR/SJR Q3 0,00 0,00 2,00

Publicaciones científicas indexadas JCR/SJR Q4 / Avery A&H 1,25 0,00 0,00

Publicaciones científicas indexadas otros índices CIR 1,50 4,50 0,75

Capítulo en libro en editoriales indexadas Springer o similar 0,75 0,00 5,00

Libros 0,00 0,00 0,00

Capítulo de libro 2,50 1,75 0,50

Proyectos y contratos de investigación IP internacional 0,00 0,00 0,00

Proyectos y contratos de investigación IP nacional 0,00 0,00 0,00

Proyectos y contratos de investigación IP regional 1,00 1,00 0,00

Proyectos y contratos de investigación I internacional 6,00 1,50 0,00

Proyectos y contratos de investigación I nacional 0,00 0,00 0,00

Proyectos y contratos de investigación I regional 0,00 2,50 0,00

Congresos internacionales 14,50 6,00 11,00

Congresos nacionales 0,25 1,75 0,00

Conferencias y seminarios 0,00 0,05 0,30

Transferencia Trabajo de transferencia de conocimiento e innovación 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,5 Tesis doctoral con mención doctorado internacional 2,50 2,50 2,50

2,5 Premio extraordinario de doctorado 0,00 0,00 0,00

9 Becas o contratos de investigación competitivos pre y postdoctorales 0,00 2,25 0,00

2 Cursos y seminarios de especialización 2,00 2,00 2,00

5 Estancias de carácter investigador y/o formativo en otros centros 0,00 0,00 0,25

9 Experiencia docente Universitaria 0,32 0,49 5,46

5 Experiencia profesional afín al área de conocimiento 1,00 0,54 5,00

1,5 Expediente académico de la titulación acorde a la plaza 0,50 0,50 0,50

1,5 Otras becas recibidas 1,50 1,50 0,00

2 Otros méritos no contemplados 2,00 2,00 2,00

Evaluación positiva previa para CDOC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Acreditación a cuerpos docentes 0,00 0,00 0,00

Estancias en universidades o centros de investigación de reconocido prestigio 8,33 5,00 2,50

Acreditación a PAYUD 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00
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