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[APELLIDOS Y NOMBRE: GAJARDO ESPINOZA, KATHERINE SILVANA ]

|__N.> CONCURSO: 2023/7 |

[TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |
PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las das de evaluar a dos por
1 Valladoid defiridas enfa

Norma de Valladold, aprobada por

ponderacién: i (primer nivel de afinidad); 0.25 Se adecua a algun drea de conocimiento afin (segundo

1
nivel de afinidad); 0 Resto de los casos

PUNTUACION. La p del B
¥, en'su caso, « P
40 puntos). y 10 puntos dela o Prol e octubre de 2023)

La puntuacién minima que el candidato debers superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
L previaa fa suma de adi .

preferentes, Apartado (A, By C), en todo caso, ol ordon
. PCF=60'PCAMA+35"PCBIMB+5PCCIMC+MAP, donde PCF es Ia puntuacién final del

N8 y NC, la puntuacién

MAP son s mérios adicionales y preferentes que se indican al fnal de esta hoja

A.- Experiencia investigadora

25, SUSANA GOMEZ REDONDO a fecha

Valoraci
T Contrbuciones clntiicas (Valoradas segin criterios CNEAT)
1. Aiouos en revisas indexadas en JCR y SCOPUS P 5
T2 Ariclos en revistas indexadas en MAR B s
3. Resto de articuos oz o
Tapor B B
5. Resto de lbros publcados en edoriles con ISBN 1 o
T6.Por i acional B 55
7. Por cada capiulo de bro publicado en edorales con SBN o5 25
(Obsarvacion:Si I T
contenicos g
‘Subtotal punto AT (42) 42|
5
22 0
25 T
24, a oU g
tg B e B
(:d Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por afio. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del un punto extra a la i s
i
Subtotal punto A2 (5) 5|
< 3_Congresos, ias y arios.
o~ 3.1, Ponencias en congresos TNacionaies 05 o
o 52 Pésler en congresos Nacionales 025 563
N 33, 5 de congresos, joradas y simposios 03 0.3
= 3.4_ Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1 13
= ion. Vlorarén un maimo do dos apor congroso. La asistonca a congrasos no se valorard
Q Sublotal punto A3 (9)| 9|
o 4 Trabajos d ransferencia de conocimiento @ innovacion
™ X a5 SSGI, SCI AHGI, Scopusy selo de caldad FECYT 075 0
a2 G g o4 04
~ 23, SCI, AHCI, Scopt FECYT 02 38
44 Rovision de arlolos cientfcos en e resto de revisias o1 o8
3 ['SCILAHGI Scop FEoYT m 0
46 Pertenencia a Gonsejos de Redaccien delreso de revisias o2 0
45 Actvicad i ) m 0
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 025 05
45 Patentes en ol ambio educativo por cada una) o5 o
Observacion: o1 por Gota revisa,se o or nariouo]
Subtotal punto A4 (4)| 4|

SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 60|

irma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-2EDE-6AE6*040A-8BA3.Para cotejar el presente con su original

44, EDUARDO GARCIA ZAMORA a fecha

B.-F i ica, experiencia di yp
Valoract Puntuacien
Observacion: L Macstro, 3 Logopedia en .
1. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional |25 25|
2 Promio extraordinario de doctorado Tos 0
E 5 v
& 75 purios p
s 65
EB2 Zpunios por cada a0 06 A
B
R 05
a4 B
Sublotal punto B3 _(9) 65
4 Gursos y seminarios do especializacion. Otros ttulos
o = ) Toos Toxs
2 T0horas) o0 Toss
Subtotal punto B4 (2)| 2|
5. Estancias igador y 3
5.1, Por o 32 (0.2 por mes) [
< 52 Por ) Tos m
™ (Observacion: S0 compularan estania de una semana o mas.
B Sublotal punto B5 (5) 24
< 6. Experiencia docente (docencia, material docents, cursos)
— 6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1, puntos. 15 9
< 6.2 Docencia universitaria no oficial (masleres propios Universitarios, cursos de experto Universit y de exlension universiana). 0.2 p.por curso y Uulo 0.2
6.3 Proyectos Fin do Carrera y Trabajos Fin ) un maimo de Trabajos Fin de Master: 0.3 puntos/irabajo
N hasta un méximo de 6 rabajos/curso. Direccién o codieccion de tsis doctoraldefendida: 05 puntos s
o Ges Soerics oot P o A Tl sl S e gl —
[ 65 Participacion en proyectos de Innovacion Docents, Planes de Accion Tulorial, y Smilares, no relacionados con [a investigacion 02 08
< 66 Publicaciones docentes no relacionadas con investigacion y ol material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05 s
\O 6.7 Cursos impartidos y ponencias de formacion docente.
© 0.2 1
(Observacion: En la puntuacion conjunta e 105 apartados 6.6 y 6.7 1 56 puede sumar mas de 2,5 punios
s Sublotal punto B6 (9)| 9|
7 Exporiencia profosional afin al &rea do conocimionto
profesional z
os o2
72, Estuaios, proyectos o P 025 o5

Sublotal punto B7 (5
SUBTOTAL APARTADO B) (35) PCB|
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<
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N
5 C.- Otros méritos
Valoraci Punfuacion
o T_Expedionts académico de a Uiulacién acorde a a plaza
TS mulipicara a ot E 7 [ Dreviamente
N 155
=) Subtotal_punto C1 (1,5) 35|
B o)
o 21 Por cada ayuda a fa moviidad
B
< 22 Por Toz
zZ 25 Por cad X 02 punios y Y
Lu Subtotal punto C2 (1,5)| 1,5]
O on osts dual, premios etc)
] 51 Porcads Xt o5 I
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< 5.3 Por Premio Exiraordinario Fin de carera, Grado o equivalents o5 B
= 5.4 Promios 6o oro Ipo (por cada uno) 02
x 55 Portesis dual o5
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PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

PCF=60"60/60+35'23,32/23,32+5'4,85/4,85+35 TOTAL] 135
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[APELLIDOS Y NOMBRE: PASCUAL ARIAS, CRISTINA

|__N.° CONCURSO: 2023/7

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcién de los méritos aportados por los concursantes alas

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados el Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y profesio

La puntuacién minima que el candidato deberé superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden

A.- Experiencia investigadora

Valoracié Puntua

1. Contribuciones cientifi

s (Valoradas segin criterios CNEAD

1.1, Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 18
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 55
1.3. Resto de articulos 02 12
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el istado SP! internacionall nacional 2
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1 1
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI interacionall nacional 1 525
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05 2
6n: Si la autoria en las publi a5 autores, la puntuacion & entre 2. Quedan luidas e la valoracion en este apartado los trabajos contenidos
en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio més de 2 publicaciones en la misma revista, solo se valoran dos. No se valorarén mas de dos articulos en un monogrfico. No se
valorarén mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas e la universidad de quien solicita,
Subtotal punto A1 (42) 32,95
2. Proyectos y contratos de investigacion
2 ipacion en proyectos en TE 025
22 ipacion en proyectos en petitiva nacional 1,31
23 ipacion en proyectos en petitiva autonémica y local
2.4 Coordinacion en contralos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico e Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5. Participacion en contralos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pablico de Investigacion (OP1) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
Observacién: en el apartado 2.1,2.2, 2.3, la 6n es por afio. En los apartados 2.1, 2.2.y 2.3, sila 6n se realiza con caracter de direccion o de
Subtotal punto A2 (5, 1,56
3.C ias y
3.1. Ponencias en congresos 7 Nacic 0,5
3.2. C / Péster en congresos / i 0,25 6,94
3.3. Coordinacion/direccion de congresos, jornadas y SImposios 03 03
3.4 Pertenencia a Comité Cientffico o Comité Oy 01 08

Observacion: tnicamente se valoraran un méximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion

Subtotal punto A3 9, 8,04

4.1 Coordinacién de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 075
4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto e revistas 04 04
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 03
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas o1
4.5. Pertenencia a Consejos de Redacaion e revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
46. Pert Consejos, 6n del 02
4.6. Actividad en comisiones de agencias aulonémicas, nacionales o internacionales de acreditacion de tilulaciones y evalliacion en programas compettivos (por aio) 05 025
4.7 Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0,25
4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 05
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por arliculo revisado. (Si Unicamente se juslifica la condicion de revisor de la revista, se olorgaré la puntuacion establecida por un articulo)
Subtotal punto A4 4 0,95/
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 43,5]
B.- Forl ion démica, experiencia docente y profesional
Observacion: La formacién de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfl de la plaza. | Valoracion Puntuacion
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 25
2. Premio extraordinario de doctorado |25
3. Becas o contratos de investigacio itivas pre-y
3.1.Becas o contralos de 5 it obtenidos en compelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15 72
3.2 Becas o contratos de 5 btenidos en ‘compeitiva de becas o contralos: 2 puntos por cada afo e disfrute 2
3.3. Becas o conlralos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
3.4 Becas y contralos Con lareas on proyectos de g 1
Sublotal punto B3 (@) 72|
4. Cursos y seminarios de ializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accion: 1 punto) Joos | 4,92
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) Joo2 | 0,19
Subtotal punto B4 (2)] 2
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1 Por cada estancia en olras Universidades o centros de investigacion en Espafia (0,2 por mes) 02
5.2. Por cada estancia en olras Universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos
Observacién: Solo computaran estancia de Una semana o mas
Subtotal punto B5 (5, [1)
6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en de Grado y Méster: 1,5 puntos 15 34
6.2. Docencia o oficial (masteres propios cursos de experto universit. y de extension 0,2 p.por curso y titulo 0,2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 hasta un méaximo de 8 Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo 338
6.4. Direccion/coordinacion de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no con la 6 0,4 04
6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no con la i 6 0,2 2
66 iones docentes no con igacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan similares 0,5
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 0,2
[ ion: En la Gonjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 (9, 9
7. Experiencia profesional afin al 4rea de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacién (0,5 punto/ario a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos | 04
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones e actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) Jo2s
Subtotal punto B7 (5. 04
SUBTOTAL APARTADO B) (35) PCB 21,1
C.- Otros méritos
Valoracio Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
1.1.Se multiplicaré la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente. 1,27

2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)

Subtotal punto C1 (1.5, 1.27,

2.1 Por cada ayuda ala movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocaloria compelitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5 punios convocatorias |

2.2- Por cada ayuda o beca oblenida para la movilidad o raslado temporal en Grado y Méster: 0,2 punios. Jo2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. Jo2
Subtotal punto C2 (1.5, 0
3. Otros méritos no (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)
3.1. Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 0,5 0,5
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5
3.4. Premios de otro tipo (por cada uno) 0,2
3,5. Por tesis dual 0,5
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargoy por ano) 0,2
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afio). 0,1
Subtotal punto C3 (2) 0,5
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 1,77
Mérito adicional acreditacién CDOC 15|
Mérito preferente estancias del canditato/a 7,5)
Acreditacén a PAYUD 10

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

PCF=60*43,5/60+35*21,1/23,32+5*1,77/4,85+32,5| TOTAL| 109,49




APELLIDOS Y NOMBRE: FRUTOS DE MIGUEL, JONATAN |
N.° CONCURSO: 2023/7 |

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracterfsticas de las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méximo 35
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacién final, previa ala suma de los méitos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetar en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de

A.- Experiencia investigadora
Valoraci Puntua

1. Cont es as (Valoradas segin eriterios CNEAI
1.1 Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 16
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 1
1.3 Resto de articulos 02
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SP internacionall nacional 2 2
1.5 Resto de libros publicados en edioriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en ediloriales que figuran en el SPI internacionall nacional 1 2
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05
ol Sila autorfa en las a5 aulores, la puntuacién se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracién en este apartado los trabajos contenidos

Subtotal punto A1 (42) 21
2. Proyectos y contratos de investigacién
2.1 Parlicipacion en proyectos en /
2.2 Parlicipacion en proyectos i en competitiva nacional 2,56
23 ipacion en proyectos en competitiva autonémica y local

2.4 Coordinacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pblico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5 Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU

irma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-2EDE-6AE6*040A-8BA3.Para cotejar el presente con su original

53:44, EDUARDO GARCIA ZAMORA a fecha: 30/04/2024 13:56:25, SUSANA GOMEZ REDONDO a fecha: 27/04/2024 12:08:56.
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© © Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la 6n es por ano. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, i la participacion se realiza con caracter de direccion o de
g g Subtotal punto A2 (5) 2,56
S QO 3. iasy
oS - 3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 05 1
e (] 3.2. Ci i / Péster en congl / i 0,25 2
=N 3.3_ Coordinacion/direccion de congresos, jonadas y simposios 03 27
£z 3.4_ Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1 1
© < ol ion: ente se valoraran un maximo de dos por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
[ad Subtotal punto A3 (9 6.7
é < 4. Trabajos de ia de imiento e i
[Naa) 4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
oW 4.2- Coordinacién de nimeros monograficos en el resto de revistas 04
- - 4.3_ Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHC, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 08
= (%] 4.4 Revision de articulos cientificos en el resto e revistas 0.1
o L 45 Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
EY)) 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas| 02 0.2
@ < 4.6. Actividad en comisiones de agencias autond nacionales o de ion de fitulaciones y evaluacion en programas compeitivos (por ario) 05
om 47 a un Grupo de (GIR) 025
= 4.8 Patentes en ol mbilo educativo (por cada una) 05 15
=
) % Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si nicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgaré la puntuacion establecida por un articulo)
> < Subtotal punto A4 (4) 25
[} < SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 32,76
T =
Ke) SE B.- Formacidén académica, experiencia docente y profesional
o s Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el perfil de la plaza.__| _ Valoracion Puntuacion
E 1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional |as 0|
o W 2. Premio extraordinario de doctorado |25 0|
nwv 3. Becas o contratos de investigaci tivas pre-y
(@) 3.1.Becas o contratos de 5 ‘obtenidos en ‘Gompelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15
- 3.2. Becas o contratos de 6 obtenidos en competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de disfrute
P 3.3. Becas o coniralos con cargo a proyectos de invesligacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
n X
@ O 3.4_Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
S>>0 Sublotal punio B3 _(©)
ubtotal punto B3 (9, 0|
-
© % 4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
Q + O 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 punto) Jo.0s [ 4,82
2]_.) © O 4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con Ia formacion didactica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) Jo.02 | 0,35
=
= >Cc Subtotal punto B4 (2)] 2|
S o 5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
€T £ 5.1, Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) T
co 3 5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos
() '% 8 Ol i P estancia de 0 mas.
Q=10 Subtotal punto B5 ( 5) 0|
8 o 6. iencia docente (docencia, material_docente, cursos)
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APELLIDOS Y NOMBRE: HERNANDEZ SOTO, ROBERTO |
N.° CONCURSO: 2023/7 |

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracterfsticas de las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méximo 35
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacién final, previa ala suma de los méitos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetar en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de

A.- Experiencia investigadora
Valoraci Puntua

cmY o
c S w;n
o2
=98
o N < -
cON
a k=Rl
O N«
SE3
O>sSEdN
0?33
cEsE*=0o
o v® =
D DUNN
Lew .,
ag3®
= ey
o >00
< oo
Kol <
Q
= 8N (@)
8524
s Xz
5540
D__ o= a 1. Con ™ as (Valoradas segin criterios CNEAI)
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T 2 E B < 7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/anio a tiempo completo o la parte proporcional, Si se expresa en meses) Jos [o3
o 5 = ~ N 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 025 l0,25
> = o S
ubtotal punto B7 (5; 0,5
E L0 N —P—‘—ﬂ—_i
=@ ) (35)
= o ®© SUBTOTAL APARTADO B] 35 PCB 20,48
>S—T==cw
=
=0 ®
c o uw N C.- Otros méritos
[} .2 2
T o o Valoracio Puntuacion
_8 o = © QO 1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
S S o N g 7.1.Se mulliplicard Ia nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se ransformard previamente 137
e 9 55 Sublotal punto C1 (1,6 137
= [ 17 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
= fl=% o [} 2.1 Por cada ayuda ala movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocaloria compelitiva para el desarrollo de a tesis doctoral 0,5 punios convocatorias | 1
o m — N (_') 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. lo2
S C = = 2.3 Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a Ia investigacion: 0, 2 puntos. 02
S o=20 :
[} © ra Subtotal punto C2 (1,5, 1
© 8 =] ] 3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacién, tesis dual, premios etc.)
< k=2l < O 3.1. Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 0
o o2 Q 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
o] 2w s 3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 05 T
qC) c o O 3:4. Premios de otro tipo (por cada uno) 02
= IS w £ 35, Por tesis dual 05
S3 a8« Q 35 Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0.2 por Cargoy por ano) 02 1
D3OG = O 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afio). o1
o 8 o X Subtotal punto C3 (2)| 2
© ] é < c SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 4,37|
Q = Mérito adicional acreditacion CDOC 0
= O = -
CcC O . rc
QE®» o g
0.5 © o .=
O = = °
= S0 Q
Q08 Q
— 99 X
Wwoo—uw

13:18




introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB

igina

| presente con su ori

jar e

do es: 018F-2EDE-6AE6*040A-8BA3.Para cote,

. asignal

.EIC.V.D

Onica

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electr

Irma

on de Fi

ificacion

de Ver

icio

del serv

és

dad de Valladolid, y a trav
te/s de este documento es/son

26/04/2024 14

Plazas-2024-213

versi

de la Un

onica
| al presente. El/los fi

da a la Sede Electr

6nico acce

electr

26/04/2024

27/04/2024 12

43, INES RUIZ REQUIES a fecha:

39:

26/04/2024 12:

JOSE MARIA ARRIBAS ESTEBARANZ a fecha:

Irman

tamente igua

debera ser exac

08:56.

25, SUSANA GOMEZ REDONDO a fecha

56:

30/04/2024 13:

44, EDUARDO GARCIA ZAMORA a fecha:

53:

08, MARIA ELENA RUIZ RUIZ a fecha

:18:

13

on

ConcursosPDIGesti

Expediente n°®

[APELLIDOS Y NOMBRE: ESTRADA MOLINA, ODIEL ]

|__N.° CONCURSO: 2023/7 |

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |
PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes alas caracteristicas de las

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méaximo 35
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de
A .- Experiencia investigadora
Valorax Puntua

1. Contribuciones cientificas (Valoradas segin criterios CNEAD
7.1 Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 25
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 85
1.3 Resto de articulos 02 02
1.4 Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI intemacionall nacional 2
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales que figuran en el SP! internacionall nacional T
1.7 Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05

ion: Sila autoria en las publi T ior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos

en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, sdlo se valoran dos. No se valoraran més de dos articulos en un monografico. No se.
valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de Ia universidad de quien solicita.

Subtotal punto A1 (42) 33,7
2. Proyectos y contratos de investigacion
21 ipacion en proyeclos en 7 Europeo compelitiva
22 ipacion en proyectos en competitiva nacional 2,58
23 ipacion en proyectos en compelitiva autonémica y local 05

2.4 Coordinacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Pablico e Investigacion (OP') con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU

2.5 Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU 05

Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por afo. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, sila participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del provecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios

Subtotal punto A2 (5 3,58

3. Congresos, conferencias y seminarios
3.1. Ponencias en congresos I Naci 05
3.2. Co icaci | Péster en congresos i / Nacionales 0,25 1
3.3. Coordinacién/direccion de congresos, jornadas y simposios 03
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1
[ -G se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

Subtotal punto A3 (9), 1
4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSC, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75
4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto de revistas 04
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0.2
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 01
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04 04
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0.2
4.6. Actividad en comisiones de agencias auton nacionales o de acreditacién de titulaciones y evaluacion en programas compelitivos (por aiio) 05
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0,25 0,75
4.8. Patentes en el ambilo educalivo (por cada una)

Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condicion de revisor de a revista, se otorgara Ia puntuacion establecida por un articulo)

Subtotal punto A4 __(4) 115
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 39,43

B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional

Valoracién Puntuacion
Observacién: La formaci6n de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funci6n a qué estudio vaya el perfil de Ia plaza.
1. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional 25 0
2. Premio extraordinario de doctorado 25 0
3. Becas o contratos de investigacion competitivas pre- y postdoctorales
3.1.Becas o contratos de 6 i Obtenidos en compelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute 15
3.2. Becas o contralos de i oblenidos en compelitiva de becas o conlralos: 2 puntos por cada afo de disfrute
3.3 Becas o contratos con cargo a proyecios de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
3.4. Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
Subtotal punto B3 (9)] 0
4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a Ia formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accion: 1 punto) [0.05 [ 348
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedaggica (0,02 por cada 10 horas) [o.02 | 252
Subtotal punto B4 (2)] 2]
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espana (0,2 por mes) ]u,z
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) [os
Observacion: Solo computarén estancia de una semana o mas.
Subtotal punto B5 (5, 0
6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en asi de Grado y Master: 1,5 puntos. 5 202
6.2. Docencia uni no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension ia): 0,2 p.por curso y titulo. 02 01
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 ftrabajo hasta un maximo de 8 0. Trabajos Fin de Master: 0,3
6.4 Direccion/coordinacién de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 04
6.5 6n en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no conlai 6 02 06
6.6 docentes no con y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan similares 05 01
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 1
Observacion: En la puntuacién conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 (9)! 3,82
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1 Docencia no universilaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punio/aiio  liempo completo o a parte proporcional, si se expresa en meses) [os [
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0,25 |
Subtotal punto B7 (5)] 0]
SUBTOTAL APARTADO B) (35) PCB 5,82
C.- Otros méritos
Valoracio Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacién acorde a la plaza
1.1.Se multiplicaré la nota media de los estudios de Diplomalura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso e estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.
Subtotal punto C1 (1,5 0
2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1, Por cada ayuda a la moviidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria compelitiva para el desarollo de la tesis doctoral: 0,5 puntos convocatorias |
2.2- Por cada ayuda o beca oblenida para la movilidad o lraslado lemporal en Grado y Master: 0,2 puntos. [o2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. 02
Subtotal punto C2 (1.5, 0
3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacién, tesis_dual, premios etc.)
3.1. Por cada fitlacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 075
3.2. Por Premio Nacional Fin e carrera, Grado 0 equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 05
3.4. Premios de otro tipo (por cada uno) 02 08
3.5. Por tesis dual o5
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargoy por afo) (B
3.6. Por aclividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por Gargo y por afo). 0.1
Subtotal punto C3 (2)! 1,55
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 1,55,
| Mérito adicional acreditacion CDOC 15!
| Mérito preferente estancias del canditato/a
[ Acreditacion a PAYUD| 10

=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

TOTAL 74,76
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Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-213

[APELLIDOS Y NOMBRE: PRADENA GARCIA, YASNA PATRICIA

|__N.° CONCURSO: 2023/7

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcién de los méritos aportados por los concursantes a las

PUNTUACION. La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y

"La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden

A.- Experiencia investigadora

Valoracié Puntua

1. Contribuciones cientifi

s (Valoradas segin criterios CNEAD

1.1, Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 12
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1
1.3. Resto de articulos 02 04
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el istado SP! internacionall nacional 2
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SP internacional nacional 1 4
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05
6n: Si la autoria en las publi a5 autores, la puntuacion & entre 2. Quedan luidas e la valoracion en este apartado los trabajos contenidos
Subtotal punto A1 (42) 164
2. Proyectos y contratos de investigacion
21 ipacion en proyectos en T Europ petil
22. ipacion en proyectos en petitiva nacional 9
23 ipacion en proyectos en petitiva autonémica y local 0,5
2.4 Coordinacion en contralos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5. Participacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pablico de Investigacion (OP1) con entidades publicas y privadas al amparo el articulo 83 de la LOU 0,5
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la on es por afio. En los apartados 2.1,2.2.y 2.3, sila il on se realiza con caracter de direccion o de i
Subtotal punto A2 (5)| 5
3. Congresos, conferencias y seminarios
3.1. Ponencias en congresos / 05 05
3.2.C / Péster en congresos / 025 25
3.3. Coordinacien/direccion de congresos, jornadas y Simposios. 03
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité O 0.1 0,1
[ i6n: U 'se valoraran un maximo de dos aporlaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion

Subtotal punto A3 9 31

Subtotal punto B4_(2)

4.1. Coordinacion de nimeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75
4.2- Coordinacion de nimeros monograficos en el resto de revistas 04
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0,2 0,4
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0,1
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,4
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0.2
4.6. Actividad en comisiones de agencias autonémicas, nacionales o internacionales de acreditacion de titulaciones y evaluacion en programas competitivos (por ano) 05
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0.25 05
4.8 Patentes en el mbito educativo (por cada una) ;
(Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si unicamente se justifica la condicién de revisor de la revista, se otorgara la puntuacion establecida por un articulo)
Subtotal punto A4 (4)| 0,9
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 25,4
B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional
Observacién: La formacién de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de laplaza. | Valoracien Puntuacion
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 5 0
2. Premio extraordinario de doctorado Jas 0
3. Becas o contratos de investigacio itivas pre- y
3.1 Becas o contratos de 5 Obtenidos en Competiiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada aro de disfrute 15 3
3.2 Becas o contratos de o it obtenidos en ia compelitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada aiio de disfrute 2
3.3, Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de Ia tesis doctoral 05
3.4. Becas y contratos con tareas ‘en proyectos de o 1
Subtotal punto B3 (9) 8
4_Cursos y seminarios de ializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accion: 1 punto) Jo.0s | 1,54
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) Jo.02 | 0,13
[

5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente

5.1. Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) To.

5.2. Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) los

Observacién: Solo computaran estancia de una semana o mas.

Subtotal punto B5 (5 [t)

6. docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso academico impartido en de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 6
6.2. Docencia itaria no oficial (masteres propios uni os, cursos de experto universit. y de extension ia): 0,2 p.por curso y titulo. 02 0.2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 hasta un méximo de 8 Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo
6.4. Direccion/coordinacion de proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no con la 5 04
6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no con la 5 02 0,2
66 docentes no con 6n y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan similares 05
6.7 Cursos impartidos y ponencias de formacién docente. 02 18

Enla 6n conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos

Subtotal punto B6 (9 8.2

7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/anio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos | 3,5
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0,25

|
Subtotal punto B7 (5 35
SUBTOTAL APARTADO B) (35) PCB 21,37]

C.- Otros méritos

Valoracié

Puntuacion

1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza

1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se ransformara previamente.

Subtotal punto C1 (1.5,

1]

2. Otras becas recibidas (mo

idad, estancias breves, etc.)

2.1 Por cada ayuda ala movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocaloria compelitiva para el desarollo de a tesis doctoral: 0,5 punios convocatorias | 025
2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o raslado temporal en Grado y Méster: 0,2 punios. Joz 02
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. 02

Subtotal punto C2 (1.5, 0,45
3. Otros méritos no (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)
3.1 Por cada titulacién académica oficial de Grado, Licencialura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 1
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 05
3.4. Premios de olro tipo (por cada uno) 02 02
35. Por tesis dual o5
3.5. Por actividad de geslion universilaria (cargos académicos ) (0,2 por Cargo y por ano) 02
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por Cargo y por afo) 0.1

Subtotal punto C3 (2) 1,2

SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC

Mérito adicional acreditacion CDOC

Mérito preferente estancias del canditato/a

Acreditacién a PAYUD|

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

PCF=60*25,4/60+3521,37/23,32+5°2,97/4,85+14,16[  TOTAL] 74,7




APELLIDOS Y NOMBRE: BETEGON BLANCA, ELENA |
N.° CONCURSO: 2023/7 |

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracterfsticas de las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méximo 35
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacién final, previa ala suma de los méitos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetar en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de

A.- Experiencia investigadora
Valoraci Puntua

1. Cont es as (Valoradas segin eriterios CNEAI
1.1 Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 10
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1
1.3 Resto de articulos 02
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SP internacionall nacional 2
1.5 Resto de libros publicados en edioriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en ediloriales que figuran en el SPI internacionall nacional 1 1
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05
ol Sila autorfa en las a5 aulores, la puntuacién se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracién en este apartado los trabajos contenidos

Subtotal punto A1 (42) 11
2. Proyectos y contratos de investigacién
2.1 Parlicipacion en proyectos en / 3
2.2 Parlicipacion en proyectos i en competitiva nacional 075
23 ipacion en proyectos en competitiva autonémica y local

2.4 Coordinacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pblico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5 Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU

irma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-2EDE-6AE6*040A-8BA3.Para cotejar el presente con su original

53:44, EDUARDO GARCIA ZAMORA a fecha: 30/04/2024 13:56:25, SUSANA GOMEZ REDONDO a fecha: 27/04/2024 12:08:56.
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© © Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la 6n es por ano. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, i la participacion se realiza con caracter de direccion o de
g g Subtotal punto A2 (5) 3,75]
S QO 3. iasy
oS - 3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 05 15
e (] 3.2. Ci i / Péster en congl / i 0,25 2
=N 3.3_ Coordinacion/direccion de congresos, jonadas y simposios 03
£z 3.4_ Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1 01
© < ol ion: ente se valoraran un maximo de dos por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
[ad Subtotal punto A3 (9 36
é < 4. Trabajos de ia de imiento e i
[Naa) 4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
oW 4.2 Coordinacion de nimeros monograficos en el resto de revistas 04
- - 4.3_ Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHC, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 02
= [%)] 2.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 01 01
o L 45 Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
EY)) 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas| 0.2 04
@ < 4.6. Actividad en comisiones de agencias autond nacionales o de ion de fitulaciones y evaluacion en programas compeitivos (por ario) 05
om 47 a un Grupo de (GIR) 025
= 4.8 Patentes en ol mbilo educativo (por cada una) 05
=
) % Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si nicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgaré la puntuacion establecida por un articulo)
> < Subtotal punto A4 (4) 0.7
[} < SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 19,05
T =
Ke) SE B.- Formacidén académica, experiencia docente y profesional
o s Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el perfil de la plaza.__| _ Valoracion Puntuacion
E 1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional |as 2,5
o W 2. Premio extraordinario de doctorado |25 0|
nwv 3. Becas o contratos de investigaci tivas pre-y
(@) 3.1.Becas o contratos de 5 ‘obtenidos en ‘Gompelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15 45
3.2. Becas o contratos de 5 obtenidos en compefitiva de becas o coniratos: 2 puntos por cada ano de disfrute 2
oS 7
P 3.3. Becas o coniralos con cargo a proyectos de invesligacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
n X
@ O 3.4_Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
S>>0 Sublotal punio B3 _(©)
ubtotal punto B3 (9 6.5
© © ] 4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
Q + O 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 punto) Jo.0s [ 3,12
2]_.) © O 4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con Ia formacion didactica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) Jo.02 | 0,31
=
= >Cc Subtotal punto B4 (2)] 2|
S o 5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
€T £ 5.1, Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) T
co 3 5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos
() '% 8 Ol i P estancia de 0 mas.
Q=10 Subtotal punto B5 ( 5) 0|
8 o 6. iencia docente (docencia, material_docente, cursos)
o> 6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 3
D e O < 6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo. 02
S0 g 6.3_ Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo 44
6.4. Direcci i de proyectos de ion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relaci con la i 04
T oY
DT N articipacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 06
2 6.5 Parti 6 tos de | 6n D Planes de Accion Tutorial il I d [ i6
— O o) o 6.6 Publi docentes no relaci con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05 05
Sh oSN 2 6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 06
o O % < Observacién: En la ion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
T2 e =4 < Subtotal_punto B6 (9) 9
c = [{e) o~ 7. i i i afin al area de
-g D N o 7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos
Eg 9 P N 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) Jozs
S o ; Subtotal punto B7 (5 0
S—=cn ubtotal punto (5)
=
=0 ® SUBTOTAL APARTADO B) 35) PCB 20
S o N
[©] . ...q;’ ©
SO s C.- Ot érit
oS8 L .- Otros méritos
T=C c Valoracio Puntuacion
c
© ) g N o 1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza 123
g 502 7 1.1.Se multipiicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.
= O = Subtotal p 101 12
= o ubtotal punto C1 (1,5) 23
o @ E‘ N O 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
S Weo == 2.1_Por cada ayuda a la moviidad para estancias breves y traslados (emporales obtenida en convocatoria compeliiva para el Gesarallo de la tesis doctoral: 0,5 puntos convocalorias |
50T oNn 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. [o2
o T 35 o 2.3 Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a Ia investigacion: 0, 2 puntos. I 02
- % k=) < 8 Subtotal punto C2 (1,5) 0.2
oZ D 3. Otros méritos no (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)
S wld s 3.1, Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 1
c . < a0 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
[RLT] w < 3.3 Por Premio Fin de carrera, Grad: I
3.1 3 ql 0,5
Em E [} 3. Premios de olro 1
ipo (por cada uno) 02
ST 8O 3.5. Por fesis dual
o== 5. o5
8 o % [nd 5" 3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargoy por ano) 0,2
ko] % X <L 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por o). o1
o vs o Subtotal punto C3 (2) 1
‘E’ 8 CIL) - E SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 2,43
[TR=Z] o g Mérito adicional acreditacién CDOC! 0
0 o © O bl Mérito preferente estancias del canditato/a 7.5,
L5900 Acreditacion a PAYUD 10
(=1 8 o H o PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
oo % 2 ﬁ PCF=60+0/60+35*0,37/23,32+5*1/4,85+10[ TOTAL. 69,07




irma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-2EDE-6AE6*040A-8BA3.Para cotejar el presente con su original

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de
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Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-213

13:18

[APELLIDOS Y NOMBRE: TOPALI, PARASKEVI |

|__N.> CONCURSO: 2023/7 |

[TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |
PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las_Comisiones encargadas _de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los tes alas

al

PUNTUACION. La puntuacion total seré el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profe
La puntuacién minima que el candidato deberé superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacién final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetaré en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de

A.- Experiencia investigadora

Valoracié Puntua

1. Contribuciones cientifi

s (Valoradas segin criterios CNEAD

1.1 Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 7
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1

13, Resto de articulos 02

1.4~ Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI intemacionall nacional 2

1.5. Resto de lbros publicados en editoriales con ISBN 1

1.6. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales que figuran en el SP internacional nacional 1 05
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05

o i6n: Si la autoria en las publi a5 autores, la puntuacion & entre 2. Quedan uidas de a valoracion en este apartado los trabajos contenidos

en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio més de 2 publicaciones en la misma revista, s6lo se valoran dos. No se valorarén més de dos articulos en un monografico. No se
valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de la universidad de quien solicita.

Sublotal punto AT (42) 75
2. Proyectos y contratos de investigacion
21 ipacion en proyectos en T Europ petil 3
22. ipacion en proyectos en petitiva nacional 15
23 ipacion en proyectos en peliliva autonémica y local 05

2.4. Coordinacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Pablico de Investigacién (OPI) con entidades pblicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5. Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Pablico de Investigacién (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU

Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la on es por afio. En los apartados 2.1,2.2.y 2.3, sila il on se realiza con caracter de direccion o de i
Subtotal punto A2 (5)| 5
3. Congresos, conferencias y seminarios
3.1. Ponencias en congresos / 05 05
32.C / Péster en congresos / 025 3
3.3. Coordinacien/direccion de congresos, jornadas y Simposios. 03
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité O 0.1 13
[ i6n: U 'se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara,

Subtotal punto A3 (9 28

4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion

4.1 Coordinacion de nimeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 075

4.2- Coordinacin de numeros monograficos en el resto de revistas 04

4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 08
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0.1

45. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04

4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto e revistas 02

4.6. Actividad en comisiones de agencias autonémicas, nacionales o internacionales e acreditacion e titulaciones y evallzacion en programas compettivos (por aio) 05

4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 025

4.8. Patentes en ol ambito educativo (por cada una) 05

Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si tnicamente se justifica la condicién de revisor de Ia revista, se otorgaré la puntuacién establecida por un articulo)

Subtotal punto A4 (4)| 0,8
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 18,1

B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional

Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de laplaza. | Valoracién Puntuacion

1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 2,5 25

2. Premio extraordinario de doctorado |25 0]

3. Becas o contratos de il igacio itivas pre-y

3.1.Becas o contratos de o obtenidos en competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15 6,75

3.2. Becas o contratos de’ o obtenidos en competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada ano de disfrute’

3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05 05

3.4. Becas y contratos con tareas ‘en proyectos de 1 09
Subtotal punto B3 (9, 8,15

4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos

4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacién para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accién: 1 punto) |Q‘05 21

4.2, Otras acciones formalivas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedaggica (0,02 por cada 10 horas) 0,02 | 02

Subtotal punto B4 (2)]

5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1, Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) Jo2 005

5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos 0.13

Observacion: Solo computaran estancia de una semana o més.

Subtotal punto B5 ( 5, 0,18

6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)

6.1.Por cada curso académico impartido en de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 3
6.2. Docencia itaria no oficial (masteres propios uni ios, cursos de experto universit. y de extension ia): 0,2 p.por curso y fitulo 0.2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 hasta un maximo de 8 trabajos/ Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/rabajo
6.4. Direccién/coordinacién de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 0.4
6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relaci con la igacio 0.2
6.6 Publicaciones docentes no con ion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05 05
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 0.2 04
ol ion: En la 6n conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 (9, 39
7. Experiencia profesional afin al 4rea de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) |o,s | 0.13
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) |o,25 |
Subtotal punto B7 (5 0,13
SUBTOTAL APARTADO B] 35) PCB 16,86
C.- Otros méritos
Valoracio Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
1.1.5e mulliplicaré la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso e estar establecida en escala 1-4, se ransformara previamente. 132
Subtotal punto C1 (1.5, 1,32
2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1, Por cada ayuda a la moviidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria compelitiva para el desarrollo de la tesis dootoral: 0,5 punios convocatorias | 15
2.2- Por cada ayuda o beca oblenida para la movilidad o raslado temporal en Grado y Méster: 0,2 puntos. [0z 0,8
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. 02
Subtotal punto C2 (1.5, 1.5
3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacién, tesis_dual, premios etc.)
3.1. Por cada titulacién académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfl de la plaza 05 0,25
3.2. Por Premio Nacional Fin e carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5
3.4. Premios e olro tpo (por cada uno) 0.2 04
3.5. Por tesis dual 05
3.5. Por actividad de geslion universilaria (cargos académicos ) (0.2 por cargo y_por ano) 02
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afio) 0,1
Subtotal_punto C3 (2) 0,65
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 3,47
Mérito adicional acreditacion CDOC 0

Mérito preferente estancias del canditato/a 5
Acreditacién a PAYUD| 0
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

TOTAL] 5198




APELLIDOS Y NOMBRE: DEL CANO ESPINEL, MANUELA |
N.° CONCURSO: 2023/7 |

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracterfsticas de las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méximo 35
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacién final, previa ala suma de los méitos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetar en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de

A.- Experiencia investigadora
Valoraci Puntua
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D__ o= a 1. Con ™ as (Valoradas segin criterios CNEAI)
™ T — o 1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2
< o o 1.2 Arliculos en revistas indexadas en MIAR 1
[a)] < N 1.3, Resto de articulos 02
CIO D O') L 1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacionall nacional 2
<M > 1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
S > &N O 1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SP! intemacionall nacional 1 3
SOA I0) 1.7 Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN o5
_)9 o< O Sila autoria en las a5 aulores, la puntuacién se diidira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos!
©=NI Subtotal punto A1 (42) 3
1] g o2 2. Proyectos y contratos de investigacion
<€ » Q < 2.1. Participacion en proyectos en 7
LIQ oS ”m 2.2, Participacion en proyectos X on ‘compeliiva nacional
w ’5_ [She] 23 ipacion en proyectos on Competitiva autonamica y local
nN—-9n 2.4 Coordinacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pblico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU 1
w o N 2.5. Parlicipacion en confratos de investigacion de Una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OP1) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
N © © c'-‘\’. Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la 6n es por ano. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, i la participacion se realiza con caracter de direccion o de
[ < Subtotal punto A2 (5) 1
L NG o - ubtotal p
0 SO 3. C y
— T v 0 3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 05 5
Oo0omc@cMm 3.2 C i / Pdster en congr / Naci 0,25 0,75
w I=AN] — 3.3_ Coordinacion/direccion de congresos, jonadas y simposios 03
k) =z« 3.4_ Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1
o <N ol i6n: ente se valoraran un maximo de dos por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
.8 = 4 g Subtotal punto A3 (9 5,75
T E<S 4. Trabajos de ia de imiento e i
clLm g 4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
(=] w=< 4.2- Coordinacion de nimeros monograficos en el resto e revistas 04
= o kL
0w sk 8 4.3_ Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHC, Scopus y sellos de calidad FECYT 02
© c n 4.4 Revision de arliculos cientificos en ol resto de revistas 0.1
o W g 45 Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
D_ ‘o0 <o 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0.2
> o< 9 4.6. Actividad en comisiones de agencias. 5 nacionales o de in de titulaciones y evaluacion en programas competitivos (por ano) 05
O om .,,q_) 47 a un Grupo de (GIR) 0,25 0,25
.“E E < 4.8. Patentes en el mbito educativo (por cada una) 05
o o [ Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si nicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgaré la puntuacion establecida por un articulo)
> < Subtotal punto A4 (4) 0,25
Sog g SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 10
=0 =
c iz P " " =
o 9 SE 3 B.- Formacién académica, experiencia docente y profesional
= 0 SN Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el perfil de la plaza.__| _ Valoracion Puntuacion
8 s 1. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional |25 0|
= ol < 2. Premio extraordinario de doctorado |25 0|
ao0nn 3. Becas o contratos de investigaci it
3 pre-y
® (@) é‘:) 3.1.Becas o contratos de 5 ‘obtenidos en ‘Gompelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15
e - < 3.2. Becas o contratos de 6 obtenidos en competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de disfrute
= = 0} 3.3. Becas 0 contratos con cargo a proyectos de investigacién en periodos de realizacién de la tesis doctoral 05
@ O 3.4_Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
Q> 00 S b ©)
ubtotal punto B3 (9, 0|
-
© S %A 4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
Q + O o 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 punto) Jo.0s [ 21
S © o< 4.2 Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedagdgica (0,02 por cada 10 horas) Jooz [ 026
=
'(B' >~c D Subtotal punto B4 (2)] 2|
-0 5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
€T £ | 5.1, Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) T
co 3 5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos
oo Qe <t Ol i P estancia de 0 mas.
c 9 <
Q=T N Subtotal punto B5 ( 5) 0
E c @ M 6. iencia docente (docencia, material docente, cursos)
o> FW 6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 0,18
D e O < 6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo. 02
S0 g 6.3_ Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo 025
e 6.4. Direcci i de proyectos de ion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relaci con la i 04
DT N 6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 02
=353 o 6.6 Publi docentes no relaci con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05
Sh oSN 2 6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 08
o O % < Observacién: En la ion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
- > Q [} Subtotal punto B6 (9) 14
- c g © g 7. ienci ional afin al area de
SOENo 7.1, Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 puntolano a tiempo completo o la parte proporcional. si se expresa en meses) Jos 428
Es 98 N 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) Jozs
= '
S=22qg Subtotal_punto B7 (5) 428
=0 ® SUBTOTAL APARTADO B) 35) PCB 7,68
S o N .
[©] . ...q;’ ©
SO s C.- Ot érit
oS8 L .- Otros méritos
T=C c Valoracio Puntuacion
c
C 5 g NS 1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
g 502 7 1.1.Se multipiicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.
= 9 5 Subtotal p 11
= k) ubtotal punto C1 (1,5) 0
o i E‘ N O 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
S Weo == 2.1_Por cada ayuda a la moviidad para estancias breves y traslados (emporales obtenida en convocatoria compeliiva para el Gesarallo de la tesis doctoral: 0,5 puntos convocalorias |
50T oNn 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. [o2
o T 35 o 2.3 Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a Ia investigacion: 0, 2 puntos. I
& % o< 8 Subfotal punto C2 (1.5) 0
oZ D 3. Otros méritos no (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)
S wld s 3.1, Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 05
c . < a0 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
[RLT] w < 3.3 Por Premio Fin de carrera, Grad: I
3.1 3 ql 0,5
E®© £ o 3.4, Premios de olro fipo (por cada uno) 02 02
ST 8 < - -
308 = O 3,5. Por tesis dual o5
o © % [nd 5" 3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargoy por ano) 0,2
ko] % X <L 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por o). o1
o vs o Subtotal punto C3 (2) 07
‘E’ 8 CIL) - E SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 0,7]
[TR=Z] o g Mérito adicional acreditacién CDOC
0 o © O bl Mérito preferente estancias del canditato/a
LEFT®O o Acreditacion a PAYUD 10
(=1 8 o H o PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
—=0mX PCF=60*0/60+350,37/23,32+5*1/4,85+10[  TOTAL]  32,25|
Wwoo—uw 37123, )
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Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-213

[APELLIDOS Y NOMBRE: BARRIENTOS SANCHEZ, DANIEL

|__N.° CONCURSO: 2023/7

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcién de los méritos aportados por los concursantes a las

PUNTUACION. La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y

"La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden

A.- Experiencia investigadora

Valoracié Puntua

1. Contribuciones cientifi

s (Valoradas segin criterios CNEAD

1.1, Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1
1.3. Resto de articulos 02
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el istado SP! internacionall nacional 2
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI interacionall nacional 1
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05
ol i6n: Si la autoria en las publi a5 autores, a puntuacien & entre 2. Quedan Juidas de Ia valoracion en este apartado los trabajos contenidos

Sublotal punto A1 (42) 0
2. Proyectos y contratos de investigacion
21 ipacion en proyectos en T Europ petil
22. ipacion en proyectos en petitiva nacional
23 ipacion en proyectos en petitiva autonémica y local
2.4 Coordinacion en contralos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5. Participacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pablico de Investigacion (OP1) con entidades publicas y privadas al amparo el articulo 83 de la LOU
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la on es por afio. En los apartados 2.1,2.2.y 2.3, sila se realiza con caracter de direccion o de ir

Subtotal punto A2 (5)| 0,

3. Congresos, conferencias y seminarios

3.1. Ponencias en congresos 7 05
3.2.C / Poster en congresos / 0,25
3.3. Coordinacion/direccion de congresos, jomadas y simposios. 03
3.4 Pertenencia a Comité Cientifico o Comité O 0.1
oi i6n: se valoraran un méximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion

Subtotal punto A3 9 0

4.1. Coordinacion de nimeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 075
4.2- Coordinacion de nimeros monograficos en el resto de revistas 0.4
4.3, Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0.2
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0,1
4.5, Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.4
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas. 0.2
4.6. Actividad en comisiones de agencias autonémicas, nacionales o internacionales de acreditacion de fitulaciones y evaluacion en programas competitivos (por ano) 05
4.7, Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 025
4.8 Patentes en el ambito educativo (por cada una) 05

Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si tnicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgaré la puntuacion establecida por un articulo)

Subtotal punto A4 (4)| 0
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 0

B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional

Observacion: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de la plaza. | Valoracion Puntuacion

1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 5 0,

2. Premio extraordinario de doctorado |25 0]

3. Becas o contratos de il igacio itivas pre-y

3.1.Becas o contratos de o obtenidos en competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15

3.2. Becas o contratos de’ obtenidos en competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de disfrute’

3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05

3.4. Becas y contratos con tareas ‘en proyectos de 1

4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos

Subtotal punto B3 (9] [1)

2.1, Acciones formativas universitarias dirigidas ala formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion méxima por accion: 1 punto) Joos [

4.2, Otras acciones formalivas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedaggica (0,02 por cada 10 horas) 0,02

Subtotal punto B4 _(2)]

5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente

5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espana (0,2 por mes) |

5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos

Observacion: Solo computaran estancia de una semana o més.

6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)

Subtotal punto B5 ( 5, 0

6.1.Por cada curso académico impartido en de Grado y Master: 1,5 puntos 15 0,37
6.2. Docencia itaria no oficial (masteres propios cursos de experto universit.y de extension itaria): 0,2 p.por curso y titulo. 02

6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 hasta un maximo de 8 trabajos Trabajos Fin de Méster: 0,3 puntos/trabajo

6.4. Direccion/coordinacion de proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 04

6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y simiares, no relack con la investigacid 02

6.6 Publicaciones docentes no con i6n y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05

6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02

Ol ion: En la 6n conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos

Subtotal punto B6 (9,

7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento

0,37

7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/anio a tiempo completo o a parte proporcional, si s expresa en meses) Jos

7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0,25

[ [
Subtotal punto B7 (5 0

SUBTOTAL APARTADO B] 35 PCB 0,37
C.- Otros méritos
Valoracio Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
7.1.Se mulliplicard Ia nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se ransformard previamente
Subtotal punto C1 (1.5, 0
2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1. Por cada ayuda ala movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria competitiva para el desarrollo de a tesis doctoral: 0,5 puntos convocatorias |
2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. lo2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracién, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. Jo2
Subtotal punto C2 (1.5, 0
3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios etc.)
3.1. Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 1
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 05
3:4. Premios de otro tipo (por cada uno) 02
3.5 Por tesis dual 05
3.5 Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0.2 por cargoy por aio) 02
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afio). o1
Subtotal punto C3 (2) 1
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 1
Mérito adicional acreditacién CDOC 0
Mérito preferente estancias del canditato/a| 0
Acreditacién a PAYUD| 10|

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
0

PCF=60*0/60+35+0,37/23,32+5*1/4,85+10_ TOTAL] ______ 11,59]




