Universidad deValladolid

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION
DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO DE LA ESCALA AUXILIAR DE
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, GENERADA MEDIANTE EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 24 DE JUNIO DE 2024.

Mediante Resolucion Rectoral de 24 de junio de 2024 fue convocado proceso
selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Valladolid (BOCyL de 3 de julio).

Con fecha 21 de mayo de 2025 ha sido dictada Resolucién del Rectorado, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Valladolid a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo convocado por Resolucion Rectoral de 24 de junio de 2024.

Por ello, una vez finalizado este procedimiento de seleccion para ingreso de
personal funcionario de carrera en la citada escala, atendiendo a lo establecido en la base
3.10 de la convocatoria y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 y 4.1 del
Reglamento de Creacién y Gestion de Bolsas de Empleo para el Nombramiento de
Funcionarios Interinos en las diferentes Escalas y Especialidades, asi como para la
contratacion de Personal Laboral Temporal de los diferentes Grupos, Categorias y
Especialidades de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de Gobierno de 24
de noviembre de 2017, BOCyL de 4 de diciembre, modificado por la Comisién Permanente
de 21 de diciembre de 2020, BOCyL de 4 de enero y 8 de marzo de 2022, BOCyL de 16 de
marzo), procede la constituciébn de una bolsa de empleo para el acceso, mediante
nombramiento de interinidad, en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Valladolid.

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Leon,

RESUELVE:

Primero: Hacer publica en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid, la relacién definitiva de personas aspirantes que forman parte de la Bolsa de
Empleo de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Valladolid, para el nombramiento de personal funcionario interino en aquellas ofertas de
trabajo con tareas relacionadas con las funciones la mencionada escala o para la cobertura
de ofertas de trabajo de caracter temporal en aquellos puestos de trabajo con similar o
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equivalente funcién, indicando en ella el nimero de orden para el lamamiento en aquellas
ofertas de trabajo de la citada Bolsa:

N° de APELLIDOS Y NOMBRE CAVPLS

ORDEN VA PA | SG | SO
1 MARTIN CERRO, SONIA VA | PA | SG | SO
2 CASTRO DE LERA, MONICA VA | PA | SG | SO
3 OLEA BAHILLO, MARIA DEL CARMEN TERESA VA | PA | SG
4 LADRON ANDRADE, SANDRA VA | PA | SG | SO
5 MARTIN RODRIGUEZ, ELISA VA | PA
6 JAISER, ANDREA VA | PA
7 ROBLEDO DE LA CRUZ, NOELIA VA | PA | SG | SO
8 HERRAEZ CORTES, NATALIA VA | PA | SG | SO
9 GONZALEZ ALFAYATE, EMILIO JOSE VA | PA
10 | PEREZ HERNANDEZ, MARIA VA
11 | SANZ ESTEBAN, ROSA MARIA VA | PA
12 | GONZALEZ TOQUERO, ASTRID VA | PA | SG | SO
13 | IGARETA GOMEZ, ANA BELEN VA | PA
14 | GONZALEZ BLANCO, SARA VA
15 | GOMEZ PEREZ, ABIGAIL VA
16 | ARES TAPIA, DIEGO VA SG
17 | RODRIGUEZ VERA, IGNACIO FRANCISCO VA
18 | ORDAX GARCIA, MARIA VA | PA | SG | SO
19 | ANDRES ENCINAS, ESTHER VA | PA
20 | LOGRONO VELASCO, SARA VA
21 | DIEZ ARCE, MARIA YOLANDA VA | PA S0
22 | GARCIA GARCIA, ANA VA | PA | SG | SO
23 | DE ONIS SANTOS, NATALIA VA | PA | SG | SO
24 | OCANA GONZALEZ, MARIA JOSE VA | PA | SG
25 | SANCHEZ LOPEZ, ANA MARIA VA
26 | GIRALDA ORTEGA, MARIA DEL CARMEN VA
27 | RODRIGUEZ SANTOS, GUSTAVO VA
28 | CONTRERAS MUNIZAGA, CAROLINA SOLEDAD VA | PA | SG | SO
29 | PEREZ PEREZ, ANA VA | PA

Segundo: Las personas aspirantes que tengan en el momento de su llamamiento la
condicion de personas con discapacidad, considerandose como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de diciembre, deberan acreditar antes de su nombramiento, la compatibilidad con las
funciones a desarrollar por la Escala de referencia mediante la presentacién de la
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documentacion oficial establecida por la normativa vigente expedida por los 6rganos
competentes.

Tercero: Los aspirantes seleccionados para su nombramiento como funcionarios
interinos deberan poseer los requisitos generales necesarios para el acceso a la funcion
plblica a fecha de su toma de posesion y, asimismo, en cuanto al requisito de titulacion, a
fecha de fin de presentacion de solicitudes del proceso selectivo generador de esta bolsa
de empleo (31 de julio de 2024).

Cuarto: Contra la presente resolucion los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicaciébn en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid
(Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, arts. 121 y 122, en relacion con el articulo 230.2 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid).

Valladolid, a fecha de firma electronica. EL GERENTE. Mariano Gredilla Fontaneda.
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