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Como se establece en el baremo general publicado en la convocatoria las contribuciones
alegadas por los concursantes se veran afectadas por un coeficiente de ponderacién atendiendo a
su adecuacion al perfil de la plaza convocada. Los coeficientes de ponderacion seran los siguientes:

Coeficiente de Plazas con perfil especifico Plazas con perfil coincidente con area de
ponderacion segun el articulo 2.3 conocimiento

1 Se adecua al perfil totalmente Se adecua al area de conocimiento totalmente

0.75 Se adecua al area de conocimiento, pero no al
perfil totalmente
0.50 Se adecua a alglin area de conocimiento afin Se adecua a algln area de conocimiento afin
(primer nivel de afinidad) (primer nivel de afinidad)
0.25 Se adecua a algln area de conocimiento afin Se adecua a algln area de conocimiento
(segundo nivel de afinidad) afin (segundo nivel de afinidad)
0 Resto de los casos Resto de los casos

Todas las referencias a areas afines se refieren a las establecidas en el catalogo de areas afines
de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de reorganizacion
administrativa y constitucion de los Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por
Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003 o0 norma posterior que lo sustituya. En el caso de
esta plaza, adscrita al area de Didactica y Organizacion Escolar, las areas afines establecidas en la
norma citada son las siguientes:

Primer nivel de afinidad: Métodos de investigacion y diagnostico en Educacion y Teoria e H?
de la Educacioén.

Segundo nivel de afinidad: Didactica de la Lengua y la Literatura, Didactica de la Matematica,
Didactica de las CC. Experimentales, Didactica de las CC. Sociales, Didactica de la expresién corporal,
didactica de la expresion musical, Didactica de la expresion plastica.
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Maximo

A) Actividad profesional diferente de la docente universitaria
relacionada con el perfil solicitado. 40

1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador,
maestro, educador social, logopeda, profesores de servicios a la
comunidad, y compensatoria.

4 puntos por afio computable a los que se
aplicard el coeficiente de ponderacion.

Max. 40
B) Titulacién académica adecuada a la plaza 20
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en Pedagogia, 10
Psicopedagogia, Magisterio, Educacién Social, Logopedia, segun
corresponda al perfil de la plaza.
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos 5

anteriores (multiplicado por 0,5 si estd expresada en escala 0-10. En
caso de estar expresada en escala 1-4 se transformara previamente
utilizando la tabla de equivalencias que figura en el ANEXO).

3- Por titulo adicional de Licenciado o Graduado en Pedagogia,
Psicopedagogia, Magisterio, Educacion Social, Logopedia,
Diplomados en Magisterio, Educacion Social y Logopedia. Max. 5

2,5 puntos cada uno
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4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de 5
Profesor de Educaciéon Secundaria o que formen parte de los
doctorados en Educacién: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.




C) Titulo de doctor 15
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D) Actividad docente universitaria reglada en aspectos 20
relacionados con la plaza

1- Docencia universitaria con perfil adecuado a la plaza.
4 puntos por curso

2- Participacion en proyectos de innovacidn docente universitaria.
0.5 por cada uno

5
E) Experiencia como tutor no universitario de Practicas

académicas curriculares y extracurriculares de estudiantes

universitarios tanto en empresas como en otras 0.5 por curso

instituciones y entidades (incluyendo también la situacion Max 5

contemplada en la clausula V del concierto UVa - SACYL).

MAXIMO COMPUTABLE 100

Evaluacién positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. Max. 15+10
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de conocimiento /10 Max. 30

puntos distinta rama. 30,00.

Méritos adicionales: Se sumaran un maximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluacién positiva previa en el campo
cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor contratado doctor o un
maximo de 10 puntos si el concursante acredita poseer evaluacién positiva previa en el campo cientifico en el que se encuadre el
area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor ayudante doctor. Ambos méritos son mutuamente excluyentes.
En el caso de que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios le sera de aplicacion el mérito preferente
descrito a continuacion sin que pueda obtener puntuacién alguna por ninguno de estos dos méritos.
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Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

a.— Acreditacion a cuerpos docentes: A la puntuacién global obtenida se sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la
puntuacion final del concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre:
30 puntos si la acreditacion es en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos
en otras ramas.

PUNTUACION MiNIMA: Los concursantes deberan superar, para ser considerados aptos para
el desempeiio del puesto de trabajo, una puntuacién minima de 25 PUNTOS.

“Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).”
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