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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sr. Decano de la Facultad de Comercio

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada
el dia 21 de diciembre de 2015, acordd conceder los siguientes Premios Extraordinarios Fin de

Carrera (curso 2014/2015).

e D.? Maria Rojas Sanz (Grado en Comercio).
e D. Carlos Alonso Rodriguez (Master en Comercio Exterior).

e D.? Alba Maria Gonzalez Redondo (Master en Economia de la Cultura y Gestion Cultural).

Ve B®

El Presidente de la Comision

Fdo.: Valentih Cardénoso Payo

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtun, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria de Valladolid

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada
el dia 21 de diciembre de 2015, acord6 conceder los siguientes Premios Extraordinarios Fin de

Carrera (curso 2014/2015).

e D.? Maria Santana Francos (Grado en Enfermeria).
e D.Raquel Alvarez Horga (Master en Enfermeria Oftalmoldgica).
Ve B®

El Presid

la Comisién LA SECR AGENERAL

Cardenoso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sr. Decano de la Facultad de Medicina

La Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordd conceder los siguientes Premios

Extraordinarios Fin de Carrera (curso 2014/2015).

¢ D. Daniel Sanchez Garcia (Licenciado en Medicina).

e D. José Gonzalez Amigo (Grado en Logopedia).

e D.2 Claudia Maria Zurdo Seijas (Grado en Nutricion Humana y Dietética).
Ve B®

El Presidente dg la Comision LA SECRETARIALGENERAL
d.'ﬁ —

I
Fdo.: Crist\

"

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, se hace constar que esta certificaciéon se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015
A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente

Sr. Secretario del Consejo Social

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordd renovar el titulo propio: “Especialista en

Educacion Artistica, Cultura y Ciudadania”.

Ve B®
El Preside

la Comision

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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NORMATIVA SOBRE LA ELABORACION Y EVALUACION DEL PROYECTO FIN DE CARRERA DEL
MASTER EN ARQUITECTURA

(Aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, sesion 21 de diciembre de 2015)

El titulo de Master en Arquitectura esta regulado por la ORDEN EDU/2075/2010, de
29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto. En
dicha orden se establece que el Proyecto Fin de Carrera (que asi se denomina el PFC),
consistira en la “Elaboracién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos
de grado y master, de un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal
universitario en el que debera incluirse al menos un profesional de reconocido prestigio
propuesto por las organizaciones profesionales. El ejercicio consistira en un proyecto
integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia
para determinar la completa ejecucion de las obras de edificacion sobre las que verse, con
cumplimiento de la reglamentacion técnica y administrativa aplicable”. Segun el plan de
estudios dicho proyecto tiene una duracion de 30 créditos europeos.

El Reglamento para la Elaboracién y Evaluacién del Trabajo Fin de Master de la
Universidad de Valladolid establece en el articulo en el 1.5 que “Las Juntas de Centro,
oidos los Comités de Titulo correspondientes, podran desarrollar la presente normativa
atendiendo a las especificidades de cada una de las titulaciones de master de las que el
Centro sea responsable”. En el articulo 1.4 de dicho reglamento dice:

“En el caso de Titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas, este Reglamento sélo sera de aplicacion en aquellas cuestiones que no
contravengan sus correspondientes regulaciones ministeriales”, y la legislacion vigente
conforma la profesion de Arquitecto como profesion regulada’.

En aplicacion de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto
desarrollarlas y adaptarlas al ambito del Master en Arquitectura que se imparte en la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura. Para ello la Junta del Centro en su sesion de 16 de julio de

2015, aprobo la siguiente

NORMATIVA SOBRE LA ELABORACION Y EVALUACION DEL PROYECTO FIN DE CARRERA DEL
MASTER EN ARQUITECTURA

Articulo 1.

El Proyecto Fin de Carrera (PFC) de la Titulacion del Master en Arquitectura (MA) que se
imparte en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura (ETSA) de la Universidad de Valladolid
(UVa) se regira por la orden EDU/2075/2010, el Reglamento de la UVa, y por lo aqui sehalado.

Articulo 2. MATRICULA.

El Estudiante se matriculara del PFC en los plazos de matricula estipulados por la UVa
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dentro del calendario académico de cada curso. Excepcionalmente, y por causa
justificada, la Direccion de la Escuela podra autorizar la matricula del PFC fuera de estos
plazos en el caso de que asi esté previsto en el calendario académico de la UVa.

Articulo 3. EL TRIBUNAL.

Los tribunales seran nombrados por la Comisién de Titulo a propuesta del Director del Centro.
Estaran compuestos por un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos arquitectos
y profesores con capacidad de firmar actas, garantizando la representacion de todos los
moédulos del Master en Arquitectura. De los cinco miembros dos seran de la materia
Proyectos Arquitecténicos. Ademéas se incluira “un profesional de reconocido prestigio
propuesto por las organizaciones profesionales” segun la orden EDU/2075/2010. El Tribunal
quedara constituido con la presencia del Presidente, el Secretario y al menos dos vocales.

Articulo 4. PROPUESTA DE PROYECTOS FIN DE CARRERA.

4.1. El Tribunal, una vez constituido, y antes de finalizar el primer semestre del Master en
Arquitectura, propondra a la Comision de Titulo, para su aprobacion, un tema de Proyecto Fin
de Carrera.

4,2, Si un Estudiante y un Tutor llegan a un acuerdo para desarrollar un PFC con un tema
diferente al propuesto por el Tribunal deberdn comunicarlo, al principio del segundo
semestre, a la Comisién de Titulo quién decidira al respecto.

4.3, EIPFC propuesto se debera poder desarrollar en los 30 ECTS que fija el plan de estudios.

4.4, El enunciado propuesto debera ajustarse al nimero maximo de laminas y desarrollo,
que debera definiry acotar la guia docente del PFC, aprobada por la Comision de Titulo.

4.5, El ejercicio consistira en un proyecto integral de Arquitectura de naturaleza profesional en
el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en la carrera.

Articulo 5. TUTORES.

5.1. El Tutor de un PFC, dado su contenido y que habilita para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto, debera ser Profesor Arquitecto de la ETSA. El Estudiante podra contar con un
Cotutor, Arquitecto, previa autorizacién de la Comisién de Titulo.

5.2. Los estudiantes que lo prefieran, podran solicitar la asignacién de un Tutor. La Comision
solicitara a los Departamentos para cada curso académico la relacion de profesores que se
comprometan a tutorar el PFC de un estudiante para garantizar que todos los estudiantes
matriculados en el PFC cuenten con un tutor en un plazo no superior a 20 habiles dias desde
la presentacion de la solicitud.

5.3 Los estudiantes que se encuentren realizando estancias en una Universidad distinta en el
marco de un programa de intercambio, podran realizar el PFC bajo la tutela de un profesor
de la universidad de destino y de un cotutor Profesor Arquitecto de la ETSA de la Uva, previa
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autorizacion de la Comision de Titulo del MA.
Articulo 6. LA ENTREGA Y DEFENSA DEL PFC.

6.1 La Comision de Titulo al inicio de cada curso académico fijara las fechas de entrega de los
PFC una vez oido el Tribunal. El Estudiante podra entregar el PFC una vez tenga superados
todos los créditos necesarios para la obtenciébn del Titulo de Master, salvo los
correspondientes al propio trabajo, si bien puede ser elaborado con anterioridad a este
momento. Para permitir la revision por la comunidad universitaria de los PFC se incluira
alguna forma de exposicion publica del trabajo.

6.2. La Comision de Titulo del MA sera la encargada de convocar las sesiones del Tribunal en
el tabléon de anuncios del Centro con una antelacion de cinco dias naturales a la exposiciéon y
defensa de los PFC, senalando fecha, hora y lugar. El Tribunal arbitrara el procedimiento
para la exposicién y defensa publica de los PFC.

6.3 El Estudiante debera presentar una copia impresa del PFC siguiendo el formato y normas
establecidas en la guia docente del PFC, y otra copia en soporte informatico en pdf. El
nombre del archivo electronico debera seguir el siguiente formato: Master_convocatoria_NIF.
La copia en soporte informatico y la presentada en papel deberan contener los mismos
documentos.

Junto con la entrega el Estudiante deberd acompafar una declaracion personal de que el
trabajo es original realizado individualmente junto con la Solicitud y el Acuerdo de edicion
electronica en la Biblioteca, documentos necesarios para la incorporacion de su PFC al
repositorio institucional de la UVa (UvaDoc).

La copia en soporte informatico sera enviada por la Secretaria a la Biblioteca del Centro
para su depdsito e inclusion en el repositorio institucional de la UVa (UvaDoc).

Disposicién Final. La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tabldén Oficial de
Anuncios del Centro.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE VALLADOLID
(Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, sesion 21 de diciembre de 2015)
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PREAMBULO

En cumplimiento del articulo 17 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid y como
consecuencia del Acuerdo 138/2015, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL n° 221 de 16 de noviembre de 2015), por el que se crea la Escuela de Ingenieria
Informéatica de Valladolid, se elabora el presente Reglamento que regula el régimen y normas
de funcionamiento de dicho Centro.

El Reglamento Interno del Centro ha de ser un instrumento de trabajo que ayude a la
ordenacién y regulacion de los diversos aspectos que componen la gestion ordinaria de un
Centro. Por ello, debe aspirar a desarrollar el marco de actuacion, dejando siempre abierto el
adecuado margen para que los distintos érganos de interpretacion y gobierno puedan aplicarlo
en situaciones no previstas en el momento de su redaccion, sin alterar el espiritu con que
fueron redactadas en su momento las normas que en él se contienen. Con este espiritu se ha
elaborado el Reglamento Interno de la Escuela de Ingenieria Informatica de Valladolid que aqui
se contiene.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

La Escuela de Ingenieria Informatica de Valladolid es el Centro de la Universidad de
Valladolid encargado de la organizaciéon de las ensehanzas propias de su ambito y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional correspondientes a las mismas, asi
como de aquellas otras funciones que determinan los Estatutos y los restantes Reglamentos
universitarios.

Articulo 2. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones de la Escuela de Ingenieria Informatica de Valladolid las
siguientes:

a) Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcion de
las asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo de
Gobierno y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

b) Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de los
servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio
conducentes a la obtencion de titulos académicos.

c) Proponer la creacién o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en
todo el territorio nacional, como propias.

d) Informar la creacion, modificacion y supresién de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o
sus Secciones.

f) Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion
permanente que se desarrolien en su ambito.
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g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y
colaborar con aquéllas que puedan proponer los miembros de la Escuela con el mismo fin.

h) Organizar actividades de extension universitaria.

i) Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

j) Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la actividad
docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracién de acuerdo con
el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

I) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, equiparacién o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras funciones
similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de Valladolid.

m)Administrar los medios y recursos disponibles.

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la
Universidad, proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser
informada de los proyectos correspondientes.

o) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacion vy
mantenimiento de estructuras especificas que actlien como soporte de la docencia y la
investigacion.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 3. Miembros.

Son miembros de la Escuela el personal docente e investigador y de administracién y servicios
adscritos al mismo, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones impartidas por el
Centro.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA

Articulo 4. Organos de Gobierno.
Los 6rganos de gobierno de la Escuela de Ingenieria Informéatica de Valladolid son la Junta de
Escuela y el Director.

CAPITULO I. DE LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 5. Naturaleza.
La Junta de Escuela, presidida por el Director, es el 6rgano de gobierno y participacion del
Centro.

Seccién 12: De la composicion y formas de actuacion de la Junta de Escuela

Articulo 6. Organos de la Junta de Escuela.

Son 6rganos de la Junta de Escuela:

a) El Pleno

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse.
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Articulo 7. Composicién del Pleno.

1. El Pleno de la Junta de Escuela estara compuesto por los miembros siguientes:

a) El Director, los Subdirectores y el Secretario, que actuara como secretario de la Junta,
como miembros natos.

b) 41 miembros electos, de los cuales:

- El cincuenta y uno por ciento, 21, seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios adscritos al Centro.

- Un diez por ciento, 4, seran representantes del personal docente e investigador
contratado adscrito al Centro.

- Un treinta por ciento, 12, estara constituido por representantes de los estudiantes del
Centro.

- Un nueve por ciento, 4, estara constituido por representantes del personal de
administracion y servicios que ejerzan sus funciones en el Centro.

2. La distribucion interna de estos nimeros se efectuarda, segln proceda, de forma
directamente proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, seglin un calculo efectuado al comienzo de cada mandato que
permanecera invariable hasta su finalizacion.

3. En el caso de que la Escuela no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
déficit afecte al personal de administracion y servicios, sera cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un
representante del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi
sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Escuela y de su distribucién interna, en su caso, la asignacién de restos se aplicara
mediante redondeo al entero inmediatamente superior, comenzando por los restos
mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Escuela desempenaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos anos, cesando
en aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Escuela.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccién de los miembros
de la Junta de Escuela se cubriran de acuerdo con los siguientes criterios, segln el caso:

a) Cuando en el proceso de votacion se hubieren elegido suplentes junto a miembros
titulares, aquéllos ocuparan el lugar de éstos. La suplencia no sera de aplicacién por
ausencia temporal u ocasional. Los suplentes tampoco podran actuar como miembros
alternativos de la Junta de Escuela.

b) Cuando no se hubieren elegido suplentes, la vacante sera cubierta por el siguiente
miembro mas votado de la lista del mismo sector por el que fue elegido.

c¢) Si no fuese aplicable ninguno de los casos anteriores, se procedera a la convocatoria de
elecciones parciales para cubrir la vacante o vacantes correspondientes.

7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Escuela se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo Il del presente Reglamento Interno.
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Articulo 8. De las sesiones del Pleno.

El Pleno de la Junta de Escuela se reunird cuando sea convocado en los términos que se
senalan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunira en sesidn
ordinaria al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesién extraordinaria
cuando el Director lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 9. Competencias del Pleno.

1. Son competencias del Pleno de la Junta de Escuela todas las asignadas al Centro en el

articulo 2 del presente Reglamento Interno y, con caracter exclusivo, las siguientes:

a) Elaborar y modificar el Reglamento Interno del Centro.

b) Elegiry remover, en su caso, al Director del Centro.

¢) Aprobar y supervisar la politica de actuacion del Centro.

d) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la

Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente.

f) Aprobar, a propuesta de la Comision Electoral, la distribucién interna de los puestos que
correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o
colectivos en el Centro.

g) Informar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

h) Informar la creacion, modificacién o supresion de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

j) Proponer la creacion de Secciones de Centro, en su caso.

k) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y los
Reglamentos que sean de aplicacion.

. EI Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcion de
las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que
requieran la adopcion de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa
propuesta motivada, la Junta de Escuela podra acordar la delegacion de competencias
decisorias sobre asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate
de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de delegacion requerird el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

. Transcurrido el término de la delegacién, o, en su caso, revocada ésta, la Comisién
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 10. Comisiones.

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, la Junta de
Escuela contara, para el cumplimiento de sus funciones, con las siguientes Comisiones:
a) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:

- Comision de Ordenacion Académica.

- Comision Econémica.

- Comisién de Actividades Estudiantiles.
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b) Comisién de Garantias.
c) Comision permanente de Departamentos.
2. Existiran, asimismo, cuantas Comisiones estime conveniente crear la Junta de Escuela para
el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas, asi
como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposiciéon normativa.
3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas, asi como
la documentacién necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 11. Composicidon de las Comisiones.

1. Las Comisiones seran presididas por el Director, que podra delegar esta funcién en un
Subdirector o en otro miembro de la Junta de Escuela. Actuara como Secretario el miembro
de la Comisidn que designe el Presidente de la misma.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien
en todas ellas, salvo en la Comision Permanente de Departamentos, debe asegurarse la
presencia de docentes, estudiantes y personal de administracion y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Escuela de
entre los miembros del Centro, mediante la oportuna presentacion de candidaturas. En el
caso de la Comision permanente de Departamentos, la designacion de representantes de
los Departamentos y/o de las Secciones Departamentales existentes en la Escuela podra
recaer, excepcionalmente, en profesores que no sean miembros del Centro.

4. Ningin miembro de la Junta de Escuela, excepto el Director y el Secretario, podra
pertenecer a mas de 3 Comisiones. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a
personas no pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comisidon de Garantias,
cesaran en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de
Escuela, la Comision se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la
delegacion otorgada. Cuando el cese se produzca como consecuencia de la convocatoria de
elecciones a Junta de Escuela, las distintas comisiones permaneceran en funciones en
tanto se resuelve el proceso electoral.

Articulo 12. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de 48 horas.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros, entre los que deberan figurar el Presidente y el
Secretario. En segunda convocatoria, estaran validamente constituidas cuando estén
presentes el Presidente, el Secretario y uno de los miembros designados.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta y
elevaran al Pleno de la Junta de Escuela un resumen de los acuerdos tomados.

Articulo 13. La composicion de la Comision de Garantias.

1. La Comision de Garantias estara compuesta por 10 miembros, distribuidos del siguiente
modo:
a) 4 representantes de los profesores.
b) 4 representantes de los estudiantes.
c) 2 representantes del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por acuerdo del Pleno de la
Junta de Escuela, adoptado por mayoria absoluta, por un periodo de 4 afos, a excepcion de
los representantes de los estudiantes, que seran nombrados por un periodo de 2 afos.
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3. El desempeiio de las funciones de miembro de la Comision de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision de
Garantias cesaran por las siguientes causas:
a) Por renuncia.
b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este

supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Escuela, adoptado por mayoria absoluta.

¢) Por incurrir en alguna causa de incompatibilidad.

Articulo 14. Las funciones de la Comision de Garantias.

1. La Comision de Garantias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, estudiara, a peticion de la Direccion, las solicitudes de
revision de calificaciones y ordenara, cuando proceda, la realizacién de un examen o prueba
por tribunal.

2. La Comisién de Garantias actuard como érgano de estudio e informe de cuantos asuntos le
sean remitidos por la Junta de Escuela o la Direccion, relacionados con los conflictos de
competencias o intersectoriales que pudiesen surgir y que afecten directamente al
funcionamiento del Centro.

Articulo 15. Funcionamiento de la Comisién de Garantias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacién de todos los 6rganos, autoridades y miembros
del Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito universitario
que la Comisidn estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en
todo caso por mayoria absoluta.

3. La Comision de Garantias presentara a la Junta de Escuela, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades, en el que en ningun caso podran
contenerse datos personales.

Articulo 16. La Comisi6on Permanente de Departamentos.
1. La Comision Permanente de Departamentos estara constituida por 1 representante de cada
Departamento o Seccion Departamental existente en la Escuela.
2. Son funciones, al menos, de la Comision de Departamentos:
a) Coordinar los proyectos docentes de las asignaturas contenidas en los Planes de Estudio
ofertados dentro del Plan General Docente de la Escuela.
b) Informar las actividades de extension cultural programadas y promover las acciones
necesarias para facilitar los medios necesarios para su realizacion.
¢) Supervisar e informar las propuestas de mejora de la calidad.
d) Supervisar e informar la oferta educativa de posgrado del Centro.
e) Supervisar e informar los programas de intercambio académico con otros Centros
espaioles y extranjeros.
f) Cualesquiera otras le sean atribuidas con caracter particular por la Junta de Escuela.

Articulo 17. La Comision de Ordenacién Académica.
1. La Comisién de Ordenacién Académica estara constituida por 8 miembros.
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a) El Director o persona en quien delegue, que la presidira.

b) 4 representantes de los profesores.

c) 2 representantes de los estudiantes.

d) 1 representante del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Ordenacion Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Escuela en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Proponer al 6rgano competente la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de
créditos de libre eleccion contando con el informe previo de los Departamentos si asi lo
establece la normativa vigente o cuando la Comision lo estime conveniente.

c¢) Actuar como Comision de Convalidaciones del Centro, encargdndose de dictaminar sobre
las equivalencias entre los estudios realizados en el Centro y los cursados en otros
centros académicos espafoles o extranjeros y disponiendo las correspondientes tablas
de convalidaciones, contando siempre con el informe previo de los Departamentos
responsables de las materias afectadas.

Articulo 18. La Comisién Econdmica.
1. La Comisién Econémica estara constituida por 6 miembros.
a) El Director o persona en quien delegue, que la presidira.
b) 3 representantes de los profesores.
c¢) 1 representante de los estudiantes.
d) 1 representante del personal de administracion y servicios.
2. La Comision Econémica supervisara y controlara las dotaciones y presupuestos ordinarios y
extraordinarios del Centro.

Articulo 19. La Comision de Actividades Estudiantiles.
1. La Comision de Actividades Estudiantiles estara constituida por 7 miembros.

a) El Director o persona en quien delegue, que la presidira.

b) 2 representantes de los profesores.

¢) 3 representantes de los estudiantes.

d) 1 representante del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Escuela orientadas
a la formacion de sus alumnos.

b) Impulsar los programas de actividades de extension universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se
desarrolla la actividad docente.

c¢) Organizar las actividades programadas.

Seccion 22: Normas generales de organizacion y funcionamiento de la Junta de Escuela

Articulo 20. Convocatoria de las sesiones.
1. La convocatoria de la Junta de Escuela corresponde al Director o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, al Subdirector segun el orden de prelacién establecido para

suplirlo.
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2. El Director, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Escuela cuando asi lo

soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al
menos un tercio de los miembros de la Junta de Escuela. En este caso debera convocarla
en el plazo maximo de siete dias.

. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Escuela con

una antelacion minima de 7 dias naturales cuando se trate de una Junta ordinaria y 48
horas cuando se trate de una Junta extraordinaria. En caso de urgencia, apreciada por el
Director de la Escuela o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con
menor antelacion. En todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser
ratificada antes de la consideracion del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de
los miembros concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de la
convocatoria, se levantara la sesién y se convocarda nuevamente por el procedimiento
ordinario.

La comunicacion de la convocatoria se remitirad a la direccion postal que corresponda con el
lugar en que cada uno de los miembros de la Junta de Escuela realice oficialmente su
trabajo en el Centro y, en el caso de los alumnos, en el designado por éstos a tal efecto.

. La comunicacion de la convocatoria debera contener: dia, hora, lugar de la reunidn y orden

del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Escuela
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.

. El Pleno de la Junta de Escuela celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las

dependencias de la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en

periodo y horas no lectivos. En todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria
debera ser ratificada siguiendo las pautas establecidas en el punto 3 de este articulo.

Articulo 21. Orden del dia.
1. El orden del dia serd elaborado por el Director o quien haga sus veces, asistido por el

2.

equipo directivo.

En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y “ruegos y
preguntas”, salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para
debatir un solo tema, para la eleccion del Director o para su remocion. También deberan
incluirse en el orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un
tercio de los miembros de la Junta de Escuela.

. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el

orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Escuela y sea
declarada la urgencia del asunto por unanimidad.

La alteracion del orden de discusién de los puntos del orden del dia sélo podra ser sometida
a la consideracion de la Junta por su Presidente y s6lo podra ser autorizada por unanimidad
de los presentes en la sesion.
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Articulo 22. Constitucién de la Junta.

1. El Pleno de la Junta de Escuela estara validamente constituido en primera convocatoria con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que
tendra lugar 15 minutos después aunque no se diga de modo expreso, cuando estén
presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la
presencia del Director y del Secretario de la Escuela, o de quienes hagan sus veces en la
Junta. De no conseguirse el quérum senalado en segunda convocatoria, habra que proceder
a una nueva convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Escuela sera presidida por el Director o quien haga sus veces, asistido de una
Mesa integrada por los Subdirectores, el Secretario y un representante del profesorado, uno
de los alumnos y uno del PAS, designados por la Junta. Corresponde a la Mesa interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omision y cualquier otra cuestion que se
le encomiende en el presente Reglamento o que el Director le consulte. Las decisiones se
tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrird un nuevo turno de palabra y se
procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate decidird el
Director con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta de Escuela seran publicas, salvo aquellos puntos del orden del dia
que afecten a personas concretas. El Director podra acordar la asistencia con voz pero sin
voto de aquellas personas que no sean miembros de la Junta de Escuela pero pertenezcan
a la comunidad universitaria.

Articulo 23. Los debates.

1. El Presidente de la Junta de Escuela dirige y ordena el desarrollo de los debates. De
acuerdo con la Mesa y en funcion de las peticiones de palabra, determinara la duracion de
cada intervencion.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacién con cualquiera de
los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra
mas que por el Director, para advertirle del tiempo de exposicién que le resta, para llamarle
a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra, cuando proceda, o para hacer llamada al
orden a la Junta o a alguno de sus miembros.

3. Las alusiones unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran,
a juicio del Director, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos
vertidos durante la discusion, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo
de la cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusion, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No
habra discusion con este motivo, debiendo acatarse la resolucion del Director de acuerdo
con la Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencidon concedido, el Director, después de invitar a concluir
por dos veces al miembro de la Junta que esté hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracion de la Junta, a juicio de la Mesa, el Director podra
acordar la suspension de la sesién, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto
dnico.

Articulo 24. Prerrogativas del Director.

1. El Director vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.
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2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Director cuando:

a) En sus intervenciones incumplan lo previsto en este Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras, éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones.

¢) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se ajusten a la cuestion cuando

notoriamente estuvieren fuera de ella, bien por digresion ajena al punto debatido, bien por
volver nuevamente sobre el que estuviera ya discutido y aprobado. Después de dos
llamadas a la cuestion, el Director podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 25. La adopcién de acuerdos.
1. Los acuerdos de la Junta de Escuela se adoptaran, con caracter general, por mayoria de

votos favorables a una propuesta, salvo en aquellos casos en los que este Reglamento
Interno disponga explicitamente otro procedimiento.

. La adopciéon de acuerdos podra tener lugar seglin cualquiera de los procedimientos

siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director. En este caso, el acuerdo se entiende
tomado si, una vez enunciado, ningun miembro de la Junta manifiesta reparo u oposicion
al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacién secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo soliciten
al menos tres miembros de la Junta o la Mesa de la Junta y, en todo caso, cuando la
votacion se refiera a personas concretas.

. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de

palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del orden del dia. Estas propuestas no podran, en ninglin caso, dar lugar a
la adopcion de acuerdos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario en
ausencia del promotor, siempre que dicha ausencia haya sido debidamente justificada; en
caso contrario no seran objeto de consideracion.

. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sélo se admitira

en los procesos electorales de Junta de Escuela y Director o cuando, excepcionalmente, asi
se acuerde por el Pleno de la Junta de Escuela.

. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no se hubieren incluido en el orden

del dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 26. De las decisiones.

1.

Las decisiones de la Junta de Escuela adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Los acuerdos seran publicados
en los Tablones Oficiales de Anuncios del Centro en el plazo de 3 dias habiles.

. Los acuerdos de la Junta de Escuela seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las

normas vigentes.

. Las recomendaciones de la Junta de Escuela no vinculan al Director en el ejercicio de su

competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante
el érgano colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes a tal

decision.
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Articulo 27. Actas de las sesiones.

1. De todas las sesiones de la Junta de Escuela se levantara acta por el Secretario de la
misma, que sera el del Centro. En el caso de ausencia de este Ultimo, el Director designara
a quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta de Escuela.

. En cada acta debera recogerse necesariamente:

a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesion, asi como la duracién de la misma.

b) Nombres y apellidos del Director o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Escuela asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacion o
asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose constar el
namero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las hubiere.

. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencion que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la trascripcion integra de su intervencion, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion.

. Cada acta debera ser firmada por el Secretario o, en su defecto, por quien hubiera hecho
sus veces, con el visto bueno del Director o con el de quien hubiera presidido la sesion en
su lugar.

. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion de la Junta de Escuela, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la
Junta. A efectos de su aprobacion, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompanara
copia del acta provisional de la sesion anterior.

. La utilizacién de cualquier medio de grabacion en la sala mientras se celebren las sesiones,
con excepcion de los que pudiera disponer el Secretario con la Unica finalidad de ayudarse
en la elaboracion de las actas, debera ser autorizada expresamente por asentimiento de
todos los presentes en la sesion y sera de aplicacion sélo en el ambito temporal de duracion
de la misma.

Articulo 28. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de la Escuela, quien deberd permitir su consulta a cualquier
miembro de la Junta de Escuela o del Centro.

2. S6lo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario con el visto bueno del Director.

CAPITULO II. DEL DIRECTOR

Articulo 29. Naturaleza y mandato.
1. El Director es la méaxima autoridad académica de la Escuela, y sera asistido por los

Subdirectores y el Secretario de la Escuela.
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2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

Articulo 30. Competencias.

Son competencias del Director de la Escuela:

a) Ostentar la representacion del Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar sus acuerdos.

c¢) Proponer el nombramiento y cese de los Subdirectores y del Secretario entre los miembros
de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento
Interno.

d) Convocary presidir las Comisiones constituidas en el Centro.

e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro.

f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la Comisién de
Ordenacion Académica.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos de la
Universidad a la Junta de Escuela, y correspondan al Centro.

Articulo 31. Subdirectores.

1. Los Subdirectores seran designados por el Director entre los miembros de la comunidad
universitaria del Centro.

2. El Director podra delegar determinadas areas de su competencia en el o los Subdirectores o
en el Secretario, dando cuenta de ello a la Junta de Centro.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacién de una mocién de censura, el
Director sera sustituido por el Subdirector de mayor categoria académica, antigiiedad en el
Centro y edad, por ese orden. En ninglin caso podra prolongarse esa situacién mas de
nueve meses consecutivos.

Articulo 32. Secretario.
1. El Secretario de la Escuela, que también lo sera de la Junta de Escuela, sera designado por
el Director entre los miembros de la comunidad universitaria del Centro.
2. Son competencias del Secretario:
a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Escuela y levantar actas de sus sesiones.
b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacién de
las resoluciones e instrucciones del Director y de las normas propias del Centro.
c) Aquéllas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Director.

TITULO Ill. NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I. DE LA COMISION ELECTORAL DE ESCUELA

Articulo 33. Composicion.

1. La Junta de Escuela nombrara una Comision Electoral, presidida por el Secretario del Centro
o, en su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor categoria
académica, antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que estard compuesta por un
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representante de cada uno de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de los
Estatutos de la Universidad:
a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
b) Personal docente e investigador contratado.
c) Estudiantes de primer y segundo ciclo.
d) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicion de candidato a un érgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comision Electoral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 34. Funciones.

1. Con caracter general, la Comision Electoral de la Escuela tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.

Articulo 35. Recursos y reclamaciones.

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacion y su admisién a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comisidon Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el
proceso electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no
cuestionadas por la reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
la Universidad.
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CAPITULO II. DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE ESCUELA

Seccion 12: Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 36. Cuerpos electorales.

1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Escuela, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituirdn los siguientes cuerpos
electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios (Catedréaticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria,
Profesores Titulares de Escuela Universitaria).

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado.

c¢) Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral
(personal funcionario y personal laboral).

2. Si a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, en aplicacion de lo previsto en el articulo 7 de este Reglamento, la Junta de
Escuela procedera, a propuesta de la Comision Electoral del Centro, a integrarlo en algin
otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral, a los solos efectos del proceso
electoral y con el fin de garantizar su derecho al sufragio activo y pasivo.

Articulo 37. Aprobacion del calendario electoral.

1. Corresponde a la Junta de Escuela, a propuesta del Director, aprobar el calendario electoral
aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta de Escuela.

2. Corresponde al Director la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la Comision
Electoral.

Articulo 38. Los censos electorales.

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Escuela procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate de
un mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comision Electoral. En caso de
ostentar la misma condicién en méas de un censo, la adscripcién se efectuara atendiendo a
la mayor vinculacion a uno de ellos.

Articulo 39. El calendario de eleccién.

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comision Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procedera, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.
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2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrird un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Escuela en los distintos cuerpos,
sectores o colectivos electorales.

3. Los estudiantes podran presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de
Escuela. Una vez aprobadas por la Comision Electoral, los candidatos se dispondran
alfabéticamente en lista unica y abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la
candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrira un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comision Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. La Comision Electoral establecera la fecha de celebracion de las elecciones que debera
filarse no antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacion de las
candidaturas definitivas.

Articulo 40. Mesas electorales.

La Comision Electoral del Centro constituira, cuando proceda, las Mesas electorales del

profesorado, de los estudiantes y del personal de administracion y servicios, cuya composicion

sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores contratados
adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa
sera presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

c) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores del
Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en su caso, el de
mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal de
administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho cuerpo. La
mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 22: Actuaciones posteriores al proceso electoral

Articulo 41. De la votacion.

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacion no se
iniciara o sera interrumpida Unicamente por causas de fuerza mayor, bajo la
responsabilidad del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o0 colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
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colectivo al que pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos,
podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado
los nombres de aquéllos que hayan manifestado por escrito a la Comisién Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendran la consideracién de papeleta electoral.

. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Escuela mediante el sistema
de listas abiertas. Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de candidatos no
superior a los dos tercios del niimero total de representantes a elegir en la Junta de
Escuela. Cuando el niimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al
total de los mismos.

. El personal de administracion y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema
de representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 42. Del voto.

1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara publico, con antelacion suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con derecho a
sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 43. El escrutinio.

1. Concluida la votacion, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando
el sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos
una, cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga
papeletas de signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracién del voto
resolvera la Comision Electoral.

. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de
votos obtenidos por personas y candidaturas, segin proceda, asi como las incidencias que
se hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara
entrega al Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas,
firmadas por todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas,
sobre las que no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 44. La proclamacién de resultados.

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la
Junta de Escuela en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

. La Comision Electoral abrira un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacion los resultados definitivos.

. Cuando en alglin cuerpo, sector o colectivo, el nimero de candidatos a la eleccién de Junta
de Escuela sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, los candidatos de ese cuerpo,
sector o colectivo se proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacidn
correspondiente.
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Articulo 45. Constitucién de la Junta de Escuela.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Escuela con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucién se produzca continuaran en funciones la Junta de Escuela asi
como sus Comisiones.

CAPITULO IlI. DE LA ELECCION DEL DIRECTOR

Articulo 46. De la sesion de investidura.

1. Constituida la nueva Junta de Escuela, o bien, vacante el cargo de Director por alguna de
las causas previstas en este Reglamento Interno, el Director en funciones convocara, en un
plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Escuela, que tendra como
tnico punto del orden del dia la eleccién del Director. Dicha sesién habra de celebrarse en
el plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Escuela sera presidida por el Director en funciones.
No obstante, si éste fuera candidato, se constituird una Mesa provisional, integrada por el
miembro de mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por este orden, de
cada uno de los cuerpos electorales de la Junta de Centro, actuando como Presidente el
profesor funcionario y como Secretario el profesor contratado.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral de la Junta de Escuela.

Articulo 47. Requisitos de los candidatos.

1. El Director sera elegido por el Pleno de la Junta de Escuela entre los profesores adscritos al
Centro con vinculacion permanente a la Universidad.

2. Para ser candidato a Director sera precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la
sesion extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn nuevas candidaturas, y la Comisién Electoral hara
publicas las presentadas en el Tablon Oficial de Anuncios de la Escuela, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comision Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicindose a
continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 48. De la eleccion.

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Pleno.

2. Concluidos los debates, se procederd a la votacién, que serd secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, careceran de voto los miembros de la Junta a los
que se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento Interno, siempre que no sean
miembros electos de ella. Al término de la emisién del sufragio por todos los presentes, el
Secretario introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Director quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Escuela en esta primera vuelta. Si ningan
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candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanuddandose en un plazo
maximo de 24 horas, procediéndose entonces a una segunda votacién con el mismo objeto.
De haber varios candidatos, a la segunda vuelta sélo podran concurrir los dos mas votados.
Para resultar elegido en esta segunda vuelta bastara la mayoria simple. En caso de empate
se repetira la votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de
persistir el empate, resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o el de mas edad en caso
de igual antigliedad. En el supuesto de un solo candidato se celebrard votacion y se
contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto en blanco. En tal caso, en segunda
vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene méas votos a favor que en contra y siempre
que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 49. De la proclamacion de resultados.

1. El Secretario en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector, para que se
proceda al correspondiente nombramiento.

2. Sino se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral
descrito en el presente Reglamento Interno.

Articulo 50. Del nombramiento del equipo de direccion.

El Director, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de su
equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo deberan
comunicarse a la Junta de Escuela.

Articulo 51. Del cese.
1. El Director cesara en su cargo:
a) Tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Escuela.
b) Cuando prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en
este Reglamento Interno.
c) Por dimision, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos tercios del Pleno
de la Junta de Escuela le impida el ejercicio de sus funciones.
2. El Director cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesién del
nuevo Director.
3. El equipo de direccion cesa con el Director, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesion de los miembros del nuevo equipo directivo.

Articulo 52. De la mocién de censura.

1. El Director podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocibén de censura debera suscribirse por un tercio de los miembros de la Junta de
Escuela para ser tramitada y deberd incluir el nombre de quien se proponga como nuevo
Director.

3. Si la mocidén de censura reuniera los requisitos anteriores, el Director o quien haga sus
veces convocara una Junta extraordinaria con este nico punto de orden del dia, en un
plazo maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocién de censura
ni forme parte del Equipo Directivo, actuando como Secretario el profesor a tiempo
completo de menor edad e idénticas caracteristicas.
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5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Director,
procediéndose a la votacion en los mismos términos senalados en el articulo 48.2 de este
Reglamento Interno.

6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Escuela, sera proclamado Director electo el que figuraba propuesto en la mocién de
censura. El Secretario en funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de
nombramiento del nuevo Director al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Director elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar
su mandato.

8. Si la mocion de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Director, y con cualquier otro candidato dentro de los doce
meses siguientes a contar desde la presentacion de la rechazada. Se exceptia de lo
anterior el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Director.

TITULO IV. DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Articulo 53. Representantes de Grupo.

1. Los estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase entre los
estudiantes matriculados en los mismos. La eleccion de estos representantes habra de
realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada curso académico y sera
convocada por el Director.

2. Las funciones especificas de los representantes de cada uno de los grupos de clase son las
siguientes:

a) Coordinar los procesos de comunicacion entre el profesor y los alumnos del grupo que
acompanan al normal desempeno de la actividad docente ordinaria.

b) Actuar como interlocutores directos del profesor del grupo a efectos de la organizacion
de cuantas actividades complementen o acompafien a la docencia de las materias que
dicho profesor imparta en ese grupo.

c) Procurar la coordinacion y colaboracién con los otros representantes de grupos y con el
resto de 6rganos de representacion estudiantil, y facilitar en todo momento los cauces
adecuados de dialogo que ayuden a conseguir un nivel adecuado de informacion y
participacion de los estudiantes en todos los aspectos de la vida académica.

Articulo 54. Representantes de los estudiantes en la Junta de Escuela.

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Escuela se elegiran por sufragio
universal entre los censados en el Centro, segln lo previsto en el presente Reglamento
interno.

2. Las funciones especificas de los representantes de los estudiantes en la Junta de Escuela
son las siguientes:

a) Actuar ante la Junta de Escuela como interlocutores directos del sector a que
representan.

b) Participar activamente en la elaboracién de todos los acuerdos y los procesos de toma
de decisiones que se desarrollen en el ambito del 6rgano a que pertenecen.
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c) Vigilar el adecuado cumplimiento de las normas que afecten especialmente al sector a
que representan.

d) Comunicar puntualmente a sus representados el contenido, alcance y consecuencias de
los acuerdos que se tomen en Junta de Escuela, especialmente cuando afecten
directamente al sector a que representan.

e) Procurar la coordinacion y colaboracién con el resto de drganos de representacion
estudiantil, y facilitar en todo momento los cauces adecuados de didlogo que ayuden a
conseguir un nivel adecuado de informacion y participacion de los estudiantes en todos
los aspectos de la vida académica.

Articulo 55. Representantes de la Escuela en el Consejo de Estudiantes.

1. Los dos representantes de la Escuela en el Consejo de Estudiantes se elegiran por sufragio
universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo vy
diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de Escuela.

2. Las funciones especificas de los representantes de la Escuela en el Consejo de Estudiantes
son las siguientes:

a) Comunicar y defender ante el Consejo las decisiones y posturas particulares que hayan
sido acordadas con sus representados en el Centro.

b) Informar a los estudiantes de la Escuela de cuantos acuerdos tome el Consejo y procurar
la adecuada difusion de las actividades de dicho 6rgano entre sus representados.

c) Procurar la coordinacién y colaboracién con el resto de érganos de representacion
estudiantil, y facilitar en todo momento los cauces adecuados de didlogo que ayuden a
conseguir un nivel adecuado de informacion y participacion de los estudiantes en todos
los aspectos de la vida académica.

Articulo 56. La Asamblea de Estudiantes.

La Asamblea de Estudiantes de la Escuela, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacion de los estudiantes. Podran formar parte de Ia
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 57. La propuesta de reforma del Reglamento Interno.

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podréa ser planteada por un tercio
de los miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la
Escuela, al menos quince dias antes de su discusién en el Pleno de la Junta de Escuela y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacién.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Director o de Junta de Escuela.

Articulo 58. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno.

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la
Junta de Escuela. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se
abrira un plazo de quince dias para la presentacion de enmiendas.
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2. El Pleno de la Junta de Escuela procedera al debate y votacion de las propuestas vy, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma sera sometida a votacién y se entendera aprobada al obtener
el voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Escuela. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerard rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos afios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Integracion del Reglamento Interno.

El' presente Reglamento Interno deberd ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que

fuere de aplicacion.

Segunda.- De los Organos colegiados de gobierno.

El funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid v,
supletoriamente, por la legislacién comun del procedimiento administrativo.

Tercera.- Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sehalen por dias se entiende que éstos son lectivos, excluyéndose de su cémputo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Del mandato de la Junta de Escuela.

El mandato de La Junta de Escuela elegida con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma
ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda. Del mandato del Director.
El mandato del Director elegido con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento Interno
de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su

finalizacion.
DISPOSICION DEROGATORIA
A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento de Régimen

Interno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de Valladolid, aprobado en
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2004.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial de Anuncios de la Escuela, previa aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015
A Sr. Director de la FUNGE

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordd ratificar el Convenio entre el
Ayuntamiento de Valladolid, el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Valladolid, la Universidad de Valladolid y la Fundacion General de
la Universidad de Valladolid, para la realizacion del proyecto "Estudio-diagndstico social

de la juventud del Barrio de Espana y San Pedro Regalado".

Ve B°
El Presidente de la,Comision LA SECRETARI

— |

GENERAL

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(in, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sr. Vicerrector de Ordenaciéon Académica e Innovaciéon Docente

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordd ratificar el Convenio de colaboracion
para la realizacion de las practicas universitarias en centros educativos financiados con

fondos publicos del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

Ve B®

El Presidente de Ja Comision

in Cardenoso Payo Fdo.: Cristirfa Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sr. Vicerrector del Campus de Segovia

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordé ratificar el Convenio de colaboracion
entre la UVa y la Fundacion Caja Rural de Segovia para el impulso del deporte en la

universidad como propuesta formativa de los estudiantes.

Ve B®

El Presidente de Ja Comisién ) GENERAL

Fdo:rValentin Gardenoso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sr. Vicerrector de Economia
La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordé ratificar la Adenda al convenio de

colaboracidn entre la UVa y Banco Santander S.A. para el proyecto APP UNIVERSITARIA.

Ve B®

El Presidente de Ja Comision LA SECRETARIA GENERAL

rez Barreiro

Fdo::-Valentin Cardefioso Payo Fdo.: Cristina’

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 21 de diciembre de 2015

A Sra. Vicerrectora de Estudiantes

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2015, acordé ratificar el Protocolo entre el Servicio
Pdblico de Empleo de Castilla y Ledn, la Universidad de Burgos, la Universidad de Leon,
la Universidad de Salamanca, la Universidad de Valladolid y Renault Espafna S.A., para la
programacion de diversas actuaciones en materia de formacion, practicas no laborales e

insercion laboral.

Ve Be
El Presidente de la Comision LA SECRET, ‘- ERAL

Fdo.: Valentin Cardenoso Payo Fdo.: Cristirne Pé“' z Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALFONSO Vil

(Aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, sesion 21 de diciembre de 2015)
PREAMBULO

Desde su creacion en el afno 1991, la Residencia Universitaria Alfonso VIII ha venido
cumpliendo su funcién de alojamiento universitario y centro de actividades culturales y
académicas. En estos 23 anos de funcionamiento, el marco regulador de la convivencia y buen
funcionamiento de este centro ha sido revisado sucesivas veces para adaptarlo a las nuevas
practicas y procedimientos exigidos por nuestro régimen democratico.

Pero ademas de los nuevos procedimientos, se ha de reconocer que la sociedad espanola ha
sufrido una transformacion muy importante durante los Gltimos 20 anos, transformacion que
afecta profundamente a los usos y costumbres y que altera, de manera definitiva, los
problemas que habitualmente se pueden encontrar dentro de la residencia. Es por ello que
creemos importante incluir, de forma explicita, estas nuevas costumbres dentro de nuestro
marco, de tal forma que los miembros de la residencia tengan una guia clara de como
comportarse dentro de la misma.

En aras de una mejor comprension del texto propuesto y dado el alcance de las modificaciones
gue se proponen, se reproduce el reglamento completo.

Para ello, la Direccidén de la Residencia somete al Consejo de Gobierno de la Universidad, para
su aprobacion, este nuevo Reglamento Interno de la Residencia Universitaria Alfonso VIII.

Articulo 1. Misi6én y valores de la Residencia.

1. La Residencia Universitaria Alfonso VIl es un centro universitario de caracter mixto,
integrado en la Universidad de Valladolid, que proporciona alojamiento a estudiantes,
profesores, investigadores y otros miembros de la comunidad universitaria, segun lo
dispuesto en el articulo 261 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

2. Los principios de igualdad, libertad, justicia, respeto, tolerancia, solidaridad y participacion
constituiran los pilares fundamentales de la vida en este Centro.

3. Desde el respeto a esos principios, la Residencia, a través de sus residentes, promovera el
desarrollo de actividades culturales, sociales, cientificas, deportivas y ludicas.

4. La Residencia se imbuye de los principios de organizacion y funcionamiento de la propia
Universidad. La publicidad, el mérito y la capacidad inspiraran en particular sus actividades
de reconocimiento y las figuras creadas para el funcionamiento interno asi como los
procedimientos de acceso y renovacion de los estudiantes.

l
DE LA ADMISION Y RENOVACION

Articulo 2. Convocatoria de Admision de nuevos residentes.
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1. Con anterioridad a la finalizacién de cada Curso Académico, conforme a las disposiciones
del Vicerrectorado de Estudiantes, y después del proceso de renovacién de plazas de
residente, el director del centro procedera a realizar una convocatoria para cubrir las
plazas vacantes. Dicha convocatoria habra de contemplar:

— Numero de plazas a cubrir.

—~ Criterios para su adjudicacion.

— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

— Modelo normalizado de solicitud.

— Documentacion que acompafara a la solicitud.

— Procedimiento de aceptacion de plaza una vez se comunique su adjudicacion.
— Condiciones de renuncia

2. En la convocatoria de plazas vacantes debera establecerse el procedimiento adecuado
para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades de las personas con el grado
de discapacidad que se establezca en la misma.

3. Del total de plazas vacantes se reservara un nuUmero determinado para Profesores
Visitantes y estudiantes de movilidad, plazas que no saldran a convocatoria.

4. Dentro de la misma convocatoria se habilitarda procedimiento separado para cubrir
aquellas plazas que queden libres una vez todas las solicitudes que entraron dentro del
plazo previsto hayan sido atendidas.

Articulo 3. Adjudicacién de plazas a nuevos residentes.
1. La adjudicacidn de plazas se realizara siguiendo los criterios recogidos en la convocatoria y
sera resuelta por el director del centro.

2. La adjudicacion de plaza sera comunicada a los solicitantes lo antes posible. También se
comunicara a los solicitantes que no hayan obtenido plaza esta circunstancia, su
integracion en una lista de espera y su posicion en la misma. En dicha comunicacion se
hara constar expresamente que contra la resoluciéon cabe interponer recurso de alzada
ante el rector magnifico de la Universidad de Valladolid en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

3. La plaza se entendera aceptada cuando se proceda, dentro del plazo que se indique en la
comunicacion, al ingreso o transferencia bancaria de una fianza por la cuantia establecida
en la convocatoria a la que se refiere el Articulo 2.1, y la posterior remision al Negociado de
la Residencia de la copia del recibo de ese ingreso o transferencia, donde conste la fecha
de realizacion.

4. La adjudicacion de plaza quedara condicionada a que la Direccién del centro, con la ayuda
del Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, compruebe que el
solicitante esta efectivamente matriculado en la Universidad de Valladolid. Dicha
comprobacion se realizara una vez iniciado el curso, y en caso de resultar negativa, el
solicitante, debera abandonar la Residencia en el plazo mas breve posible.
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5. El director podra solicitar un informe consultivo a la Comisién de Residentes en aquellos
casos que presenten alguna complejidad o que de alguna forma se salgan de los
supuestos recogidos en el reglamento.

Articulo 4. Renovacion de plazas.
1. Antes de finalizar el Curso Académico, corresponde al director de la residencia realizar la
convocatoria para la renovacion de plaza de los residentes. Dicha convocatoria incluira:
— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
— Condiciones a cumplir para poder solicitar la renovacion.
— Modelo normalizado de solicitud.
— Documentacion a acompanar.
— Condiciones de renuncia a la plaza adjudicada

2. Como norma general, la renovacién sera automatica para todo residente que continle sus
estudios en titulos oficiales de la Universidad de Valladolid (conducentes a la obtencién de
titulos de Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingenieros, Grado y Master), que no haya sido
sancionado con faltas graves y que cumpla las condiciones de renovacion aprobadas por el
director de la residencia con la autorizacién del Vicerrectorado de Estudiantes.

3. Para los casos en los que el residente no cumple las condiciones de renovacion el director
de la Residencia tomara una decisiéon previo informe vinculante de la Comision de
Residentes. A estos efectos, el residente podra presentar un escrito dirigido a la Comision
de Residentes junto con la peticion de renovacién para que ésta tenga en cuenta sus
circunstancias. A su vez, la Comision de Residentes podra solicitar un informe consultivo a
los tutores para que informen del nivel de integracion del residente en funcién de los
valores recogidos en el articulo 1. Se notificara la resolucién al interesado.

4. Si el residente ha sido sancionado con falta grave, la Comisién de Residentes decidira
sobre su continuidad en la Residencia, notificandose la resolucion al interesado.

5. Para la renovacién se exigira el abono, mediante ingreso bancario, de la primera
mensualidad del siguiente Curso Académico.

6. La renovacion no sera definitiva hasta que, una vez iniciado el Curso Académico, la
Direccidn del centro, con la ayuda del Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, compruebe que el solicitante esta efectivamente matriculado en la
Universidad de Valladolid y acceda a la informacion de nimero de créditos aprobados en el
curso anterior. En caso de resultar negativa, el alumno debera abandonar la Residencia en
el plazo mas breve posible.

Articulo 5. Renuncia a una plaza.
1. Se considera renuncia tacita a una plaza de residente la no entrega de la fianza o
mensualidad adelantada, segln proceda, en el plazo establecido. También se considera
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renuncia la no ocupacion de la habitacion en el plazo de diez dias naturales a partir de la
Apertura del Curso Académico y sin mediar comunicacion al respecto.

2. La renuncia a la plaza, una vez abonada la mensualidad adelantada o la fianza, segun
corresponda, dara lugar a la retencion de una parte de la misma en las condiciones
reflejadas en la convocatoria de admision y renovacion.

3. No obstante lo anterior, y a la vista de la situacion que motiva la renuncia, el director de la
Residencia podra determinar la devolucién integra, previa solicitud fundamentada por
escrito del interesado.

Articulo 6. Residentes expulsados.

En ningln caso se procedera a la admision o renovacion de residentes que hayan sido
expulsados de la Residencia o de cualquier Colegio Mayor o Residencia Universitaria adscrita a
la Universidad de Valladolid.

Il
DE LOS RESIDENTES

Articulo 7. Derechos de los residentes.
Son derechos de los residentes los siguientes:
1. Acceder al Centro, a sus servicios y a su habitacion en las condiciones establecidas.

2. Recibir informacion general sobre la Residencia y los servicios ofrecidos por la misma.
3. Participar y proponer actividades conforme a los mecanismos establecidos.

4. Elevar sugerencias o quejas a los Tutores o a la Direccion, y recibir respuesta.

5. Exigir el cumplimiento de estas normas.

6. Participar en la designacion de Tutores como candidatos elegibles y electores, segun las
normas establecidas.

7. Recibir, a su llegada a la residencia:

— Registro de entrada que debera firmar y entregar en el momento y en el que
declara haber leido y que acepta este reglamento.

— Una copia de la llave de su habitacion.

— Documentacién sobre las medidas de seguridad dentro del edificio y el
comportamiento a seguir en caso de emergencia.

— Un ejemplar de este Reglamento Interno de la Residencia.

— Una hoja-inventario que incluira los objetos que le son asignados y su valor de
reposicion, que habra de firmar y entregar una vez comprobada su veracidad y
estado.
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Conocer el estado de las instalaciones periddicamente mediante informe presentado por la
Direccidn a los tutores.

Articulo 8. Deberes de los residentes.
Son deberes de los residentes los siguientes:

1.

Cumplir el presente Reglamento, especialmente en lo concerniente a la regulacién del
Régimen Interno.

Abonar el importe de la plaza de residente.

Guardar una actitud y compostura adecuadas, tanto en su habitacion como en las zonas
comunes del edificio, teniendo sumo cuidado de no causar molestia alguna al resto de
residentes.

Hacer uso adecuado de los servicios e instalaciones de la residencia, tanto de los que sean
de uso comun como privado, asi como del mobiliario y enseres adjudicados para uso
personal.

Hacer uso personal e intransferible de la llave de su habitacion, asi como de la tarjeta de la
universidad para acceder a la Residencia, comunicando a Conserjeria la pérdida o
sustraccion de cualquiera de ellas.

Articulo 9. Abono de la plaza de residente.

1.

La plaza de habitacion se abonara por el residente mensualmente, mediante domiciliacion
bancaria, en la cuenta que a tal fin designe en la solicitud.

En caso de demora que supere los 30 dias desde el vencimiento de la mensualidad, sin
qgue medie justificacion alguna, el director de la Residencia, previa audiencia del
interesado, podra proceder a su baja como residente, reteniéndosele la fianza en concepto
de pago de la mensualidad devengada y no satisfecha.

Articulo 10. Baja de residentes.

1.

La intencidon de causar baja como residente debera ser comunicada por escrito al
Negociado del Centro con la maxima antelacion posible. En ella se hara constar, como
minimo, el nombre y habitaciébn del residente y la fecha prevista de abandono de la
Residencia.

Las bajas de residentes que se produzcan antes de la finalizacion de mes no daran
derecho a la devolucién de la cantidad abonada correspondiente a ese mes.

La baja supondra el abandono de la habitacion y la devolucién de la llave de la habitacion
en Conserjeria.

Articulo 11. La fianza.
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1. La fianza responde del deterioro por mal uso, abuso o negligencia, de los bienes de uso
comun, de la habitacién y de los bienes ubicados en ella que no sean de su propiedad
(incluyendo la llave), en la cantidad oportuna para su restauracion o reposicion.

2. En el caso especifico del deterioro por mal uso, abuso o negligencia de los bienes de uso
comun todos los residentes asumiran solidariamente el coste de reparacion o reposicion.

3. Al final del mes de mayo, y previo informe de los técnicos de mantenimiento, se
cuantificaran los desperfectos de bienes de uso comun producidos por el mal uso, abuso o
negligencia en su utilizacion.

4. Al abandonar el residente su habitacién, y en todo caso al finalizar cada Curso Académico,
se comprobara el estado de la misma (incluyendo la pintura) y de los bienes asignados a
cada residente y, en su caso, se le notificara la cuantia que ha sido detraida de su fianza,
el motivo de ello, asi como la cantidad restante.

5. En caso de renovacion, al finalizar el curso académico el residente restituira la parte de la
fianza que se le haya detraido.

6. La devolucién de la fianza resultante se realizara cuando se produzca la salida definitiva de
la Residencia.

Articulo 12. Acceso a la Residencia.

1. La Residencia no tiene establecido ningln horario de cierre de sus puertas exteriores. No
obstante, con el fin de garantizar su seguridad y la de sus residentes y personal, las
puertas exteriores podran ser cerradas, debiéndose, en estos casos, utilizar el timbre para
acceder al edificio.

2. Los vigilantes y conserjes podran exigir en cualquier momento identificacion como
residente para entrar y permanecer en el Edificio.

3. Personas no residentes podran acceder a la Residencia y permanecer en ella entre las 8 y
las 23 horas, bajo la responsabilidad de un residente, que le acompafara
permanentemente desde la entrada a la salida.

1.
DISTINTIVOS HONORIFICOS

Articulo 13. Distintivos honorificos de la Residencia
1. La Residencia, con el objeto de hacer patentes su reconocimiento a personas o entidades
con una fuerte relacién con la Universidad de Valladolid o con el propio centro, podra
conceder las siguientes distinciones:
i. Insignia de oro representando el escudo de la residencia.
ii. Insignia de plata representando el escudo de la residencia.
iii. Beca en color azul cobalto claro con escudo de la residencia bordado.
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2. Se concedera la insignia de plata y la beca de la Residencia a los residentes que habiendo
ostentado esta condicion durante dos cursos académicos completos, estén en el momento
de la entrega de la insignia finalizando el tercero.

3. Se destinara también la insignia de plata y la beca de la Residencia a los directores y
subdirectores de la misma durante su primer afo de mandato. Serd su deber lucir la
insignia de plata en cada acto publico en el que representen a la Residencia.

4. Lainsignia de oro se destinara al residente de Honor.

5. El Residente de Honor sera elegido entre aquellas personas fisicas o juridicas, nacionales o
internacionales, privadas o publicas, cuya trayectoria personal, profesional o institucional
haya supuesto una elevada contribucion al mundo de la Universidad, ya sea por su
dedicacion directa a la misma o por servir como ejemplo de los valores y principios que
debe promover esta Institucion, de modo que su figura sirva de modelo para los
estudiantes.

6. El Residente de Honor asi nombrado actuara como Padrino de la Promocion
correspondiente a ese Curso Académico.

7. El Residente de Honor sera propuesto por los propios residentes mediante escrito dirigido
al director, y de entre los propuestos se elegird uno por la comisién compuesta por:
i. Los tutores de la Residencia.
ii. Eldirectory, en su caso, el subdirector.

8. La imposicion de los distintivos honorificos se realizara durante el acto de fin de curso de la
Residencia.

M.
DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS

Articulo 14. Habitaciones.
1. Las habitaciones son de uso exclusivo de los residentes.

2. Las habitaciones de la residencia son individuales. Excepcionalmente, si asi viniese
contemplado en la Convocatoria de Admisién o si el director de la Residencia asi lo
autorizase, algunas habitaciones podran ser de uso doble.

3. Cada residente respondera del buen uso del mobiliario y enseres asignados ubicados en su
habitacion.

4. Por razones de seguridad e higiene, esta terminantemente prohibido cocinar en toda la
Residencia, por lo que no se autoriza el uso de electrodomésticos destinados a tal fin.

5. Queda prohibido el uso de calefactores de aire, estufas cataliticas, de resistencia eléctrica
y similares por su extrema peligrosidad. La residencia tiene servicio de calefaccion central
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\
que garantiza el calor en las habitaciones. No obstante, los residentes podran hacer uso de
los tipos de radiadores que se recogeran en reglamento separado (Reglamento de
Mobiliario) y que se emitira todos los anos por Direccion, si asi lo desean. El residente con
radiador debera informar a Direccién y enviar sus caracteristicas técnicas.

6. Los residentes podran completar el mobiliario de la habitacion como deseen, teniendo en
cuenta que al finalizar el curso la habitacion tendra que quedar en su estado original y que
se deberan hacer cargo del desalojo de cualquier elemento que hayan anadido a lo largo
del curso. Sin embargo, existen ciertas excepciones al mobiliario que se puede incluir en
las habitaciones que quedaran recogidas en el Reglamento de Mobiliario. El director de la
Residencia podra ordenar la retirada de cualquier elemento que no cumpla con dicho
reglamento. Si el residente no lo retira motu proprio, sera retirado mediante el servicio
pertinente y llevado al punto de recogida de basura, cobrandosele el coste al residente.

7. Se permitira tener una nevera en la habitacion para uso del residente. Los tipos de nevera
quedaran también recogidos en el Reglamento de Mobiliario.

8. Cualquier residente, previa solicitud por escrito dirigida al director de la Residencia, podra
efectuar reserva de una habitacion para familiares, si hubiera disponibles.

Articulo 15. Zonas comunes.
1. Las zonas comunes de la Residencia deben ser objeto de especial cuidado por los
residentes.

2. No podra realizarse en las zonas comunes una actividad diferente a aquella para las que
estan destinadas, salvo que exista autorizacion por parte del director de la Residencia.

3. Cualquier dafo o menoscabo producido en las instalaciones o enseres de uso comun
debera ser comunicado inmediatamente al Tutor responsable de la zona donde se
produjere el dano o a Conserjeria.

Articulo 16. Servicios de la Residencia.
1. Todos los servicios ofrecidos por la Residencia son de uso exclusivo de los residentes.

2. Entre otros, se incluyen los siguientes servicios:
— Salas de estudio
— Salas de reuniones.
— Salas de television.
— Salas de lavanderia.
— Biblioteca.
— Gimnasio.
— Cineclub.
— Botiquin de primeros auxilios.
— Conexion a Internet en las habitaciones.
— Teléfono en las habitaciones.
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— Depésito de bicicletas.

5. Existen, asimismo, servicios de Comedor y Cafeteria, con el régimen de apertura y horarios
que se contemple en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas
particulares para la contratacion de su gestion.

6. Los residentes haran uso adecuado de tales servicios y seran responsables ultimos de su
correcta utilizacion.

7. El establecimiento de normas de uso de tales servicios, y otros que pudieran ofrecerse,
corresponde a la Direccion.

8. Cuando la prestacion de estos servicios quede integrada dentro de una Comision, los
Tutores responsables seran los encargados de su correcto funcionamiento. Estos Tutores
podran proponer a la Direccién una modificacion de las normas relativas a ese servicio, de
forma temporal o permanente.

Articulo 17. Limpieza de la Residencia.
1. La Residencia asume las labores de limpieza de habitaciones y zonas comunes.

2. La limpieza de habitaciones se realizara dos veces por semana, y en una de ellas se
incluira el cambio de sabanas y toallas.

V.
DE LA ORGANIZACION DE LA RESIDENCIA

Articulo 18. La Direccién.

1. La Direccion estara formada por un Director y, potestativamente, un Subdirector,
nombrados por el Rector de la Universidad de Valladolid de entre el personal de esta
Universidad.

2. Seran funciones de la Direccién tomar las decisiones oportunas encaminadas a lograr el
correcto funcionamiento de la Residencia, el cumplimiento de sus fines y de las normas
recogidas en este Reglamento.

3. Para un mejor cumplimiento de sus objetivos, la Direccidon se reunira con los Tutores, al
menos, cada dos semanas, pudiendo asistir a estas reuniones los miembros del Personal
de Administraciéon y Servicios que lo estimen oportuno.

Articulo 19. Los tutores.

1. La figura del Tutor constituye el medio mas idoéneo y eficaz de comunicacion entre los
residentes y la Direccion.

2. Los tutores desempenaran sus funciones durante todo el Curso Académico.

3. Son funciones especificas del Tutor:
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a) Informar a los residentes alojados en su pasillo sobre temas relativos al funcionamiento
y servicios de la Residencia.

b) Velar porque la permanencia de los residentes en el Centro sea lo mas grata posible,
asistiéndoles en cuanto esté a su alcance y dentro de sus competencias.

c) Dar las instrucciones oportunas en caso de producirse una situacion de emergencia en
la Residencia.

d) Velar por la adecuada utilizacion de los bienes de la Residencia y el cumplimiento de
las normas recogidas en este Reglamento, estando facultado para reconvenir a todo
aquel que actuase de forma contraria.

e) Informar a la Direccion de las situaciones andOmalas que se produzcan.

f) Ser, a través de las Comisiones, promotor y cauce para el desarrollo de las actividades
en la Residencia y fomentar la participacién en ellas.

g) Acreditar los méritos de los residentes sobre su participacion en las Comisiones,
siguiendo criterios objetivos.

4. Los tutores recibiran una beca de la Universidad de Valladolid como reconocimiento a sus
servicios.

5. Es deseable que todos los cursos exista un equilibrio entre nuevos tutores y tutores con
antigliedad. Para ello los tutores se elegiran de entre los residentes con al menos un ano
de antigliedad, pero la condicién de tutor sélo podrd ostentarse durante dos Cursos
Académicos como maximo.

6. Los tutores de cada Curso Académico se elegiran al final del Curso Académico anterior, de
entre aquellas personas que obtengan mejor puntuacion conforme al procedimiento y a
los criterios de mérito establecidos en la Convocatoria publicada al efecto.

7. En lo que afecta a su integracion en las diferentes comisiones de la Residencia, entre los
tutores becados, la Direccidn establecera en la Convocatoria de plazas de tutor el reparto
de las plazas de las distintas comisiones dependiendo de la carga de trabajo de cada una
de ellas.

8. En todo caso, conforme con lo establecido en las Normas de Ejecucion Presupuestaria de
la Universidad de Valladolid, la concesion de las becas de tutores debera atenerse a los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con la necesaria resena en la
convocatoria de la partida presupuestaria correspondiente.

Articulo 20. Los tutores colaboradores

1. Adicionalmente a la regulacién prevista en el articulo anterior, podran existir, en el nimero
que determine la Direccion, plazas de tutores colaboradores, con las mismas funciones
que los tutores que reciben beca. En caso necesario se habilitara procedimiento de
seleccién entre los candidatos una vez terminada la seleccion de tutores becados.

2. Para poder acceder a estas plazas sera requisito haber sido tutor en un curso académico.
En el caso de que opten mas de tres residentes siempre tendran prioridad los que hayan
sido tutores durante dos cursos académicos.
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Los tutores colaboradores reforzaran a aquellas comisiones que asi lo establezca
Direccidn.

Los tutores colaboradores tendran que trasladarse a una de las tres plantas que
tradicionalmente han tenido dos tutores, segunda, tercera y cuarta. Solo podra haber un
tutor colaborador por planta y podran elegir cualquier habitacion que quede libre.

Articulo 20. Las Comisiones.

1.

El desarrollo de actividades culturales, cientificas, deportivas y ludicas en la Residencia se
articula a través de Comisiones formadas por residentes.

El establecimiento y eliminacién de Comisiones corresponde a la Direccion.

Como norma general, toda actividad propuesta y desarrollada en la Residencia se
organizara desde una Comision.

Las Comisiones son dirigidas por, al menos, un Tutor.

V.
DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 21. Principios generales.

1.

El régimen interno de la Residencia tiene como objetivo garantizar un marco de
convivencia basado en el respeto a la intimidad, integridad y dignidad de todo residente,
del Personal y en el buen uso de las instalaciones de la Residencia.

Las faltas se clasifican en Muy Graves, Graves y Leves, determinandose la graduacion para
cada caso en funcion de la intencionalidad apreciada y del perjuicio potencial o real
ocasionado.

La gravedad de la falta y la responsabilidad personal determinaran la sancién aplicable,
cuya imposicion sera siempre motivada en la resolucién que a tal fin se dicte.

La instruccion de un expediente contradictorio corresponde a la Direccion. La potestad
sancionadora sera ejercida por el director del centro para los casos de faltas leves y
graves. Para el caso de las faltas muy graves el expediente incoado se elevara al Rector de
la Universidad de Valladolid que sera quien resuelva la sancion a imponer.

La instruccion de todo expediente se llevara a cabo con salvaguarda del derecho al honor,
la propia imagen y la intimidad de las personas involucradas. En todo caso, en el
procedimiento se respetaran los principios de audiencia al interesado y notificacion
personal.
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6. Para garantizar la efectividad de la sancion y en el caso de resultar necesario, el director
podra adoptar las medidas que considere necesarias.

7. Sera criterio relevante para la sancién a imponer la reiteracion o reincidencia.

8. En todo caso estas normas de régimen interno deben entenderse sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a la que en su caso hubiera lugar y cuyo ejercicio le
corresponde al Rector de la Universidad.

Articulo 22. Las faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las coacciones, amenazas o agresion que pudieran suponer daio a la integridad fisica o
psiquica de cualquier residente o miembro del personal de la Residencia.

2. Eltrato humillante o vejatorio a cualquier residente o miembro del personal, asi como toda
intromision no legitima en su esfera personal que suponga un atentado contra su honor o
su intimidad.

3. La falta de respeto de palabra o hecho a los Tutores y al personal de la Residencia en el
ejercicio de sus funciones.

4. Cualquier tipo de desperfecto o menoscabo intencionado y grave de los bienes de la
Residencia.

5. Toda sustraccion de bienes ajenos, sean de la naturaleza que sean.

6. Cualquier acto o conducta que dane gravemente la imagen de la Residencia o de la
Universidad.

7. Cualquier utilizacion ilegitima o abusiva de la habitacion o de los bienes que la integran.

8. La manipulacion de cualquier elemento de seguridad y emergencia con la intencién de
inhabilitarlo.

Articulo 23. Las faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Todo comportamiento que perturbe gravemente la convivencia en la Residencia asi como
el respeto mutuo y el silencio debido en habitaciones y pasillos.

2. La falta de higiene, correccioén, compostura y aseo en habitaciones y zonas comunes.

3. Cocinar en cualquier dependencia de la Residencia, incluidas las habitaciones. Se hace
excepcion de los medios que la propia Residencia habilite en las zonas comunes.

4. Fumar en cualquier dependencia de la Residencia.
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5. El uso inadecuado de las instalaciones de seguridad y emergencia de la Residencia,
incluidos la manipulacién de extintores, detectores de humo, alarmas de incendio y salidas
de emergencia sin causa justificada.

6. Dificultar la ejecucién de su actividad a los miembros del Personal de Administracion y
Servicios del centro.

7. Franquear indebidamente el acceso al interior de la Residencia a persona o personas
ajenas a la misma.

8. El uso indebido o ilegitimo del nombre o de la representacion de la Residencia.

9. La cesién no autorizada a terceros de la llave de la habitacion o de la tarjeta de la
Universidad para el acceso a la Residencia.

Articulo 24.- Las faltas leves.

Se considerara falta leve:

1. Encender fuegos de cualquier naturaleza en cualquier dependencia de la Residencia,
incluidas las habitaciones.

2. La pérdida reiterada de la llave de la habitacidn, sin perjuicio de los costes derivados de
dicha pérdida.

3. Cualquier tipo de acto o conducta que perjudique o impida el habito de estudio y el
descanso en la Residencia, asi como que perturbe injustificadamente el normal desarrollo
de las actividades de la Residencia.

4. Hacer saltar la alarma de incendios de la habitacion por cualquier razon.

Articulo 25.Las sanciones.
1. Las faltas muy graves seran sancionadas por el rectorado, previo expediente incoado por la
Direccion, con la expulsion inmediata de la Residencia.

2. Las faltas graves seran sancionadas, previo expediente incoado por la Direccion, con la
privacion de renovaciéon automatica y ademas sera apercibido. La sancién constara en el
expediente del residente, y se cancelara en un ano.

3. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacién privada que quedara registrada en el
expediente del residente, cancelandose al finalizar el Curso Académico en el que se
produjo.

4. Los residentes con al menos una falta grave no veran renovada automaticamente su plaza
para el siguiente Curso Académico, sino que su continuidad la decidira la Comision de
Residentes, tal como se especifica en la Titulo I, articulo 4.4 “Renovacion de Plazas”.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidn
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 21 de diciembre de 2015
La SecretatiggGeneral,

Universidad deValladolid =

5. En el caso de Tutores, las faltas graves y muy graves llevaran aparejada la privacion de la
condicion de Tutor y de la beca asociada a la misma.

6. Todas las sanciones se llevaran a cabo sin perjuicio, en su caso, de la obligacién de abonar
o reparar los danos materiales causados.

vl
REGIMEN JURIDICO

Articulo 26. Interpretacion de este Reglamento.

Este Reglamento Interno debera ser interpretado conforme a lo establecido por la legislacion
universitaria, los Estatutos y demas normativa que pudiera afectarle de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 27. Modificacion del Reglamento.
Para cualquier modificacion del presente Reglamento, la Direccion elevara informe con la
correspondiente propuesta ante los 6érganos rectorales competentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Residencia Universitaria Alfonso VIH aprobado por la Junta de Gobierno de 21 de
julio de 1995 y modificado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, sesion 11 de
febrero de 2008

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento Interno entrara en vigor tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Valladolid el dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios de
la Residencia.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidn de
Comisién Permanente de Consejo de Gobierno

O ks TIPO BE
I#_ I. Escuenierl’ TR L
VALLADOLID- Industriales Cultural Talleres Internos de la Asociacién AMUVa. 2
INSTITUTO DE HISTORIA I Curso Aprender a Historiar: Los Archivos Histérico Provinciales, diferentes
INSTITUTO DE SIMANCAS Cultural | o spectivas. 0.5
INSTITUTO DE HISTORIA Seminario de Investigacion Histérica "El agua en el imaginario de la Castilla
INSTITUTO DE SIMANCAS =l 2 jomedicval 1
ENTIDAD EETSFTE DE ESTUDIOS Cultural Congreso Internacional "Espana-Japon. Arte hoy". 1
CENTROS - Facultad de Ciencias del ‘ A . o .
PALENCIA- Trabajo Cultural Iniciativa Emprendedora Universitaria: proceso de creacion de empresa. 3
CENTROS - Facultad de Educacion y . . o e , o . .
VALLADOLID- Trabajo Social Cultural Jornadas de intervencion interdisciplinar en hipoacusia infantil de Valladolid. 1
AREAS Y Fundacién Parque Y . : . o .
SERVICIOS Cientifico -SEGOVIA- Cuttural EmprendeZoom. Itinerario formativo para la dinamizacién del Campus de Segovia. 1
CENTROS - L . -
VALLADOLID- Facultad de Ciencias Cultural Encuentro Fronteras de la Ciencia: tiempo de Fisica. 1
VICERRECTORA | Vicerrectorado del anm e . L
DOS Campus de Segovia Cultural Proyecto jévenes para jovenes. 2
Facultad de Derecho
CENTROS - (Grupo de Estudiantes Cultural Drogodependencia. 0,5
VALLADOLID-
de Derecho -GED-)
DEPARTAMENTO FTSJCA TEOR’ICA, Cultural La teoria de Einstein de la gravedad cumple 100 afios: de ¢qué es un tensor? a ¢qué 1
S ATOMICA'Y OPTICA es un agujero negro?
AREAS Y Fundacion Parque Cultural TALLER LEAN "CONECTA2". Generar ideas innovadoras desde los grupos de 1
SERVICIOS Cientifico -PALENCIA- R investigacion de la UVa y disefio de modelos de negocio.
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