Universidad deValladolid

Constituida la Comisién de Seleccidén, via telemdtica, a peticién de la Comisién de
Reclamaciones (reunida el 2 de febrero de 2023) se procede a retrotraer las actuaciones
de la baremacién de los candidatos, para la provisién de 1 Plaza de Profesor Asociado
cédigo KO54K05/ES08001, del Area de Didactica y Organizacién Escolar, Facultad de
Medicina de Valladolid, segtin Resolucion de 15/09/2022, del Rectorado de la Universidad
de Valladolid, convocada por Via de Urgencia 2022-747 para la provision de plazas de
cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad y contratado temporal.

Examinadas las solicitudes y méritos presentados por los/las interesados/as, en la plaza
anteriormente referida, una vez aplicado el coeficiente de ponderacién a cada uno de
los méritos de cada apartado en aquellos casos en que no se ajustaban plenamente al
perfil, la puntuacidn obtenida por los/las aspirantes conforme a baremo es la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE SUMA APARTADOS A,B,C,DYE PUNTUACION FINAL
HERRERO MARTIN, Nuria 40 +18,85+0+2+0,5 61,35
ALONSO-VILLALOBOS ORDORNEZ, Maria 40+12,5+0+0+0,5 53
FONTANILLAS MONEO, Juan 35.82+13.03+0+0+2 50.65
GONZALEZ MARTIN, Noemi 40+10+0+0+0,5 50.50
RUBIO PRIETO, Irene 125+143+0+0,5+0 27,30
HERRERO MARTIN, Sofia 11+13.9+0+0+0 24,90
GONZALEZ GOMEZ, M2 Jests 17+75+0+0+0 24.50

En Valladolid, a 16 de mayo de 2023

LA PRESIDENTA: Rosa Belen Santiago Pardo
EL SECRETARIO: M2 Elena Ruiz Ruiz

VOCAL 1: José M2 Arribas Estebaranz
VOCAL 2: José Angel Garrido Gonzalez
VOCAL 3: Sara Lorena Villagra Sobrino
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Educacién
Jose Maria Arribas Estebaranz Firmado 18/05/2023 16:37:00
Jose Angel Garrido Gonzalez Firmado 18/05/2023 13:59:08
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE: ~ NURIA HERRERO MARTIN

N.° CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las

valoraciones en funcién de los méritos ap por los alas isticas y, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los icil de i6 en el Anexo | (BOCYL)
PUNTUACION. La i6n minima que el idato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
A) Actividad profesional diferente de la docente uni itari i con el perfil solici 4 puntos por afio
1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 40
2- Desempefio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5
3- Otras actividades realizadas o distinciones recibidas relacionadas con la actividad educativa: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5
puntos (se valorara con 1 punto la superacién de una oposicion o proceso selectivo en el sector publico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 2,5
conocimiento de idioma extranjero de nivel B2 y C1.
4- C icaci en gl i Poster 0,15 puntos/péster; Ce yoral 0,25 icacion. i Poster 0,25
puntos/ péster; C icacion oral 0,4 pur icacio ias por invitacion en i 0,5 pi ponencia; i
1 punto/ponencia. Sélo se valorara un méaximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y 6
formacion recibidos.
5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities
Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR multiplicado por 0,1.Por
cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 p ibro: en otras editori con ISBN: 0,25 i Por cada capitulo de libro publicado en |14
editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capi en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Si la autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacion se dividira por 2.
5- Cursos impartidos o I y ponencias de formacién docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5
10 horas: 0,6 puntos.
6- Cursos y activit de i ibid Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. |2,5 25
7- Participacién en proy no uni' itarios de i ion, i i ion o similar: 0,5 puntos por cada uno.
8- Estudios, proyectos, coordinacién de actividades e informes finalizados de caracter profesional fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacion, a criterio de la Comision.
SUBTOTAL APARTADO A) 40 40
B) Titulaciéon émi a la plaza
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en P i i ia, Magisterio, ion Social, Logopedia, segun corresponda al perfil 10 10
de la plaza.
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos anteriores (multiplicado por 0,5 si esta expresada en escala 0-10. En caso de estar 5 3.85
expresada en escala 1-4 se transformara previamente utilizando la tabla de equivalencias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adicional de Licenciado o Graduado en Pi ia, Psi ia, Magisterio, Educacion Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, [ 25
Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5 25
ion: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20| 18.85
C) Titulo de doctor ‘ 15 0
D) Actividad docente universitaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos predoctorales: 4 puntos por curso. 2
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacién en proy dei i6n docente uni ia o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
SUBTOTAL APARTADO D) 20) 2
E) iencia como tutor no uni itario de Practi émi curriculares y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en
empresa como en otras institucit y enti i también la sif i6 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso [ 05
SUBTOTAL APARTADO E) 5 0.5
MAXIMO COMPUTABLEI 100 61.35
* Evaluacién positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de conocimiento /10 puntos distinta rama. 30

Grupo Il: PRAS (PUNTUACION MINIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante 61 .35
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE:  MARIA ALONSO-VILLALOBOS ORDONEZ

N.°CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Cor iones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las
valoraciones en funcién de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas y, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los i de i6 en el Anexo | (BOCYL)
PUNTUACION. La i6on minima que el i debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
mo Puntuacién
A) Actividad p! i dife de la docente uni itari i con el perfil solicif 4 puntos por afio
1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 40

2- Desemperio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5

3- Otras ivi i o i recibidas i con la actividad iva: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5

puntos (se valorara con 1 punto la superacién de una oposicién o proceso selectivo en el sector pblico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 2,5
imi de idioma extranjero de nivel B2 y C1.

4- Ci icaci en 3 Poster 0,15 0 3 Co i 6n oral 0,25 i Poster 0,25

puntos/ péster; C i 6noral 0,4 icacio ias por invitacion en 0,5 punto: i

1 punto/ponencia. Sélo se valorara un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y 6

formacion recibidos.

5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities

Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR ipli por 0,1. Por
cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 p ibro: en otras i con ISBN: 0,25 i Por cada capitulo de libro publicado en |14

editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capitulo; en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Si la autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacién se dividira por 2.

5- Cursos i i o coordinados y ias de i6n docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5
10 horas: 0,6 puntos.
6- Cursos y actividades de formacion recibidos. Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. |2,5 1.6
7- Participacion en pi no uni itarios de i ion, il igacién o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
8- Estudios, proyectos, coordinacion de activit e informes D de caréacter i fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacion, a criterio de la Comision.
SUBTOTAL APARTADO A) 40 40
B) Titulacion émi a la plaza
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en ia, P i isterio, Educacion Social, Logopedia, segun corresponda al perfil [ 10
de la plaza.
2- Por nota media en el expediente é en los titulos por 0,5 si esta en escala 0-10. En caso de estar 5
expresada en escala 1-4 se transformaré previ tilizando la tabla de eqi ias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adicional de Licenciado o en P ia, P i isteri ion Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, 5 2.5
i6n Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5
i6n: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20 12.5
C) Titulo de doctor | 15| 0
D) ivi docente uni itaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos 4 puntos por curso.
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacion en pi dei ion docente uni itaria o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
SUBTOTAL APARTADO D) 20| 0
E) Experiencia como tutor no uni itario de Practi émis i y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en
como en otras instituci y enti (i y también la si i6 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso [ [ 0.5
SUBTOTAL APARTADO E) 5| 0.5
MAXIMO COMPUTABLE 100 53 |
* Evaluacion positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15|
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de conocimiento /10 puntos distinta rama 30{

Grupo Il: PRAS (PUNTUACION MiNIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante. 53
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE: ~ JUAN FONTANILLAS MONEO

N.° CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las

valoraciones en funcién de los méritos ap: por los alas istil y, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los icil de i6 en el Anexo | (BOCYL)
PUNTUACION. La i6n minima que el i debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
A) Actividad profesional diferente de la docente uni itaria i con el perfil solicif 4 puntos por afio computable.
* Se ha multiplicado por 0.75 por no ajustarse al perfil de la plaza. No justifica algunos méritos.
1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 30*
computable.
2- Desempefio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5
3- Otras actividades realizadas o distinciones recibidas relacionadas con la actividad educativa: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5 1.75
puntos (se valorara con 1 punto la superacion de una oposicion o proceso selectivo en el sector publico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 2,5
imi de idioma extranjero de nivel B2y C1.
4- C icaci en i Péster 0,15 bster; C 6n oral 0,25 icacion. i Péster 0,25 1.2
puntos/ poster; Ct icacion oral 0,4 pu icacio ias por invitacion en i 0,5 puntos/ponencia; Internacionales
1 punto/ponencia. Sélo se valorara un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y
formacion recibidos.
5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities 1.87
Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR multiplicado por 0,1. Por
cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 ibro: en otras editori con ISBN: 0,25 ibro. Por cada capitulo de libro publicado en (14
editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capitulo; en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Si la autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacion se dividira por 2.
5- Cursos impartidos o I y ponencias de formacién docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5 04
10 horas: 0,6 puntos.
6- Cursos y activit de i6 ibi Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. |2,5 0.4
7- Participacién en proy no uni itarios de il ion, i ligacion o similar: 0,5 puntos por cada uno.
8- Estudios, proyectos, e informes i de caracter i fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacion, a criterio de la Comisi
SUBTOTAL APARTADO A) 40 35.62
B) Titulacién émit ala plaza * Se ha ipli por 0.75 por no ajustarse al perfil de la plaza.
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en Pedagogia, F i 6n Social, Logopedia, segin corresponda al perfil [ 7.5%
de la plaza.
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos anteriores ipli por 0,5 si esta en escala 0-10. En caso de estar 5 3.03
expresada en escala 1-4 se 4 utilizando la tabla de equivalencias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adicional de Licenciado o Graduado en P i i i isteri ion Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, 5 25
ion Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5
ion: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20l 13.03
C) Titulo de doctor 15[ 0
D) ivi docente unit itaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos predoctorales: 4 puntos por curso.
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacion en dei i6n docente uni ia o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
SUBTOTAL APARTADO D) 20) 0
E) Experiencia como tutor no uni itario de Practil émi i y i de i i itarios tanto en
como en otras instituci y enti (i y también la si i6 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso ‘ | 2
SUBTOTAL APARTADO E) 5 2
MAXIMO COMPUTABLE‘ 100 50.65
* Evaluacion positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15|
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de conocimiento /10 puntos distinta rama. 30|

Grupo Il: PRAS (PUNTUACION MINIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante. 5065
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE:  NOEMi GONZALEZ MARTIN

N.° CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las

valoraciones en funcién de los méritos ap: por los alas istil ¥, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los icil de i6 en el Anexo | (BOCYL)
PUNTUACION. La i6n minima que el i debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
A) Actividad profesional diferente de la docente uni itaria i con el perfil solicif 4 puntos por afio computable.
No justifica algunos méritos.
1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 40
computable.
2- Desempefio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5
3- Otras actividades realizadas o distinciones recibidas relacionadas con la actividad educativa: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5 15
puntos (se valorara con 1 punto la superacion de una oposicion o proceso selectivo en el sector publico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 2,5
imi de idioma extranjero de nivel B2y C1.
4- Ci icaci en i Poster 0,15 Oster; C 6n oral 0,25 icacion. i Poster 0,25 No justifica
puntos/ péster; C: icacion oral 0,4 pu icacio ias por invitacion en i 0,5 puntos/ponencia; Internacionales
1 punto/ponencia. Sélo se valorara un méaximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y
formacion recibidos.
5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities 0.25
Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR multiplicado por 0,1. Por
cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 pi ibro: en otras edil con ISBN: 0,25 ibro. Por cada capitulo de libro publicado en (14
editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capitulo; en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Si la autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacion se dividira por 2.
5- Cursos impartidos o I ponencias de formacién docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5 1.6
10 horas: 0,6 puntos.
6- Cursos y activit de i0 ibid Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. | 2,5 25
7- Participacion en no universitarios de i ion, i igacion o similar: 0,5 puntos por cada uno.
8- Estudios, L linacion de activi e informes i de caracter i fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacion, a criterio de la Comision.
SUBTOTAL APARTADO A) 40 40
B) Titulacién émil a la plaza (*) Se ha ipli por 0.75 por no aj! al perfil de la plaza.
1- Por poseer el titulo de Lit iado o en P i i i isteri ion Social, Logopedia, segun corresponda al perfil 10 7.5%
de la plaza.
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos anteriores i por 0,5 si esta en escala 0-10. En caso de estar 5
expresada en escala 1-4 se i utilizando la tabla de i ias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adicional de Licenciado o Graduado en Pedagogia, Psit i isteri ion Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, 5
Educacién Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5 25
2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20 10
C) Titulo de doctor [ 15| 0
D) Actividad docente uni itaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos predoctorales: 4 puntos por curso. No justifica
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacion en dei ion docente uni ia o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
SUBTOTAL APARTADO D) 20| 0
E) Experiencia como tutor no uni itario de Practicas émi i y extracurriculares de itarios tanto en
como en otras instituci y enti (i y también la si i6 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso ‘ | 05
SUBTOTAL APARTADO E) 5| 0.5
MAXIMO COMPUTABLE] 100[ 50.5
* Evaluacion positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15|
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de conocimiento /10 puntos distinta rama 30|

Grupo Il: PRAS (PUNTUACION MINIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante 50.5

Codigo Seguro De Verificacion Vpyq7Fl nBoSXl r zvece33w== Estado Fechay hora

Firmado Por Sara Lorena Villagra Sobrino - Coord. Master En Investigacion Aplicada a la Firmado 18/05/2023 16:43:56
Educacién
Jose Maria Arribas Estebaranz Firmado 18/05/2023 16:37:00
Jose Angel Garrido Gonzalez Firmado 18/05/2023 13:59:08
Maria Elena Ruiz Ruiz Firmado 18/05/2023 13:39:34
Rosa Belen Santiago Pardo Firmado 18/05/2023 12:24:24
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE:  IRENE RUBIO PRIETO

N.° CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las
valoraciones en funcién de los méritos ap: por los alas istil y, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los icil de i en el Anexo | (BOCYL)

PUNTUACION. La i6n minima que el i debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

A) Actividad profesional diferente de la docente uni itari i con el perfil solici 4 puntos por afio
1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 10

2- Desempefio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5

3- Otras actividades realizadas o distinciones recibidas relacionadas con la actividad educativa: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5

puntos (se valorara con 1 punto la superacién de una oposicién o proceso selectivo en el sector publico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 25
conocimiento de idioma extranjero de nivel B2 y C1.

4- C icaci en i Péster 0,15 Oster; C 6n oral 0,25 icacion. i Péster 0,25
puntos/ poster; Ct icacion oral 0,4 pur icacio ias por invitacién en i 0,5 puntos/ponencia; Internacionales

1 punto/ponencia. Sélo se valorara un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y
formacion recibidos.

5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities

Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR multiplicado por 0,1.Por

cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 ibro: en otras editori: con ISBN: 0,25 ibro. Por cada capitulo de libro publicado en |14
editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capitulo; en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Si la autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacion se dividira por 2.

5- Cursos impartidos o I ponencias de formacioén docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5
10 horas: 0,6 puntos.
6- Cursos y activi de i6 ibit Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. |2,5 2.5
7- Participacion en proy no uni itarios de i ion, i igacion o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
8- Estudios, proyectos, inacion de e informes finali de caracter i fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacion, a criterio de la Comision.
SUBTOTAL APARTADO A) 40| 12.5
B) Titulacién i a la plaza
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en P ia, Psi i gl io, ion Social, Logopedia, segun corresponda al perfil 10 10
de la plaza.
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos anteriores (multiplicado por 0,5 si esta expresada en escala 0-10. En caso de estar 5 4.3
expresada en escala 1-4 se 4 i utilizando la tabla de equivalencias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adicional de Licenciado o Graduado en Pedagogia, F i g X 6n Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, |
ion Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacién, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5
ion: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20 14.3
C) Titulo de doctor 15 0
D) Actividad docente uni itaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos predoctorales: 4 puntos por curso.
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacion en proy de il ion docente uni ia o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5 0.5
SUBTOTAL APARTADO D) 20 0.5
E) Experiencia como tutor no universitario de i émi i y i de i tanto en
empresa como en otras institucit y enti (i y también la si i0 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso |
SUBTOTAL APARTADO E) 5| 0
MAXIMO COMPUTABLE| 100 273
* Evaluacion positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15[
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de imiento /10 puntos distinta rama. 30|

Grupo II: PRAS (PUNTUACION MINIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante 27.3

Codigo Seguro De Verificacion Vpyq7Fl nBoSXl r zvece33w== Estado Fechay hora

Firmado Por Sara Lorena Villagra Sobrino - Coord. Master En Investigacion Aplicada a la Firmado 18/05/2023 16:43:56
Educacién
Jose Maria Arribas Estebaranz Firmado 18/05/2023 16:37:00
Jose Angel Garrido Gonzalez Firmado 18/05/2023 13:59:08
Maria Elena Ruiz Ruiz Firmado 18/05/2023 13:39:34
Rosa Belen Santiago Pardo Firmado 18/05/2023 12:24:24
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE: ~ SOFIA HERRERO MARTIN

N.° CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las

valoraciones en funcién de los méritos ap por los alas isti ¥, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los ici de i6 en el Anexo | (BOCYL)

PUNTUACION. La i6n minima que el i debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

A) Actividad profesional diferente de la docente uni itari i con el perfil solici 4 puntos por afio computable.

() se ha multiplicado por 0.75 por no ajustarse al perfil de la plaza

1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 10.5
2- Desempefio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5

3- Otras actividades realizadas o distinciones recibidas relacionadas con la actividad educativa: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5 05
puntos (se valorara con 1 punto la superacién de una oposicién o proceso selectivo en el sector publico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 25

conocimiento de idioma extranjero de nivel B2 y C1.

4- Ci icaci en i Péster 0,15 oster; C 6n oral 0,25 icacion. i Poster 0,25

puntos/ poster; C icacion oral 0,4 pur icacio ias por invitacién en i 0,5 puntos/ponencia; Internacionales

1 punto/ponencia. Sélo se valorara un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y 6

formacion recibidos.

5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities
Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR multiplicado por 0,1. Por
cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 ibro: en otras editori: con ISBN: 0,25 ibro. Por cada capitulo de libro publicado en |14
editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capitulo; en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Sila autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacion se dividira por 2.

5- Cursos impartidos o I ponencias de formacién docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5
10 horas: 0,6 puntos.
. ” . L " . . . No justifica
6- Cursos y de Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. |2,5
7- Participacion en proy no universitarios de i ion, i igacién o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
8- Estudios, 3 inacion de e informes finalizados de caracter profesional fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacién, a criterio de la Comisién.
SUBTOTAL APARTADO A) 40 11
B) Titulacién i a la plaza * se ha multipli por 0.75 por no aj al perfil de la plaza
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en P i i i gl io, ion Social, Logopedia, segun corresponda al perfil 10 7.5%
de la plaza.
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos anteriores (multiplicado por 0,5 si esta expresada en escala 0-10. En caso de estar 5 3.9
expresada en escala 1-4 se i utilizando la tabla de equivalencias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adicional de Licenciado o Graduado en P ia, Psit i g io, ion Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, 5
Educacién Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5 25
Educacién: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20 13.9
C) Titulo de doctor [ 15 0
D) Actividad docente uni itaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos predoctorales: 4 puntos por curso.
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacion en proy deii ion docente uni ia o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
SUBTOTAL APARTADO D) 20 0
E) Experiencia como tutor no uni itario de Practi émi i y extracurricul de i i itarios tanto en
empresa como en otras instituci y enti i también la si i6 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso ‘ |
SUBTOTAL APARTADO E) 5| 0
MAXIMO COMPUTABLE] 100[ 24.9
* Evaluacion positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15|
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de conocimiento /10 puntos distinta rama 30|

Grupo Il: PRAS (PUNTUACION MINIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante 24.9

Codigo Seguro De Verificacion Vpyq7Fl nBoSXl r zvece33w== Estado Fechay hora

Firmado Por Sara Lorena Villagra Sobrino - Coord. Master En Investigacion Aplicada a la Firmado 18/05/2023 16:43:56
Educacién
Jose Maria Arribas Estebaranz Firmado 18/05/2023 16:37:00
Jose Angel Garrido Gonzalez Firmado 18/05/2023 13:59:08
Maria Elena Ruiz Ruiz Firmado 18/05/2023 13:39:34
Rosa Belen Santiago Pardo Firmado 18/05/2023 12:24:24
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ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE:  MARIA JESUS GONZALEZ GOMEZ

N.° CONCURSO:  2022- 747
TIPO DE PLAZA: Profesor Asociado FECHA: 20 SEPTIEMBRE 2022
PERFIL: DOCENCIA EN LOGOPEDIA: ATENCION TEMPRANA Y LENGUA DE SIGNOS.

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de fecha 3 de junio de 2021 (RR 4/06/21, BOCYL de 11 de junio de 2021)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las
valoraciones en funcién de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas y, en su caso, el perfil de las plazas, de acuerdo
con los icil de i en el Anexo | (BOCYL)

PUNTUACION. La i6n minima que el i debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

A) Actividad profesional diferente de la docente uni itari i con el perfil solicil 4 puntos por afio computable.

1- Profesional relacionado con el perfil: inspector, orientador, maestro, profesor de secundaria, educador social, logopeda... 4 puntos por afio 40 15
computable.

2- Desempefio de cargos directivos: direccion de centro, jefatura de estudios, secretaria, otros cargos relacionados con el perfil: 0,25 puntos por afio. 2,5

3- Otras actividades realizadas o distinciones recibidas relacionadas con la actividad educativa: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5

puntos (se valorara con 1 punto la superacion de una oposicion o proceso selectivo en el sector publico y con 0,5 puntos los diplomas oficiales de 2,5
conocimiento de idioma extranjero de nivel B2 y C1.

4- C icaci en i Péster 0,15 Oster; C 6n oral 0,25 icacion. i Péster 0,25
puntos/ poster; Ct icacion oral 0,4 pur i6 ias por invitacion en i 0,5 puntos/ponencia; Internacionales

1 punto/ponencia. Sélo se valorara un méaximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos se valorara en el apartado de cursos y 6

formacion recibidos.

5- Publicaciones: Por cada articulo publicado en revistas indexadas en: Social Sciences Citation Index, Science Citation Index. Arts and Humanities
Citation Index y Scopus, revistas con el sello de calidad otorgado por la FECYT: 1,5 puntos. Resto de revistas: ICDS de MIAR multiplicado por 0,1. Por
cada libro publicado en editoriales que figuran en el SPI: 1,5 puntos por libro; en otras editoriales con ISBN: 0,5 puntos/libro. Por cada libro editado o
coordinado en editoriales que figuran en el SPI: 1 punto/libro: en otras editori: con ISBN: 0,25 ibro. Por cada capitulo de libro publicado en (14
editoriales que figuran en el SPI: 0,75 puntos/capitulo; en otras editoriales con ISBN: 0,25 puntos/capitulo.
Si la autoria fuese superior a 4 autores, la puntuacién se dividira por 2.

5- Cursos impartidos o I ponencias de formacion docente: por cada actividad formativa impartida inferior a 10 horas: 0,4 puntos; superior a 5
10 horas: 0,6 puntos.
6- Cursos y activi de i6 ibis Por cada actividad formativa recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos; de mas de 50 horas: 0,4 puntos. | 2,5 2
7- Participacion en proy no universitarios de i ion, i igacién o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
8- Estudios, 3 on de e informes finali de caracter fuera del ambito académico: hasta 1 punto por 5
aportacion, a criterio de la Comision.
SUBTOTAL APARTADO A) 40 17
B) Titulacion émi a la plaza * se ha ipli por 0.75 por no ajustarse al perfil de la plaza
1- Por poseer el titulo de Licenciado o Graduado en P ia, Psit i g io, ion Social, Logopedia, segun corresponda al perfil 10 75*
de la plaza
2- Por nota media en el expediente académico en los titulos anteriores (multiplicado por 0,5 si esta expresada en escala 0-10. En caso de estar 5
expresada en escala 1-4 se transformara previamente utilizando la tabla de equivalencias que figura en el ANEXO).
3- Por titulo adici de Li iado o duado en P It i ia, Magisterio, Educacioén Social, Logopedia, Diplomados en Magisterio, 5
ion Social y Logopedia: 2,5 puntos cada uno.
4- Por titulos de Master relacionados con la Educacion, Master de Profesor de Educacion Secundaria o que formen parte de los doctorados en 5
ion: 2,5 puntos cada uno. CAP: 1 punto.
SUBTOTAL APARTADO B) 20, 7.5
C) Titulo de doctor 15J 0
D) Actividad docente uni itaria reglada en i con la plaza
1- Docencia universitaria con perfil o becas y contratos predoctorales: 4 puntos por curso.
2- Docencia universitaria sin perfil (0,05 por curso).
3- Participacién en proy dei i6n docente uni ia o similar: 0,5 puntos por cada uno. 5
SUBTOTAL APARTADO D) 20) 0
E) Experiencia como tutor no universitario de Practi émi i y i de i tanto en
empresa como en otras institucit y entif (i y también la si i0 en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
0,5 puntos por curso ‘
SUBTOTAL APARTADO E) 5 0
MAXIMO COMPUTABLE‘ 100 24.5
* Evaluacion positiva: CDOC 15 puntos / PAYUD 10 puntos. 15|
** Acreditacion: 30 puntos igual rama de imiento /10 puntos distinta rama. 30

Grupo Il: PRAS (PUNTUACION MINIMA 20 PUNTOS)
TOTAL aspirante 24.5

Codigo Seguro De Verificacion Vpyq7Fl nBoSXl r zvece33w== Estado Fechay hora

Firmado Por Sara Lorena Villagra Sobrino - Coord. Master En Investigacion Aplicada a la Firmado 18/05/2023 16:43:56
Educacién
Jose Maria Arribas Estebaranz Firmado 18/05/2023 16:37:00
Jose Angel Garrido Gonzalez Firmado 18/05/2023 13:59:08
Maria Elena Ruiz Ruiz Firmado 18/05/2023 13:39:34
Rosa Belen Santiago Pardo Firmado 18/05/2023 12:24:24

Observaciones P&gina 8/8
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=Vpyq7Fl nBoSX| r zvece33w/BD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=Vpyq7FlmBoSXlrzvece33w%3D%3D

