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CRITERIOS ESPECIFICOS AJUSTADOS AL BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE
PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO (ANEXO |l DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
TEMPORAL EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL).

La Comisién establece como puntuaciéon minima que los candidatos deberan superar
para ser considerados aptos la de 25 puntos.

Los valores indicados son los maximos, los cuales se adecuaran en funcion de
los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas y, en todo caso, al
perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderacion regulados por la
Uva en su reglamento (REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL). Se aplicara la ponderaciéon en todas las contribuciones, excepto en
el apartado “Titulo de Doctor”.

Coeficiente de Plazas con perfil especifico seglin el Plazas con perfil coincidente con
ponderacion articulo 2.3 area de conocimiento
Se adecua al area de
1 Se adecua al perfil totalmente conocimiento totalmente
Se adecua al area de conocimiento pero
0.75 no al perfil totalmente
Se adecua a algun area de
Se adecua a algln area de conocimiento conocimiento afin (primer nivel
0.50 afin (primer nivel de afinidad) de afinidad)
Se adecua a algln area de
Se adecua a algln area de conocimiento conocimiento afin (segundo
0.25 - ; L . -
afin (segundo nivel de afinidad) nivel de afinidad)

0 Resto de los casos Resto de los casos
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PUNTUACION:

1. Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada
con el perfil solicitado. 4 puntos por aio computable. (Maximo 40 puntos)

a) Ejercicio profesional relacionado con la asignatura y con el area. 4 puntos / afio.

2. Titulacion académica adecuada a la plaza. (Maximo 20 puntos).

a) Hasta 15 puntos por Licenciatura o Grado, en funcién del grado de afinidad al Area
de la plaza.

b)Hasta 2,5 puntos por Diplomatura o Master afin al Area de la plaza o por Premio
Extraordinario de Licenciatura o Grado.

3. Titulo de Doctor. (Maximo 15 puntos).

4. Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con
la plaza. (Maximo 20 puntos).

a) Por cada 20 horas de docencia impartidas en asignaturas relacionadas con el area,
en titulos universitarios (Grado o Master): 5 puntos

b) Tutoria TFG:. 0.5 ptos / TFG tutorizado

5. Experiencia como tutor no universitario de Practicas académicas curriculares
y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en empresas como en
otras instituciones y entidades (incluyendo también la situacion contemplada
en la clausula V del concierto UVa-SACYL). (Maximo 5 puntos).

Tutor de estudiantes en cursos de grado y posgrado relacionados con el Area: 1 pto
/ curso.

6. Méritos adicionales (maximo 15 puntos):

- 15 puntos si se acredita evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que
se encuadre el drea de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor
contratado doctor.
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- 10 puntos si el concursante acredita poseer evaluacion positiva previa en el campo
cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso para profesor ayudante doctor.

Ambos méritos son mutuamente excluyentes. En el caso de que el candidato posea
acreditacion a cuerpos docentes universitarios le sera de aplicacién el mérito
preferente descrito a continuacién sin que pueda obtener puntuacién alguna por
ninguno de estos dos méritos.

7. Méritos preferentes (acreditados documentalmente) (maximo 30 puntos):

Acreditacion a cuerpos docentes (PTUN o CAUN): A la puntuacién global obtenida se
sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del concursante
que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre:

- 30 puntos si la acreditacién es en la rama a la que pertenezca el area de
conocimiento en el que se encuadre la plaza;

- 10 puntos en otras ramas.

“Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada
ante el Sr.Rector Mgfco de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE del 2 de octubre de 2015).”
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