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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Decano de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acord6 conceder el grado de Doctor Honoris Causa a D.2 Romilda
Rizzo, a propuesta de la Facultad Comercio y Relaciones Laborales.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relaciéon con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

Correccion de errores del acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2025,
por el que se acordd aprobar actuaciones en materia de profesorado, publicado en el
Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid el 3 de julio de 2025.

Advertido error material en la publicacion, se procede a efectuar la siguiente
correccion:
DOTACIONES DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(Lineas de actuacion en materia de PDI UVa 2025, D)
Donde dice:
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE UNIDAD DOCENTE
Ing_ Quimica y Tecnolog. . o ESCUELA DE INGENIERIAS ,
Mexio Amb. TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE INDUSTRIALES (VALLADOLID) PPLI3/R3 048A
Debe decir:
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE UNIDAD DOCENTE
Ing. Quimica y Tecnolog. . = —_— ESCUELA DE INGENIERIAS ,
Medio Amb. INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIALES (VALLADOLID) PPLI3/R3 048A
Ve B°
El Rector La Secretaria General

Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relaciéon con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acordd aprobar las actuaciones en materia de profesorado que constan
en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(Lineas de actuacion en materia de PDI UVa 2025)

P UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE DOCENTE
Ciencias Agroforestales ECOLOGIA ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) PPL 13/R3 008B
Ciencias Agroforestales EDAFOLOGIA Y QUIMICA ETS INGENIERIAS AGRARIAS (PALENCIA) PTUN I3/R3 008C

AGRICOLA
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ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES/AS TITULARES DE UNIVERSIDAD

POR PROFESORES/AS TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
(Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposicion adicional décima primera)

P UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CcODIGO PLAZA CCE FINAL DOCENTE
Ore. Emor. v Com. e Inv. Mercados COMERCIALIZACION E Eﬁggsmizifm\( 3§LACIONES Profesor Titular de Escuela KO53K64/RP03017 Profesor Titular de 053A
g Empr.y Lom. & Inv. INVESTIGACION DE MERCADOS P Universitaria Universidad
VALLADOLID
Tecnologia Electronica TECNOLOGIA ELECTRONICA ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Titular de Escuela KOB9IK50,/RPO3012 Profesor Titular de 069A

INDUSTRIALES (VALLADOLID)

Universitaria

Universidad
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PROMOCION INTERNA A CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

(Lineas de actuacion en materia de PDI UVa 2025, A. Promocion interna a CAUN, 4)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCEFINAL | UNIDAD DOCENTE
Geografia ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL FAC EDUCACION (SEGOVIA) PTUN KO35K54/RP01001 CAUN 035C
CIENCIA DE LA COMPUTACION E ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA
Informatica (ATC, CCIA, LS PTUN K041K61/RP01013 CAUN 0418
nformatica (ATC, CCIA, LSI) INTELIGENCIA ARTIFIC. (VALLADOLID) / v
Hist. Modern Contemp e Hist. p -
HISTORIA CONTEMPORANEA FAC FILOSOFIA Y LETRAS (VALLADOLID) PTUN KO99K04/RPO1012 CAUN 099A

de América
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AMORTIZACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO

. UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Cédigo plaza
gop DOCENTE
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
PTUN Anatomia y Radiologia HUM/SN A 0LoG FAC MEDICINA (VALLADOLID) K004K05/RP01007 004A
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
PTUN Anatomia y Radiologia HUM/SN A OLoG FAC MEDICINA (VALLADOLID) K004K05/RP01010 004A
Biologia Celu. Gene. Histo. y . FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
KO05K48/RP02004 A
CAEU Farma BIOLOGIA CELULAR (VALLADOLID) 005K48/RP0200 005
Bioquim.y Biolog. Molec. y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
FAC CIENCIAS (VALLADOLID KO06K01/RP0O101 A
PTUN Fisiologia MOLECULAR C CIENCIAS ( OLID) 006K01/RP01016 006
Bioquim.y Biolog. Molec. .
CAUN Fi'soii‘ljo'gay ‘olog. Molec. y FISIOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) KOOBKO05/RPO0005 0068
Bioquim.y Biolog. Molec. y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PTUN KO06K63/RP01001 006C
U Fisiologia MOLECULAR (SORIA) 00 /
C? Mat. e IM, Exp.Gl, ICGYF, IMe | EXPRESION GRAFICA EN LA ESCUELA DE INGENIERIAS
. KOO7K50/RP 7B
PTEU IPF INGENIERIA INDUSTRIALES (VALLADOLID) 007KS0/RPO3008 00
C? Mat. e IM, Exp.GI, ICGYF, IMe | ING. CARTOGRAFICA, GEODESICA | ETS INGENIERIAS AGRARIAS
) KO07K39/RP0301 7E
PTEU IPF Y FOTOGRAMETRIA (PALENCIA) 007TK39/RPO3015 00
DERECHO INTERNACIONAL
ibli - FAC DERECHO (VALLADOLID KO16K21/RPO1 1
PTUN Derecho Publico PUBLICO Y RELACIONES INTERN. C CHO ( OLID) 016K21/RP01003 016C
id. i6n Musical, Plast. DIDACTICA DE LA EXPRESION B
PTUN Did.Expresion Musical, Plast.y cTic SI0 FAC EDUCACION (PALENCIA) K017K53/RP01002 017E
Corporal CORPORAL
DIDACTICA DE LA LENGUAY LA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
i KO18K48/RP03012 18A1
PTEU Didactica Lengua y Literatura LITERATURA (VALLADOLID) 018K48/RP030 018
DIDACTICA DE LA LENGUAY LA B
PTEU Didéactica Lengua y Literatura cTic U FAC EDUCACION (PALENCIA) K018K53/RP03005 018B2
LITERATURA
. FAC CC EE Y EMPRESARIALES
fa Apli ECONOMIA APLICADA K020K02/RP0101 20A2
PTUN Economia Aplicada CONO C (VALLADOLID) 020K02/RP01015 020

Amortizaciones plazas profesorado -1 de 4
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o UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Codigo plaza
gop DOCENTE
Economia Financiera y ECONOMIA FINANCIERA Y FAC COMERCIO Y RELACIONES
PTE K021K64/RP 21A1
U Contabilidad CONTABILIDAD LABORALES campus VALLADOLID 0 64/RPO3008 0
Economia Financiera y ECONOMIA FINANCIERA Y FAC COMERCIO Y RELACIONES
AE K021K64/RP02 21A
CAEU Contabilidad CONTABILIDAD LABORALES campus VALLADOLID 0 64/RP02003 0 3
ESTADISTICA E INVESTIGACION
CAUN Estadistica e Inv. Operativa S STIC STIGACIO FAC CIENCIAS (VALLADOLID) K024K01/RP0O0002 024A
OPERATIVA
B FAC FILOSOFIA Y LETRAS
AUN Filologia Clasi FILOLOGIA LATINA K025K04/RP 25B
CAU ilologia Clasica OLOG (VALLADOLID) 025K04/RP0O0006 025
p FAC FILOSOFIA Y LETRAS
PTUN Filologia F Al FILOLOGIA ALEMANA K026K04/RP0101 26A
u ilologia Francesa y Alemana OLOG (VALLADOLID) 026K04/RP01010 026
. ETS INGENIERIAS AGRARIA
PTUN Fisica Aplicada FISICA APLICADA S ING SAG S KO31K39/RP01017 031B
(PALENCIA)
. ETS INGENIERIAS AGRARIA
PTUN Fisica Aplicada FISICA APLICADA S ING S AG S K031K39/RP01018 031B
(PALENCIA)
Fis.Mat.Conden., Crist. y FISICA DE LA MATERIA ESCUELA DE INGENIERIAS
AUN KO32K RP 2B
CAU Mineralogia CONDENSADA INDUSTRIALES (VALLADOLID) 032K50/RPO0005 03
) FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y
PTUN Fisica Teobrica, Atdmica y Optica NSCCIJ_EARO CA, MOLECU FAC CIENCIAS (VALLADOLID) KO33K01/RP01007 033A
Fund.Anal.Econ.,H? e HISTORIA E INSTITUCIONES FAC COMERCIO Y RELACIONES
AUN < K034K64/RP 1 4B
CAU Inst.Econémicas ECONOMICAS LABORALES campus VALLADOLID 034K64/RPO0CO 03
LENGUAJES Y SISTEMAS ESCUELA DE INGENIERIA
PTE Infi ati AT IA, LSI . p KO41K61/RP 7 41
U nformatica (ATC, CCIA, LSI) INFORMATICOS INFORMATICA (VALLADOLID) 0 61/RPO300 041C
B ETS INGENIERIAS AGRARIA
PTUN Ingenieria Agricola y Forestal INGENIERIA AGROFORESTAL (PASLENGCIA) S AG S K042K39/RP01003 042B
B . ESCUELA DE INGENIERIAS
PTUN I ieria Eléctri INGENIERIA ELECTRICA KO45K RPO1 45A
U ngenieria Eléctrica G CTRIC INDUSTRIALES (VALLADOLID) 045K50/RP01008 045
Ing. Quimi T log. Medi - p E ELA DE INGENIERIA
PTUN ng. Quimicay Tecnolog. Medio | e i QuIMICA SCcu G S KO48K50/RPO1009 048A

Amb.

INDUSTRIALES (VALLADOLID)

Amortizaciones plazas profesorado -2 de 4
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. UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Codigo plaza
gp DOCENTE
. FAC FILOSOFIA Y LETRAS
A ISTICA GENERAL K049K04/RP0101 49E
PTUN Lengua Espanola LINGUISTICA G (VALLADOLID) 049K04/RP01015 049
B . FAC TRADUCCION E INTERPRETACION
CAUN Lengua Espafiola TRADUCCION E INTERPRETACION ( ng|A) K049K36/RP0O0003 049K2
Literat.Espanola. y T? Liter. y - FAC FILOSOFIA Y LETRAS
AUN LITERATURA ESPANOLA KO50K04/RP0O0003 050A
CAU Lit.Comp URA ESPANO (VALLADOLID) /
CAUN Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) K051K01/RP0O0011 051A
, ETS INGENIEROS
M atica Apli MATEMATICA APLICADA . KO51K30/RP 1 1A
CAUN atematica Aplicada C C TELECOMUNICACION (VALLADOLID) 051K30/RPO0O00O 05
. ESCUELA DE INGENIERIAS
At [ MATEMATICA APLICADA K051K50/RP0101 1A
PTUN Matematica Aplicada C C INDUSTRIALES (VALLADOLID) 051K50/RP01013 05
, ESCUELA DE INGENIERIA
At [ A . KO51K61/RP03027 1A
PTEU Matematica Aplicada MATEMATICA APLICAD INFORMATICA (VALLADOLID) 051K61/RP030 05
Medicina, D logi:
CAUN edicina, Dermatologia y MEDICINA FAC MEDICINA (VALLADOLID) K052K05/RP00011 052B8
Toxicologia
. ETS INGENIERIAS AGRARIAS
PTUN Prod.Vegetal y Rec.Forestales PRODUCCION VEGETAL (PALENCIA) KO57K39/RP01011 057A1
. ETS INGENIERIAS AGRARIAS
PTEU Prod.Vegetal y Rec.Forestales PRODUCCION VEGETAL (PALENCIA) KO57K39/RP03012 057A2
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA | FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
Psicologi: - KO59K48/RP0101 A
PTUN sicologia EDUCACION (VALLADOLID) 059K48/RP01015 059
CAUN ﬁ]‘gg’nﬁc;'ca y Quimica QUIMICA FiSICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) K063K01/RP00019 063A
CAUN Quimica Organica QUIMICA ORGANICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) KO67K01/RPO0005 067A
. , ESCUELA DE INGENIERIAS
PTUN Quimica Organica QUIMICA ORGANICA KO67K50/RP01015 067A

INDUSTRIALES (VALLADOLID)

Amortizaciones plazas profesorado -3 de 4
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. UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO Codigo plaza
gp DOCENTE
i R i6 EXPRESION GRAFICA
PTUN Urbanismo y Representacion SION GRAFIC ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) KO72K06/RP0O1004 072A
Arquitectura ARQUITECTONICA
Al Anélisis Mat. i . g
PTUN , Tgssra’ nalisis Mat,, Geometria | - e\ 1ETRiA Y TOPOLOGIA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) K096K01/RP01004 096A
A Anélisis Mat. i . )
PTUN ;“Tgssra’ nalisis Mat,, Geometria |- e\ 1ETRiA Y TOPOLOGIA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) K096K01/RP01005 096A
idac. CC. im..CC. Soc. DIDACTICA DE LAS CIENCIA )
CAEU Didac. CC. Experim.,CC. Soc., y cric S CIENCIAS FAC EDUCACION (PALENCIA) K097K53/RP02001 097D
Matemat. EXPERIMENTALES
Didac. CC. Experim.,CC. Soc. DIDACTICA DE LAS CIENCIA )
PTEU idac. CC. Experim.,CC. Soc., y cTic S CIENCIAS FACULTAD DE EDUCACION (SORIA) K097K57/RP03001 097)
Matemat. EXPERIMENTALES
Hist. Modern Contemp e Hist. de FAC FILOSOFIA Y LETRAS
AUN HISTORIA MODERNA KO99K04/RP0O0010 099C
CAU América STORIAMO (VALLADOLID) 099K04/RPO0O
Hist. Modern Contemp e Hist. de FAC FILOSOFIA Y LETRAS
PTUN HISTORIA MODERNA KO99K04/RP01038 099C
U América STORIAMO (VALLADOLID) /

Amortizaciones plazas profesorado -4 de 4
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ACUERDO SOBRE DOTACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR. PUNTO B.2 DE
LAS LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PARA
2025

Las lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador (PDI), para el ano
2025, negociadas en su momento con los organos legales de negociacion del personal
docente e investigador y aprobadas en consejo de gobierno de fecha 5 de marzo de 2025,
prevén en el punto B.2, la dotacién de un ndmero de, al menos, 20 plazas de Profesor
Ayudante Doctor sin fijar las condiciones o criterios para su dotacién. Una vez efectuada la
correspondiente negociacion con los 6rganos legales de negociacion del personal docente e
investigador, la Comisién de Profesorado acuerda proponer al consejo al Consejo de
Gobierno:

1) La dotacién de las 20 plazas previstas en el apartado B.2 de las lineas de actuacion
en materia de personal docente e investigador para 2025 se efectuara con el
siguiente criterio: Después de resuelta la convocatoria de movilidad, se utilizara el
indice NDRM, ordenando segln el valor del indice, de mayor a menor, las Unidades
Docentes solicitantes de Plazas de Profesorado Ayudante Doctor.
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ACUERDO SOBRE LA DOTACION DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL,
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

Las lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador (PDI), para el ano
2025, negociadas en su momento con los érganos legales de negociacion del personal
docente e investigador y aprobadas en consejo de gobierno de fecha 5 de marzo de 2025,
prevén la dotacion de un nimero de, al menos, 5 plazas de Profesor Contratado Doctor, 5
de Profesor Titular de Universidad y 5 plazas de Catedratico de Universidad en areas
estratégicas dentro del Programa de Captacion y Recuperacién de Talento. Por todo ello, se
acuerda:

a) Proceder a la dotacion de 5 plazas de Profesor Permanente Laboral, 5 plazas de
profesor Titular de Universidad y 5 plazas de Catedratico de Universidad.

b) El procedimiento para la eleccion de areas sera el siguiente:

b.1)  Elvicerrectorado de profesorado publicarad una convocatoria para la presentacion de
solicitudes por parte de los departamentos. El plazo sera de, al menos, un mes desde su
publicacion en el tablén de anuncios electrénico de la Universidad de Valladolid.

b.2) Los departamentos solicitaran, si lo consideran conveniente, la dotacion de las
plazas en las categorias que considere oportunas (como maximo una por categoria)
adjuntando los curricula vitae normalizado de los posibles candidatos interesados en
ocuparlas. Cada departamento sélo podra obtener una dotacioén en el conjunto del programa.
En caso de que un departamento solicite mas de una plaza en este programa, adjuntara
necesariamente un acuerdo priorizando las solicitudes. No serda necesario que los
candidatos dispongan de acreditacion previa para participar en este programa.

b.3) Los candidatos no podran estar contratados en la Universidad de Valladolid como
Profesor contratado laboral en las categorias de PAYUD, CDOC o PPL, o pertenecer a un
Cuerpo Docente Universitario de la Universidad de Valladolid. Tampoco podran ser
candidatos los Contratados Postdoctorales de la Universidad de Valladolid en cualquier
programa con compromiso de estabilizacion.

b.4) Se seleccionara, en cada categoria, una plaza por cada una de las cinco
agrupaciones departamentales: Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
Artes y Humanidades e Ingenierias y Arquitectura.

b.5) La Comision de Profesorado conjuntamente con la Comision de Investigacion
nombrard una Comision de Evaluacion formada por 2 profesores de cada una de las
agrupaciones departamentales con al menos 4 sexenios, uno de ellos sexenio vivo y con
experiencia en evaluacion institucional de la investigacion, procurando la representacion de
una diversidad de areas de conocimiento y la paridad entre hombres y mujeres.

b.6) La evaluacion de los CV presentados por los departamentos se efectuara en dos fases:
En una primera fase, la comisién de evaluacién, utilizara los criterios que aparecen en el
Apartado 1 (Criterios de Evaluacion y requisitos minimos de referencia de los méritos y
competencias de Investigacion, Transferencia e Intercambio del conocimiento) del
documento “Criterios de evaluacion y requisitos minimos de referencia de los méritos y
competencias requeridos para obtenerla acreditacion” publicado por ANECA el 20 de marzo
de 2024. La comision seleccionara sélo aquellos candidatos que cumplan los siguientes
requisitos:
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CSV: pUBRPTKWpVOQYPfKkuajGw:

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: Curriculum investigador equivalente a los estandares
requeridos por ANECA para la obtencion de la acreditacion en el area correspondiente como
Catedratico de Universidad CON PUNTUACION SUPERIOR a 80 puntos.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD y PROFESOR PERMANENTE LABORAL: Curriculum
investigador equivalente a los estandares requeridos por ANECA para la obtencion de la
acreditacion en el area correspondiente como Profesor Titular de Universidad CON
PUNTUACION SUPERIOR a 80 puntos.

En una segunda fase, la Comision de evaluacion ordenara los CV seleccionados segln el
parrafo anterior, evaluando solamente la actividad que pueda catalogarse claramente de
investigacion y transferencia del conocimiento sin utilizar limites al nimero de aportaciones
y sin truncar a una puntacion maxima.

La comision de evaluacion podra solicitar informes externos si lo considera necesario. La
Comision de Profesorado propondra al Consejo de Gobierno la dotacion de una plaza de cada
categoria en las areas correspondientes a los candidatos mejor valorados en cada
agrupacion departamental.

b.7) En caso de que no existiesen solicitudes de una de las categorias en una las
agrupaciones departamentales 0 no existiesen candidatos con los requisitos explicitados en
el apartado b.6, las plazas correspondientes se acumularan sucesivamente a las plazas de
igual categoria correspondientes al resto de agrupaciones departamentales comenzando por
la de mayor nimero de solicitudes que verifiquen los requisitos del apartado b.6.

Las plazas no ocupadas en alguna de las categorias se acumularan al resto de categorias
de la misma agrupacion departamental.

b.8) Los investigadores seleccionados podran incorporarse inmediatamente a la
Universidad de Valladolid como profesores visitantes o, en su caso, como profesores
distinguidos a la espera de la realizacion del correspondiente concurso de acceso previa
obtencion, en su caso, de la acreditacidon necesaria. Los profesores seleccionados en este
programa tendran plena capacidad docente e investigadora en igualdad de derechos y
obligaciones que los profesores de su area y categoria. No obstante, su Capacidad Docente
(completa y efectiva) no sera tenida en cuenta en los informes de carga y capacidad a efectos
de dotaciones de profesorado, incluyéndose en el apartado “capacidad docente del personal
investigador” (CDPI) durante 5 anos.

: Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
Normativa administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechayy hora
Fi d Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 19/12/2025 13:51:43
irmado por
. Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 19/12/2025 13:42:00
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acord6 aprobar el convenio entre la Universidad de Valladolid y
la Excma. Diputacion Provincial de Palencia para la desadscripcion de la Escuela
Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" de Palencia, conforme al calendario
establecido para el periodo 2026-2030.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Pdblicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA PARA LA DESADSCRIPCION DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA "DR. DACIO CRESPO" DE PALENCIA, CONFORME
AL CALENDARIO ESTABLECIDO PARA EL PERIODO 2026-2030

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD DE VALLADOLID con CIF Q4718001C y sede
en Valladolid, Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, el Sr. D.
ANTONIO LARGO CABRERIZO, en calidad de Rector Magnifico de la Universidad de
Valladolid, nombrado por Acuerdo 30/2022, de 7 de abril, de la Junta de Castilla y
Leon (BOCYL n° 69, de 8 de abril), cuya competencia para la firma de convenios
deriva de lo dispuesto en los articulos 85 y 88.i de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por el Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de
Castillay Ledn (BOCYL n° 269, de 31 de diciembre).

Y, de otra parte, la Excma. DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA con CIF
P3400000J) y sede en C/ Burgos, n° 1, 34001 Palencia, y en su nombre vy
representacion, Diia. M® ANGELES ARMISEN PEDREJON, en calidad de Presidenta de
la Diputacion de Palencia.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad
legal suficiente y vigencia de sus respectivas facultades para obligarse en los
términos de este documento, cuyo texto fue previamente aprobado por sus érganos
competentes y a tal efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de
Palencia es un centro universitario cuya titularidad corresponde a la Diputacion
Provincial de Palencia, de Ila que depende tanto econdmica como
administrativamente, adscrita académicamente a la Universidad de Valladolid
(Campus de Palencia), y que tiene encomendada la gestion administrativa y la
organizacion, direccion y supervision de las ensenanzas universitarias conducentes
a la obtencion del Titulo Universitario de Grado en Enfermeria y de otros Titulos o
Diplomas que puedan establecerse de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de las competencias que corresponden a la Universidad de Valladolid, de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castillay Leon.

Pagina 1 de 20
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SEGUNDO.- Que la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, de
Palencia, como centro adscrito a la Universidad de Valladolid, se rige parcialmente,
en los articulos que resultan de aplicacion, entre otras disposiciones, por la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Lebn; y por los Estatutos de la
Universidad de Valladolid. Ademas, cuenta con normas propias de organizacion y
funcionamiento, como sus Estatutos, aprobados por acuerdo del Pleno de la
Diputacion Provincial de Palencia de 26 de julio de 2018 (BOP de 19 de octubre de
2018), y su Reglamento de Régimen Interno, aprobado mediante acuerdo del Pleno
de 28 de marzo de 2019 (BOP de 8 de abril de 2019).

Universidad deValladolid

TERCERO.- Que la adscripcion de la Escuela a la Universidad de Valladolid se
produjo al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio
(BOE de 22 de agosto). En el marco de dicha adscripcion, las relaciones académicas
y de funcionamiento entre ambas instituciones se han regulado a través de los
correspondientes convenios de colaboracion académica, estando vigente en la
actualidad el suscrito por el Rector de la Universidad y la Presidenta de la Diputacion
Provincial de Palencia el 28 de agosto de 2024, con una duracién prevista hasta
2028.

CUARTO.- Que la naturaleza juridica del Centro como Escuela Universitaria
adscrita a la Universidad de Valladolid, tiene reflejo en todas sus actividades y en su
publicidad. Esa adscripcion implica que el Plan de Estudios, la validez de la titulacion,
y el estudiantado, entre otras, se sujeten a las garantias y condiciones establecidas
por la Universidad de Valladolid. Los estudios de Grado en Enfermeria se imparten
segun el plan vigente, aprobado por Resolucion de 19 de mayo de 2011, de la
Universidad de Valladolid (BOE de 1 de junio de 2011), y sus modificaciones
ulteriores aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid el
14 de marzo de 2014.

QUINTO.- Que, con fecha 28 de agosto de 2024, se suscribié un Convenio de
Colaboracion Académica entre la Excma. Diputacion Provincial de Palencia y la
Universidad de Valladolid, que prevé formulas de colaboracion entre ambas
instituciones para asegurar, en todo momento, la adecuada prestacion de la
docencia.

SEXTO.- Que, transcurridos mas de cuarenta anos desde la adscripcion
académica de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” a la
Universidad de Valladolid, ambas instituciones —la Diputacién Provincial de Palencia
y la propia Universidad— consideran llegado el momento de culminar un proceso de
desadscripcion y posterior creacion de una Facultad de Enfermeria en Palencia en el
seno de la Universidad de Valladolid.

Pagina 2 de 20
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Esta decision responde al proposito compartido de reforzar la eficiencia
institucional, optimizar los recursos disponibles, mejorar las condiciones
académicas, de profesorado y de funcionamiento, y garantizar el cumplimiento de
los estandares de calidad exigidos en el actual sistema universitario. Con ello se
persigue asegurar una organizacion y gestion plenamente universitarias, libres de
interferencias ajenas al ambito académico, y orientadas a la formacion de
profesionales de enfermeria altamente cualificados, mediante una ensenanza
rigurosa y una formacion practica de excelencia.

Universidad deValladolid

SEPTIMO. Que, a tales efectos, el 29 de julio de 2025, se firmd un protocolo
de actuacion entre ambas instituciones en el que se establecen las bases para la
integracion en la Universidad de Valladolid de los estudios universitarios oficiales en
Enfermeria con la consiguiente desadscripcion de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Diputacion Provincial de Palencia y la futura creaciéon de una
Facultad de Enfermeria en Palencia de la Universidad de Valladolid.

OCTAVO.- Que, con el fin de desarrollar las previsiones del protocolo de
actuacion de 29 de julio de 2025, en el marco de los articulos 47 y siguientes de Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las partes acuerdan
la suscripcion del presente convenio, que se ha de regir conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio y régimen juridico.

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer las condiciones para la
continuidad en la Universidad de Valladolid de los estudios universitarios oficiales en
Enfermeria y la consiguiente desadscripcion de la Escuela Universitaria de
Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de la Diputacion Provincial de Palencia, en los
términos previstos en los articulos 41 y 42 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y asi como 15 y 16 de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.

La asuncion de los estudios de Enfermeria por la Universidad de Valladolid se
llevara a cabo de forma secuencial, en cuatro anos, iniciandose con el primer curso
del Grado en Enfermeria en el ano académico 2026-2027 y completandose con la
incorporacion del cuarto curso en el ano académico 2029-2030, de modo que cada
ano académico se incorpore un nuevo curso hasta completar el proceso, momento
en el que tendra lugar la desadscripcion de la Escuela Universitaria de Enfermeria
“Dr. Dacio Crespo” a la Universidad de Valladolid.

Durante el proceso de desadscripcion, el régimen juridico sera el establecido
por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Ley
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3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, y sus normas de
desarrollo, en particular, por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y sus normas de desarrollo, el presente convenio, asi como las normas
propias de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Enfermeria “Dr. Dacio
Crespo”.

Universidad deValladolid

SEGUNDA.- Condiciones en las que se realizara la continuidad de estudios y
desadscripcion de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de
Palencia.

Con caracter general y sin perjuicio de las restantes previsiones contenidas
en este convenio, se acuerda por las partes:

1. La incorporacion de los estudios del Grado en Enfermeria se llevara a cabo
de forma secuencial, iniciandose con el primer curso del Grado en Enfermeria en el
ano académico 2026-2027 y completandose con el cuarto curso en el ano
académico 2029-2030.

2. El mantenimiento en la ciudad de Palencia de la imparticion de los estudios
universitarios del Grado en Enfermeria que se desarrollan actualmente en la Escuela
Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, mediante la creacion de una nueva
Facultad de la Universidad de Valladolid en el Campus Universitario “La Yutera” de
Palencia, como garantia de continuidad de la oferta educativa de estudios de
enfermeria en dicho emplazamiento.

La Universidad de Valladolid no podra solicitar, en ningun caso, el traslado de
la nueva Facultad de Enfermeria del Campus de Palencia a otra localidad, como
muestra del compromiso institucional con el desarrollo territorial equilibrado de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Asimismo, la Universidad de Valladolid mantendra la nueva Facultad de
Enfermeria del Campus de Palencia en su actual ubicacion, en el edificio del
Complejo de la Ciudad Asistencial de San Telmo, durante un periodo minimo de
veinticinco anos, de conformidad con la subvencion concedida a la Diputacion
Provincial de Palencia, cofinanciada por el Plan De Transicion Justa 2021-2027, para
la rehabilitacion del edificio de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Palencia,
centro adscrito a la Universidad de Valladolid, en virtud de la Orden de 30 de agosto
de 2023y la Orden de 21 de mayo de 2025, ambas de la Consejeria de Educacion.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Valladolid por causa a ella
imputable, indemnizara a la Diputacion de Palencia por los danos y perjuicios que
pueda ocasionarle un posible reintegro de la subvencion por incumplimiento de las
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Universidad deValladolid

condiciones, incluyendo el importe principal de la citada subvencion y el oportuno
interés de demora a satisfacer.

3. Preservar la denominacion “Dr. Dacio Crespo” como reconocimiento a la
trayectoria historica y a la identidad académica del centro.

4. Garantizar al estudiantado de la Escuela de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”
el mantenimiento de las mismas condiciones que actualmente posee como
alumnado de un Centro adscrito a la Universidad de Valladolid.

5. Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn, como Administracion competente
para la adopcion del oportuno acuerdo, la desadscripcion de la Escuela Universitaria
de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de Palencia, con efectos del momento en que
finalice la incorporacion de los estudios del Grado en Enfermeria.

6. Una vez culminado el proceso, la Universidad de Valladolid asumira la
gestion integral, académica y administrativa, de los estudios hasta el momento
impartidos en la Escuela y que son conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales con validez y eficacia en todo el Estado.

TERCERA.- Compromisos de la Universidad de Valladolid.
La Universidad de Valladolid se compromete a:

a) Asumir de forma progresiva la gestion académica y administrativa de los
estudios del Grado en Enfermeria a través de nueva Facultad de Enfermeria en el
Campus de Palencia, iniciando dicho proceso con el primer curso de la titulacion de
Grado en Enfermeria a partir del ano académico 2026-2027, e incorporando los
cursos siguientes de manera secuencial en los anos académicos sucesivos hasta
completar los cuatro cursos de la titulacion en el ano académico 2029-2030.

b) Gestionar, en su caso, la contratacion del profesorado necesario para la
imparticion de la docencia gradualmente integrada desde el inicio del curso
académico 2026-2027.

c) Asumir progresivamente los gastos correspondientes al Capitulo 1 (gastos
de personal) conforme al calendario establecido en la clausula quinta.

d) Mantener la ubicacion de la nueva Facultad en la ciudad de Palencia, sin
que pueda trasladarse a otra localidad, garantizando asi la continuidad de este
centro educativo en su emplazamiento actual.

e) Proporcionar la infraestructura académica y administrativa necesaria para
garantizar la calidad de la ensenanza y la adecuada atencion al alumnado de la
nueva Facultad de Enfermeria.

Pagina 5 de 20
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Universidad deValladolid

f) Mantener la denominacion "Dr. Dacio Crespo" como reconocimiento a la
trayectoria histoérica de la Escuela.

CUARTA.- Compromisos de la Diputacion Provincial de Palencia.
La Diputacion de Palencia se compromete a:

a) Ceder de forma progresiva y secuencial la gestion académica vy
administrativa de los estudios del Grado en Enfermeria que se vienen impartiendo
en la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" a la Universidad de
Valladolid a lo largo de un periodo de cuatro anos, comenzando con el primer curso
de la titulacion el curso académico 2026-2027, y continuando con la cesion de los
cursos sucesivos en los anos académicos posteriores, hasta su completa
incorporacion y posterior desadscripcion de la Escuela.

b) Mantener la gestion del personal y la financiacion de los cursos que todavia
no hayan sido asumidos por la Universidad de Valladolid, segun el calendario
establecido en la clausula quinta, garantizando asi la continuidad de la actividad
docente durante todo el proceso.

c) Facilitar toda la documentacion e informacion necesaria para la correcta
gestion académica y administrativa de los estudios del Grado en Enfermeria por parte
de la Universidad de Valladolid, incluyendo los expedientes académicos de los
estudiantes, la documentacion relativa al personal docente que, en su caso, se
precise y cuanta informacion sea necesaria para garantizar la continuidad y calidad
de la ensenanza.

d) Poner a disposicion de la Universidad de Valladolid de forma gratuita los
espacios e instalaciones que actualmente ocupa la Escuela, manteniendo la
titularidad de los inmuebles, pero cediendo su uso para los fines educativos propios
de la nueva Facultad de Enfermeria.

Para ello, la Diputacion Provincial de Palencia asume el compromiso de
suscribir un convenio de concesion demanial de uso del inmueble antes del inicio del
curso 2026-2027, durante un periodo minimo de veinticinco anos.

e) Durante el proceso de desadscripcion, la Excma. Diputacion Provincial de
Palencia asumira integramente los gastos generales derivados del funcionamiento
ordinario de las infraestructuras: conservacion, limpieza, mantenimiento,
reparaciones, gasto energético, suministro de agua y alcantarillado, lineas
telefonicas y de telecomunicaciones, tributos y otros que resulten necesarios para el
funcionamiento de las instalaciones y elementos comunes del edificio que albergara
la Escuela hasta su desadscripcion y la nueva Facultad de Enfermeria.
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Los gastos vinculados directamente a la docencia e imprescindibles para la
misma, tales como material fungible o licencias informaticas, seran asumidos por la
Universidad de Valladolid de forma progresiva con arreglo a la asuncion de los
cursos, de conformidad con el calendario de la clausula quinta.

Una vez finalizado el proceso de desadscripcion, los gastos generales seran
asumidos por la Universidad de Valladolid. Las condiciones de uso de las
instalaciones y bienes muebles adscritos al servicio, asi como la forma de
financiacion de los gastos, se determinaran en el oportuno convenio de concesion
demanial a suscribir entre las partes.

QUINTA.- Calendario de incorporacion de los estudios del Grado de Enfermeria
en la Universidad de Valladolid.

El proceso de asuncion progresiva de los estudios del Grado de Enfermeria
gue se vienen impartiendo en la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio
Crespo" de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia por la Universidad de
Valladolid se desarrollara con caracter general conforme al siguiente calendario,
estableciéndose una clara relacion secuencial entre el primer curso y los sucesivos:

a) Curso académico 2026-2027:

e A partir de agosto del 2026, la Universidad de Valladolid asumira
integramente la gestion académica y administrativa del primer curso de
la titulacién de Grado en Enfermeria en la nueva Facultad de Enfermeria
como ensenanzas integradas en la Universidad de Valladolid.

e La gestion de la contratacion del profesorado que, en su caso, fuera
necesario para la imparticion del primer curso correspondera a la
Universidad de Valladolid, que asumira integramente los gastos
correspondientes al Capitulo 1 (personal) del primer curso. Para ello, en
Su caso, se incrementara la partida presupuestaria correspondiente al
Capitulo 1 para hacer frente a los nuevos gastos de personal.

e Los cursos segundo, tercero y cuarto continuaran siendo gestionados en
la Escuela de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de la Excma. Diputacion
Provincial de Palencia durante este periodo, que asumira los respectivos
gastos del capitulo 1 (personal) y los gastos generales de mantenimiento
de las infraestructuras de todo el inmueble.

e Los gastos vinculados directamente a la docencia e imprescindibles para
la misma, tales como material fungible o licencias informaticas, seran
asumidos por la Universidad de Valladolid en un 25 %, correspondiendo
a la Excma. Diputacion Provincial de Palencia el 75%.
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b) Curso académico 2027-2028:

La Universidad de Valladolid asumira la gestion académica y
administrativa del segundo curso de la titulacion, manteniendo la gestion
del primer curso iniciada en el periodo anterior e incorporando el segundo
curso en la nueva Facultad de Enfermeria como ensenanzas integradas
en la Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid asumira integramente los gastos
correspondientes al Capitulo 1 (personal) del primer y segundo curso y le
correspondera la gestion de la contratacion del profesorado que, en su
caso, fuera necesario para la imparticion de ambos cursos. Para ello, en
Su caso, incrementara la partida presupuestaria correspondiente al
Capitulo 1 para hacer frente a los nuevos gastos de personal asociados a
la incorporacion del segundo curso.

Los cursos tercero y cuarto continuaran siendo gestionados en la Escuela
de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de la Excma. Diputacion Provincial de
Palencia durante este periodo, que asumira los respectivos gastos del
capitulo 1 (personal) y los gastos generales de mantenimiento de las
infraestructuras de todo el inmueble.

Los gastos vinculados directamente a la docencia e imprescindibles para
la misma, tales como material fungible o licencias informaticas, seran
asumidos por la Universidad de Valladolid en un 50 %, correspondiendo
a la Excma. Diputacion Provincial de Palencia el 50% restante.

c¢) Curso académico 2028-2029:

La Universidad de Valladolid asumira la gestion académica vy
administrativa del tercer curso de la titulacién, manteniendo la gestion de
los dos primeros cursos e incorporando el tercer curso en la nueva
Facultad de Enfermeria como ensenanzas integradas en la Universidad
de Valladolid.

La Universidad de Valladolid asumira integramente los gastos
correspondientes al Capitulo 1 (personal) de los tres primeros cursos y le
correspondera la gestion de la contratacion del profesorado que, en su
caso, fuera necesario para la imparticion de ambos cursos. Para ello,
incrementara, en su caso, la partida presupuestaria correspondiente al
Capitulo 1 para hacer frente a los nuevos gastos de personal asociados a
la incorporacion del tercer curso.

El cuarto curso continuara siendo gestionado en la Escuela de Enfermeria
“Dr. Dacio Crespo” de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia durante
este periodo, que asumira los respectivos gastos del capitulo 1 (personal)
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y los gastos generales de mantenimiento de las infraestructuras de todo
el inmueble.

e Los gastos vinculados directamente a la docencia e imprescindibles para
la misma, tales como material fungible o licencias informaticas, seran
asumidos por la Universidad de Valladolid en un 75 %, correspondiendo
a la Excma. Diputacion Provincial de Palencia el 25% restante.

e En relacion al estudiantado que esta realizando practicas clinicas no
remuneradas, la Universidad de Valladolid asumira la gestion y los costes
vinculados a las cotizaciones a la seguridad social de las practicas de los
estudiantes que se encuentren cursando el Practicum del tercer curso.

d) Curso académico 2029-2030:

e La Universidad de Valladolid asumira la gestion académica vy
administrativa de los cuatro cursos de la titulaciéon, manteniendo la
gestion de los tres primeros cursos e incorporando el cuarto curso,
completandose asi el proceso de asuncion como ensenanzas integradas
en la Universidad de Valladolid.

e La Universidad de Valladolid asumira integramente los gastos
correspondientes al Capitulo 1 (personal) de todos los cursos. Para ello,
incrementara, en su caso, la partida presupuestaria correspondiente al
Capitulo 1 para hacer frente a los nuevos gastos de personal asociados a
la incorporacion del cuarto curso.

e Con esta incorporacion, se completa la cesion progresiva y secuencial de
todos los cursos, quedando la gestion integra del Grado de Enfermeria
gue venia impartiendo la Escuela de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" bajo
la responsabilidad de la Universidad de Valladolid, produciéndose en este
momento la desadscripcion de la Escuela.

e A partir de ese momento, la Excma. Diputacion Provincial de Palencia
dejarda de asumir cualquier coste, pasando a corresponder a la
Universidad de Valladolid todos los gastos de personal y los gastos
vinculados directamente a la docencia, asi como los gastos generales de
mantenimiento de las infraestructuras, en proporcion a los espacios
efectivamente ocupados por la Facultad de Enfermeria, conforme a lo que
se determine en el futuro convenio de concesion demanial de uso que se
suscriba entre ambas partes.

e En particular, la Universidad de Valladolid asumira la gestion y los costes
vinculados a las cotizaciones a la seguridad social de las practicas de los
estudiantes que se encuentren cursando el Practicum.

En relacion con lo establecido en la estipulacion segunda del Convenio de
Colaboracion Académica entre la Universidad de Valladolid y la Excma. Diputacion
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Provincial de Palencia, como titular de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr.
Dacio Crespo”, de 28 de agosto de 2024, el porcentaje del precio pulblico por
servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y por servicios
complementarios en las universidades publicas de Castilla y Ledn que abona el
estudiantado a la UVa, dejara de tener efecto de forma paulatina segun la
pertenencia del estudiante al curso académico que se integra, correspondiendo a la
UVa el 100% de dichos precios publicos en los cursos asumidos por la Universidad.

En el caso del estudiantado matriculado en asignaturas de diferentes cursos
académicos, el porcentaje establecido en la citada estipulacion se aplicara
exclusivamente sobre los créditos correspondientes a las asignaturas del curso del
Grado en Enfermeria que no se hubiese integrado segun el calendario establecido
en esta clausula.

La matriculacion de los estudiantes correspondera a la Excma. Diputacion
Provincial de Palencia o a la Universidad de Valladolid, en funcion del curso al que
pertenezca el estudiante. En el supuesto de que esté matriculado en asignaturas de
distintos cursos, la matriculaciéon correspondera siempre a la entidad responsable
del curso superior. En tal caso, cuando la matriculacion corresponda a la Diputacion
pero el estudiante curse alguna asignatura de cursos asumidos por la Universidad
de Valladolid, la Excma. Diputacion Provincial de Palencia ingresara integramente a
la Universidad de Valladolid el importe de los créditos correspondientes a dichas
asignaturas.

Durante todo el proceso detallado en el presente calendario, la Excma.
Diputacion Provincial de Palencia asumira integramente los gastos generales
derivados del mantenimiento y funcionamiento ordinario de las infraestructuras de
la Escuela.

De igual manera, hasta la finalizacién del proceso, la Diputacion satisfara a la
UVa, en compensacion por la utilizacion de SIGMA, la cantidad que, en concepto de
prestacion de servicios no académicos, aparezca relacionada en el listado de tarifas
y precios que anualmente se aprueba conjuntamente con el presupuesto, de
conformidad con lo establecido en las Normas de ejecucion presupuestarias
vigentes, siguiendo la estipulacion duodécima del citado Convenio de Colaboracion
Académica entre la Universidad de Valladolid y la Excma. Diputacion Provincial de
Palencia de 28 de agosto de 2024.

A partir del curso 2030-2031, una vez finalizado el proceso de desadscripcion
de la Escuela, la Universidad de Valladolid se hara cargo de todos los gastos que se
ocasionen por la conservacion, limpieza, mantenimiento, reparaciones, gasto
energético, suministro de agua y alcantarillado, lineas telefonicas y de
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telecomunicaciones, y los que resulten necesarios para el funcionamiento de las
instalaciones y elementos comunes del edificio; asi como los impuestos, tributos y
tasas municipales vinculados al edificio, sea cuales fueren en cada momento, en la
parte alicuota que le corresponda, conforme se determine en el convenio de cesion
demanial de uso del inmueble.

Respecto del personal, si a lo largo del proceso, la Escuela tuviera dificultades
para la contratacion o sustitucion de profesorado adecuado para impartir alguna de
las materias, la Universidad, a peticion de la Escuela, podra autorizar a alguno de sus
profesores a impartir alguna asignatura, conforme al régimen vigente del
profesorado universitario, siempre y cuando no se modifique la plantilla del
profesorado de la Universidad y sin que ésta asuma cargas presupuestarias, de
acuerdo con lo previsto en el convenio de colaboracion académica suscrito por
ambas partes.

SEXTA. Compromisos conjuntos de las partes respecto a las ensefianzas que
se integran.

La Universidad de Valladolid y la Diputacion de Palencia garantizaran a los
estudiantes ya matriculados en la Escuela Universitaria de Enfermeria su derecho a
culminar sus estudios con un aprovechamiento académico normal, de acuerdo con
el calendario previsto en la clausula quinta.

Los estudiantes matriculados en la Escuela objeto de desadscripcion, y que
por ello dejara de impartir el Plan de Estudios una vez culminado el proceso de
incorporacion de los estudios del Grado en Enfermeria, podran finalizarlos
disfrutando de todas las convocatorias que les hubieran correspondido de no existir
la desadscripcion.

Si una vez finalizado el periodo transitorio quedasen estudiantes que no
hubiesen culminado sus estudios, la Universidad de Valladolid garantizara que
puedan culminar sus estudios, si asi lo desean, en esta Universidad siempre que no
hubiesen agotado las convocatorias normativamente exigidas.

SEPTIMA. Documentacién, expedientes y sistemas administrativos de gestion.

La documentacion y los expedientes no activos en poder de la Escuela seran
proporcionados a la Universidad de Valladolid en el plazo de seis meses desde la
desadscripcion de la Escuela Universitaria de Enfermeria, asumiendo entonces la
Universidad su custodia, con inclusion de un inventario realizado por la Diputacion
de todos los expedientes generados en la Escuela desde su creacion. Tal relacion
habra de incluir los datos necesarios para la correcta identificacion de cada
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expediente, de acuerdo con lo establecido por la Comision de Seguimiento, Vigilancia
y Control.

Sin menoscabo de lo anterior, los expedientes académicos activos estaran en
custodia de la Escuela hasta transcurridos seis meses desde la desadscripcion de la
Escuela Universitaria de Enfermeria, momento en el que han de ser enviados a la
Universidad de Valladolid.

Los actuales recursos y sistemas administrativos de gestion de la Escuela se
mantendran en funcionamiento en tanto se vaya articulando su efectiva integracion
en los propios de la Universidad de Valladolid durante el proceso a desarrollar
progresivamente en los proximos cuatro cursos académicos.

La gestion de las matriculas, asi como el resto de gestiones académicas del
estudiantado, corresponderan a la Universidad de Valladolid en aquellos cursos
asumidos segun la temporalizacion establecida en la clausula quinta. En todo caso,
las distintas pruebas de acceso (PAU, Mayores de 25 anos, Mayores de 40 anos y
Mayores de 45 anos) seran asumidas por la UVa en el curso académico 2026-2027,
toda vez que este estudiantado ingresa en el primer curso de los estudios de Grado.

En el caso de los traslados de expediente para continuar estudios de Grado
en Enfermeria en la Escuela Universitaria “Dr. Dacio Crespo” o en la nueva Facultad,
la gestion sera asumida por la Entidad responsable del curso al que se refiera, de
acuerdo con el calendario de los estudios previsto en la clausula quinta.

En los casos de estudiantes que se matriculen en asignaturas de diferentes
cursos académicos, las gestiones a las que se refieren los parrafos precedentes
seran asumidas por personal de la Diputacion o de la Universidad de Valladolid,
atendiendo al criterio del curso al que pertenezca el estudiante, que sera siempre el
superior. En ese caso, cuando la matriculacion corresponda a la Diputacion pero el
estudiante curse alguna asignatura de cursos asumidos por la Universidad de
Valladolid, la Diputacion de Palencia ingresara integramente a la Universidad de
Valladolid el importe de los créditos correspondientes a dichas asignaturas.

El Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid sera
de aplicacion a todo el estudiantado, con independencia del curso académico en el
que se encuentre matriculado.

OCTAVA.- Comision Mixta de Coordinacion para la gestion de los estudios del
Grado en Enfermeria.

Durante el periodo transitorio, con independencia de los 6rganos de gobierno
y gestion de cada Centro, la coordinacion de la gestion de los estudios del Grado en
Enfermeria impartidos en la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”,
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de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia, y en la nueva Facultad de Enfermeria
de Palencia, de la Universidad de Valladolid, correspondera a una Comisiéon Mixta de
Coordinacion integrada por cuatro miembros: dos designados por la Universidad de
Valladolid y dos nombrados por la Excma. Diputacion Provincial de Palencia, en
representacion de la actual Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros.

La Presidencia de la Comision Mixta de Coordinacion, y con ella el voto de
calidad en caso de empate, correspondera durante los dos primeros cursos del
calendario (2026-2027 y 2027-2028) a uno de los representantes de la Diputacion
de Palencia, de acuerdo con la resolucion de nombramiento. En los dos cursos
académicos siguientes, la Presidencia correspondera a uno de los representantes
designados por el Rector de la Universidad de Valladolid.

Durante todo el periodo transitorio, la Comision Mixta asumira la coordinacion
de todas las obligaciones en materia de administracion, organizacion académica,
gestion de recursos materiales, planificacion y prestacion de servicios que vinculen
a la Escuela adscrita y a la nueva Facultad de Palencia, conforme a la normativa
aplicable y a los acuerdos validamente adoptados entre las partes. Entre estas
funciones se incluyen, en particular, la coordinacion del diseno de programas y
proyectos docentes de las asignaturas, planes de actividades complementarias,
gestion de procesos académicos, asi como la coordinacion de érganos de gobiernoy
representacion de los respectivos Centros, la administracion y los planes de
aseguramiento de la calidad.

NOVENA - Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia adscrito a
la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”.

La desadscripcion de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio
Crespo” de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia y la posterior creacion de una
Facultad de Enfermeria en el seno de la Universidad de Valladolid, no conllevara la
transferencia o traspaso de personal funcionario de la Administracion publica de la
Diputacion Provincial de Palencia a la Universidad de Valladolid.

El personal docente y de administracion y servicios que sea funcionario de
carrera de la Diputacion de Palencia y que actualmente presta servicios en la Escuela
mantendra dicha condicion en la Diputacion, siendo objeto de readscripcion o de
reasignacion conforme sea procedente en derecho una vez finalice el proceso de
desadscripcion. Durante el periodo transitorio, hasta el curso 2028-2029, la
Diputacion mantendra este personal adscrito al servicio.

El personal funcionario interino vera extinguida su relacion estatutaria con la
Diputacion de Palencia a medida en que se vaya completando el proceso de
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desascripcion, de conformidad con el calendario de la clausula quinta, asi como lo
dispuesto en su respectiva resolucion de nombramiento. Podran participar en los
procesos de seleccion convocados por la Universidad de Valladolid de acuerdo con
su normativa interna y la legislacion laboral vigente, respetando en todo caso los
principios de mérito y capacidad.

El personal docente y de administracion y servicios que actualmente presta
servicios en la Escuela como personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Palencia, podra optar por mantener su relacion de servicios con la Diputacion, en los
términos que legalmente proceda.

Durante el periodo transitorio, la Excma. Diputacion Provincial de Palencia
seguira asumiendo la obligacion de solicitar la venia docendi de su profesorado.

DECIMA.- Dotacién de personal docente e investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid.

Con la finalidad de atender la docencia del Grado en Enfermeria en la nueva
Facultad que no pueda ser atendida por los actuales profesores de la Universidad de
Valladolid, la Universidad desarrollara los pertinentes procesos selectivos y de
contratacion, con el objetivo de que, a partir del curso 2026-2027, sea asi asumida
progresivamente la docencia de acuerdo con el calendario previsto en la clausula
quinta.

La tipologia y el nUmero de plazas seran acordados por la Universidad de
Valladolid de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, atendiendo al calendario de
desadscripcion de la clausula quinta.

La Universidad de Valladolid asumira, con caracter general, de forma sucesiva
y acumulativa la docencia del primer curso del Grado en Enfermeria en el ano
académico 2026-2027, el segundo curso en el ano académico 2027-2028, el
tercero curso el ano académico 2028-2029 vy, finalmente, el cuarto curso en el ano
académico 2029-2030.

La Universidad de Valladolid incrementara, en su caso, la partida
presupuestaria correspondiente al Capitulo 1 para hacer frente a los nuevos gastos
de personal asociados a la incorporacion de cada uno de los cursos académicos en
los periodos establecidos. En los cursos asumidos por la Universidad de Valladolid,
el coste integro de sostenimiento del profesorado correspondera a la Universidad,
sin que sea exigible ninguna aportacion econémica a la Excma. Diputacion Provincial
de Palencia.
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Una vez producida la desadscripcion de la Escuela de Enfermeria “Dr. Dacio
Crespo”, los costes derivados de la contratacion tanto del profesorado como del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, necesario para el normal
funcionamiento del Centro, seran sufragados exclusivamente por la Universidad de
Valladolid.

Universidad deValladolid

UNDECIMA.- Equipamiento.

La titularidad de todo el equipamiento de la Excma. Diputacién Provincial de
Palencia que se halla actualmente afectado al uso de la Escuela —incluyendo, de
manera no exhaustiva, mobiliario, equipos técnicos y cientificos, material de
laboratorio, equipos informaticos y demas material inventariable—, incluido en el
correspondiente inventariado, sera objeto de cesion gratuita a favor de la
Universidad de Valladolid, con arreglo al titulo juridico que se estime mas procedente
en derecho, a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la nueva Facultad.

El coste de los nuevos equipamientos que resulten necesarios para el correcto
funcionamiento de la nueva Facultad de Enfermeria de la Universidad de Valladolid,
una vez producida la desadscripcion a partir del curso 2029-2030, sera asumido
integramente por la Universidad de Valladolid.

DUODECIMA.- Lugar de imparticién de las ensefianzas.

El titulo de Grado en Enfermeria se seguira impartiendo en las actuales
dependencias de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, sitas en
la Avenida San Telmo n°® 17 de Palencia, CP 34004, que forman parte del Complejo
Ciudad Asistencial San Telmo titularidad de la Excma. Diputacion Provincial de
Palencia, durante un periodo minimo de veinticinco anos, de conformidad con la
subvencion concedida a la Excma. Diputacion Provincial de Palencia, cofinanciada
por el plan de transicion justa, en el marco del Plan de Transicion Justa 2021-2027,
para la rehabilitacion del edificio de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Palencia, centro adscrito a la Universidad de Valladolid, en virtud de la Orden de 30
de agosto de 2023 y la Orden de 21 de mayo de 2025, ambas de la Consejeria de
Educacion.

En caso contrario, si la Universidad de Valladolid incumpliera dicho
compromiso por causas a ella imputables, indemnizara a la Excma. Diputacion
Provincial de Palencia por los danos y perjuicios que pueda ocasionarle un posible
reintegro de la subvencion por incumplimiento de las condiciones, incluyendo el
importe principal de la citada subvencion y el oportuno interés de demora a
satisfacer.
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Finalizado este plazo, la Universidad de Valladolid no podra, en ningln caso,
solicitar el traslado de la nueva Facultad de Enfermeria a otra localidad, garantizando
asi la continuidad de este centro educativo en Palencia, como parte del compromiso
de la Universidad con el desarrollo territorial equilibrado de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon.

Universidad deValladolid

La Excma. Diputacion Provincial de Palencia asume el compromiso de facilitar
a la Universidad de Valladolid, sin contraprestacion, el uso del citado inmueble. Los
términos de la concesion demanial de uso se detallaran en el oportuno convenio a
suscribir por las partes.

Durante el periodo transitorio de incorporacion de los estudios del Grado en
Enfermeria, los gastos generales de mantenimiento y funcionamiento de las
instalaciones seran asumidos por la Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

Una vez se produzca la desadscripcion, al finalizar el curso académico 2029-
2030, y en todo caso a partir del curso 2030-2031, corresponderan a la Universidad
de Valladolid los gastos que se ocasionen en los términos previstos en el oportuno
convenio de concesion demanial de uso.

DECIMOTERCERA.- Transparencia y publicidad.

El Convenio suscrito podra ser puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y
buen gobierno, asi como en la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn.

La Universidad de Valladolid y la Diputacion de Palencia se comprometen a
incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes, plataformas o
documentos donde se haga referencia a la presente colaboracion. Los logotipos
tendran que reflejarse con claridad y el mismo tamano. La firma del presente
convenio sirve como autorizacion rectoral para el uso de los logotipos de la
Universidad de Valladolid, en cumplimiento del articulo 9 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a usar de manera confidencial los datos de
caracter personal derivados de la firma, ejecucion y seguimiento del Convenio y a
tratarlos de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
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circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el
resto de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Universidad deValladolid

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de caracter
técnico y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, pérdida de tratamiento y acceso no
autorizado.

Cada parte actuara como responsable del tratamiento respecto de los datos
personales que gestione:

e Diputacion Provincial de Palencia (CIF P3400000J)
C/ Burgos, 1, 34001 Palencia
Correo electronico: diputacion@diputaciondepalencia.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@diputaciondepalencia.es

e Universidad de Valladolid (CIF Q4718001C)
Plaza del Palacio de Santa Cruz, 8, 47002 Valladolid
Correo electronico: responsable.privacidad@uva.es
Delegado de Proteccion de Datos: delegado.proteccion.datos@uva.es

Los datos personales se trataran sobre la base juridica de la necesidad del
tratamiento derivada de la ejecucion del presente convenio (articulo 6.1.b RGPD) y,
cuando proceda, para el cumplimiento de las obligaciones legales vinculadas a los
responsables (articulo 6.1.c RGPD).

Los datos se conservaran durante la vigencia del convenio y el tiempo
necesario para atender posibles responsabilidades legales, conforme a la normativa
de archivos y de procedimiento administrativo.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad mediante
solicitud dirigida a cada responsable a través de los datos de contacto indicados o a
través de sus respectivas sedes electronicas.

Sin perjuicio del ejercicio de derechos ante los responsables del tratamiento,
las personas que deseen formular reclamacion adicional siempre podran dirigirse a
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMOQUINTA.- Naturaleza del convenio.

Pagina 17 de 20
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ﬂ Diputacion

Universidad deValladolid

El presente documento es un convenio interadministrativo que se suscribe al
amparo del articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y que se rige con arreglo a lo previsto en su clausulado; la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por las restantes
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de
la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control cualquier diferencia que sobre la
interpretacion del presente convenio pueda surgir.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que se susciten en cuanto a la aplicacion,
interpretacion del presente convenio seran resueltas por los érganos de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
convenio podra dar lugar a su denuncia.

DECIMOSEXTA.- Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Del seguimiento, vigilancia y control de las actuaciones objeto del presente
convenio se hara cargo una comision mixta y paritaria, denominada Comision de
Seguimiento, Vigilancia y Control, que se hallara integrada por las siguientes
personas en representacion de cada una de las entidades firmantes:

- Por parte de la Universidad de Valladolid: el Vicerrector competente en
materia de profesorado, el Vicerrector del Campus de Palencia y la
Secretaria General o las personas en quienes deleguen.

- Por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia: la Vicepresidenta
Primera, el Diputado delegado del Area de Servicios Sociales y el Director
de la Escuela Universitaria de Enfermeria.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que
requieran un especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia podran
asistir a la Comision de Seguimiento, con voz, pero sin voto, otras personas que
ostenten conocimientos acreditados en el campo requerido.

La Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control, que se constituira dentro
del mes siguiente a la fecha de eficacia del presente convenio. La Comision de
Seguimiento, Vigilancia y Control se reunira de ordinario con la periodicidad que sus
integrantes estimen precisa para cumplir sus funciones y, como minimo, con caracter
anual. Tendra los siguientes cometidos:

Pagina 18 de 20
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ﬂ Diputacion
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a) Efectuar el seguimiento y coordinacion general del desarrollo del proceso
de incorporacion de los estudios del Grado en Enfermeria y la
desadscripcion de la Escuela Universitaria “Dr. Dacio Crespo”.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse en la ejecucion del convenio.

c) Articular la comunicacién entre las partes, resolviendo con la mayor
diligencia y de comun acuerdo las incidencias que puedan presentarse o
interesando, en su caso, la intervencion de los responsables adecuados
en cada supuesto.

d) Adoptar las decisiones o formular las propuestas que le sean
encomendadas con arreglo a este convenio o de comun acuerdo por las
instituciones que lo suscriben.

e) Cualesquiera otras que se hallen previstas en este acuerdo o que fueren
procedentes en derecho para la mas adecuada ejecucion del convenio.

En todo lo no previsto en este convenio, la Comisidbn de Seguimiento,
Vigilancia y Control se regira por las normas de caracter basico establecidas para los
organos colegiados en la legislacion de régimen juridico del Sector Publico.

DECIMOSEPTIMA.- Condiciones de eficacia. Modificacion, vigencia y extincion.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes.

El presente convenio regira el proceso de asuncion de los estudios del Grado
en Enfermeria y la desadscripcion de la Escuela Universitaria “Dr. Dacio Crespo” que
se llevara a cabo de forma secuencial, iniciandose con el primer curso del Grado en
Enfermeria en el ano académico 2026-2027 y completandose con la incorporacion
del cuarto curso en el ano académico 2029-2030.

La duracioén sera de cuatro anos desde la fecha de inicio de su vigencia. No
obstante, el convenio podra ser objeto de prérroga, por una sola vez y de acuerdo
con lo senalado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por otros cuatro anosy en virtud
de acuerdo expreso de las partes.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto y, en su caso, por incurrir en cualquiera de las causas previstas
en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, produciéndose las
consecuencias previstas en su articulo 52.

En particular, podra ser extinguido a instancia de una de las partes por razén
del incumplimiento que pueda reputarse de singular gravedad de las obligaciones y
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compromisos asumidos por la otra que tengan caracter esencial. La resolucion del
convenio por esta causa podra conllevar la exigencia de la correspondiente
indemnizacion de los perjuicios causados, si concurren las circunstancias legales
establecidas, que se calculara de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 34
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Universidad deValladolid

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacion del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de
las partes, en los términos establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Respecto de las actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta
de la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control podran acordar su continuacion
y finalizacion, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, ambas partes firman y
rubrican el presente documento en Palencia, en la fecha correspondiente a la Gltima
de las firmas verificadas.

POR LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE PALENCIA,
Fdo.: ANTONIO LARGO CABRERIZO Fdo.: MARIA ANGELES ARMISEN
Rector Magnifico PEDREJON
Presidenta
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acordé solicitar ante la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn la desadscripcion de la Escuela de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de
Palencia como centro adscrito de la Universidad de Valladolid, conforme al

calendario establecido para el periodo 2026-2030.

Ve B®

El Rector La Secretaria General

Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la

resolucion que ponga fin al procedimiento.

Fdo.: Helena Villarejo Galende

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

Normativa administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechay hora
Fi d Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 19/12/2025 13:51:17
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. Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 19/12/2025 13:41:36
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acord6 proponer a la Junta de Castilla y Ledn la creacion de la
Facultad de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” en Palencia.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

MEMORIA DE CREACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

"DR. DACIO CRESPO"

CAMPUS DE PALENCIA

10 de diciembre de 2025
(Tras alegaciones)
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INTRODUCCION

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Palencia fue creada en el afio 1971 por la Dipu-
tacion de Palencia, como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios, y transformada en Es-
cuela de Enfermeria por el Real Decreto 2582/1981 de 4 de septiembre, adscrita a la Univer-
sidad de Valladolid, dando cumplimiento a las normas contenidas en el Decreto 2128/1977
de 23 de julio, y normas sucesivas de aplicacion siendo preciso dar cabal cumplimiento al
escrito de la Universidad de Valladolid de 12 de mayo de 1979, en relacion con la Orden del
Ministerio de Educacion de 20 de octubre de 1978 (B.O.E. de 13 de noviembre siguiente)
donde se determinan las condiciones especificas a cumplir por las Escuelas Universitarias de
Enfermeria ademas de las generales contenidas en el Decreto 2293/1973 de 17 de agosto.

En el marco de su adscripcion a la Universidad de Valladolid, las relaciones académicas y de
funcionamiento entre ambas instituciones se han regulado hasta la fecha a través de los co-
rrespondientes convenios de colaboracion académica, estando vigente en la actualidad el
suscrito por el Rector de la Universidad y la Presidenta de la Diputacién Provincial de Palencia
el 28 de agosto de 2024, con una duracion prevista hasta 2028.

La Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de Palencia, como centro adscrito
a la Universidad de Valladolid, se rige parcialmente, en los articulos que resultan de aplica-
cion, entre otras disposiciones, por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; por la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn; y por
los Estatutos de la Universidad de Valladolid. Ademas, cuenta con normas propias de orga-
nizacion y funcionamiento, como sus Estatutos, aprobados por acuerdo del Pleno de la Dipu-
tacion Provincial de Palencia de 26 de julio de 2018 (BOP de 19 de octubre de 2018), y su
Reglamento de Régimen Interno, aprobado mediante acuerdo del Pleno de 28 de marzo de
2019 (BOP de 8 de abril de 2019).

Los estudios de Grado en Enfermeria se imparten segun el plan vigente, aprobado por Reso-
lucion de 19 de mayo de 2011, de la Universidad de Valladolid (BOE de 1 de junio de 2011),
y sus modificaciones ulteriores aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid el 14 de marzo de 2014.

Transcurridos mas de cuarenta afios desde la adscripcién académica de la Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” a la Universidad de Valladolid, es pertinente reforzar
la eficiencia institucional, optimizar los recursos disponibles, mejorar las condiciones acadé-
micas, de profesorado y de funcionamiento, y garantizar el cumplimiento de los estandares
de calidad exigidos en el actual sistema universitario. Con ello, se persigue asegurar una
organizacioén y gestion plenamente universitarias, orientadas a la formacion de enfermeras y
enfermeros altamente cualificados, mediante una ensefianza rigurosa y una formacion prac-
tica de excelencia, ademas de la pervivencia del Centro en la ciudad de Palencia en aras a
su historia y al progreso de la ciudad y de la provincia.
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A tales efectos, el 29 de julio de 2025, se firmé un protocolo de actuacion entre ambas insti-
tuciones en el que se establecieron las bases para la desadscripcidn de la Escuela Universi-
taria de Enfermeria de Diputacion de Palencia y la futura creaciéon de una Facultad de Enfer-
meria en Palencia de la Universidad de Valladolid. El acuerdo de desadscripcion de la Es-
cuela Universitaria de Enfermeria condiciona la creacion de un nuevo Centro que organice la
imparticion del Grado en Enfermeria, vinculado a la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud.

El 18 de diciembre de 2025 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé
el convenio entre la Universidad de Valladolid y la Excma. Diputacion Provincial de Palencia
para la desadscripcion de la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" de Pa-
lencia, conforme al calendario establecido para el periodo 2026-2030. El citado acuerdo tiene
como finalidad establecer las condiciones para la incorporacién en la Universidad de Valla-
dolid de los estudios universitarios oficiales en Enfermeria y la desadscripcion de la Escuela
Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, en los términos previstos en los articulos 41
y 42 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y asi como 15y
16 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leodn.

La asuncioén de los estudios de Enfermeria se llevara a cabo de forma secuencial, en cuatro
anos, iniciandose con el primer curso del Grado en Enfermeria en el ano académico 2026-
2027 y completandose con la incorporacion del cuarto curso en el aio académico 2029-2030,
de modo que cada afio académico se incorpore un nuevo curso hasta completar el proceso,
momento en el que tendra lugar la desadscripcion de la Escuela Universitaria de Enfermeria
“Dr. Dacio Crespo” a la Universidad de Valladolid.

PROCESO DE CREACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
"DR. DACIO CRESPO"

La creacion de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" en el Campus de Palencia de
la Universidad de Valladolid constituye un hito fundamental en la historia de la formacion en
Ciencias de la Salud en la provincia de Palencia y en el conjunto de la Universidad de Valla-
dolid.

La actual Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo", centro adscrito a la Uni-
versidad de Valladolid y gestionado por la Diputacién Provincial de Palencia, ha sido desde
su creacion una institucion de referencia en la formacion de enfermeras y enfermeros. Con
una trayectoria consolidada y un reconocido prestigio, la Escuela ha formado a generaciones
de enfermeras y enfermeros que ejercen su profesion con excelencia tanto en el ambito local
como nacional e internacional.

La desadscripcion de la Escuela Universitaria y la creacién de una Facultad propia de la Uni-
versidad de Valladolid responden a una voluntad compartida de consolidar y potenciar la for-
macioén universitaria de enfermeria en Palencia, garantizando su continuidad y proyeccién de
futuro. Este proceso de transformacion permitira a la Universidad de Valladolid asumir la ges-
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tion directa del centro, dotandolo de la estructura organizativa, académica y de recursos hu-
manos, y materiales necesarios para desarrollar plenamente sus funciones docentes, inves-
tigadoras y de transferencia del conocimiento.

La nueva Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se constituye como un centro docente
que, de acuerdo con su misién, vision y valores, se encargara de la direccion, coordinacion y
gestion de los procesos académicos y administrativos relacionados con la imparticion del
Grado en Enfermeria, asi como de la promocion de la investigacion y la innovacion en el
ambito de las Ciencias de la Salud.

Objetivos de la creacién de la Facultad

La creacion de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" persigue los siguientes objetivos
estratégicos:

e Garantizar la continuidad y sostenibilidad de la formacién universitaria en enfermeria
en Palencia.

e Integrar plenamente la formaciéon en enfermeria en la estructura académica de la
Universidad de Valladolid, fortaleciendo su presencia en el Campus de Palencia.

o Mejorar la calidad de la docencia mediante la incorporacion de personal docente e
investigador a tiempo completo y la dotacion de recursos adecuados.

e Potenciar la investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud y la enfermeria,
favoreciendo la creacién de nuevos grupos de investigacion y la participacion en
proyectos competitivos.

¢ Fomentar la internacionalizacion mediante programas de movilidad de estudiantes y
profesorado, y el establecimiento de colaboraciones con instituciones académicas y
sanitarias de otros paises.

o Reforzar la vinculacién con el sistema sanitario de Castilla y Ledn, especialmente con
los centros asistenciales de Palencia, para garantizar una formacién practica de
excelencia.

o Contribuir al desarrollo socioeconémico de la provincia de Palencia mediante la
formacion de profesionales altamente cualificados y la generacion de conocimiento
aplicado al ambito de la salud.

Caracteristicas del nuevo centro
La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se configura como un centro propio de la Uni-
versidad de Valladolid, con plena autonomia académica y de gestion en el marco de los Es-
tatutos de la Universidad y de la normativa universitaria aplicable. El centro contara con los
siguientes elementos diferenciadores:

¢ Titulacion: Grado en Enfermeria, con una capacidad inicial de 100 plazas de nuevo
ingreso por curso académico.

o Estudiantes: Aproximadamente 400 estudiantes matriculados en régimen de
dedicacion completa una vez alcanzada la plena implantaciéon del Grado.

¢ Personal Docente e Investigador: Un total de 23 profesores a tiempo completo y 75
profesores de Ciencias de la Salud para la supervision de las practicas clinicas.
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o Personal de Administracion y Servicios: Personal requerido para garantizar el
correcto funcionamiento administrativo y de apoyo del centro: 1 responsable de la
secretaria administrativa nivel 21, un técnico de laboratorio, 2 auxiliares de servicios.

¢ Infraestructuras: El centro dispondra de las instalaciones actualmente utilizadas por
la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo", que seran cedidas a la
Universidad de Valladolid.

e Convenios: La Facultad mantendra y ampliara los convenios existentes con
instituciones sanitarias para practicas externas, asi como los acuerdos de movilidad
internacional en el ambito de la enfermeria.

Proceso de creacion del centro

El proceso de creacion de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" seguira los tramites
establecidos en la normativa universitaria vigente, conforme al Real Decreto 905/2025, de 7
de octubre, por el que se modifican el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion insti-
tucional de centros universitarios; el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que
se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos; el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales; y el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los hitos principales del proceso seran los siguientes:

1. Informe favorable de la propuesta de creacion del centro por la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) de la Universidad de Valladolid.

2. Propuesta de creacion del centro por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid.

3. Informe favorable de la propuesta de creacién del centro por el Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid.

4. Elevacion de la propuesta de creacién del centro a la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn.

5. Aprobacion por la Comision Académica del Consejo de Universidades de Castilla y
Ledn.

6. Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn autorizando la creacion del centro.

7. Inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Una vez aprobada la creacion del centro, se iran desarrollando de forma progresiva las si-
guientes actuaciones:

e La incorporacion de los estudios del Grado en Enfermeria en la nueva Facultad de
forma secuencial, iniciandose con el primer curso del Grado en Enfermeria en el afo
académico 2026-2027 y completandose con el cuarto curso en el afio académico
2029-2030.

¢ Nombramiento de una Comisién Gestora con competencias sobre los diferentes
procedimientos administrativos conducentes a la entrada en funcionamiento del nuevo
centro.
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Cesion del uso de las instalaciones actuales, equipamiento y recursos disponibles
desde la Diputacion Provincial de Palencia a la Universidad de Valladolid.
Contratacion del personal docente e investigador necesario segun el plan de
incorporacion progresiva.

Contratacién del personal técnico de gestion, administracion y servicios.
Convocatoria del proceso electoral para la constitucion de la Junta de Facultad.
Celebracion de las elecciones y constitucion de la Junta de Facultad.

Eleccién del Decano o Decana de la Facultad.

Elaboracién y aprobacién del Reglamento Interno de la Facultad.
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1. DATOS FUNDAMENTALES DEL PROYECTO

1.1. Denominacion del centro

Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" de la Universidad de Valladolid.

1.2. Naturaleza del centro

Centro propio de la Universidad de Valladolid, integrado en su estructura organizativa y aca-
démica, con ubicacion en el Campus de Palencia.

1.3. Ubicacion

Las instalaciones actuales de la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se-
ran cedidas a la Universidad de Valladolid para su uso por la nueva Facultad.

1.4. Titulaciones que se impartiran

En el momento de su creacion, la Facultad impartira el Grado en Enfermeria, titulo oficial
verificado por el Consejo de Universidades e inscrito en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos.

Caracteristicas del titulo:

¢ Denominacion: Grado en Enfermeria

e Cobdigo RUCT: 2502310

¢ Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

e Campo de estudio: Enfermeria

e Créditos ECTS: 240 créditos

e Duracion: 4 cursos académicos

¢ Plazas de nuevo ingreso: 100 plazas por curso académico
e Régimen de estudios: Presencial

1.5. Justificacion de la creacién del centro

La creacion de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" como centro propio de la Uni-
versidad de Valladolid responde a multiples razones de indole académica, institucional y te-
rritorial, todas ellas teniendo como eje transversal la perspectiva de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

La creacion de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" surge con el objetivo de mejorar
su competitividad y visibilidad tanto a nivel interno como internacional, facilitar la incorpora-
cion a la actividad investigadora de todo el profesorado del area de Ciencias de la Salud,
relanzar la proyeccion externa de la formacion en enfermeria en el Campus de Palencia, me-
jorar la actividad docente mediante una politica adecuada y favorecer el establecimiento de
lazos con otras universidades, instituciones sanitarias y con el tejido socioeconomico del en-
torno.



CSV: Y2iZzf1fmOMWJ22ULNCtgA== P&gina: 11/31

Continuidad y consolidacion de la formacién en enfermeria

La Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" ha desarrollado durante décadas
una labor formativa de excelencia, convirtiéndose en una institucién de referencia en la pro-
vincia de Palencia, en el conjunto de Castilla y Ledn y a nivel nacional. La desadscripcion de
la Escuela y la creacion de una Facultad propia de la Universidad garantizara la continuidad
de esta formacion, eliminando las incertidumbres derivadas del modelo de centro adscrito y
asegurando la estabilidad institucional necesaria para el desarrollo de proyectos académicos
a medio y largo plazo.

Fortalecimiento del Campus de Palencia

La creacion de la Facultad refuerza significativamente la presencia de la Universidad de Va-
lladolid en el Campus de Palencia, ampliando su oferta formativa en el ambito de las Ciencias
de la Salud y contribuyendo al desarrollo académico, cientifico y cultural de la provincia. La
incorporacion de una Facultad de Enfermeria propia consolida al Campus de Palencia como
un polo universitario diverso y completo, capaz de atraer estudiantes de diferentes ambitos
del conocimiento.

Mejora de la calidad docente e investigadora

La gestién directa del centro por la Universidad de Valladolid permitira la contratacién de per-
sonal docente e investigador con dedicacion exclusiva, mejorando la ratio profesor-alumno y
favoreciendo el desarrollo de actividades de investigacion e innovacion docente. La incorpo-
racion progresiva de 23 profesores a tiempo completo y 75 profesores de Ciencias de la Sa-
lud, asi como PTGAS de apoyo a la docencia, garantizaran una formacion tedrica y practica
de excelencia, alineada con los estandares de calidad de las mejores facultades de enferme-
ria europeas.

Potenciacion de la investigacion en Ciencias de la Salud

La creacion de la Facultad favorecera el desarrollo de la investigacion en el ambito de la
enfermeria y las Ciencias de la Salud en el Campus de Palencia. La existencia de un centro
propio facilitara la creacion de grupos de investigacion, la participacion en convocatorias com-
petitivas nacionales e internacionales, y el establecimiento de colaboraciones con centros
asistenciales y otras instituciones académicas y cientificas. Esto contribuird a generar cono-
cimiento de calidad y a mejorar la transferencia de resultados de investigacion al sistema
sanitario.

Vinculacion con el sistema sanitario

La Facultad mantendra y reforzara los vinculos con el sistema sanitario publico de Castilla y
Ledn, en particular con el Complejo Asistencial Universitario de Palencia y los centros de
atencion primaria de la provincia. Esta vinculacién es fundamental para garantizar una forma-
cion practica de calidad, mediante la realizacién de practicas (practicums) en entornos reales,
supervisadas por enfermeras y enfermeros del sistema sanitario que actuaran como profeso-
res de Ciencias de la Salud.
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Impacto socioeconémico y territorial

La formacién de enfermeras y enfermeros altamente cualificados contribuira directamente al
desarrollo socioeconémico de la provincia de Palencia y de Castilla y Ledn. La Facultad for-
mara a los profesionales que atenderan las necesidades del sistema sanitario regional, con-
tribuyendo a mejorar la salud de la poblacion y a garantizar la sostenibilidad del sistema sa-
nitario. Ademas, la presencia de la Facultad en Palencia tendra un impacto positivo en térmi-
nos de fijacién de poblacion joven, dinamizacion econémica y generacion de actividad cultural
y cientifica en la provincia.

2. PROGRAMACION DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

2.1. Plan de Estudios del Grado en Enfermeria

El Grado en Enfermeria que se impartira en la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se
estructurara en 240 créditos ECTS distribuidos en cuatro cursos académicos. El plan de es-
tudios se ha disefiado conforme a las directrices establecidas en el antiguo Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias, derogado por el RD 822/2021 y en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero.

Estructura general del plan de estudios

El plan de estudios se organiza en los siguientes modulos y materias:

Tipo de Materia Créditos ECTS Porcentaje Cursos
Formacion Bésica 60 25% 10.2°
Obligatorias 84 35% 1°, 29, 3°
Optativas 6 2,5% 3°
Practicum 84 35% 3°, 4°
Trabajo Fin de Grado 6 2,5% 4°
TOTAL 240 100% -

Distribucion temporal de las asignaturas

El plan de estudios se estructura en los siguientes cursos académicos, de acuerdo con la
Resolucion de 19 de mayo de 2011, de la Universidad de Valladolid, por la que se publica el
plan de estudios de Graduado en Enfermeria (BOE num. 130 de 1 de junio de 2011 y modifi-
caciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UVA el 14/ de marzo de 2014)

Los datos detallados de asignaturas, créditos ECTS, areas de conocimiento y necesidades
de profesorado se han elaborado a partir del estudio de necesidades realizado por la Unidad
de Planificacion Docente de la Universidad de Valladolid.
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Primer Curso

El primer curso tiene fundamentalmente caracter formativo basico, sentando las bases cien-
tificas necesarias para la formacion en enfermeria. Incluye 60 créditos ECTS distribuidos en
dos cuatrimestres.

Principales asignaturas:

e Biologia

o Estadistica, Sistemas de Informacién y Nuevas Tecnologias
¢ Bioquimica y Biofisica

¢ Ciencias Psicosociales

e Estructura y Funcién del Cuerpo Humano Iy Il

¢ Fundamentos Histéricos y Tedricos de la Enfermeria

e Fundamentos Metodolégicos de la Enfermeria

e Nutricion Humana

e Salud Publica

Necesidades de profesorado para el primer curso: 6,9 profesores a tiempo completo.

La tabla del primer curso indica los grupos de cada asignatura y la adscripcion a Unidades
Docentes.

PRIMER CURSO
ECTS o o o o
ASIGNATURA UNIDAD DOCENTE impartidos por ' oruPes N°Grupos N°Grupos - N° Grupos
Teorfa Aula Seminario Laboratorio
la UD
BIOLOGIA 6 MICROBIOLOGA (003E) 3 1 3 3
ESTADISTICA, SISTEMAS DE INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGAS 45 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA (024B) 45 1 3 3
BIOLOGIA 6 BIOLOGIA CELULAR 3 3 3
BIOQUIMICA Y BIOFISICA 45 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 45 1 3
CIENCIAS PSICOSOCIALES 6 ENFERMERTA 6 1 3
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO | 75 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 3,75 1 3
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO I 75 ENFERMERIA 3,75 1 3
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO IT 7,5 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 3,75 1 3 &
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO II 5] ENFERMERIA 3,75 1 3
FUNDAMENTOS HISTORICOS Y TEORICOS DE LA ENFERMERTA 6 ENFERMERIA 6 1 3 3
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE LA ENFERMERTA 6 ENFERMERIA 6 1 3
NUTRICION HUMANA 6 ENFERMERIA 6 1 3
SALUD PUBLICA 6 ENFERMERIA 6 1 3

Segundo Curso

El segundo curso profundiza en conocimientos especificos de enfermeria y comienza la for-
macion clinica. Comprende 60 créditos ECTS.

Principales asignaturas:

e Inglés Técnico

e Dietética y Dietoterapia

e Enfermeria Comunitaria

e Enfermeria en Alteraciones de la Salud | y ||

¢ Enfermeria en la Infancia y Adolescencia

o Enfermeria en la Vejez y Atencién a la Dependencia
o Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva
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e Farmacologia
¢ Metodologia de la Investigacion

Necesidades de profesorado para el segundo curso: 8,7 profesores a tiempo completo
adicionales.

La tabla del segundo curso indica los grupos de cada asignatura teniendo en cuenta la tipo-
logia, asi como la adscripcion a Unidades Docentes.

SEGUNDO CURSO

ECTS N° G
N° Grupos N° Grupos N° Grupos LT

ASIGNATURA impartidos Laboratori

Teorfa Aula Seminario
por la UD

INGLES TECNICO FILOLOGIA INGLESA (027B)

DIETETICA Y DIETOTERAPIA ENFERMERIA

ENFERMERTA COMUNITARIA ENFERMERTA

ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUD I ENFERMERIA

ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUD II ENFERMERIA

ENFERMERTA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA ENFERMERA

ENFERMERIA EN LA VEJEZ Y ATENCION A LA DEPENDENCIA ENFERMERIA

ENFERMERTA

WlWw|w|lw

ENFERMERTA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA

FARMACOLOGIA ENFERMERIA

olo|jo(ojo|jo|(o|jo|o|o|o

olw|lw|o|o|o|o|o|o|o|o
NN ERRREE

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ENFERMERTA

Tercer Curso

El tercer curso incluye formacion especializada y el inicio de las practicas (Practicum I). Com-
prende 60 créditos ECTS.

Principales asignaturas:

e Educacion para la Salud

e Enfermeria en Alteraciones de la Salud Il

e Enfermeria en Salud Mental

e Gestion de los Servicios de Enfermeria. Etica y Legislacion
e Asignaturas optativas (6 ECTS)

e Practicum | (practicas tuteladas)

Necesidades de profesorado para el tercer curso: 4,2 profesores a tiempo completo adi-
cionales y 25 profesores asociados de Ciencias de la Salud (CSAL) para el practicum.

La tabla del tercer curso indica los grupos de cada asignatura teniendo en cuenta su tipologia,
asi como la adscripcion a Unidades Docentes. Se hace constar que las asignaturas optativas
pueden ser modificadas en funcién de la idoneidad del perfil del profesorado disponible.

10
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TERCER CURSO

ECTS N° Grupos N° Grupos
ASIGNATURA GEN | s |l | RREREES ) BEECEES | e | e | BEEIREES
Teoria Aula Seminario Clinicos
por la UD o Campo
EDUCACION PARA LA SALUD 6 ENFERMERIA 6 1 3
ENFERMERTA EN ALTERACIONES DE LA SALUD III 6 ENFERMERIA 6 1 3 5
ENFERMERTA EN SALUD MENTAL 6 ENFERMERIA 6 1 3
GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA. ETICA Y LEGISLACION SANITARIA 6 ENFERMERIA 6 1 3
ATENCION AL RECIEN NACIDO HOSPITALIZADO 3 ENFERMERIA 3 1 3 3
ATENCION DE ENFERMERIA A LA DISCAPACIDAD Y AL FINAL DE LA VIDA 3 ENFERMERIA 3 1 1
ENFERMERIA OFTALMOLOGICA 3 ENFERMERIA 3 1 3 5
PRACTICUM I 30 ENFERMER{A 30 16

Cuarto Curso
El cuarto curso esta dedicado fundamentalmente a las practicas tuteladas (Practicum Il y 1l1)
y a la elaboracién del Trabajo Fin de Grado. Comprende 60 créditos ECTS.
Distribucion:
e Practicum Il: 30 créditos ECTS

e Practicum lll: 24 créditos ECTS
e Trabajo Fin de Grado: 6 créditos ECTS

Necesidades de profesorado para el cuarto curso: 3,3 profesores a tiempo completo adi-
cionales y 50 profesores asociados de Ciencias de la Salud (CSAL) adicionales para la su-
pervision de las practicas.

La tabla del cuarto curso indica los grupos de cada asignatura segun el documento de plantilla
docente de la UVa, asi como la adscripcion a Unidades Docentes.

CUARTO CURSO

ECTS impartidos N° Grupos N° Grupos

ASIGNATURA ECTS AREA . .
por la UD Teoria Clinicos
TRABAJO FIN DE GRADO 6 ENFERMERTA 6 100
PRACTICUM II 30 ENFERMERIA 30 16
PRACTICUM III 24 ENFERMERTA 24 16

2.2. Previsién de Estudios Oficiales de Posgrado

La Facultad desarrollara en el futuro, en colaboracion con otras Facultades de Enfermeria y
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Valladolid, programas de masteres universitarios
oficiales en ambitos especializados de la enfermeria. Estas titulaciones de posgrado permiti-
ran a los egresados del Grado en Enfermeria acceder a una formacién avanzada y especia-
lizada que mejore sus competencias profesionales y su empleabilidad.

Areas prioritarias para el desarrollo de masteres oficiales:

e Enfermeria en Cuidados Criticos y Urgencias.

11
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o Enfermeria Comunitaria y Atencion Primaria.

o Enfermeria Gerontolégica y Atencion a la Dependencia.
e Atencion a la cronicidad.

e Gestion y Administracion de Servicios de Enfermeria.

¢ Investigacién en Ciencias de la Salud.

2.3. Programacion plurianual de investigacién

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" tiene como objetivo estratégico, ademas de la
formacién de enfermeras y enfermeros, el desarrollo de una actividad investigadora de cali-
dad que contribuya al avance del conocimiento en el ambito de la enfermeria y las Ciencias
de la Salud. Para ello, se establecera una programacion plurianual de investigacion que con-
temple las siguientes lineas de actuacion:

Lineas prioritarias de investigacion

La Facultad promovera el desarrollo de las siguientes lineas prioritarias de investigacion:

e Cuidados de enfermeria en procesos crénicos y envejecimiento.

o Enfermeria comunitaria y salud publica.

e Innovacion en cuidados de enfermeria.

e Educacion para la salud y promocion de estilos de vida saludables.

e Gestion y calidad en los servicios de enfermeria.

¢ Metodologia de la investigacién en enfermeria y practica basada en la evidencia.

Estas lineas pueden ser adaptadas al perfil del profesorado docente e investigador adscrito
a la Facultad.

Objetivos de investigacion

La programacion plurianual de investigacion contempla los siguientes objetivos:

1. Constitucién de grupos de investigacion reconocidos (GIR) en el ambito de la
enfermeria y las Ciencias de la Salud.

2. Participacién en convocatorias competitivas de proyectos de investigacion a nivel
autondmico, nacional e internacional.

3. Establecimiento de colaboraciones con centros asistenciales, especialmente con el
Complejo Asistencial de Palencia, para el desarrollo de proyectos de investigacién en
entornos clinicos reales.

4. Publicacion de los resultados de investigacion en revistas cientificas de impacto en el
ambito de la enfermeria.

5. Organizacién de congresos, jornadas y seminarios cientificos en el ambito de la
enfermeria.

6. Fomento de la participacién del profesorado en redes de investigacion nacionales e
internacionales.

7. Transferencia de los resultados de investigacién al sistema sanitario y a la sociedad.

12
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3. PREVISION DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" tiene entre sus objetivos estratégicos la oferta
de formacion permanente de calidad dirigida tanto a enfermeras y enfermeros en ejercicio
como a otros profesionales del ambito sanitario y a la sociedad en general. Esta formacion
complementara la formacion de grado y contribuira a la actualizacién continua de conocimien-
tos y competencias en el ambito de las Ciencias de la Salud.

3.1. Titulos Propios de Posgrado y Microcredenciales

La Facultad ofertara titulos propios de la Universidad de Valladolid (diplomas de especializa-
cién, expertos universitarios, masteres de formacion permanente y microcredenciales) dirigi-
dos a la actualizacién y especializacion de enfermeras y enfermeros en activo. Estos progra-
mas responderan a las necesidades formativas detectadas en el sistema sanitario y en la
sociedad.

Areas prioritarias:

e Actualizacioén en técnicas y procedimientos de enfermeria
e Cuidados paliativos y atencién al final de la vida

e Seguridad del paciente y gestion del riesgo sanitario

¢ Innovacion y nuevas tecnologias en enfermeria

3.2. Cursos de Extension Universitaria

La Facultad organizara regularmente cursos de corta duracion, jornadas, seminarios y talleres
dirigidos a enfermeras y enfermeros y otros profesionales sanitarios. Estas actividades de
formacion continuada permitiran la actualizacion de conocimientos en areas especificas y el
intercambio de experiencias entre profesionales.

Asimismo, se promoveran actividades de divulgacion cientifica y educacién para la salud di-
rigidas a la poblacion general, contribuyendo asi a la responsabilidad social de la universidad.

4. GARANTIA DE CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD

La Universidad de Valladolid garantiza la continuidad y sostenibilidad de la Facultad de En-
fermeria "Dr. Dacio Crespo" mediante el compromiso de dotar al centro de los recursos hu-
manos, materiales y econdmicos necesarios para el desarrollo de sus funciones docentes,
investigadoras y de gestion.

4.1. Sostenibilidad econdmica

El Vicerrectorado de Economia de la Universidad de Valladolid ha elaborado una estimacion
del presupuesto necesario para el funcionamiento de la Facultad, conforme a los parametros
establecidos para el reparto del presupuesto entre los diferentes centros de la Universidad.

Estimacion presupuestaria:

¢ Presupuesto ordinario del centro: 13.687,61 € (para 400 alumnos, 18.500 créditos
matriculados y 70 asignaturas).
o Biblioteca: 4.562,54 €.
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e Practicas Docentes - Equipamiento de Centros: 21.600 €.
e Practicas Docentes - Material Inventariable: 9.750 €.
¢ Practicas Docentes - Material Fungible: 6.000 €.

Este presupuesto garantiza la operatividad del centro y su capacidad para desarrollar las
actividades docentes y de gestion necesarias. Adicionalmente, el centro podra generar ingre-
sos propios mediante la oferta de formacion permanente (titulos propios, cursos de extensién
universitaria, etc.) y la captacion de financiacion externa para proyectos de investigacion.

El coste econdmico de creacion en la RPT de PTGAS, tanto funcionario como laboral, de los
puestos requeridos de un responsable de la Secretaria Administrativa, 2 auxiliares de servi-
cios y 1 técnico de laboratorio ascenderian a un importe total de 148.839,79 euros.

El coste minimo de 23 profesores a tiempo completo y 75 profesores asociados a ciencias de
la salud asciende a 1.617.937,13 € al que habria que anadir los complementos (trienios, quin-
quenios, sexenios, complementos por cargo, etc.) lo que elevaria el coste total evidente-
mente.

4.2. Demanda de las enseianzas

La demanda del Grado en Enfermeria es sdlida y constante, tanto en la Universidad de Va-
lladolid como en el conjunto del sistema universitario espafol. La enfermeria es una profesion
regulada con alta empleabilidad, lo que garantiza el interés de los estudiantes por cursar estos
estudios.

La Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" ha mantenido histéricamente una
elevada demanda, cubriendo afo tras ano las plazas ofertadas. La transformacién en Facul-
tad no solo garantizara la continuidad de esta demanda, sino que previsiblemente la incre-
mentara debido a la mejora de la calidad docente, el refuerzo de la investigacion y la mayor
visibilidad institucional del centro.

La Universidad de Valladolid realiza estudios periédicos de insercion laboral de los estudian-
tes egresados de sus titulaciones de Grado, tal y como establece el Sistema de Garantia de
Calidad de los titulos oficiales. Estos estudios, que estan previstos en las Memorias de Veri-
ficacion de los titulos, permiten conocer la situacién laboral de los graduados transcurridos al
menos dos afios desde la finalizacién de sus estudios. Los datos de insercion laboral de los
graduados en Enfermeria muestran tasas de empleabilidad elevadas, coherentes con la alta
demanda de enfermeras y enfermeros en el sistema sanitario.

5. REQUISITOS DE ORGANIZACION

5.1. Organos de gobierno

Los retos que tiene por delante la nueva Facultad son importantes y van a condicionar su
futuro, por lo que resulta imprescindible que las principales decisiones y actividades se acuer-
den en el seno de la Junta de Facultad y con el consenso mas amplio posible. De acuerdo
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con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, la Junta de Facultad es
el rgano de gobierno del centro. Por tanto, sera este 6rgano colegiado el encargado de poner
en marcha las principales iniciativas y lineas estratégicas de actuacién de la Facultad de En-
fermeria "Dr. Dacio Crespo".

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se organizara conforme a lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y en la normativa universitaria aplicable, contando
con los siguientes 6rganos de gobierno:

Junta de Facultad

La Junta de Facultad es el maximo érgano de gobierno del centro. Estara compuesta por:

e El Decano o Decana, que la preside

e El Secretario o Secretaria

o Representantes del personal docente e investigador

e Representantes de los estudiantes

e Representantes del personal técnico de gestién administracion y servicios

La composicion especifica de la Junta de Facultad se determinara conforme a lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Valladolid y en el Reglamento Interno de la Facultad,
garantizando la representacién de todos los estamentos.

Equipo Decanal
El equipo decanal estara compuesto por un maximo de 5 miembros, a titulo orientativo podria
ser:

¢ Decanol/a: Direccion y representacion de la Facultad

o Secretario/a Académico/a: Gestion administrativa y académica, actas vy
certificaciones

¢ Vicedecano/a de Ordenacion Académica: Planificacion docente, horarios,
organizacién de examenes

e Vicedecano/a de Estudiantes y Extensiéon Universitaria: Atencion al estudiante,
actividades culturales y de extension universitaria

e Vicedecano/a de Practicas Externas, Investigacion e Internacionalizacién:
Gestiodn de convenios de practicas y programas de movilidad, asi como promocién de
la actividad investigadora

5.2. Comisiones de Facultad
La Facultad contara con las comisiones necesarias para el adecuado funcionamiento del cen-
tro, entre las que destacan:

e Comision Permanente

e Comision de Ordenacion Académica

e Comision Econémica.

e Comision de Actividades Estudiantiles.
e Comision de Garantia de Calidad
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Asi como todas las comisiones necesarias para satisfacer la normativa vigente de la Univer-
sidad de Valladolid.

6. GARANTIA DE ACTIVIDAD, EXPERIENCIA Y SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

La Universidad de Valladolid es una institucion publica con una dilatada trayectoria en el am-
bito de la formacion universitaria, que se remonta al siglo XlIl. Con una experiencia consoli-
dada en la gestién de centros propios y en la imparticion de titulaciones del ambito de las
Ciencias de la Salud, la Universidad cuenta con los recursos, la experiencia y la capacidad
necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio
Crespo".

La Universidad de Valladolid imparte actualmente el Grado en Enfermeria en otras dos Fa-
cultades propias (Facultad de Enfermeria de Valladolid quien gestiona la Sede de Segovia y
Facultad de Ciencias de la Salud de Soria), lo que garantiza la experiencia en la gestion de
este tipo de titulaciones y la existencia de sinergias entre los diferentes centros que permitiran
optimizar recursos y compartir buenas practicas, que ademas ha de extenderse para con
otras Facultades y Centros Universitarios de la Universidad de Valladolid, especialmente en
el Campus de Palencia.

La sostenibilidad econémica del centro esta garantizada mediante la asignacion presupues-
taria ordinaria de la Universidad, conforme a los criterios de distribucién de recursos aplica-
bles a todos los centros. El presupuesto estimado para la Facultad, detallado en el apartado
4.1 de esta memoria, garantiza la operatividad del centro y su capacidad para desarrollar las
funciones docentes y de gestién encomendadas.

7. JUSTIFICACION DE LA PLANTILLA PDI

El profesorado previsto para impartir el Grado en Enfermeria es suficiente y dispone de la
dedicacion necesaria atendiendo al numero de estudiantes matriculados. Todas las convoca-
torias de la Universidad de Valladolid se ajustan perfectamente a los requisitos exigidos por
la normativa vigente para la imparticion de titulos oficiales y en este caso, en el ambito de las
Ciencias de la Salud.

La Unidad de Planificacién Docente de la Universidad de Valladolid ha elaborado un estudio
detallado de las necesidades de Personal Docente e Investigador para la imparticion del
Grado en Enfermeria en la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo". Este estudio contem-
pla tanto las necesidades de profesorado a tiempo completo como las necesidades de profe-
sorado asociado de Ciencias de la Salud para la supervision de los practicum.

7.1. Necesidades totales de profesorado

Para la plena implantacion del Grado en Enfermeria, con una oferta de 100 plazas de nuevo
ingreso por curso académico y un total aproximado de 400 estudiantes matriculados, se re-
quiere:
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* Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 23,1 profesores a tiempo
completo

* Profesores asociados de Ciencias de la Salud (CSAL): 75 profesores para la
supervision de practicas en rotatorios (practicums)

7.2. Plan de incorporacion progresiva del PDI

La incorporacion del personal docente se realizara de forma progresiva, conforme al ritmo de
implantacién del Grado y a las necesidades docentes de cada curso académico. El siguiente
cuadro resume el plan de incorporacion:

Curso Académico Prof. Tiempo Com- Prof. C. Salud Curso Grado
pleto
2026/2027 6,9 0 1° Curso
2027/2028 8,7 0 2° Curso
2028/2029 4,2 25 3° Curso
2029/2030 3,3 50 4° Curso
TOTAL 23,1 75 -

7.3. Areas de conocimiento implicadas
El plan de estudios del Grado en Enfermeria requiere la participacion de docentes de multiples
areas de conocimiento. Las principales areas implicadas son:

* Enfermeria (area principal)

¢ Anatomia y Embriologia Humana

e Bioquimica y Biologia Molecular

e Biologia Celular

+ Fisiologia

¢ Medicina Preventiva y Salud Publica
¢ Farmacologia

¢ Psicologia Basica

e Sociologia

o Estadistica e Investigacion Operativa
¢ Nutricion y Bromatologia

e Filologia Inglesa

7.4. Profesorado asociado de Ciencias de la Salud

El profesorado asociado de Ciencias de la Salud son enfermeras y enfermeros del sistema
sanitario publico que colaboran con la Universidad en la supervisién de las practicas rotatorias
de los estudiantes. Estos profesionales, que ejercen en hospitales y centros de salud, asumen
funciones docentes mediante la figura de profesor asociado de Ciencias de la Salud o profe-
sor clinico.
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La incorporacion progresiva de 75 profesores asociados de Ciencias de la Salud garantizara
una adecuada supervision de los rotatorios en hospitales y centros de atencion primaria, con
ratios apropiadas de tutorizacion que aseguren una formacion practica de calidad.

Es importante destacar que la Universidad de Valladolid, al asumir la gestién directa del cen-
tro, podra contratar a estos profesores CSAL, lo que supone una mejora significativa respecto
a la situacién anterior en la que la Diputacion Provincial de Palencia, como entidad gestora
del centro adscrito, no tenia capacidad para realizar estas contrataciones.

8. JUSTIFICACION DE LA PLANTILLA PTGAS

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) es fundamental
para el correcto funcionamiento de la Facultad, garantizando el apoyo administrativo necesa-
rio para la gestion académica, econdmica y de servicios generales del centro.
8.1. Necesidades de PTGAS
Para el adecuado funcionamiento de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se re-
quiere el siguiente Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios:
e 1 Responsable de la Secretaria Administrativa (Nivel 21) para la gestion de expe-
dientes académicos, certificaciones y tramites administrativos
e 1 Técnico de Laboratorio para el mantenimiento y gestion de los laboratorios de prac-
ticas
e 2 Auxiliares de Servicios para atencion en conserjeria y apoyo en servicios generales
Se cuenta también con el apoyo del personal en la Unidad de Gestién Integrada quienes dan

servicio a todo el campus de Palencia.

Total: aproximadamente 4 puestos de PTGAS, cuya dotacion definitiva se ajustara a las ne-
cesidades reales del centro y a la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Universidad de Va-
lladolid.

9. ESTRUCTURA DEL CENTRO

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se estructurara en las siguientes unidades
organizativas para el desarrollo de sus funciones docentes, investigadoras y de gestion:

9.1. Secciones Departamentales

La Facultad contara con Secciones Departamentales correspondientes a los Departamentos
de la Universidad de Valladolid cuyo profesorado imparta docencia en el Grado en Enferme-
ria. Estas Secciones Departamentales facilitaran la coordinacion entre el centro y los depar-
tamentos, garantizando la adecuada planificacién docente y el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.
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Principales Secciones Departamentales:

e Seccion Departamental de Enfermeria (area principal)
e Seccion Departamental de Ciencias de la Salud
e Seccion Departamental de areas basicas (Biologia, Bioquimica, Fisiologia, etc.)

9.2. Servicios de apoyo
La Facultad contara con los siguientes servicios de apoyo a la docencia, la investigacién y la
gestion:

+ Secretaria administrativa: gestion académica y administrativa

+ Biblioteca: fondos bibliograficos especializados en enfermeria y Ciencias de la Salud

+ Laboratorios de practicas: espacios equipados para la realizaciéon de practicas de
habilidades clinicas

e Aulas y espacios docentes: aulas estandar, aulas de seminarios y espacios para
trabajo en grupo

« Despachos de profesorado: espacios para el trabajo del PDI y la atencién a
estudiantes

10. JUSTIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS MATERIA-
LES

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" dispondra de las instalaciones y medios mate-
riales necesarios para el desarrollo de las actividades docentes, investigadoras y de gestion.
Las infraestructuras actuales de la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo"
seran cedidas en su disfrute a la Universidad de Valladolid para su uso por la nueva Facultad.

10.1. Ubicacion

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se ubicara en el Campus de Palencia de la
Universidad de Valladolid, en las instalaciones actualmente ocupadas por la Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo". Estas instalaciones cuentan con una ubicacién es-
tratégica que facilita el acceso de los estudiantes y la conexion con el resto del Campus uni-
versitario.

10.2. Espacios docentes

El Grado en Enfermeria cuenta con infraestructuras y medios adecuados y suficientes para
el desarrollo de la actividad docente. Los niveles de satisfacciéon de los estudiantes con las
aulas, laboratorios de practicas y servicios de biblioteca son elevados, con valoraciones que
se situan en linea con los valores medios de los Grados de la rama de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Valladolid. Asimismo, el profesorado mantiene valores de satisfaccion
altos en cuanto a las infraestructuras docentes disponibles en el Campus de Palencia.

El centro dispone de:

* Aulas: Espacios docentes equipados con medios audiovisuales y tecnoldgicos para
la imparticién de clases magistrales y seminarios
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* Laboratorios de practicas clinicas: Espacios especializados equipados con material
sanitario, maniquies y simuladores para la practica de habilidades y técnicas de
enfermeria

¢ Aulas de seminarios: Espacios para trabajo en grupos reducidos y tutorias

¢ Sala de estudio: Espacio para el estudio individual y en grupo de los estudiantes

10.3. Biblioteca

La biblioteca del centro dispone de fondos bibliograficos especializados en enfermeria y Cien-
cias de la Salud, con una coleccion actualizada de monografias, revistas cientificas y recursos
electrénicos. Los estudiantes tienen acceso, ademas, a todos los recursos bibliograficos de
la Biblioteca de la Universidad de Valladolid, incluyendo bases de datos especializadas y
revistas electrénicas.

10.4. Equipamiento

La Facultad mantendra el compromiso de que los medios didacticos se adapten a las formas
mas innovadoras de ensefianza: proyectores, ordenadores, aulas multimedia, simuladores
clinicos de alta fidelidad, laboratorios de habilidades, etc. Asimismo, se procurara que el mo-
biliario de las aulas y laboratorios se adapte a las nuevas metodologias docentes y a las
necesidades especificas de la formacion en enfermeria. Se dedicara una parte significativa
del presupuesto del centro a estas inversiones, con el objetivo de mantener un equipamiento
docente de alta calidad que garantice una formacion practica de excelencia.

El centro cuenta con el equipamiento necesario para el desarrollo de la docencia:

¢ Material clinico: Equipamiento sanitario para la practica de técnicas de enfermeria
(maniquies, simuladores, material fungible, etc.)

¢ Medios audiovisuales: Proyectores, equipos de sonido, pizarras digitales

 Equipamiento informatico: Ordenadores, conexion wifi, software especializado

10.5. Accesibilidad
Las instalaciones cumplen con la normativa vigente en materia de accesibilidad, garantizando
el acceso y la movilidad de personas con discapacidad o movilidad reducida.

11. CONVENIOS PARA PRACTICAS CURRICULARES

La formacion practica de los estudiantes del Grado en Enfermeria es un componente esencial
del plan de estudios. Los estudiantes realizaran un total de 84 créditos ECTS de practicas en
hospitales tuteladas (practicums) en centros asistenciales del sistema sanitario publico de
Castilla y Leodn.

11.1. Convenio con la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén

La Universidad de Valladolid tiene suscrito un convenio marco con la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn (SACyL) para la realizacién de practicas académicas externas de
estudiantes de Ciencias de la Salud en centros asistenciales del sistema sanitario publico de
Castilla y Leodn.
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Este convenio, que ha sido recientemente prorrogado, regula los aspectos académicos, or-
ganizativos y de responsabilidad relacionados con las practicas de los estudiantes de enfer-
meria, medicina y otras titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud, en el que ya esta
expresamente incluido el centro palentino.

11.2. Centros asistenciales para practicas en Palencia
estudiantes de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" realizaran sus rotatorios funda-
mentalmente en los siguientes centros asistenciales de Palencia:

+ Hospital Rio Carrion (Complejo Asistencial de Palencia): Practicas en servicios
hospitalarios de medicina, cirugia, pediatria, maternidad, urgencias y otras
especialidades

* Hospital San Telmo (Complejo Asistencial de Palencia): Practicas en servicios
especializados

e Centros de Salud de Atencion Primaria de Palencia: Practicas de enfermeria
comunitaria en los centros de salud urbanos y rurales de la provincia de Palencia

¢ Centros sociosanitarios: Practicas en residencias de mayores y centros de atencion
a la dependencia, como los centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales
y de otras entidades privadas.

La distribucién de los 84 créditos ECTS de practicas entre los diferentes centros y especiali-
dades garantizara una formacion practica completa y variada, que permita a los estudiantes
adquirir las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de la enfermeria en dife-
rentes ambitos asistenciales.

11.3. Supervisién de las practicas

Las practicas de los rotatorios seran supervisadas por enfermeras y enfermeros del sistema
sanitario publico, que actuaran como profesores asociados de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Valladolid. Como se ha indicado anteriormente, la Universidad contratara a
75 profesores Asociados de Ciencias de la Salud para garantizar una adecuada tutorizacion
de las practicas.

Esta contratacion de profesores CSAL supone una mejora significativa respecto a la situacion
anterior, en la que la Diputacion Provincial de Palencia, como gestora del centro adscrito, no
tenia capacidad para realizar estas contrataciones.

12. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" implementara su Sistema Interno de Garantia
de Calidad (SIGC) al Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la Universidad de
Valladolid, un sistema que garantiza la calidad de las ensefianzas y el cumplimiento de los
estandares de excelencia en la formacion universitaria.

La Universidad de Valladolid esta comprometida con la calidad en el desarrollo y cumplimiento
de sus actuaciones. Este compromiso se materializa en proyectos orientados a la mejora
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continua de la calidad universitaria, que incluyen la evaluacién periédica de servicios acadé-
micos y administrativos, con el objetivo de alcanzar el reconocimiento externo de excelencia
en la gestion. La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se enmarca en esta politica
institucional de calidad y mejora continua.

La mayoria de las asignaturas del Grado en Enfermeria han implantado métodos de evalua-
cion continua que permiten mejorar los resultados académicos y comprobar de manera cons-
tante que se alcanzan las competencias especificas y transversales en cada una de las ma-
terias, satisfaciendo de esta forma los objetivos del programa formativo y alcanzando los re-
quisitos del nivel 2 de Grado del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
(MECES).

Las guias docentes de todas las asignaturas del Grado en Enfermeria, que son publicas y
estan disponibles en la web de la Universidad, recogen de forma clara y transparente los
sistemas de evaluacion de cada una de ellas, con el fin de que los estudiantes dispongan de
informacion completa y actualizada, lo que repercute favorablemente en los resultados del
aprendizaje. De esta forma, la realizacion de las actividades formativas junto con un sistema
de evaluacion apropiado garantiza que los resultados del aprendizaje sean coherentes con
las competencias y objetivos previstos inicialmente en la memoria del titulo.

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se integra en el proceso de mejora continua
de la Universidad de Valladolid. Las acciones derivadas de los planes de mejora del centro
podran tener impacto sobre otros servicios universitarios y, del mismo modo, se beneficiara
de las mejoras implementadas en servicios centrales de la Universidad. De esta forma, se
introducen mejoras de manera transversal, contribuyendo al objetivo institucional de avanzar
en la calidad de todos los servicios y centros de la UVa.

12.1. Caracteristicas del SIGC de la UVa

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Valladolid esta disefiado para:
e Garantizar la calidad de las ensefianzas ofertadas
e Favorecer la mejora continua de los titulos

¢ Facilitar los procesos de seguimiento y acreditacion de los titulos
e Promover la transparencia y la rendicién de cuentas

El SIGC de la Universidad de Valladolid puede consultarse en el siguiente enlace:

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VII.20.-Sistema-Garantia-Calidad-
Grado-y-Master.pdf

12.2. Comision de Garantia de Calidad de la Facultad

De acuerdo con el reglamento de Organos de Garantia de calidad de la Universidad de Va-
lladolid, la Facultad constituira una Comisién de Garantia de Calidad, responsable de la im-
plementacion, seguimiento y mejora del SIGC en el centro. Esta comision estara integrada
por representantes del personal docente e investigador, estudiantes y personal de adminis-
tracion y servicios.

Entre las funciones de la Comisién de Garantia de Calidad se encuentran:
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+ Elaboracion de informes de seguimiento y autoevaluacion del Grado en Enfermeria

e Analisis de los resultados académicos y de satisfaccion de estudiantes, egresados y
empleadores

¢ Propuesta de planes de mejora para la titulacion

e Seguimiento de la implementacion de las mejoras propuestas

e Preparacién de los procesos de renovacion de la acreditacién del titulo

13. ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" impulsara la internacionalizacién como uno de
sus ejes estratégicos, promoviendo la movilidad de estudiantes y profesorado, asi como el
establecimiento de colaboraciones académicas con instituciones de otros paises.

13.1. Movilidad de estudiantes

Programas de movilidad internacional

La Universidad de Valladolid tiene firmados numerosos convenios internacionales de movili-
dad de estudiantes, tanto en el marco del programa Erasmus+ como mediante acuerdos bi-
laterales con universidades de otros continentes.

Los estudiantes de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" podran participar en las
siguientes modalidades de movilidad:

 Erasmus+ estudios: Estancias en universidades europeas para la realizacion de
estudios reconocidos, con una duracién tipica de un cuatrimestre o un curso
académico completo

e Erasmus+ practicas: Realizacion de practicas en hospitales y centros de salud de
paises europeos

e Erasmus+ BIPs (Blended Intensive Programmes): Programas intensivos de corta
duracién combinando formacién online y presencial

¢ Programa IMFAHE: International Mentor Program USA-Europe para asesoramiento
académico y profesional

Informacion detallada sobre los programas de movilidad esta disponible en la web del Servicio
de Relaciones Internacionales:

https://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/

Convenios Erasmus+ en el area de Enfermeria

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" debera formalizar convenios Erasmus+ en el
area de Enfermeria, asi como otras Facultades de la Universidad de Valladolid ya han reali-
zado. Una muestra de convenios generales de la UVa con universidades de diversos paises
europeos es:

o Bélgica: Haute Ecole de Namur-Liege-Luxembourg
¢ Finlandia: Centria University of Applied Sciences
e Grecia: University of Patras
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Italia: Universita degli Studi di Verona, Universita della Campania "Luigi Vanvitelli",
UNICAMILLUS International Medical University, Universita Politecnica delle Marche,
Universita Vita-Salute San Raffaele

Paises Bajos: Avans Hogeschool

Polonia: University of Applied Sciences in Nysa

Portugal: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Instituto Politécnico da
Guarda, Instituto Politécnico de Beja, Instituto Politécnico de Braganga, Instituto
Politécnico de Leiria, Instituto Politécnico de Santarém, Instituto Politécnico de Viseu,
Universidade de Aveiro, Universidade de Lisboa, Universidade dos Agores

Rumania: Gr.T. Popa University of Medicine and Pharmacy lasi

Adicionalmente, la Facultad promovera la firma de nuevos convenios especificos para favo-
recer las oportunidades de movilidad de su estudiantado y profesorado.

Movilidad nacional

Los estudiantes podran ampliar su participacion en el programa SICUE (Sistema de Intercam-
bio entre Centros Universitarios Espanoles) para realizar parte de sus estudios en otras uni-
versidades espanolas. Hasta la fecha, el estudiantado de este Centro puede realizarlo en la
titulacion de Grado en Enfermeria de las siguientes universidades:

Universidad Catdlica de Murcia.

Universidad de Alcala. Alcala de Henares. Madrid.
Universidad de Extremadura Badajoz.
Universidad de Extremadura Caceres.
Universidad de Oviedo.

Universidad del Pais Vasco/EHU.

Universidad Publica de Navarra. Pamplona.
Universidad de Cantabria.

Universidad las Palmas de Gran Canaria.

La Universidad de Valladolid ha aprobado ayudas econémicas para los estudiantes que par-
ticipen en este programa.

Informacion sobre el programa SICUE:

https://movilidad.uva.es/

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.oficinavirtual/2.06.01.tramitesacademi-

c0s/2.06.01.01.movilidad/2.06.01.01.convocatoriasicue/

Los estudiantes que participan en programas de movilidad internacional valoran muy positi-
vamente esta experiencia. La gran mayoria considera que el periodo de estancia es ade-
cuado, siendo los principales factores motivadores el enriquecimiento cultural, seguido del
interés académico y la experiencia de vivir en un entorno internacional.
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Los aspectos mejor valorados por los estudiantes de enfermeria en movilidad son la expe-
riencia personal de la estancia y las oportunidades de mejorar los conocimientos de idiomas,
aspectos fundamentales para el desarrollo de competencias transversales y para la proyec-
cion profesional futura. La valoracién media de la satisfaccion global con las estancias de
movilidad es muy elevada, lo que refleja el alto valor formativo de estas experiencias interna-
cionales.

13.2. Movilidad del profesorado

El profesorado de la Facultad podra participar en programas de movilidad internacional tanto
para impartir docencia como para recibir formacion:

e Erasmus+ KA131 - Docencia: El profesorado podra impartir docencia en
universidades europeas con convenios Erasmus+ en el area de Enfermeria

 Erasmus+ KA131 - Formacién: Estancias formativas en universidades, empresas,
hospitales y otras instituciones europeas.

 Erasmus+ KA171: Movilidad con paises no europeos

e Incoming Professionals at UVa: Programa para invitar a profesionales
internacionales a impartir docencia en la Facultad

e Ayudas para acreditacion de inglés: La Universidad ofrece ayudas para la
obtencion de certificaciones de inglés en niveles B1, B2, C1y C2

13.3. Movilidad del Personal Técnico de Gestion, Administraciéon y Servicios

El personal de administracién y servicios de la Facultad podra participar en programas de
movilidad Erasmus+ para formacion (KA131 y KA171), asi como en programas BIPs. Tam-
bién tendran acceso a las ayudas para la acreditacion de inglés.

13.4. Estudiantes de acogida

La Facultad acogera estudiantes internacionales procedentes de universidades con las que
la Universidad de Valladolid mantiene acuerdos de movilidad. La Universidad cuenta con el
Programa Mentor para facilitar la integracion de estudiantes internacionales.

Informacion para estudiantes internacionales:

https://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-es-
tudios-en-la-universidad-de-valladolid/

13.5. Recursos y financiacién de la internacionalizacién

La Universidad de Valladolid destina recursos econdmicos significativos a los programas de
internacionalizacion, incluyendo becas y ayudas complementarias para estudiantes, profeso-
rado y PAS que participen en programas de movilidad.

Informacion detallada sobre becas y ayudas puede consultarse en:

e Memorias Académicas de la UVa (apartado internacionalizacién):
https://secretariageneral.uva.es/competencias/memorias-uva/

¢ Presupuesto de la Universidad de Valladolid:
https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/
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CONCLUSION

La creacion de la Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" como centro propio de la Uni-
versidad de Valladolid constituye un proyecto estratégico de gran relevancia para la formacion
universitaria en Ciencias de la Salud en el Campus de Palencia y en el conjunto de Castilla y
Ledn.

Este proyecto garantiza la continuidad y consolidacion de la formacion en enfermeria en Pa-
lencia, mejorando significativamente la calidad docente mediante la dotacién de personal do-
cente e investigador especializado, el refuerzo de la investigacion y la incorporacién plena del
centro en la estructura académica de la Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid se compromete a dotar a la Facultad de los recursos humanos,
materiales y econémicos necesarios para el desarrollo de sus funciones, garantizando asi la
sostenibilidad del centro y su capacidad para formar enfermeras y enfermeros altamente cua-
lificados que contribuyan a la mejora del sistema sanitario y al desarrollo socioeconémico de
Castilla y Ledn.

La Facultad de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" se configura como un centro moderno, dina-
mico y comprometido con la excelencia académica, la investigacion de calidad y la interna-
cionalizacion, capaz de responder a los retos actuales y futuros de la formacion en Ciencias
de la Salud.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este escrito se efecttian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género feme-
nino y viceversa.

Palencia, 10 de diciembre de 2025
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acordd aprobar la creacion de la Catedra UVa — Cluster AEICE:
Construyendo un habitat de vanguardia, asi como su reglamento de funcionamiento
interno que se adjunta como anexo.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA

“CONSTRUYENDO UN HABITAT DE VANGUARDIA”

PREAMBULO

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid y en el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y
Estructuras de la Universidad, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2007 (BOCYL n° 19, de 29 de enero de 2008), se aprueba el presente Reglamento
que pretende establecer, de manera general, el régimen interno de funcionamiento
de la Catedra CONSTRUYENDO UN HABITAT DE VANGUARDIA (en adelante la Catedra).

La Catedra surge de la colaboracion entre la Universidad de Valladolid (UVa) y AEICE,
Cluster de Habitat Eficiente, como respuesta a los desafios estratégicos de Castilla y
Lebn en materia de atraccion de talento, innovacion en el sector del habitat y
contribucion al desarrollo territorial sostenible, en coherencia con la Estrategia de
Talento 2031, la RIS3 y el Plan Sectorial del Habitat de Castilla y Ledn.
El presente Reglamento regula su naturaleza, fines, 6rganos de gobierno, régimen
econdmico y administrativo, asi como los mecanismos de reforma y evaluacion, con el
objetivo de garantizar el adecuado funcionamiento de la Catedra y su alineacién con
las politicas académicas, sociales y econdmicas de la Universidad de Valladolid y de
la Comunidad Auténoma.

|
NATURALEZAY FINES
Articulo 1. Naturaleza

- La Catedra CONSTRUYENDO UN HABITAT DE VANGUARDIA es una estructura propia
de la Universidad de Valladolid creada al amparo de lo dispuesto en los
articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la Universidad de
Valladolid y, entre otros, actuar como soporte a la docenciay a la investigacion.

Pagina1lde9
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- La Catedra es una estructura participada por la Entidad Colaboradora que se
menciona en el articulo 16 del presente reglamento y tiene su génesis en un
convenio suscrito con la misma.

Su finalidad es impulsar la docencia, la investigacion, la transferencia de
conocimiento, la innovacion y, de manera destacada, la divulgacion del sector del
habitat, concebido como un macro sector estratégico que sirve a la mejora del entorno
construido integrando a su vez recursos enddgenos, transformacion industrial,
construccion sostenible, servicios auxiliares y gestion medioambiental.

Articulo 2. Mision de la Catedra

La mision de la Catedra es constituirse en un espacio de referencia académica y
profesional que:

a) Favorezca la atraccion, formacion y fidelizaciéon de talento universitario en el
sector del habitat.

b) Potencie la investigacion aplicada y la innovacion interdisciplinar.

¢) Promueva la transferencia de resultados hacia el tejido productivo y social.

d) Refuerce de la proyeccion de las entidades impulsoras de la Catedray del tejido
productivo implicado.

Articulo 3. Fines especificos
Son fines de la Catedra:

1. Fomentar la colaboracion universidad-empresa: Impulsar proyectos conjuntos
que integren a estudiantes, investigadores y empresas del sector del habitat,
promoviendo la transferencia de conocimiento y tecnologia, consolidando un
ecosistema estable de innovacion.

2. Acercar a la sociedad el concepto amplio de habitat: Difundir una vision integral
del habitat que abarque aspectos del conjunto del sector, incluyendo
sostenibilidad, eficiencia energética y salud y bienestar de las personas.

3. Promover la interaccion entre alumnos y empresas: Facilitar espacios de
encuentro y colaboracion que permitan a los estudiantes conocer las
necesidades reales del sector y a las empresas acceder al talento emergente.

4. Incrementar la retencion de talento: Generar oportunidades que incentiven a
los profesionales formados en la region a desarrollar su carrera en el ambito
local, contribuyendo al fortalecimiento del tejido empresarial y la cohesion
territorial.

5. Fomentar la innovacion colaborativa: Desarrollar iniciativas que integren a la
universidad, los alumnos y las empresas en la buUsqueda de soluciones
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CSV: J51yUrthfBLmc8I3nLERrg==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos PA&gina: 4/11

Universidad deValladolid

innovadoras a los retos del habitat eficiente.

Articulo 4. Caracter abierto y en red

La Catedra promovera la cooperacion con entidades publicas y privadas, centros de
investigacion, colegios profesionales y asociaciones, en un marco de colaboracion
abierta, interdisciplinar, con vocacion de caracter nacional.

Articulo 5. Sede

La sede de la Catedra CONSTRUYENDO UN HABITAT DE VANGUARDIA se establecera
en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid
(ETSAVA), sin perjuicio de que sus actividades puedan desarrollarse en otros centros
de la UVa, instalaciones de AEICE o entidades colaboradoras.

I
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
Articulo 6. Organos de la Cétedra

Son érganos de gobierno, direccion y participacion de la Catedra:

a) La Comision Mixta de Seguimiento.

b) El Consejo de la Catedra.

c) El Director o Directora de la Catedra.

d) El Subdirector o Subdirectora de la Catedra.
e) El Secretario o Secretaria de la Catedra.

Articulo 7. Comisién Mixta de Seguimiento

1. La Comision Mixta estara formada por un nlimero igual de representantes de
la Universidad de Valladolid y de AEICE, siendo la composicidn minima de dos
representantes por entidad; en concreto:

a. Por parte de la Universidad de Valladolid: el Vicerrector competente en
la materia, o persona en quien delegue, y el Director de la Catedra, o
persona en quien delegue.

b. Por parte de AEICE: el Director y la Directora Técnica, o personas en
quienes deleguen.
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Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que
requieran un especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia,
podran incorporarse a la Comision Mixta de Seguimiento otras personas que
ostenten conocimientos acreditados en el campo requerido, que participaran
con voz, pero sin voto.

2. Sus funciones seran:

- Velar por el correcto funcionamiento de la Catedra y por el cumplimiento de los
términos del acuerdo.

- Efectuar la propuesta de la persona que haya de ostentar la direccion de la
Catedra de entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Valladolid.

- Aprobar las propuestas del Plan Anual de Actuaciones, de la Memoria Anual de
Actividades y de su régimen econdémico.

- Distribuir los fondos presupuestarios de la Catedra para cada ejercicio.

3. La Comisidon Mixta se reunird con caracter ordinario al menos dos veces al ano
y con caracter extraordinario cuantas otras se estimen necesarias a propuesta
de un tercio de sus miembros.

Articulo 8. Consejo de la Catedra

1. El Consejo es el 6rgano colegiado de participacion académica y social.
2. El Consejo estara integrado por los miembros de la Catedra, incluyendo a su
Director/a, a su Subdirector/a y a su Secretario/a.
3. Sus funciones seran:
a) Asesorar en la planificacion de actividades académicas y cientificas.
b) Proponer iniciativas de docencia, investigacion y transferencia.
c) Velar por la coherencia institucional de las actuaciones.
4. El pleno sera el 6rgano del Consejo de la Catedra.

Articulo 9. Pleno de la Catedra

1. Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo de la Catedra
formular propuestas al Director en relacion con las funciones que tiene
asignada la Catedra en los articulos 2, 3 y 4 de este Reglamento, asi como la
emision de aquellos informes que le sean solicitados por su Director.
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2. El Pleno se reunira al menos una vez al comienzo del curso académico y en
sesion extraordinaria cuando el Director de la Catedra lo considere oportuno o
a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que componen el Consejo.

3. La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion con una antelacion minima de cuarentay ocho horas. El 6rgano
se entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y
secretario, o quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus
miembros en primera convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en
segunda.

Articulo 10. Direccion de la Catedra

1. La persona que ostente la Direccion sera nombrada por el Rector de la UVa, a
propuesta conjunta de la Universidad y AEICE, realizada por la Comisién Mixta
de la Catedra.

2. Sus funciones seran:

a) Representar institucionalmente a la Catedra.

b) Coordinar la ejecucion del plan anual.

c) Dirigir el personal adscrito.

d) Elaborary presentar la memoria anual.

Articulo 11. Subdirector o Subdirectora de la Catedra

1. EI Subdirector o Subdirectora de la Catedra sera propuesta de comun acuerdo
entre la UVa y AEICE, y trasladada por el Director al Rector para su
nombramiento.

2. Ejercera funciones de apoyo a la Direccion, asi como de coordinacion y
sustitucion en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 12. Secretaria

1. El Director podra designar un Secretario o Secretaria, entre el personal
académico de la UVa.
2. Sus funciones seran:
a) Levantar actas de las reuniones.
b) Custodiar la documentacion oficial.
c) Coordinar la comunicacion institucional.
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MIEMBROS DE LA CATEDRA
Articulo 13. Miembros de la Catedra
Podran ser miembros de la Catedra:

1. Representantes de las Entidades de Derecho Privado o Publico, que contribuyan a
la realizacion de los fines de la Catedra en virtud del correspondiente convenio de
colaboracién con la Universidad de Valladolid, en el que se definiran los derechos y
obligaciones que correspondan a ambas partes.

2. Miembros de namero, de alguno de los siguientes grupos:

a. Profesores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de conocimiento
relacionadas con los temas de interés de la Catedra.

b. Investigadores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de conocimiento
relacionados con los temas de interés de la Catedra.

c. Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid cuya
trayectoria se halle vinculada con los temas de interés de la Catedra.

d. Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

e. Personas que por su trayectoria profesional se hallen vinculados a los temas de
interés de la Catedra o bien hayan destacado de forma excepcional en estas materias.

Articulo 14. Incorporacion y pérdida de la condicion de miembro

1. La incorporacion a la Catedra como miembro se producira por nombramiento del
Rector de la Universidad de Valladolid a propuesta del Pleno de la Catedra, previa
solicitud del interesado acompanada de su curriculum vitae que, habra de contar con
el aval de, al menos, dos miembros de la misma. La incorporacion de los miembros
del apartado 1 del articulo anterior se producira en virtud del convenio
correspondiente. La solicitud de incorporacion debera ir acompanada de nuevas
iniciativas y actividades a realizar dentro de la Catedra, o la vinculacion con algunas
ya identificadas.

2. La pérdida de la condicibn de miembro de la Catedra para los miembros
representantes de Entidades de Derecho Privado o PUblico se producira por resolucion
rectoral cuando finalice el convenio de colaboracion de dichas entidades con la
Universidad de Valladolid. La pérdida de condicion de miembros de nimero de la
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Catedra se producira por resolucion rectoral y con caracter voluntario previa solicitud
del interesado, o a propuesta motivada del Consejo de la Catedra. La pérdida de
condicion del resto de miembros de la Catedra se producira con caracter voluntario
previa solicitud del interesado, 0 a propuesta motivada del Consejo de la Catedra.

Articulo 15. Tipologia de miembros

En base a lo descrito en el Articulo 13 del presente reglamento la tipologia de los
miembros de la Catedra sera:

1. Miembros Colaboradores
2. Miembros de Nimero
Articulo 16. Entidad colaboradora principal

AEICE, Claster de Habitat Eficiente, sera la entidad colaboradora principal, actuando
como socio estratégico en la definicion, ejecucion y evaluacion de las actividades de
la Catedra.

Articulo 17. Derechos de los miembros

Los miembros de la Catedra tendran derecho a participar en las actividades
académicas y de transferencia, acceder a la informacion sobre planes y resultados, y
hacer uso de la condicidbn de miembro en los términos establecidos.

Articulo 18. Deberes de los miembros

Los miembros deberan contribuir al cumplimiento de los fines, respetar el Reglamento
y colaborar en la difusion y desarrollo de las actividades.

\Y
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
Articulo 19. Recursos econdmicos

La Catedra dispondra de los recursos econdmicos previstos en el convenio de
colaboracion entre la Universidad de Valladolid y AEICE, asi como de posibles
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aportaciones de otras entidades publicas o privadas, y en el presupuesto econémico-
financiero que debera acompanar al plan de actividades.

Articulo 20. Gestion econémica

La gestion econdmica se ajustara a la normativa vigente de la Universidad de
Valladolid, asi como a las normas comunes en materia econémica, contabilidad,
finanzas y, en general, de leal administracion.

V
REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 21.

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento debera proceder de, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo y sera acordada por la mayoria simple.

Articulo 22.

En la propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se
propone. El Consejo podra delegar en una comision la redaccion del proyecto de
reforma.

Articulo 23.

Aprobado el proyecto de reforma por el Consejo, correspondera a la Comision Mixta
aprobar la propuesta de reforma del presente Reglamento que sera sometida para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion adicional primera. Integracion del Reglamento interno

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
legislacion del procedimiento administrativo vigente, los Estatutos de la Universidad,
el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad
de Valladolid, y el ordenamiento juridico general.
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Disposicion adicional segunda. Adaptacion gramatical por razén de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en este Reglamento se efectlan en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Disposicion transitoria Gnica. Organos de Gobierno

El nombramiento del primer Director sera realizado oida la Entidad Miembro de la
Catedra. De igual modo sera nombrado el primer Subdirector. Constituida la Comision
Mixta de la Catedra, los restantes 6rganos de gobierno y de participacion de la Catedra
deberan constituirse en los tres meses posteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el tablon electrénico
de la sede electronica de la Universidad de Valladolid, después de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acordd aprobar la creacion de la Catedra Innovacion y
estrategias avanzadas en cuidados de enfermeria y estilos de vida saludables, asi
como su reglamento de funcionamiento interno que se adjunta como anexo.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA CATEDRA INNOVACION Y ESTRATEGIAS AVANZADAS
EN CUIDADOS DE ENFERMERIA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid y en el "Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros
y Estructuras de la Universidad" aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2007 (BOCYL n° 19, de 29 de enero de 2008), se elabora el presente
documento que pretende establecer, de manera general, el régimen interno de
funcionamiento de la "Catedra innovacion y estrategias avanzadas en cuidados de
enfermeriay estilos de vida saludables” de la Universidad de Valladolid” (en adelante
la Catedra).

TITULO I. NATURALEZA Y FINES
Articulo 1. Naturaleza juridica

1. La Catedra innovacion y estrategias avanzadas en cuidados de enfermeria y
estilos de vida saludables” de la Universidad de Valladolid es una estructura
propia de la Universidad de Valladolid, de caracter interdisciplinar, creada al
amparo de lo dispuesto en los articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender
los fines de la Universidad de Valladolid y actuar como soporte a la docencia, a
la investigacion y a la transferencia de conocimiento a la sociedad.

2. La Catedra, en cuanto estructura propia de la Universidad de Valladolid «que
actuara como soporte de la investigacion y la docencia o con fines de interés
cultural o social» (articulo 38 de sus Estatutos) tiene una naturaleza estable
con vocacion de permanencia en el tiempo. Y, a estos efectos, el correlativo
articulo 41 contempla que «El Consejo de Gobierno valorara en periodos de tres
anos la labor realizada y decidira sobre la continuidad de los mismos»

Articulo 2. Objeto y finalidad general de la Catedra

La Catedra tiene como objeto la creacion de una estructura universitaria publica con
participacion publica y privada orientada a la mejora en los cuidados de enfermeria
y estilos de vida saludables de la poblacion. A través del desarrollo del impulso del
conocimiento, la docencia, investigacion y transferencia en estudios poblacionales
dirigidos a potenciar estilos de vida saludables y autocuidados en las diferentes
etapas de la vida, asi como facilitar la relacion con otros agentes de salud.

Articulo 3. Objetivos especificos de la Catedra
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La Catedra desarrollara las diferentes actividades de caracter multidisciplinar en
relacion a los tres ejes de la docencia, investigacion y transferencia del conocimiento,
dirigida a los siguientes fines especificos:

a) Favorecer el desarrollo de programas orientados al autocuidado, la
promocion de la salud, la educacion sanitaria y la proteccion de grupos
sociales en situacion de riesgo.

b) Impulsary potenciar el conocimiento, desarrollo de la disciplina enfermera
y aprendizaje colectivo que permita abordar nuevos enfoques que mejoren
la salud y aporten beneficios colectivos a la comunidad.

c) Promover actuaciones estratégicas, innovadoras y de calidad en promocién
de la salud y prevencion de enfermedades en las lineas estratégicas del
programa de ciudades saludables y de la Estrategia de Promocion de la
Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud.

d) Fomentar estilos de vida saludables mediante el desarrollo de jornadas,
talleres, networking y conferencias orientadas a dotar de herramientas para
que las personas sean los protagonistas de su autocuidado.

e) Facilitar el desarrollo de proyectos de investigacion que permitan generary
compartir resultados de investigacion aplicables a la poblacién y de
transferencia del conocimiento.

Articulo 4. Domicilio

La Catedra tiene su domicilio en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid, Edificio de Ciencias de la Salud del Campus Miguel Delibes, Avda Ramén
y Cajal n° 7, 47005 Valladolid.

TITULO IIl. MIEMBROS DE LA CATEDRA
Articulo 5. Miembros de la Catedra

Podran ser miembros de la Catedra:

1. Representantes de las Entidades de Derecho Privado o Publico, que contribuyan
a la realizacion de los fines de la Catedra en virtud del correspondiente convenio de
colaboracion con la Universidad de Valladolid, en el que se definiran los derechos y
obligaciones que correspondan a ambas partes.

2. Miembros de namero, de alguno de los siguientes grupos:
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a) Profesores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionadas con los temas de interés de la Catedra.

b) Investigadores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionados con los temas de interés de la Catedra.

c) Personal Técnico de Administraciony Servicios de la Universidad de Valladolid
cuya trayectoria se halle vinculada con los temas de interés de la Catedra.

d) Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

e) Personas que por su trayectoria profesional se hallen vinculados a los temas
de interés de la Catedra o bien hayan destacado de forma excepcional en
estas materias.

3. Se podran nombrar miembros honorificos a aquellas personas o instituciones que
hayan desarrollado una labor significativa en relacion con la Catedray los fines que
persigue.

Articulo 6. Adquisicion y pérdida de la condicién de miembro de la Catedra

1. La incorporacion de los miembros del apartado 2 del articulo anterior se producira
a propuesta del Pleno de la Catedra contemplado en el articulo 13, previa solicitud
del interesado acompanada de su curriculum vitae que habra de contar con el aval
de, al menos, dos miembros de la Catedra.

2. La incorporacion de los miembros del apartado 1 del articulo anterior se producira
a propuesta del Consejo de Direccion de la Catedra en virtud del convenio
correspondiente.

3. La pérdida de la condicion de miembro de la Catedra para los miembros
representantes de Entidades de Derecho Privado o Publico se producira por
resolucion rectoral cuando finalice el convenio de colaboracion de dichas entidades
con la Universidad de Valladolid.

4. La pérdida de condicion de miembros de la Catedra para los miembros de nidmero
se producira por resolucion rectoral y con caracter voluntario previa solicitud del
interesado, o a propuesta motivada del Consejo de Direccion de la Catedra. Toda
decision del Consejo de Direccion se adoptara previo tramite de audiencia al
interesado, en cumplimiento de la Ley 39/2015.

Articulo 7. Entidades Colaboradoras

1. En el momento de la aprobacion de este reglamento tienen la condicion de Entidad
Colaboradora el Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda, la Diputacion de
Valladolid y el Colegio de Enfermeria de Valladolid.
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2. En el futuro podran adquirir la condicion de Entidad Colaboradora aquellas que lo
soliciten y tengan la aprobacion del Consejo de Direccion de la Catedra contemplada
en el articulo 12. En este caso se podra modificar la composicion de dicho Consejo
de Direccion de la Catedra mediante propuesta a la Direccion Académica adoptada
por acuerdo de al menos dos tercios de sus miembros.

3. Asimismo, entidades, instituciones o empresas podran formalizar, como Entidades
Colaboradoras, convenios de colaboracion con el fin de contribuir de forma puntual
a la financiacion de la Catedra. En este caso, las entidades colaboradoras privadas
recibiran la oportuna certificacion acreditativa de las aportaciones econdémicas
realizadas, a efectos de lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
Mecenazgo y su Reglamento de desarrollo.

4. La incorporacion de las Entidades Colaboradoras se producira por nombramiento
del Rector de la Universidad de Valladolid en virtud del convenio correspondiente.
5. La pérdida de la condicion de Entidad Colaboradora de la Catedra se producira por
resolucion rectoral cuando finalice el convenio de colaboracion de la entidad a la que
representan.

Articulo 8. Miembros de niimero

Los miembros de nimero de la Catedra estaran informados y participaran en su
actividad, contribuyendo a la misma con su esfuerzo e iniciativas, garantizando la
multidisciplinariedad y el rigor cientifico.

Articulo 9. Derechos de los miembros

1. Son derechos de los miembros de nidmero de la Catedra:
a) Participar en los proyectos de investigacion, docencia, divulgacion y, en
general, en todo tipo de actividades programadas por la Catedra.
b) Participar en los érganos de gobierno de la Catedray, en particular, ser elegido
para alguno de los cargos de gestion de la Catedra.
2. Las Entidades Miembro podran participar en las actividades de la Catedra, asi
como en el Pleno de la Catedra, en el modo y forma que se determine en el convenio
de colaboracion.
3. Todos los miembros de la Catedra estaran informados y participaran en las
actividades, contribuyendo a este proyecto comun con su esfuerzo e iniciativa,
garantizando la independencia, el caracter multidisciplinar, el rigor cientifico y el
constante contacto con la realidad social e institucional.
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Articulo 10. Deberes de los miembros

Son deberes de los miembros de la Catedra:
a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.
b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
c) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle la Catedray, en especial,
en aquellas que le sean asignadas por los 6rganos de gobierno.

TITULO 11l. ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
Articulo 11. Organos de gobierno y de participacion

Los érganos de gobierno de la Catedra son: Consejo de Direccion, Pleno y Director
Académico.

Articulo 12. Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion es el maximo organo de gobierno y seguimiento de las
actividades de la Catedra. Estara integrado por cinco miembros elegidos por el Pleno
de la Catedra, entre sus miembros académicos. Uno de ellos sera el Director.

2. Entre sus competencias se encuentran aprobar las propuestas del Plan Anual de
Actuaciones, de la Memoria Anual de Actividades y de su régimen econdmico, asi
como la distribucion de los fondos asignados a la Catedra en los presupuestos de la
Universidad para cada ejercicio. Le corresponde también efectuar la propuesta de
Director de la Catedra de entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Valladolid.

3. El Consejo de Direccion se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al
anoy con caracter extraordinario cuantas otras se estimen necesario a propuesta de
dos de sus miembros.

Articulo 13. El Pleno

El Pleno, presidido por el Director Académico, es el érgano de participacion de la
Catedra y estara formado por todos los miembros de la misma.

Articulo 14. Organos del Consejo
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Son o6rganos del Consejo de la Catedra:
a) El Pleno.
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan
constituirse por el Pleno del Consejo de la Catedra.

Articulo 15. Reuniones del Pleno

1. El Pleno de la Catedra se reunira cuando sea convocado en los términos que
dispone este Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunira al menos una vez al inicio
del curso académico y en sesion extraordinaria cuando el Director Académico de la
Catedra lo considere oportuno o a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros
gue componen el Pleno de la Catedra.

2. La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita tener constancia de
Su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El érgano se
entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y Secretario, o
quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria o0 de un tercio de los mismos, al menos, en segunda. En la medida de
lo posible se fomentaran las convocatorias a distancia, con los requisitos y garantias
regulados en la normativa general, autonémica y de la Universidad de Valladolid, en
especial la ley 40/2015 de 1 de octubre y el reglamento por el que se regula la
utilizacion de medios electrénicos por los 6rganos colegiados de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 16. Competencias del Pleno

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Catedra formular
propuestas al Consejo de Direccion y al Director Académico en relacion con las
funciones que tiene asignada la Catedra en los articulos 2 y 3 de este Reglamento,
asi como la emision de aquellos informes que le sean solicitados por el consejo de
Direccion o por el Director Académico.

2.- El Pleno podra delegar en las comisiones cualesquiera de sus competencias. La
delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo
determine otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza
de la delegacion.

3.- El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada a favor de las
comisiones, recuperando el ejercicio de las competencias delegadas sin mas
requisitos que los requeridos para otorgarla.
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Articulo 17. Comisiones

Existiran las comisiones que el Pleno de la Catedra estime convenientes para el
mejor cumplimiento de sus funciones y su mas eficaz distribucion.

Articulo 18. Composicion de las comisiones

1. La composicion de las comisiones vendra determinado en el acuerdo de creacion.
El Pleno elegira sus miembros, de entre ellos designara un presidente y un secretario.
Ninguno de los miembros del Pleno podra pertenecer a mas de dos comisiones.

2. Las comisiones podran ser permanentes o temporales, segun determine el
acuerdo del Pleno.

Articulo 19. Funcionamiento de las comisiones

1. Las comisiones se convocaran por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la medida
de lo posible y debido a su agilidad se fomentaran las convocatorias a distancia, con
los requisitos y garantias regulados en la normativa general, autonémica y de la
Universidad de Valladolid, en especial laley 40/2015 de 1 de octubre y el reglamento
por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos por los 6rganos colegiados
de la Universidad de Valladolid.

2. Se entenderan validamente constituidas con la presencia de su presidente y
secretario, o quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
3. Las comisiones recogeran sus propuestas, informes y recomendaciones en un
acta que sera elevada al Pleno de la Catedra.

4. Las comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Pleno de la Catedra, para su
conocimiento.

Articulo 20. Director Académico

1. El Director Académico sera el Director de la Catedra y ostenta la representacion
de esta, ejerciendo las funciones de direccion y gestion ordinaria de la misma.

2. Su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracion.

3. El Director serda nombrado, de entre los miembros de nimero profesores doctores
que presten servicios en la Universidad de Valladolid, por resolucion rectoral a
propuesta del consejo de Direccion de la Catedra que lo elegira en votacion.
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4. Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector previa consulta al Consejo de Direccion de la
Catedra.

Articulo 21. Competencias del Director Académico

Son competencias del Director Académico:

a)
b)

k)

1)

Ostentar la representacion de la Catedra como Director de la misma.
Coordinary dirigir las actividades de la Catedra, de acuerdo con las directrices
Generales determinadas por el Consejo de Direccion de la Catedra.
Convocar y presidir las sesiones del Pleno de la Catedra y el Consejo de
Direccion de la Catedra.

Disenary supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos
de la Catedra.

Responsabilizarse de los bienes de la Catedra.

Nombrar y cesar al Secretario de la Catedra de entre sus miembros, previo
informe del Consejo de Direccion.

Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.

Elaborar y presentar al Consejo de Direccion para su aprobacion el Plan de
Actuaciones de la Catedra, asi como la Memoria Anual de Actividades y de su
régimen econémico.

Proponer la contratacion con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas de las actividades que le son propias, previo informe vinculante del
Consejo de Direccion.

Proponer, previo informe vinculante del Consejo de Direccion, la contratacion,
conforme a la legislacion vigente general y de la UVa (Reglamento para la
contratacion de personal investigador y personal colaborador en tareas de
investigacion financiada de forma finalista con cargo a proyectos, contratos,
acuerdos o convenios de investigacion, aprobado por el Consejo de Gobierno
el 31 de enero de 2013), con cargo a los fondos de cada proyecto y por el
periodo de su duracion, de personal especializado o colaborador.

Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen
econdémico a propuesta del Consejo de Direccion.

Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento de la Catedra.

m) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

n)

Asumir las funciones de la Catedra no especificamente atribuidas al Consejo
de Direccién o al Pleno.
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Articulo 22. Secretario

El Secretario tiene la responsabilidad de custodia de toda la documentacion y libros
del Consejo y del Consejo de Direccion. Extiende el acta en el libro correspondiente
de todas las sesiones del Pleno y del Consejo de Direccion y expide, con el visto
bueno del Director, las certificaciones que le sean demandadas referentes a la
documentacion que tiene bajo su custodia.

Articulo 23. Duracion de los cargos

Todos los cargos desempenados seran gratuitos y se desempenaran, con caracter
general, por un periodo de cuatro anos, pudiendo ser renovados por periodos de igual
duracion.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 24. Iniciativa

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento debera proceder de, al menos,
un tercio de los miembros del Pleno de la Catedra y sera acordada por la mayoria
simple.

Articulo 25. Tramitacion

En la propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se
propone. El Pleno de la Catedra podra delegar en una comision la redaccion del
proyecto de reforma.

Articulo 26. Aprobacion

Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno de la Catedra, correspondera al Consejo
de Direccion de la Catedra aprobar la propuesta de reforma del presente Reglamento
gue sera sometida para su aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicion Adicional Primera. Integracion del Reglamento interno.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
la legislacion del Procedimiento Administrativo vigente, los Estatutos de la
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Universidad, el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la
Universidad de Valladolid, y el ordenamiento juridico general.

Disposicion Adicional Segunda. Adaptacion gramatical por razén de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el tablon electronico
de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, después de su aprobacién por
el Consejo de Gobierno.

10



Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 12/12

CSV: EjzlyebjVwyEAHWGQN1wKQ

Este documento tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia

Normativa administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechayy hora
Fi d Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 19/12/2025 13:51:21
irmado por
. Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 19/12/2025 13:41:39

URL de verificacion

htt ps://sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Ej z1yebj Viwy EAHWGONIWKQ/BD¥3D




CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 1/385

Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Economia
A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia
18 de diciembre de 2025, acordd informar favorablemente el proyecto de
Presupuesto de la Universidad para el ano 2026.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.
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PREAMBULO

El presupuesto de la Universidad de Valladolid, configurado como la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que como méximo puede reconocer la Universidad de
Valladolid, asi como de los derechos que preve liquidar en el transcurso del afio natural, constituye una
herramienta de trabajo imprescindible que permite trasladar a términos econdémico-financieros los
programas y lineas estratégicas a llevar a cabo por el equipo de gobierno de la Universidad a lo largo
de 2026, desde la premisa del mantenimiento de los principios de austeridad y eficiencia.

Un presupuesto publico, Unico y equilibrado, que incluye la totalidad de sus ingresos y gastos.
Elaborado dentro del marco de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leodn, los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Ley
712012, de 24 de octubre, de Estabilidad y Disciplina Presupuestaria de la Comunidad de Castilla y
Ledn, la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn y demas normativa de aplicacion.

De conformidad con el articulo 57.3 de la LOSU, se incluyen informes de impacto por razén de
género y de impacto medioambiental como anexos a este Presupuesto.

En atencion a estas premisas y contexto, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, de 19 de noviembre de 2025, se aprobé el limite méximo de gasto no
financiero para 2026, por importe de 317.000.000,00 euros.

Para su correcta ejecucion, junto a los estados de ingresos y de gastos que financian las
diferentes politicas a desarrollar, se incorpora un conjunto de normas de gestion financiera y
presupuestaria por materias, a través de un total de 78 articulos, agrupados en 7 titulos, mas 6
disposiciones adicionales y una disposicion final.

11



G8e/cT euibed SOIUBWINIOP-IOPEPIeA/SS AN 9PaS//:SANY (U 0JUBWINIOP 81S3 9P pepuBaiul B] Jedylian apand

==MMOIKN[8UAZOSZELTZCIM (ASD

12



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 14/385

TITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Aprobacién del presupuesto

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54 y 57 de la Ley Organica del Sistema
Universitario y el art. 226 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, se aprueba el Presupuesto
de la Universidad de Valladolid para el ejercicio presupuestario de 2026, en cuyo estado de gastos se
consignan créditos para atender el cumplimiento de obligaciones por 259.971.434 euros.

2.  Endichos créditos se incluye el presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Valladolid
para 2026, como subprograma especifico, aprobado por acuerdo n° 23/25 de su Comision Econdmica,
de fecha 6 de octubre de 2025, por un importe de 180.000 euros, incrementado en los costes de
personal imputables al citado Consejo Social.

Articulo 2. Normas aplicables

La gestion del Presupuesto se realizara de conformidad con estas normas de ejecucion y con
arreglo a lo que dispongan la Ley Organica, 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leodn, la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Ley
712012, de 24 de octubre, de Estabilidad y Disciplina Presupuestaria de la Comunidad de Castilla y
Ledn, la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn y demas normativa de aplicacion.

TiITULO II. LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO I. CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales

De conformidad con lo previsto en el art. 57.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario, los
créditos inicialmente previstos en el Presupuesto se financian con los siguientes ingresos:

a. Recursos o Ingresos propios (Capitulos 3 y 5), entre los que se encuentran:

e Los derivados de la prestacion de los servicios académicos universitarios, y demas
derechos que legalmente procedan, tanto conducentes a titulos oficiales, titulos propios,
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microcredenciales, micromodulos u otros programas de corta duracion, con arreglo a las
tarifas establecidas segun los casos por la Comunidad Autonoma o el Consejo Social.

e Los derivados de la prestacién de servicios no académicos, como colegios mayores o
contratos del art. 60 LOSU.

e Otros ingresos propios, como los obtenidos por la venta de bienes, por la explotacion del
patrimonio universitario y otros ingresos.

b. Financiacion externa, mediante transferencias corrientes y de capital (Capitulos 4 y 7),
procedentes:

e Del Estado y de los Organismos Estatales
e De las Comunidades Auténomas

e De las Entidades Locales

e De la Unién Europea

e De empresas y entidades privadas

c. Otros recursos, activos y pasivos financieros (Capitulos 8 y 9).

Articulo 4. Estructura y vinculacion del presupuesto de ingresos

1. Los recursos incluidos en el estado de ingresos se ordenaran, segun su naturaleza econémica,
con arreglo a la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos que figura en el
Presupuesto.

2.  Los ingresos de la Universidad se destinaran de forma global a satisfacer el conjunto de los
gastos, salvo en los casos en que, por su naturaleza, por mandato legal o por decision del 6rgano
competente queden afectados total o parcialmente a finalidades determinadas.

Articulo 5. Estructura del presupuesto de gastos

1. El presupuesto de gastos se estructura teniendo en cuenta las finalidades u objetivos que el
presupuesto pretende conseguir, la organizacion y distribucion entre las diversas unidades gestoras de
gastos y la naturaleza econdmica de los gastos.

2. Estructura funcional o por programas: La asignacion de los créditos se efectlia dentro de una
estructura de programas, subprogramas y actividades en funcion de los objetivos que se pretende
conseguir y de las tareas que hayan de realizarse.
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Los objetivos podran expresarse en unidades fisicas cuando ello sea posible, lo que, unido al
paulatino establecimiento de los oportunos indicadores, permitira efectuar un seguimiento de su grado
de realizacion durante el ejercicio.

3. Estructura organica o por unidades gestoras: Los créditos se distribuyen en Unidades Gestoras u
Organizativas, con presupuesto diferenciado dentro de los presupuestos de la Universidad de
Valladolid, tales como Centros, Departamentos, Servicios y Proyectos de Investigacion.

Conforme a las presentes normas, estas unidades estaran dotadas de competencia para la
gestidn de los créditos que le son asignados dentro del presupuesto de gastos de la Universidad de
Valladolid, sin perjuicio de las modificaciones de los mismos que pudieran producirse a lo largo del
ejercicio presupuestario.

Corresponde a los o las responsables de las Unidades Gestoras garantizar la legalidad y
eficiencia del gasto, asegurar el cumplimiento de las Normas de Ejecucién Presupuestaria, y autorizar y
disponer de los gastos, en su caso, dentro de los limites fijados en cada caso.

4,  Estructura econdmica: Los créditos incluidos en el estado de gastos del presupuesto se ordenan
también segun su naturaleza econdmica, con arreglo a la clasificacién por capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos que figura en el Presupuesto. El citado estado de gastos se clasificara
atendiendo a la separacion entre gastos por operaciones corrientes y gastos por operaciones de
capital.

Articulo 6. Codificacion de los gastos

1. A los efectos de seguimiento y control contable, cada uno de los gastos que se ejecuten se
codificara con arreglo a los siguientes criterios:

a. Codificacion por programas, subprogramas y actividades, segun el destino final del gasto y
en relacion con los programas y subprogramas que figuran en el presupuesto. Cada
subprograma supone una agrupacion coherente de actividades segun los objetivos que se
pretenden conseguir.

b. Codificacidn por conceptos o subconceptos, segun la naturaleza econdmica del gasto.

c. Codificacion patrimonial, segun la naturaleza patrimonial de un gasto y de acuerdo con los
grupos patrimoniales establecidos a partir de las orientaciones del Plan General de
Contabilidad.

d. Codificacion organica, segun la Unidad Gestora.

2.  Las instrucciones para estas clasificaciones y codificaciones figuraran debidamente actualizadas
en las Normas de Gestion Economica de la Gerencia.
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CAPITULO II. LIMITACION Y VINCULACION DE LOS CREDITOS

Articulo 7. Destino y vinculacion de los créditos para gastos

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente al servicio y finalidad especifica para los
que fueron concedidos, sin perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse en la forma prevista
en las presentes Normas.

2. La vinculacion de los créditos consignados en el estado de gasto sera la que se detalla a

continuacion:

e Los créditos destinados a gastos de personal tendran caracter vinculante a nivel de articulo
econdmico y programa presupuestario.

e Los créditos destinados a gastos corrientes en bienes y servicios tendran caracter vinculante a
nivel de capitulo econdémico y programa presupuestario.

e Los créditos destinados a gastos financieros tendran caracter vinculante a nivel de articulo
econdmico y programa presupuestario.

e Los créditos destinados a transferencias corrientes y de capital tendran caracter vinculante a
nivel de articulo econdémico y programa presupuestario.

e Los créditos destinados a gastos en inversiones reales tendran caracter vinculante a nivel de
articulo econémico y programa presupuestario.

e Los créditos destinados a gastos en activos financieros tendran caracter vinculante a nivel de
subconcepto econémico y programa presupuestario.

e Los créditos destinados a gastos en pasivos financieros tendran caracter vinculante a nivel de
subconcepto econémico y programa presupuestario.

3.  Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al presupuesto por su
importe integro. No sera posible compensar obligaciones mediante la minoracion de los derechos a
liquidar o ya ingresado, salvo que la ley lo autorice expresamente. A tales efectos, se entenderad por
importe integro el que resulte tras aplicar las exenciones y bonificaciones que sean procedentes y que
seran objeto de contabilizacion independiente.

4.  Los créditos concedidos inicialmente sélo podran ser modificados de acuerdo con lo que
establecen la presentes Normas, los Estatutos de la Universidad y la legislacién vigente. No obstante,
en los créditos de gastos cuya dotacion esté directamente vinculada a la concesidn de una subvencion
especifica 0 a la obtencién de un ingreso determinado, el importe definitivo del crédito vendra
condicionado por la liquidacion del ingreso correspondiente.
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Articulo 8. Temporalidad de los créditos

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto solo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demés prestaciones o gastos en general
que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

2.  No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, podran aplicarse a los créditos del presupuesto
vigente en el momento de la expedicion de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba las
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

b. Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores y
las indemnizaciones por razén del servicio generadas en el dltimo trimestre del afio
anterior, si asi se establece, en este ultimo supuesto, por instruccion del o de la Gerente
basada en criterios de eficiencia en la gestion.

c. Las que resulten de gastos realizados en ejercicios anteriores que hayan sido convalidados
por el Consejo de Gobierno.

En aquellos casos en que no exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio corriente, el
Consejo de Gobierno acordara los créditos a los que habra de imputarse el pago de estas obligaciones.

Articulo 9. Créditos con financiacion especifica

Los créditos destinados a inversiones o a la realizacion de programas o proyectos, que tengan
una financiacién especifica, no podran ser utilizados hasta que se hayan confirmado los recursos
realmente disponibles y, en los casos en que deba hacerse previamente una distribucion interna de
aquéllos, hasta que ésta ultima no haya sido aprobada por el 6rgano competente.

Articulo 10. Compromiso de gastos plurianuales

1. Sialgun compromiso de gasto afecta a més de un ejercicio habra de ajustarse a lo establecido
en la legislacion vigente y la autorizacion se subordinara a los créditos que para cada ejercicio consigne
el presupuesto correspondiente. En todo caso, en la autorizacion inicial de un gasto plurianual se
especificara el importe de cada anualidad y el nimero de anualidades.

2.  Para aquellos gastos con cargo a planes o programas de inversién y a proyectos de
investigacion podran contraerse compromisos de gasto plurianual hasta el importe y durante los
ejercicios que se determinen en el plan, programa o proyecto operativo correspondiente.
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3.  Para los gastos derivados de los contratos realizados al amparo del art. 60 de la Ley Orgéanica
del Sistema Universitario, podran contraerse compromisos de gasto plurianual por el importe de los
ingresos efectivamente recaudados.

4.  Cuando se realice el cierre de cada ejercicio econémico se hara una relacion detallada de los
gastos de caracter plurianual, vinculados a inversiones, a proyectos y contratos de investigacion, o a
contratos recurrentes, comprometidos para ejercicios futuros y se especificara para cada uno el importe
que corresponde a cada ejercicio, procediendo en su caso al reajuste de anualidades en los términos
previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 11. Anulacion de créditos

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados, sin mas excepciones que las
previstas en el articulo 15.

Articulo 12. Remanentes de tesoreria y de crédito

1. El remanente de tesoreria, al cierre de un ejercicio, es la magnitud de caracter financiero, que se
obtiene por la diferencia entre los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo (tanto
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias), los fondos liquidos o disponibles y las
obligaciones reconocidas netas y pendientes de pago a corto plazo (tanto operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias).

2.  Una parte del remanente de tesoreria puede estar afectada o comprometida para unos
determinados gastos (remanentes afectados).

3.  La parte del remanente que no esté afectada constituye un remanente genérico que puede
utilizarse libremente por la Universidad para el ejercicio siguiente. Se obtiene por diferencia entre el
remanente de tesoreria total y el remanente de tesoreria afectado.

Articulo 13. Créditos asignados a los Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion Reconocidos e Institutos de Investigacion para funcionamiento
ordinario y equipamiento

1. Cada Centro, Departamento, Grupo de Investigacion Reconocido e Instituto de Investigacion
dispondra de asignaciones globales para atender los gastos corrientes de su funcionamiento ordinario
(Capitulo 2°) y para equipamiento (Capitulo 6°). Estas asignaciones se fijaran en el propio Presupuesto
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con arreglo a diversos mddulos que figuran como Anexo al mismo, sin perjuicio de que en
determinados casos puedan fijarse posteriormente mediante acuerdo del érgano competente.

2. Dentro de cada capitulo, los Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion Reconocidos e
Institutos de Investigacién podran distribuir libremente por conceptos las asignaciones que les
corresponden. Esta distribucion se reflejara en la ejecucion, ya que cada gasto habra de imputarse
obligatoriamente al concepto presupuestario y al programa, subprograma y actividad que corresponda
en cada caso.

3.  Si un Centro o Departamento no consume totalmente durante un ejercicio los recursos
asignados, la cantidad no dispuesta podra incrementar la asignacion inicial para el ejercicio siguiente,
hasta un maximo del 50% de esta asignacion, salvo excepciones autorizadas por la Comision de
Economia para la realizacion de inversiones en equipamiento y/o instalaciones que hayan sido
solicitadas y justificadas en tiempo y forma.

4.  Siun Grupo de Investigacion Reconocido o un Instituto de Investigacién no consume totalmente
durante un ejercicio los recursos asignados, la cantidad no dispuesta podré incrementar la asignacion
inicial para el ejercicio siguiente.

5.  Las inversiones en equipamiento cientifico o técnico para la docencia y la investigacion figuraran
también en los programas de gastos, con indicacion de las unidades gestoras encargadas de su
ejecucion.

CAPITULO IIl. MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS

Articulo 14. Principios generales

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que pueden autorizarse en los créditos que figuran
en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades que se produzcan durante la ejecucion del
Presupuesto.

2.  La cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos podran ser
modificadas durante el ejercicio, dentro de los limites y con arreglo a los procedimientos establecidos,
mediante la tramitacion del correspondiente expediente de: incorporacion de créditos, generacion de
créditos, créditos extraordinarios y suplementos de crédito, transferencias, ampliaciones de créditos y
reasignaciones.

3.  Todo acuerdo de modificacion presupuestaria requerira la instruccion del oportuno expediente
por la Gerencia, en el que se expresaran los programas, subprogramas y conceptos afectados, asi
como su financiacién en el caso de que la modificacion implique aumento neto de gasto.
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Articulo 15. Incorporaciones de crédito

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de estas normas, se podran incorporar a los
correspondientes créditos del ejercicio, los remanentes de crédito del ejercicio anterior en los siguientes
casos:

a. Los que amparen compromisos de gastos de cualquier capitulo presupuestario, contraidos
antes de la finalizacién del ejercicio y que, por causas justificadas, no hayan podido
realizarse durante el mismo.

b. Los destinados a la financiacion de operaciones de capital.
c¢. Los vinculados a un ingreso de caracter finalista.

d. Los que hayan sido objeto de incorporacion o de generacion durante el dltimo mes del
ejercicio presupuestario y que por causas justificadas no hayan podido utilizarse durante el
mismo.

2. Una vez finalizada la ejecucion de los proyectos de investigacion, los remanentes de crédito
podran incorporarse unicamente al ejercicio inmediatamente siguiente. El Investigador o la
Investigadora Principal podran solicitar durante ese ejercicio un Proyecto de Investigacion Propio
financiado con el remanente disponible.

3.  Losremanentes no afectados podran utilizarse para financiar cualquier concepto del presupuesto
de gastos.

4,  El érgano competente para aprobar las Incorporaciones de Crédito es el Consejo Social. No
obstante, el Consejo Social delega en el Rector o la Rectora la incorporacion con caracter provisional
de los remanentes afectados y aquellos remanentes que sea preciso incorporar para el desarrollo de la
actividad universitaria, sin perjuicio de la aprobacién definitiva que correspondera al citado Consejo.

Articulo 16. Generaciones de crédito

1. Las generaciones de crédito son modificaciones que incrementaran los créditos como
consecuencia de la obtencion de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados
en el presupuesto inicial. Podran generar crédito en los estados de gasto del presupuesto, los ingresos
derivados de las siguientes operaciones:

a. Aportaciones del Estado y de los Organismos Estatales, de las Comunidades Autonomas,
de las Entidades Locales y de la Union Europea.
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b. Aportaciones de personas naturales o juridicas para financiar conjuntamente con la
Universidad de Valladolid gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u
objetivos de la misma.

¢. Enajenacion de bienes patrimoniales de la Universidad de Valladolid.
d. Prestacion de servicios y venta de bienes.
e. Reembolso de préstamos.

f. Ingresos legalmente afectados a la realizacién de actuaciones determinadas cuya cuantia
resulte superior a la estimada al aprobarse los presupuestos.

g. Losingresos por reintegro de pagos indebidos realizados en ejercicios anteriores.

2. La generacion solo podra efectuarse cuando se hayan realizado los correspondientes ingresos
que la justifiquen. No obstante, la generacion como consecuencia del supuesto previsto en el parrafo
“a” del apartado anterior podra realizarse una vez efectuado el reconocimiento del derecho o si existe
un compromiso firme de aportacion.

3.  En el expediente de generacion de créditos habra de constar certificacion expedida por la
Gerencia acreditativa de los ingresos efectuados, o de los compromisos firmes de ingreso.

4.  El drgano competente para acordar las generaciones de ingresos previstas en este articulo es el
Rector o la Rectora, por delegacion del Consejo Social de la Universidad.

Articulo 17. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios

1. Cuando sea preciso realizar un gasto y el crédito presupuestario correspondiente sea insuficiente
y no ampliable podra autorizarse la concesion de un suplemento de crédito; si no existe crédito
presupuestario podra autorizarse un crédito extraordinario.

2. En ambos casos, la propuesta de modificacién presupuestaria correspondera al o la Gerente y
su aprobacion al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 18. Transferencias de crédito

1. Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos. Podran realizarse entre los
diferentes créditos e incluso con la creacién de créditos nuevos, con las siguientes limitaciones:

a. No podran afectar a créditos que hayan sido incrementados con generaciones, transferencias
o incorporaciones, salvo cuando afecten a gastos de personal.
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3.

No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto
de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No podrén realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de los créditos, ni
desde créditos para operaciones de capital a créditos para operaciones corrientes.

Los créditos financiados por recursos de la Unién Europea u otros finalistas mantendran el
destino especifico para el que fue concedida la financiacion.

Corresponde aprobar las transferencias de crédito a los siguientes érganos:

a. Las transferencias de crédito entre diversos articulos de un mismo capitulo seran

aprobadas por el Rector o la Rectora, por delegacion del Consejo Social.

Las transferencias de crédito entre articulos de capitulos diferentes tanto dentro de las
operaciones corrientes como dentro de las operaciones de capital seran acordadas por el
Consejo Social.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el Consejo
Social.

La autorizacion de transferencias que sean competencia del Consejo Social se delegan, con

caracter provisional en el Rector o la Rectora, siempre que los créditos correspondan a un mismo
programa y no afecten a los conceptos retributivos asignados por el Consejo Social al amparo del
articulo 76.3 de la Ley Organica del Sistema Universitario, sin perjuicio de su aprobacion definitiva que
correspondera al citado Consejo.

Articulo 19. Ampliaciones de crédito

1.

Excepcionalmente tendran la condicion de ampliables, y se podran incrementar hasta el importe

que alcancen sus respectivas obligaciones, los créditos destinados a atender obligaciones especificas
del ejercicio derivados de normas con rango de ley y que afecten a los siguientes ambitos:

a. Los destinados al pago de cuotas de la Seguridad Social y las aportaciones a los restantes

regimenes de prevision social de los funcionarios publicos que presten servicios en la misma.

Los destinados al pago de personal, como consecuencia de elevaciones retributivas durante
el ejercicio y ejercicios anteriores, que vengan impuestos con caracter general por regulacion
autonémica o estatal.

Las obligaciones derivadas del pago de intereses y amortizaciéon del principal, como por los
gastos derivados de operaciones de crédito debidamente autorizadas por la Comunidad
Auténoma.
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d. Los destinados al pago de obligaciones impuestas por decision judicial ejecutiva.

2.  Corresponde al Consejo Social la aprobacion de las modificaciones presupuestarias a que se
refiere este articulo.

Articulo 20. Reasignaciones de crédito

Sin perjuicio de las modificaciones previstas en este Titulo, a propuesta motivada del o de la
responsable o responsables de los Subprogramas afectados, el Rector o la Rectora podrén aprobar en
supuestos excepcionales reasignaciones o redistribuciones de crédito entre ellos. Tales reasignaciones
o redistribuciones no podran modificar los créditos destinados a inversiones reales.

TITULO lll. PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 21. Existencia de crédito

1. Los créditos para gastos tienen caracter limitativo, por lo que no se podran autorizar gastos, ni
adquirir compromisos, ni asumir obligacién alguna, por cuantia superior al importe de los créditos
autorizados.

2. Los acuerdos, resoluciones o actos administrativos en general que se adopten sin la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente para el gasto de que se trate seran nulos de pleno
derecho.

3.  Lainfraccion de estos limites podra dar lugar a la exigencia de las responsabilidades previstas
en el articulo 28 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en lo dispuesto en el Titulo VIII de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de Hacienda del Sector Publico de Castilla y Ledn, y deméas normativa de general aplicacion.

Articulo 22. Consecuencias de la omision de tramitacion

1. La Universidad de Valladolid no asumira los gastos que se ejecuten sin autorizacién previa o por
un importe superior al autorizado. En ese caso, sera responsable la persona que, sin ser competente o
sin la existencia de crédito adecuado y suficiente, haya ejecutado el gasto, sin perjuicio, en su caso, del
régimen de responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas previsto en la legislacion
vigente.

2.  Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o de la Rectora, podra
convalidar un gasto a cargo de los créditos de la Unidad Gestora que lo ejecuto sin autorizacién.
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3. Siel Consejo de Gobierno no acordase la convalidacion, responderan directamente del gasto las
personas u 6rganos que lo hayan realizado sin autorizacion, sin perjuicio de otras responsabilidades a
que haya lugar.

Articulo 23. Competencia en materia de gestion presupuestaria

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 88 h) de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid es competencia del Rector o la Rectora la autorizacion del gasto y de ordenacion del pago,
en ejecucion del Presupuesto,

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico estas competencias podran ser objeto de delegacién mediante la adopcién del
correspondiente acuerdo, que determinara el 6rgano en el que se delegan, y el alcance de la misma.

3.  Deigual forma, el 6rgano que ejerza la competencia en materia de gestion presupuestaria, podra
a su vez delegar la firma, sin que ello suponga alteracién alguna de las competencias.

Articulo 24. Fases de la gestion del gasto

1. La gestion de los gastos con cargo al presupuesto se desarrollara mediante un proceso en el
que sucesivamente se realizaran las actuaciones precisas, de acuerdo con la naturaleza del gasto,
conforme a las siguientes fases: autorizacion, disposicién, reconocimiento de la obligacién, ordenacion
del pago y ejecucion material del pago.

2.  Las fases previstas en el apartado anterior, podréan acumularse cuando la naturaleza del gasto o

su finalidad lo exija y siempre que sean competencia del mismo érgano.

3. Con caracter previo al inicio de la tramitacion de cualquier expediente de gasto, el drgano gestor
comprobara la existencia de crédito adecuado y suficiente, incorporando al expediente toda la
documentacion necesaria al efecto.

Articulo 25. Fase de autorizacion

La autorizacién (documento A) es el acto por el cual el érgano competente aprueba la realizacién
de un gasto, calculado en forma cierta o aproximada, a cargo de un concepto presupuestario
determinado, sin sobrepasar el crédito disponible. Este acto no implica aun una relacion juridica con
terceros, pero pone en marcha el procedimiento administrativo que la posibilita.
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Articulo 26. Fase de disposicion

La disposicion (documento D) es el acto en virtud del cual el érgano competente acuerda o
concierta, tras los tramites que sean procedentes, la realizacion concreta de un gasto, previamente
autorizado, con lo que se formaliza la reserva de crédito. Representa el perfeccionamiento del
compromiso frente a terceros, tiene por objeto la afectacién definitiva de los créditos al cumplimiento de
una obligacién y vincula a la Universidad a la realizacién de un gasto concreto, por un importe
determinado o determinable y unas condiciones establecidas para cada caso.

Articulo 27. Fase conjunta de las fases de autorizacion y de disposicion

1. Las fases de autorizacién y disposicién (documento AD) se realizaran simultdneamente salvo en
los casos en que sea necesario 0 aconsejable la autorizacién separadamente para iniciar el expediente.

2.  En general las fases de autorizacion y disposicion de un gasto se formalizaran a efectos
contables a partir de la resolucién de adjudicacion del contrato por el 6rgano competente, en el que ya
se conocera la cuantia exacta y el nombre del perceptor.

Articulo 28. Fase de reconocimiento o contraccion de la obligacion

1. El reconocimiento de la obligacion (documento O) es el acto por el que la Universidad reconoce
la existencia de un crédito exigible contra su patrimonio derivado de un gasto autorizado y
comprometido.

2. El reconocimiento de la obligacion se efectia previa acreditacion documental ante el 6rgano
competente, adecuada para cada caso, de la realizacion de la prestacion o del derecho del acreedor,
de conformidad con los actos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto. En el caso de los
gastos de personal podra hacerse con la liquidacion de haberes debidamente autorizada.

3.  Corresponde a los o las responsables de cada Unidad Gestora, conformar las facturas y demas
documentos justificativos que se tramiten con cargo a las correspondientes partidas presupuestarias
una vez efectuada la comprobacion material prevista en el articulo 53 de estas normas

Articulo 29. Ordenacién y ejecucion del pago

1. Laordenacion del pago es el acto por el que se expide una orden de pago contra la Tesoreria de
la Universidad para que proceda a la ejecucion material del pago de una obligacion concreta.
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2. Laejecucion del pago es el acto por el que se produce la salida material o virtual de fondos de la
Tesoreria de la Universidad, con lo que se extinguira la deuda derivada de las obligaciones reconocidas
frente a terceros.

3. El pago se acreditara con la firma del correspondiente recibi por parte del acreedor o con el
justificante acreditativo de la transferencia bancaria.

4.  La eventual compensacion interna de gastos cuando una Unidad Gestora preste un servicio o
ceda un bien a otra se hara internamente mediante un pago en formalizacién sin movimiento material
de fondos.

5.  La ejecucion del pago se haré por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos, salvo en aquellos
casos en que se haya autorizado llevarla a cabo a determinadas Unidades Gestoras mediante
Anticipos de Caja Fija 0 Pagos a Justificar.

6.  El pago por la Tesoreria de las obligaciones derivadas tanto de operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias se efectuara, con caracter general, por medio de transferencia bancaria. Sin
embargo, los pagos de pequefio importe que establezca la Gerencia podran realizarse también
mediante cheque bancario nominativo o en efectivo.

Articulo 30. Anticipos de Caja Fija

1. Los Anticipos de Caja Fija son provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y
permanente que se efectiian a las cajas de las Unidades Gestoras que lo tengan concedido, para
atender ciertos pagos de pequefia cuantia o de caracter inmediato, especialmente los gastos ordinarios
de funcionamiento imputables al capitulo 2° del Presupuesto y que no superen, con caracter general,
los 200 euros, cantidad que sera limitada a 150 euros en el caso de los Anticipos de Caja Fija
correspondiente a los gastos de investigacion.

En relacion al apartado anterior y con caracter general, podran excluirse del inmovilizado
material, no siendo incluidos en el inventario, aquello bienes muebles cuyo precio unitario no supere los
100 euros y se imputen a aplicaciones correspondientes a los conceptos econdémicos 220 Material de
oficina, 221 Suministros, 691.01, 692.01 y 693.01 (Investigacion material fungible) y, por tanto, ser
tramitados a través de esta modalidad de anticipos de caja fija.

2. Las provisiones de fondos, que seran solicitadas por el Cajero o la Cajera Pagadores, deberan
ser autorizadas por el Rector o la Rectora a propuesta del o de la Gerente y puestas a disposicion en la
cuenta bancaria autorizada al efecto por el Rector o la Rectora.

3.  El pago con cargo a los fondos librados a esa cuenta, se haré de forma mancomunada con la
firma de dos personas.
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4. A medida que se justifiquen los pagos efectuados, se repondran los fondos a cada caja de la
Unidad Gestora. La aprobacion o reparo de las cuentas justificativas correspondera al Rector o a la
Rectora a propuesta del o de la Gerente.

5. El Servicio de Control Interno, con base en el programa de trabajo contemplado en la disposicién
adicional segunda, podréa revisar mediante muestreo los Anticipos de Caja Fija y efectuara anualmente
un informe conjunto sobre el resultado de los controles realizados.

6. El régimen establecido en este articulo se complementara por las Normas de gestiéon de
Anticipos de Caja Fija aprobadas por el o la Gerente.

Articulo 31. Pagos a Justificar

1. Son cantidades que, con cargo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes, se libran de
forma excepcional para atender gastos sin la previa aportacion de la documentacion justificativa, bien
porque no pueda obtenerse ésta con anterioridad a la expedicion de la orden de pago, bien porque se
considere asi necesario para agilizar la gestion de créditos.

2.  Con cargo a fondos librados a justificar unicamente se podran satisfacer obligaciones del
ejercicio corriente y se imputaran a los respectivos conceptos presupuestarios.

3.  El plazo de justificacién de estas érdenes de pago es de tres meses, ampliables a seis por
acuerdo del Rector o de la Rectora. Dichos plazos seran, respectivamente, de seis y doce, cuando se
trate de pagos en el extranjero.

4.  El Servicio de Control Interno, con base en el programa de trabajo contemplado en la disposicién
adicional segunda, podréa revisar mediante muestreo los pagos a justificar y efectuaréd anualmente un
informe conjunto sobre el resultado de los controles realizados.

5.  Elrégimen establecido en este articulo se complementara por las Normas de gestion de Pagos a
Justificar aprobadas por el o la Gerente.

TiITULO IV. DE LA TESORERIA

Articulo 32. Ambito de la Tesoreria

1. Constituye la Tesoreria de la Universidad de Valladolid el conjunto de todos los recursos
financieros, sean dinero, valores o créditos, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias.

2.  Las disponibilidades de la Tesoreria y sus variaciones quedaran sujetas al régimen de
contabilidad publica.
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3. El Servicio de Control Interno, con base en el programa de trabajo contemplado en la disposicién
adicional segunda, podré revisar su correcto funcionamiento.

Articulo 33. Funciones de la Tesoreria

1. Son funciones encomendadas a la Tesoreria de la Universidad de Valladolid:
a. Recaudar sus derechos y pagar sus obligaciones.

b. Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los fondos y
valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

c. Responder de los avales, en su caso, prestados por la Universidad.
d. Las demas que se deriven o relacionen con las enumeradas anteriormente.

2. La gestion de los pagos por la Tesoreria de la Universidad de Valladolid aglutinara, entre otras
actuaciones, el registro de las operaciones de pago material, la elaboracion y preparacion de las
érdenes de transferencia bancaria, la emision de cheques, verificar la correccién de los cargos
bancarios con las 6rdenes de pago y su correspondiente archivo, la puesta a disposicion de los avisos
de transferencia a las personas beneficiarias de la mismas, asi como el cumplimiento de las
obligaciones fiscales derivadas de las operaciones de pago.

3. Elpago de las nominas del personal al servicio de la Universidad de Valladolid se regira por sus
propios procedimientos.

Articulo 34. Situacion de los fondos de la Tesoreria

1. Eldrgano competente de la Universidad situara sus fondos, como regla general, en las entidades
de crédito que operen en la Comunidad de Castilla y Ledn, en cuentas de las que, en todo caso, ésta
ostentara la titularidad, seleccionando a aquellas entidades que aporten mejor rentabilidad y brinden un
mayor apoyo economico a la misma.

2.  En la seleccion de los productos financieros se aplicaran estrictamente criterios de seguridad,
rentabilidad y liquidez, evitdndose riesgos financieros que puedan poner en peligro la devolucién del
capital inicial.

3. La Universidad de Valladolid podra alcanzar acuerdos con las entidades de crédito para
determinar el régimen de funcionamiento de las cuentas en que se encuentren situados sus fondos.

4.  La Universidad de Valladolid, a través de sus representantes en los 6rganos de gobierno de la
Fundacion, promovera la aplicacion de criterios analogos, en esta materia, a los establecidos en estas
normas.
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Articulo 35. Régimen de las cuentas

1. Elrégimen de las autorizaciones para la apertura y cancelacion de las cuentas, el movimiento de
las mismas y la determinacion de su funcionamiento en cada caso concreto, seran de competencia
exclusiva del Rector o Rectora o del érgano que tenga delegadas las competencias correspondientes a
la ordenacion de pagos, quien a su vez podré establecer motivadamente excepciones o limitaciones
adicionales a las previsiones contenidas en estas normas.

2. La disposicion de fondos y la realizacion de movimientos de las cuentas bancarias que se
realizara, en todo caso, a propuesta de los responsables de la Tesoreria, requerira de, al menos, tres
firmas mancomunadas

La utilizacion de la banca digital o electronica y los servicios disponibles a través de la misma,
sera, con caracter general, el medio habitual empleado en las gestiones y operaciones relativas a los
pagos de las obligaciones de la Universidad de Valladolid.

3.  No obstante, en la utilizacion de la banca electrdnica, no seran necesarias las tres firmas
previstas en el apartado anterior, requiriéndose una sola firma, en los siguientes supuestos:

a.  Consulta de saldos o realizaciéon de movimientos o traspasos entre cuentas de la misma entidad
de las que la Universidad sea titular.

b. Pagos que se realicen bajo la modalidad de anticipos de caja fija, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.5.

c.  Pagos que se formalicen a través de remesas o ficheros electrdnicos generados en las propias
aplicaciones informaticas de la Universidad de Valladolid.

d.  Transferencias o pagos por importe de hasta 2.000 euros, excepto los realizados desde la
Tesoreria de los Servicios Centrales en los que el importe ascendera hasta los 60.000 euros.

4, Las entidades financieras con las que trabaje la Universidad de Valladolid articularén las
medidas necesarias para garantizar el alcance previsto en los parrafos anteriores.

Articulo 36. Criterios de ordenacion de pagos

1. En la expedicion de los érdenes de pago se aplicaran, con caracter general, criterios objetivos,
tales como el vencimiento de la obligacién, la fecha de recepcién, el importe de la operacion y la forma
de pago, entre otros, dandose cumplimiento en todo caso, a la normativa aplicable a los plazos de
pago.

2.  En todo lo no previsto, en los articulos anteriores, sera de aplicaciéon la normativa estatal y
autonomica por la que se regulen los procedimientos para el pago de obligaciones de la Administracion
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General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, adecuando su realizacion a la
propia estructura administrativa, organizacion contable y aspectos procedimentales de la Universidad
de Valladolid.

TITULO V. GASTOS

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

Articulo 37. Disposiciones generales en materia de gastos de personal

1. Tendra la consideracion de gastos de personal, el conjunto de retribuciones e indemnizaciones,
en dinero o en especie, a satisfacer por la Universidad de Valladolid a su personal, por el trabajo que
realiza, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social 0 a otros entes de prevision social, asi como
aquellos otros gastos relacionados directamente con el personal, tales como los de formacion,
prevencion de riesgos, seguros, servicios de accion social u otros de naturaleza anéloga.

2.  Los créditos para gastos de personal no implicaran, en ningun caso, reconocimiento de derechos
ni modificaciones automaticas de las relaciones de puestos de trabajo.

3. Seran de aplicacion las disposiciones que, en materia de costes de personal, prevean los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, para las universidades publicas.

Articulo 38. Retribuciones del Profesorado Funcionario

Las retribuciones del profesorado que pertenezca a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios son las que para cada cuerpo y categoria establece con caracter general la legislacion
vigente.

Articulo 39. Retribuciones del Profesorado Contratado

Las retribuciones del profesorado universitario contratado son las que para cada categoria
establece con caracter general la normativa vigente y, en su caso los pactos y acuerdos en la materia.

Articulo 40. Retribuciones del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) Funcionario

1. Las retribuciones basicas del PTGAS Funcionario son las que para cada Cuerpo o Escala
establece con caracter general la legislacion vigente.
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2. La Relacién de Puestos de Trabajo establecerd el nivel de complemento de destino y el
especifico que corresponde a cada puesto de trabajo. El importe retributivo de cada nivel de
complemento de destino sera el que establece la legislacion vigente.

3.  El complemento de productividad, en su caso, sera reconocido y acreditado de acuerdo a la
normativa reguladora al efecto.

4. Los complementos personales transitorios, correspondientes a las situaciones personales
concretas que los hayan originado, se regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente.

5. El complemento de carrera profesional horizontal se basara en el derecho de los funcionarios a
la progresion profesional individualizada e incentivada a lo largo de su vida laboral, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, de caracter voluntario y ligada al reconocimiento de competencias y a la
evaluacion del desempefio.

Articulo 41. Retribuciones del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) Laboral

1. Las retribuciones del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral son
las que para cada categoria establece con caracter general la normativa vigente y, en su caso los
pactos y acuerdos en la materia.

2.  Excepcionalmente, los cargos vinculados por un Contrato de Alta Direccidén percibiran las
retribuciones que establezca el Rector o la Rectora, de acuerdo con el Consejo Social, dentro de los
limites fijados en cada momento por la normativa de aplicacién a este tipo de contratos.

3. Previo acuerdo con la representacién sindical, la Gerencia podra determinar una compensacion
economica, a cuenta de su posterior consolidacion en convenio colectivo, para aquellos trabajadores y
trabajadoras a los que se les exija el permiso de conduccidn en la realizacion de las tareas habituales
de su puesto de trabajo.

Articulo 42. Limitaciones en los conceptos retributivos

1. El personal de la Universidad de Valladolid no podra percibir retribuciones por conceptos y
cuantias diferentes de las que establecen la legislacion vigente, los Estatutos y otra normativa de la
propia Universidad.

Los fondos previstos en la Resolucion de 22 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, mas conocidos como “Acuerdo Montoro”, en tanto en cuanto siga pendiente la
publicacion de los acuerdos y/o normativa que establezca definitivamente el concepto con cargo al cual
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deba abonarse su importe, podra abonarse mensualmente, cuando no exista uno mas adecuado para
tal finalidad, con cargo al concepto “importe fondos adicionales (a cuenta)”.

2.  Lasretribuciones de los empleados y empleadas publicos de la Universidad de Valladolid que las
perciban con cargo al capitulo 1 de su Presupuesto, experimentaran, el incremento que fije la normativa
de aplicacion en cada momento; en este sentido, dada su naturaleza, experimentara subida en el
mismo porcentaje el complemento de Prendas de Trabajo aplicable al PTGAS laboral.

3.  Las retribuciones del personal de la Universidad que las perciban con cargo al capitulo 6 de su
Presupuesto, experimentaran cada afio, en su caso, la subida que se establezca por los érganos
competentes de la Universidad de Valladolid, con el limite, en todo caso, de la maxima establecida en
la citada normativa, tomando en consideracion, en todo caso, el resto de las medidas normativas y de
otro orden adoptadas al respecto por la Comunidad de Castilla y Ledn y, en su caso, por las restantes
Administraciones y entidades publicas que financien las correspondientes contrataciones.

Articulo 43. Plantillas de personal

1. Con el Presupuesto se aprueba la plantilla o nimero de dotaciones de plazas de todas las
categorias de personal que, inicialmente y sin perjuicio de las modificaciones que posteriormente sean
necesarias, se autorizan para el ejercicio.

2. Cualquier nombramiento o contratacién de personal habré de ser tramitada a través de la
Gerencia, de la Vicerrectoria de Profesorado o de la Vicerrectoria competente en materia de
Investigacién de la Universidad. Las Unidades Gestoras no podran firmar contratos o asumir
compromisos sobre personal.

3.  Sdlo se podra nombrar o contratar personal dentro de los limites fijados en el presupuesto
vigente. Si es necesario y urgente un incremento del numero de personas, sera necesario tramitar un
expediente de ampliacion o de transformacidn que debera ser aprobado por el Consejo Social.

4.  La creacion de nuevas plazas, las nuevas contrataciones, las sustituciones y las revisiones de
los conceptos retributivos, con caracter general o particular, requeriran la existencia de crédito
suficiente para atender esas obligaciones.

5.  Durante el ejercicio presupuestario no se podra tramitar ningin incremento de plantilla que
suponga un aumento en el presupuesto total de gastos, salvo en el caso de que quede garantizada la
financiacion correspondiente a ese aumento.
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Articulo 44. Gestion de los gastos de personal

1. Por el importe integro de las retribuciones anuales de vencimiento fijo y periddico del personal en
activo, los Servicios de Personal formularéan una propuesta de gasto que se imputara a los oportunos
conceptos presupuestarios. Por las altas y bajas que se produzcan durante el ejercicio se formularan
propuestas de gasto complementarias.

2.  Las drdenes de pago se expediran en base a néminas en las que apareceran relacionados todos
los perceptores y perceptoras con expresion del integro, descuento y liquido a percibir, acompafiando
para las altas y bajas los documentos que las justifiquen.

3.  Las drdenes de pago de retribuciones se libraran a las entidades pagadoras, para su distribucién
entre las personas interesadas, debiendo tales entidades rendir cuenta justificativa de los libramientos
percibidos, dentro del mes siguiente a la percepcion de los correspondientes importes.

4.  En casos excepcionales y por razones debidamente justificadas se podra formular la propuesta
de gasto conjuntamente con el reconocimiento de la obligacidén por cada una de las nominas que se
aprueben.

Articulo 45. Anticipos al personal

1. El personal funcionario de carrera o laboral, que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo |
del presupuesto de la Universidad y tenga un minimo de dos afios de antigliedad, podra percibir como
anticipo las cuantias maximas establecidas en una o dos mensualidades del importe liquido mensual
ordinario.

2. Elreintegro se realizard en 12 0 18 mensualidades iguales en funcién de si el anticipo es de una
0 de dos mensualidades respectivamente a través de descuento en ndmina. No obstante, se podra
reintegrar en menor tiempo cuando la persona interesada lo estime conveniente.

3.  El pago se realizara a través del Servicio de Contabilidad y Presupuestos. Los anticipos de
haberes no devengaran interés alguno.

4.  Elimporte total anual de anticipos no podra superar la cantidad que la Universidad de Valladolid
consignara todos los afos en sus presupuestos bajo la denominacion de “Anticipos al personal”.

5.  La solicitud del anticipo se realizara por la persona interesada en el modelo oficial existente y
deberé entregarse en el Registro General de la Universidad.

6.  Para la concesion del anticipo se seguiréd un riguroso orden de entrada en el Registro General de
la Universidad y sera necesario:

a. Laexistencia de crédito suficiente en el cuatrimestre y/o afio correspondiente.
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b. Que hayan transcurrido 12 meses desde la fecha de devolucion de la ultima mensualidad
del anterior anticipo.

¢. Que la peticion esté suficientemente motivada.

7. Cuando por cualquier circunstancia se produzca baja en némina de un trabajador que tuviera
pendiente de reintegrar parte del anticipo, el Servicio correspondiente por razén de la materia, retendra,
en el ultimo pago, la cuantia pendiente. Si no fuera suficiente se procedera segun lo que establezca la
Vicerrectoria correspondiente, con objeto de no perjudicar a los intereses de la Institucion.

8.  Paralo no previsto se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 2608, de 16 de diciembre de
1929, sobre Anticipo de Haberes liquido y legislacion concordante.

CAPITULO IIl. CONTRATACION DE OBRAS, SUMINISTROS, SERVICIOS Y OTROS

Articulo 46. Disposiciones generales

1. La Universidad de Valladolid podréa formalizar los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines y gozara a tal efecto de las potestades que reconoce a las Administraciones
Publicas la legislacion general de contratos administrativos.

2.  La contratacion de la Universidad se regira, como Administracion Publica, por la normativa
vigente en materia de contratacion del Sector Publico.

3. No se podra iniciar una obra ni encargar ningun suministro o servicio si no se ha seguido el
procedimiento de contratacién establecido y formalizado, en su caso, el correspondiente contrato.

4. Los informes juridicos o técnicos, la supervision de proyectos y demds actuaciones que
preceptivamente exija la legislacién sobre contratos del Sector Publico se realizaran por los érganos
competentes de la Universidad y, en su defecto, por los que ésta designe.

Articulo 47. Organo de contratacion

1. El 6rgano de contratacion de la Universidad es el Rector o la Rectora, al cual corresponde la
facultad de adjudicar los contratos de cualquier clase. Por delegacion del Rector o la Rectora, podran
ejercer esta competencia aquellos 6rganos a quienes les haya sido delegada.

2.  En el marco de lo previsto en la legislacion de Contratos del Sector Publico respecto a las
‘unidades funcionales separadas”, se desconcentran en las Unidades Gestoras todas las funciones
inherentes a la tramitacién, adjudicacion, y comprobacion material, conforme al articulo 53, en los
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expedientes de contratos menores cuyo gasto derivado sea imputable a la financiacion especifica de
aquéllas, dentro del Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

Los actos administrativos adoptados por las Unidades Gestoras en estos procedimientos seran
recurribles en alzada, en su caso, ante el Rector o la Rectora. Mediante instruccion del o de la Gerente
se desarrollaran los aspectos procedimentales para la adecuada coordinacion organica en la
implementacion de esta medida.

Articulo 48. Mesa de contratacion

1. La Mesa de contratacion de la Universidad, cuyos miembros nombrara el Rector o la Rectora,
tendra las competencias que se establecen en la Ley de Contratos del Sector Publico, ademas de las
que le atribuya el 6rgano de contratacion de la Universidad.

2.  La Mesa estara presidida por el o la Gerente o persona en la que delegue, y estara formada por
un miembro de los Servicios de Asesoria Juridica de la Universidad de Valladolid con funciones de
asesoramiento juridico, un miembro del Servicio Control Interno y dos Vocales en funcion del objeto del
contrato. El Secretario o la Secretaria serd un funcionario o funcionaria del Servicio de Gestion
Econdmica. Todos ellos deberan reunir, individualmente, los requisitos previstos al efecto en la
normativa legal vigente sobre contratos del sector publico.

3. La Mesa de contratacion se podra constituir, convocar, celebrar sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la normativa de contratos del sector
publico de aplicacidn; en su caso, sera también aplicable lo previsto en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid o en otras normas de esta institucion reguladoras de la utilizacion de medios electronicos
por sus 6rganos colegiados.

Articulo 49. Comision de Documentacion Administrativa

1. Se mantiene el funcionamiento de la Comisién de Documentacién Administrativa (CDA), como
comision de trabajo, con el caracter de érgano colegiado dependiente del 6rgano de contratacion de la
Universidad de Valladolid; asumira funciones de propuesta, asesoramiento y control, orientadas a
garantizar, en defecto de acuerdo preceptivo de la Mesa de Contratacion al respecto, que la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, a presentar por los licitadores en
los diferentes procedimientos de contratacion previstos en la normativa vigente sobre contratos del
sector publico, se ajuste a lo establecido en la misma, y, en su caso, en los pliegos de clausulas
administrativas correspondientes. Su régimen juridico se ajustara a lo previsto en estas normas, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la restante
normativa, estatal o autonémica, aplicable en la materia.

2. La CDA estara compuesta por los miembros siguientes, que podran designar a su vez el
suplente correspondiente:

a. Presidente o Presidenta: El o la Gerente o uno de los o de las vicegerentes.
b. Vocales:

e Elola Jefe de Servicio de Control Interno.

e Un miembro de la Escala de Letrados de la Universidad de Valladolid.

¢ Un funcionario o funcionaria del Servicio de Gestién Econdmica, que ejercera, ademas,
la secretaria de la Comision; actuaré con voz y voto.

Cada uno de los miembros podra designar el suplente correspondiente.

3. Previa convocatoria del Presidente o de la Presidenta, podran asistir a las sesiones de la CDA
otros miembros de cualquiera de los sectores de la Comunidad Universitaria, 0 asesores 0 asesoras
externos, cuando el asunto tratado lo requiera, por razones técnicas o de incidencia en las
competencias de determinadas unidades organizativas; asistiran en calidad de expertos, con voz, pero
sin voto.

4.  La CDA se atendra a las normas de funcionamiento siguientes:

a. Correspondera al Secretario o la Secretaria de la CDA, por orden del Presidente o de la
Presidenta, la convocatoria de este 6rgano, para su recepcion por los miembros de ésta,
por medios electrénicos, y con una antelacién minima de un dia; la informacién sobre los
temas que figuren en el orden del dia estara a disposicidn de los miembros en igual plazo.

b. Para la valida constitucion de la CDA, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente o de la Presidenta y del Secretario o de la Secretaria 0, en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

c. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos; correspondera al Presidente o la
Presidenta dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

d. Sin perjuicio del régimen juridico aplicable conforme a las Leyes 39/2015 y 40/2015, la
CDA estara sujeta, para la implementacion de un funcionamiento electronico, a lo previsto
en el Reglamento por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos por los érganos
colegiados de la Universidad de Valladolid, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2014.
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Articulo 50. Procedimiento de contratacion de las obras

1. La contratacién de obras se tramitara de conformidad con lo dispuesto en estas normas y
ajustandose a la normativa de la Universidad de Valladolid en la materia, por iniciativa del Centro,
Departamento, Servicio o Unidad que lo precise, los cuales tendran la condicién de proponentes del
gasto en el procedimiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas en el articulo 47.2 de estas
normas.

2.  Los contratos de obras de valor estimado inferior a 40.000 euros, podran ser tramitados como
contratos menores incorporando el oportuno expediente, en los términos previstos en la normativa de
contratacién del Sector Publico.

3.  Durante el ejercicio solo podran realizarse gastos de inversion en obras de acuerdo con la
programacion anual que se acuerde, tanto si figuran por primera vez como si se incorporan del ejercicio
anterior por no haberse ejecutado.

4.  Si la realizacion de alguna obra no prevista exige la autorizacion de un gasto, ésta debera
incluirse en la programacion con la financiacion correspondiente, bien afectando nuevos recursos para
esa finalidad o sustituyendo alguna inversidén programada de la que se pueda prescindir o que pueda
aplazarse. Esta modificacion en la programacién debera ser aprobada por el Rector o la Rectora, quien
informara de ello al Consejo de Gobierno.

5.  Con el fin de mantener unos criterios adecuados y uniformes en la conservacion estructural,
arquitectonica y funcional del patrimonio inmobiliario de la Universidad, cualquier accion que se
pretenda realizar que implique alguna modificacion sustancial de la estructura, de la distribucion interna
0 de las instalaciones de los edificios 0 de su entorno, habra de ser informada por la Comision de
Infraestructuras de la Universidad.

6. Las inversiones en equipamiento cientifico o técnico para la docencia y la investigacion figuraran
también en los programas de gastos, con indicacion de las unidades gestoras encargadas de su
ejecucion.

7.  Los contratos de obras de cuantia igual o superior a 40.000 euros se tramitaran conforme a los
procedimientos especificos por los servicios centrales de la Universidad.

Articulo 51. Procedimiento de contratacion de suministros, servicios y otros

1. La contratacion de suministros, servicios y otros se tramitara de conformidad con lo dispuesto en
estas normas y ajustandose a la normativa de la Universidad de Valladolid en la materia, por iniciativa
del Centro, Departamento, Servicio o Unidad de la Universidad, los cuales tendran la condicion de
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proponentes del gasto en el procedimiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas en el articulo
47.2 de estas normas.

2.  Los contratos de valor estimado superior a 15.000 euros, o superior a 50.000 euros en el caso de
imputaciones al Programa 463A, se tramitaran de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Universidad en aplicacion de la normativa de contratacidn del Sector Publico.

Articulo 52. Contratos menores

1. Podran ser tramitados como contratos menores:

a. Los contratos de obras de valor estimado inferior a 40.000 euros, incorporando el oportuno
expediente, en los términos previstos en la normativa de contratacion del Sector Publico.

b. Los contratos de suministros y servicios de valor estimado inferior a 15.000 euros,
mediante el correspondiente expediente, en los términos previstos en la normativa de
contratacién del Sector Publico.

Este limite inferior a 15.000 euros se elevara hasta los 50.000 euros, de conformidad con la
normativa de contratacion del Sector Publico, para aquellos expedientes cuya imputacion
presupuestaria corresponda a partidas incluidas en el Programa 463A Investigacion Cientifica, del
Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

2.  En los expedientes que puedan tramitarse como contratos menores, el érgano de contratacion
solicitara, al menos, tres presupuestos, debiendo quedar ello suficientemente acreditado en el
expediente, en todos aquellos gastos por un importe, IVA excluido, superior a 5.000 euros, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, debiendo justificarse adecuadamente este extremo asi como las razones en las que se basa
la eleccion de la oferta correspondiente, en caso de no elegir el presupuesto mas econdmico.

No obstante, en los expedientes con cargo a proyectos de investigacion que puedan tramitarse
como contrato menor, esta cantidad sera de 3.000 euros, importe que se reducira a 500 euros en el
caso de material inventariable.

3. Los contratos menores no podran tener una duracién superior al afio, ni prorrogarse.

4.  No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi
los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que correspondan.

5.  Tampoco podran adjudicarse por una Unidad Gestora con presupuesto diferenciado, a un mismo
contratista, y dentro de mismo ejercicio presupuestario, contratos menores de un mismo objeto que
conjuntamente superen los limites establecidos para los contratos menores.
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Articulo 53. Comprobacion material de las obras, servicios, suministros y otros

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion se comprobara materialmente la efectiva
realizacion de las obras, servicios, suministros y otros, financiados con fondos publicos y se vigilara
especialmente su adecuacion al contenido del contrato correspondiente.

2.  La comprobacién material o recepcidn de las obras, sin perjuicio de lo previsto especificamente
para los contratos menores, sera llevada a cabo, en representacion de la Universidad, por el Director o
Directora de la obra y por un facultativo o una facultativa o el o la responsable del contrato que hubiera
sido designado por el Rector o la Rectora. El resultado de la comprobacién material de la inversion se
formalizara en la correspondiente acta suscrita por todos los que concurren a la recepcion, en la que
constaran en su caso las deficiencias observadas y todos aquellos hechos y circunstancias que sean
relevantes, que se adjuntara a la certificacion final.

Las certificaciones mensuales seran firmadas por el Director facultativo o la Directora facultativa
de la obra y tratandose de una direccion externa, ademas, por el facultativo o la facultativa de la Unidad
Técnica de Arquitectura o el o la responsable del contrato que hubiera sido designado por el Rector o la
Rectora.

3.  En los supuestos de pagos parciales de suministros, servicios y otros contratos que no sean
tramitados como contratos menores, la acreditacion de la prestacién sera expresada por el o la
responsable del contrato, en los términos establecidos en los pliegos.

La recepcion de los suministros, servicios y otros contratos, que se adjuntara al Ultimo pago o al
pago unico del contrato, se justificara mediante certificado expedido por el decano o la decana o el
director o la directora del Centro, Departamento Servicio o Unidad que propuso el gasto y, en su caso,
por el o la responsable del contrato designado por el Rector o la Rectora, haciendo constar que se han
recibido o realizado de conformidad.

CAPITULO Ill. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 54. Principios generales

1. La presente normativa, con la consideracion a todos los efectos de normativa interna de
Indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Valladolid, tiene por objeto regular las
indemnizaciones a abonar por la Universidad de Valladolid como consecuencia de los gastos derivados
de desplazamientos, asistencias y estancias realizados por sus miembros y demas personal incluido en
el ambito subjetivo de aplicacion de esta normativa, asi como por las personas que se desplacen a la
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Universidad de Valladolid para la realizacién de actividades académicas o de gestion fuera de su lugar
habitual de trabajo.

2.  El régimen de indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Universidad de
Valladolid seré el regulado en el presente capitulo y con caracter supletorio, en todo lo no previsto en el
mismo, por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio o normativa que le sustituya.

3.  Laaplicacion de estas normas tendra a su vez caracter supletorio para aquellas indemnizaciones
que se rijan por una regulacién o normas especificas recogidas en programas, convocatorias 0
convenios cuando se obtenga financiacion de otras Administraciones Publicas y Entes del Sector
Publico, cuya aplicacion prevalecera tanto a efectos de importes como de justificacion de cantidades.

4.  En concordancia con el apartado anterior, las indemnizaciones con cargo a un proyecto de
investigacion podran ser satisfechas por el importe de los justificantes aportados, dentro de los limites
establecidos en esta normativa, salvo que la entidad financiadora haya previsto que éstos deban ser
resarcidos en otra cuantia o por otro procedimiento.

5.  El Servicio de Control Interno, con base en el programa de trabajo contemplado en la disposicién
adicional segunda, podré revisar mediante muestreo todos los gastos derivados de las indemnizaciones
por razon de servicio.

Articulo 55. Ambito subjetivo y supuestos de aplicacion

1. Lapresente normativa sera de aplicacion a:

a) El personal de la Universidad de Valladolid, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo o de su nombramiento.

b) Los becarios y becarias y estudiantes que, excepcional y motivadamente, desarrollen una
actividad no laboral con derecho a indemnizacion.

c) El personal ajeno a la Universidad de Valladolid que, de forma motivada, desarrolle una
actividad con derecho a indemnizacion dentro del ambito de una unidad de la Universidad de
Valladolid como, entre otras, imparticion de conferencias, miembros de Tribunales o
Comisiones de valoracion, o colaboracion en proyectos de investigacion.

2. Setendra derecho a indemnizacion en los siguientes supuestos:

a) Comisiones de Servicio con derecho a compensacion, entendiendo por tales los cometidos
especiales que, circunstancialmente, se ordenen al personal para desempefar fuera del
territorio municipal de su centro de trabajo.
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b) Desplazamientos dentro del término municipal para cumplir funciones de gestion y
representacion, académicas o de investigacion.

c) Asistencias por participacién en tribunales de procesos selectivos de personal u otras
actividades de naturaleza colegiada autorizadas cuando asi lo contemple la convocatoria,
previa autorizacion de la Gerencia o de la Vicerrectoria competente en la materia.

3. Quedan exceptuados del derecho a la percepcién de indemnizacion tanto el PDI que se
encuentre cumpliendo una licencia de estudios, por razén exclusiva de esa licencia, asi como los
desplazamientos de alumnos por causa de estudios.

Los gastos correspondientes al desplazamiento, alojamiento y manutencién del personal de la
Universidad que desarrolle una actividad contratado o designado por otra institucién, correran a cargo
de la misma.

Articulo 56. Clases de Indemnizaciones y Grupos de clasificacion

1. Seran indemnizables de conformidad con lo dispuesto en estas normas, los siguientes
conceptos:

a) Dietas: alojamiento y manutencion.
b) Gastos de desplazamiento.
c) Asistencias.

2.  La pertenencia o asimilacion a un determinado grupo de clasificacion, a efectos de determinar la
cuantia de las indemnizaciones que correspondan por razon de servicio, sera la prevista en el Acuerdo
de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de fecha 22 de noviembre de 2017, por el que se
modifica, para su actualizacion técnica, la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio,
aprobada por Acuerdo de la Extinta Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de 21 de julio
de 1995.

Articulo 57. Calculo e importe de las dietas de manutencién y alojamiento

1. Son gastos indemnizables los correspondientes al alojamiento y manutencion de una persona
hasta el limite sefialado en el presente articulo.

No obstante lo anterior, s6lo se percibira lo realmente gastado y justificado documentalmente sin
superar los limites establecidos. No seran indemnizables otros gastos de caracter personal.
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2.

3.

Serd incompatible la percepcion de dietas de manutencion con la justificacion de gastos por
idéntico motivo durante los dias en que se perciban, incluidos los gastos protocolarios y supuestos en
que la manutencion esté cubierta por los organizadores de la actividad a la que se acude.

Para proceder a calcular las dietas, se aplicaran los siguientes criterios:

a)

En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, se percibira el 50%
de la dieta por manutencién, siempre que la comision tenga una duracién minima de cinco
horas, ésta se inicie antes de las 14 horas y finalice después de las 16 horas.

En las comisiones cuya duracidn sea igual o menor a 24 horas, pero comprendan parte de
dos dias naturales, podrén percibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento
correspondientes a un solo dia y gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas
en el siguiente apartado para los dias de salida y regreso.

En las comisiones cuya duracion sea superior a 24 horas se tendra en cuenta:

e En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento, pero no de manutencién,
salvo que la hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las 14 horas, en que se
percibira el 100% de dichos gastos, porcentaje que se reducira al 50% cuando dicha
hora de salida se posterior a las 14 horas, pero anterior a las 22 horas.

e En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencion,
salvo que la hora fijada para concluir la comision sea posterior a las 14 horas, en cuyo
caso se percibird, con caracter general, unicamente el 50% de los gastos de
manutencion.

e Enlos dias intermedios se percibiran las dietas enteras.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados
anteriores, en que la hora de regreso de la comisidn de servicio sea posterior a las 22:00
horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se abonara
adicionalmente el importe, hasta un méximo del 50%, de la correspondiente dieta de
manutencion, siempre que se aporte justificante del establecimiento donde se realice la
cena.

En las comisiones de servicio internacionales, se consideraran los importes previstos para dietas
en el extranjero en todos aquellos dias en que se pernocte fuera de territorio nacional con los
siguientes criterios:

a)

b)

Desde el dia en que se pase la frontera o se salga del Ultimo puerto o aeropuerto
nacionales, en las cuantias correspondientes a cada pais en los que se desempefie la
comision de servicio.

Para el dia de regreso, se aplicaran las dietas de manutencién en territorio nacional.
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4.  Las reservas de viajes y alojamientos se realizaran, preferentemente, a través de la Agencia de
Viajes contratada como proveedor oficial, si se ha contratado este servicio directamente por la
Universidad de Valladolid y en los términos de dicha contratacion.

Este procedimiento no excluira, en ningun caso, la preceptiva tramitaciéon de la comisiéon de
servicio.

Cuando las facturas sean abonadas por la persona interesada, en los casos que no sea
obligatorio realizarse a través de la Agencia contratada por la Universidad, se podra recuperar con
posterioridad el importe establecido, presentando el justificante del pago realizado junto con la
correspondiente comisidn de servicio, que se justificara conforme a lo previsto, con caracter general, en
estas normas.

5.  Los importes de las indemnizaciones correspondientes a las dietas por gastos de manutencion y
alojamiento son las que figuran en el Anexo 7 del Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

Articulo 58. Calculo e importe de los gastos de desplazamientos

1. El personal incluido dentro del ambito de aplicacion de la presente normativa, tendréa derecho a ser
resarcido de los gastos por los desplazamientos que, segun conformidad expresa del o de la responsable
de la Unidad correspondiente, se vea obligado a efectuar por razén del servicio de forma recurrente dentro
del término municipal donde tenga su sede el centro de destino.

2. Se reduciran al minimo los gastos de desplazamiento, mediante la utilizacion generalizada de
medios publicos de transporte, limitando todo lo posible el uso de taxis. El uso de vehiculos de alquiler se
autorizara, con caracter previo, por el o la Gerente y, en su ambito especifico, el Vicerrector o la
Vicerrectora con competencias en Investigacion, unicamente en casos excepcionales y justificados, ante la
imposibilidad de alcanzar el destino directamente por transporte publico o por no existir horarios
compatibles con la actividad a desarrollar. También podra autorizarse el alquiler de vehiculos cuando
viajando varias personas el gasto sea inferior al importe del transporte publico de todos los viajeros.

Se procurara evitar los desplazamientos fisicos cuando sea posible celebrar reuniones virtuales
utilizando medios técnicos como videoconferencia o similar. Particularmente, los diferentes érganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Valladolid organizarén, con las debidas garantias
formales, en el marco de la normativa de aplicacion, la disposicién de los medios e instrumentos
personales y materiales disponibles para facilitar esta practica.

3.  Los desplazamientos se efectuaran en medios de transporte publico en clase turista o basica, salvo
que se acredite que la categoria superior es mas econdmica. Se indemnizara por el importe del billete
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utilizado, presentando el original del mismo. En caso de billetes electrénicos, sera necesario aportar la
confirmacion electrénica de la reserva donde aparezcan los datos del pasajero, itinerario e importe, asi
como el justificante del pago, en su caso. Ademas, para los desplazamientos en avién sera necesario
aportar las tarjetas de embarque.

En el caso de que se adquiera un bono de transporte y el importe de éste sea inferior al importe del

billete individual, se reintegrara el importe del bono, siempre que haya sido adquirido por el comisionado o
la comisionada.
4.  Si se utiliza vehiculo propio, el importe a percibir serd el fijado en funcién de las distancias
establecidas en Google Maps. A efectos del calculo de esta distancia se tendra en cuenta como localidad
de inicio y fin del viaje, aquella donde esté localizado el centro de trabajo al que esté adscrito el perceptor o
perceptora de la dieta, salvo los supuestos en que exista autorizacion expresa de Gerencia o de la
Vicerrectoria con competencias en Investigacion.

También seran indemnizables los gastos de garaje en los hoteles de residencia o en aparcamientos
publicos en el lugar de desempefio de la comision y los de peaje de las autopistas utilizadas, siempre que
se presente el justificante original de los mismos.

En los supuestos de comisiones de servicio cuya duracidn sea igual o inferior a veinticuatro horas, a

que se refiere el apartado 2, letra a) y b) del articulo 57 anterior se podra autorizar que, en lugar de los
gastos de taxis, sea indemnizable el gasto producido por aparcamiento del vehiculo particular en las
estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos o aeropuertos, que cuenten con justificacion documental.
5.  Seran indemnizables como gastos de viaje, que en todo caso tendran caracter excepcional, una vez
justificados documentalmente, los gastos de desplazamiento en taxi entre las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la comision o el lugar de la residencia oficial,
dentro de la misma localidad, segun se trate de ida o regreso, respectivamente.

También seran indemnizables como gastos de taxi, los desplazamientos hasta, o desde el hotel y el
lugar del evento, en el caso de no estar alojados en los hoteles propuestos por la Organizacidn, o estando
alojados en ellos éstos se encuentren alejados del lugar del evento y la organizacién no facilite los
desplazamientos.

Si por razén de cambios voluntarios, y no como consecuencia de fuerza mayor, los importes de los
desplazamientos se vieran incrementados sobre los previstos inicialmente, solo se compensaran las

cuantias previstas inicialmente.
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6. Las indemnizaciones por utilizacion de vehiculo particular son las que figuran en el anexo 7 del
Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

Articulo 59. Tramitacion comisiones de servicio.

1. Todas las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion deberan ser autorizadas, con
caracter previo, a propuesta de la persona interesada, por el o la responsable de la Unidad Gestora a la
que deba imputarse el gasto.

Esta autorizacion implicard, por desconcentracién administrativa, la designacion de la

correspondiente comision del servicio.

En el supuesto en que el comisionado o comisionada sea el o la responsable de la Unidad
Gestora, la autorizacion correspondera a la persona que ejerza la suplencia en el o6rgano
correspondiente, siempre que ésta estuviera prevista reglamentariamente; y en otro caso el o la
Gerente o Vicerrectores o Vicerrectoras en sus ambitos de competencia especificos. En estos casos se
indicara con el acronimo PS y referencia a las presentes normas. De esta prevision estan excluidas las
comisiones de servicio con cargo a proyectos de investigacion.

En el modelo de solicitud se hara constar mediante declaracién responsable del solicitante, que
éste no tiene otras comisiones de servicios autorizadas previamente que estén pendientes de
justificacién o, en caso contrario, se adjuntara informe motivado de las causas por las que dicha
justificacién no ha sido posible.

2. Al personal que haya de realizar una comision de servicio podra concedérsele, con caracter
general, un anticipo de hasta el 80% sobre el importe de los gastos de viaje y dietas que pudieran
corresponderle.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, no se concedera el anticipo cuando su importe sea
inferior a 150 euros, salvo casos justificados. Asimismo, no se concederan nuevos anticipos al personal
que tenga pendiente de justificar anticipos por comisiones de servicio anteriores.

En el importe de este anticipo no se incluiran los gastos de alojamiento ni de desplazamiento
cuando esté previsto que su gestion se realice por la agencia de viajes contratada por la Universidad de
Valladolid para la prestacion de estos servicios, con facturacion contra la propia Universidad.

Los anticipos deberan solicitarse, con caracter general, con una antelacién de al menos 15 dias
habiles. Junto a la solicitud se acompafiara la autorizacion de la comision de servicio. Los anticipos
autorizados no seran abonados hasta que falten al menos 15 dias para la fecha de inicio del viaje,
salvo que se justifique la conveniencia de reservar un servicio con suficiente antelacion por motivo de
ahorro de costes.
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3.  Dentro de los diez dias siguientes a la realizaciéon de la comisién de servicio, la persona
interesada presentard la cuenta justificativa para su liquidacion, a la que se adjuntaran todos los
justificantes oportunos y, siempre que sea posible, dentro del expediente figurara algun documento que
acredite la realizacién de la comision, como por ejemplo certificados de asistencia o diplomas de cursos
0 congresos, certificados del centro en que se haya producido una estancia investigadora o una
colaboracion con alguno de sus miembros, convocatoria de la reunion, etc. En caso de que no se
disponga de ningun tipo de justificante se adjuntara un informe detallado de la actividad objeto de la
comision.

Un retraso injustificado en la presentacion de la justificacion podra determinar la no tramitacion
de aquellas Comisiones de Servicio que no se justifiquen dentro del plazo establecido, con el
consiguiente perjuicio econdmico que ello conllevaria.

Cuando se hubiere concedido anticipo, si transcurrido el plazo para la presentacion de la cuenta
justificativa, ésta no se hubiera rendido, se requerira a la persona interesada, sefialandole un nuevo
plazo de diez dias. En caso de que no se atienda dicho requerimiento, el Cajero Pagador pondra los
hechos en conocimiento del o de la Gerente para que adopte las medidas conducentes al reintegro.

4.  En la cuenta justificativa se indicard de forma fehaciente si a la persona autorizada no le
corresponde alguno de los gastos de manutencion (comidas o cenas), al haber sido invitada, o porque
estuviera incluido en la actividad que generd la comisidn de servicio (congresos, jornadas, etc.)

Articulo 60. Indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de régimen
especial (“Gastos de viaje”)

1. Sera de aplicacion el régimen de gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento al
personal externo que, sin reunir la condicidn de empleado publico de la propia Universidad de
Valladolid, tengan vinculacion juridica de otro tipo con esta, a través de sus diferentes 6rganos y
estructuras, en diferentes supuestos de interés publico institucional que se describen a continuacion:

a) Imparticion de cursos o conferencias.
b) Colaboracidn en actividades de investigacion, sin una financiacién finalista especifica.

c) La actividad de los profesores o profesoras eméritos, eméritos o eméritas honorificos y de
los colaboradores o colaboradoras honorificos, salvo, respecto al primer tipo de personal,
en relacion con su participacion en proyectos de investigacion, de acuerdo con la
correspondiente convocatoria, y en tribunales de tesis doctoral.

d) Las actividades del estudiantado, en las que, conforme a lo previsto en la normativa
universitaria aplicable, no proceda la autorizacion de comision de servicio de régimen
ordinario.
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e) Desplazamientos en otros supuestos analogos, contemplados en la normativa de la
Universidad de Valladolid en la materia, o en cualquiera de sus convocatorias de ayudas.

2. Como regla general, en esta modalidad indemnizatoria solo se tendra derecho al abono de los
gastos de viaje. No obstante, en el supuesto de colaboracién en actividades de investigacion, sin una
financiacion finalista especifica, la indemnizacion podra cubrir también los gastos de alojamiento y
manutencion, atendiendo al importe real de lo justificado documentalmente mediante las
correspondientes facturas, y siempre dentro de los limites cuantitativos previstos en la presente
normativa.

3.  Sera de aplicacion, para la asignacion del Grupo de clasificacion, lo previsto en la presente
normativa, asi como en la normativa especifica en la materia, aprobada por el Consejo de Gobierno, en
desarrollo de las previsiones de aquella.

4.  Por razones de eficacia, la autorizacion de estas indemnizaciones quedara desconcentrada en
los o las responsables de las correspondientes unidades gestoras.

Articulo 61. Excepcionalidades y otras situaciones singulares

1. El o la Gerente y, en su ambito especifico, el Vicerrector o la Vicerrectora con competencias en
Investigacion, podran autorizar las excepcionalidades al margen de las previsiones contenidas en estas
normas para casos concretos y singularizados, debidamente motivados.

La correspondiente solicitud de autorizacidn de estas excepcionalidades, asi como de cualesquiera
otras indemnizables por su propia naturaleza, se formulara debidamente firmada por el o la responsable de
la Unidad Gestora.

2.  Cuando derivado de una comision de servicio con derecho a indemnizacién el personal de la
Universidad de Valladolid asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter
similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de la
oferta hotelera que la organizacion de estos eventos establezca para un mejor desarrollo de los
mismos, el importe a indemnizar por este concepto seré el efectivamente gastado.

A tal fin, en la solicitud de la comisién y en la posterior justificacién de gastos realizados, se
adjuntara la documentacion que detalle la oferta hotelera acordada por la organizacién del evento y el

precio del alojamiento.

3.  El Rector o la Rectora en los desplazamientos por razén de su cargo, asi como el personal que
le acomparie, sera indemnizado por el importe de los justificantes aportados.
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Asimismo, los 6rganos unipersonales con competencias delegadas por el Rector o la Rectora
quedaran sujetos, en el ejercicio de las mismas, al mismo régimen de indemnizaciones por razon del
servicio que el dispuesto para el propio Rector o Rectora, en los términos previstos en el Acuerdo de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de fecha 22 de noviembre de 2017, por el que se
modifica, para su actualizacion técnica, la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio,
aprobada por Acuerdo de la Extinta Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de 21 de julio
de 1995.

CAPITULO IV, OTROS GASTOS

Articulo 62. Gastos en proyectos o programas de investigacion

1. Los gastos con cargo a proyectos o programas de investigacion con financiacién especifica se
desarrollaran y gestionaran respetando en cada caso la finalidad, la normativa y los términos conforme
a los cuales se concedieron los fondos.

2. El plazo de entrega en los contratos menores de suministro con financiacion finalista, se
determinara en términos temporales que garanticen la adecuada justificacion del gasto ante la entidad
financiadora. En estos casos, el proveedor expedira la correspondiente factura en el momento de
realizarse el suministro, sin perjuicio de su obligacion de registro conforme a lo previsto en el articulo
198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. La expedicion incorrecta
de la factura o el incumplimiento del plazo de registro, por causa imputable al proveedor, facultaran a la
Universidad de Valladolid para resolver el contrato menor adjudicado.

3.  El plazo para la tramitacion de los gastos ante el Servicio de Apoyo a la Investigacidn con cargo
a proyectos o programas con financiacion afectada finalizara, con caracter general, 15 dias naturales
antes de la fecha limite de ejecucion de la anualidad correspondiente. El incumplimiento injustificado de
este plazo podra determinar la adopcion, por la Vicerrectoria competente en esta materia, de las
medidas oportunas dirigidas a mitigar el perjuicio al interés publico institucional.

4, Los gastos con financiacion afectada no podrén ejecutarse en tanto en cuanto no existan
garantias suficientes para considerar que se va a recaudar el ingreso. Se consideran garantias
suficientes: la formalizacién de un contrato o convenio, la notificacién de una subvencion o la resolucién
definitiva de una convocatoria publica de proyectos.

Articulo 63. Ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad

1. Las ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad con cargo a los créditos
presupuestarios que no tengan asignacion nominativa y que afecten a un colectivo, general o
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indeterminado, de beneficiarios o beneficiarias potenciales, deberan concederse con arreglo a criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad. En la convocatoria, que se ajustaran a lo previsto en la
normativa estatal y autondmica en la materia, se especificara la partida presupuestaria con cargo a la
cual se otorguen.

2. Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que
establezcan las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos en la normativa antes
mencionada. Dichas bases reguladoras deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla
y Leodn.

3. Igualmente se debera suministrar informacién de las subvenciones convocadas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones para promover la trasparencia y asi colaborar en la lucha contra el
fraude de subvenciones y ayudas publicas. El contenido de la BDNS incluira, al menos, referencia a las
bases reguladoras de la subvencion, convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputan, objeto o finalidad de la subvencion, identificacién de los beneficiarios o beneficiarias, importe
de las subvenciones otorgadas y efectivamente percibidas, resoluciones de reintegros y sanciones
impuestas.

4,  Debera producirse una correcta separacion, en la concesion de subvenciones y ayudas, del
érgano instructor y el érgano de resolucion. La propuesta de concesion se formulara al érgano
concedente por un o6rgano colegiado a través del 6rgano instructor. La comision de valoracion es el
érgano colegiado al que corresponde emitir esos informes motivados y vinculantes que serviran de
base para la elaboracion de las propuestas de resolucién. Dicha comisiéon de valoracion estara
integrada, como minimo, por 3 personas y debera ajustar su funcionamiento a lo previsto en la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion o a la concesion directa de la misma se
realizaran las reservas de crédito correspondientes.

6. Una vez que se haya procedido a la concesion de las ayudas y de las subvenciones, se
procedera a formalizar los documentos contables correspondientes.

7. No podré ordenarse el pago hasta que los perceptores o perceptoras justifiquen el cumplimiento
de las condiciones que han dado lugar a la concesion de la ayuda o subvencion, salvo que en la
resolucion de concesion se prevea la posibilidad de efectuar anticipos a cuenta.

Si los perceptores o perceptoras no justifican el cumplimiento de tales condiciones en los
términos establecidos en la resolucién de concesion, se procedera a la anulacion del reconocimiento de
las obligaciones correspondientes.

8.  La Universidad de Valladolid, a través del Servicio Control Interno, podréa ejercer las funciones de
control financiero sobre las personas o entidades que hayan sido objeto de financiacién especifica a
cargo de los presupuestos de la Universidad a fin de verificar la correcta aplicacion de los fondos.
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Articulo 64. Aportaciones a la Fundacién de la Universidad de Valladolid

1. Las aportaciones dinerarias de la Universidad de Valladolid a la financiacion global de su
fundacion, podran realizarse en los casos siguientes:

a. Cuando esté previsto en una norma con rango de ley.

b. Cuando esté previsto nominativamente en el Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

c. Cuando la Comisién de Economia del Consejo de Gobierno autorice a realizar la
aportacion, mediante acuerdo que deberd determinar las condiciones del pago de la
aportacion, teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto, con caracter vinculante en los
estatutos de la fundacién o bien lo acordado por los érganos competentes de ésta al
respecto.

2.  El acto administrativo de concesidn efectiva de la aportacion debera incluir, como minimo, los
siguientes extremos:

a. Ladeterminacion del caracter global, no finalista, de destino de la financiacion.
Credito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la aportacion.
En su caso, plazo y forma de justificacion de los gastos realizados con cargo a la misma,
aprobada por el patronato de la fundacién.

3.  Con caracter general, las aportaciones dinerarias a la Fundacion de la Universidad de Valladolid
que no tengan establecido un régimen especifico para su realizacion y pago, se libraran en firme en los
plazos establecidos al efecto.

4. En caso de que la Fundacion esté obligada a presentar a la Universidad algun tipo de
documentacion justificativa del destino dado a las mismas, los libramientos para hacerlas efectivas
tendran el caracter de pagos a justificar. El servicio administrativo competente, si esta conforme con la
documentacion justificativa aportada por la fundacion receptora, expedird una certificacion en tal
sentido, haciendo referencia, como minimo, a los siguientes extremos:

a. Que se ha cumplido la finalidad determinante de la aportacion.
b. Que la documentacién justificativa se ha presentado en el plazo y la forma previstos.
¢. Que se acredita, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

Articulo 65. Encargos a la Fundacion de la Universidad de Valladolid

1. La Fundacion de la Universidad de Valladolid, a los efectos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tendra la consideracién de medio propio personificado
de la Universidad de Valladolid, en las materias que constituyen sus fines, pudiendo asumir, en
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consecuencia, encargos para la realizacion de todas aquellas actividades previstas en sus fines
fundacionales.

2. Los encargos no tendran la consideracion de contrato. No obstante, deberan cumplir con las
exigencias establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico, en materia de publicidad, a través
de la plataforma de contratacion.

3. En el marco de los encargos que se le realicen ejecutara las prestaciones propias de los
contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesién de servicios que le
encomiende la Universidad de Valladolid, segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

4.  Las propuestas de encargos partiran de las Vicerrectorias competentes en la prestacion del
servicio que se encomienda, a la que se acompafara una memoria econdmica.

Los encargos que supongan la gestion mixta de proyectos europeos deberan especificar las
tareas correspondientes a cada uno de los servicios y unidades, involucrados directa o indirectamente
en dicha gestion, tanto de la Universidad como de la propia Fundacion.

5.  En contraprestacién de los encargos realizados, la Fundacion de la Universidad de Valladolid
percibira la correspondiente compensacion tarifaria.

A tal fin, la Fundacion de la Universidad de Valladolid emitira semestralmente las
correspondientes facturas, que seran abonadas por la Universidad de Valladolid con cargo a los
créditos previstos para tal finalidad correspondientes al ejercicio presupuestario en el que dichas
facturas hayan sido emitidas.

6. La Fundacion de la Universidad de Valladolid previa peticién motivada, podra tener acceso a la
consulta de los ficheros y bases de datos de la Universidad de Valladolid que guarden relacion directa y
resulten necesarios para la correcta ejecucion de los encargos recibidos, garantizandose la privacidad y
la proteccion de los datos consultados.

7. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion supletoria a los encargos que pueda realizar la
Universidad a otras entidades con la consideracion de medio propio personificado.

Articulo 66. Formalizacion de contratos del articulo 60 LOSU entre la Universidad
de Valladolid y su Fundacién

1. La Fundacion de la Universidad de Valladolid cuando no actie como medio propio de la misma
podra suscribir, de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la LOSU, como cualquier otra
entidad de las recogidas en dicho precepto, contratos para la realizaciéon de trabajos de caracter
cientifico, tecnoldgico o artistico, asi como para actividades especificas de formacion.
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2. A los efectos de la previsién contenida en el apartado anterior, la Gerencia de la Fundacion
acreditara con caracter previo a la celebracion de dichos contratos los siguientes extremos:

a) Que dichos contratos no guardan relacién alguna con los encargos recibidos desde la
Universidad de Valladolid, formando parte del porcentaje inferior al 20% que, como maximo,
puede desarrollar la Fundacion con la consideracién de actividad propia.

b) Que la prestacion a desarrollar guarda relacion directa con los fines fundacionales de la
Fundacion.

c) Que el pago del contrato no va a ser sufragado, directa o indirectamente, a través de
recursos econdmicos procedentes de la Universidad de Valladolid.

3. Todos los contratos celebrados por la Fundacion, al amparo del articulo 60 de la LOSU
requeriran de la preceptiva autorizacion conforme sefiala la normativa universitaria de aplicacion, con
sujecién al IVA en vigor, y se gestionaran en su totalidad por los 6rganos administrativos de la
Universidad de Valladolid, siendo considerada la Fundacion de la Universidad de Valladolid a estos
efectos como un cliente del servicio.

Articulo 67. Gastos de representacion o protocolarios

1. Se entienden como gastos de representacion o protocolarios los destinados a comidas,
obsequios y otros de naturaleza semejante que las autoridades universitarias deban realizar en el
desempefio de las funciones derivadas de la representacidn institucional que ostentan. Este tipo de
gastos estara presidido por los principios de austeridad y transparencia

2. Como regla general para todos los gastos de esta naturaleza se acompafara a las facturas
originales una certificacion del o de la responsable de la Unidad Gestora correspondiente, en la que se
especifiquen los motivos que justifiquen la realizacion de los gastos y las personas o grupos de
personas destinatarios de los mismos; en el caso de personal externo debera indicarse la entidad a la
que pertenecen y su puesto o cargo en la misma.

3.  Los gastos de restauracion seran incompatibles con el pago de dietas y no podran superar la
cuantia de 35 € por comensal. EI documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el
numero de comensales y la fecha del servicio.

4.  Para la tramitacion de este tipo de gastos se tendra en cuenta:

e No seran admisibles los gastos por comidas en las que todos los comensales sean
personal o miembros de la Universidad de Valladolid.
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e Soélo podran realizarse comidas o servicios de restauracion vinculados a congresos,
seminarios, cursos o similares cuando aparezcan en el programa oficial de la actividad y
tengan asignacion presupuestaria.

e No podran realizarse gastos de restauracién relacionados con Tribunales, ni con jurados
que perciban indemnizaciones por razén del servicio.

e No se podran realizar gastos de restauracion para participantes en actos de graduacion o
similares.

5.  En el caso concreto de los obsequios, se tendran en cuenta los siguientes extremos:

e Con caréacter general no podran ser beneficiarios o beneficiarias de este tipo de gastos los
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid.

e Estos gastos por presentes y obsequios, en todo caso, deberan destinarse a la atencién de
personalidades relevantes vinculadas a actos o eventos desarrollados en el ambito
correspondiente cuyo valor no supere los 90 euros y no estén relacionados con una
actividad retribuida.

o No podréan realizarse presentes para los participantes en actos de graduacion o similares.

6.  Se desconcentra en los o las responsables de las Unidades Gestoras la autorizacion motivada
de las excepcionalidades al margen de las previsiones contenidas en estas normas, siempre que se
acredite, mediante informe escrito, su interés publico institucional y el beneficio concreto para la propia
Universidad.

7.  Si una Unidad Gestora incumple la finalidad de estos gastos o los mismos no se ajustan al
contenido de estas normas, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar, estos
incumplimientos podran implicar la correspondiente reduccion en el presupuesto asignado inicialmente
a dicha Unidad Gestora en el ejercicio siguiente.

8.  El Servicio de Control Interno, con base en el programa de trabajo contemplado en la disposicién
adicional segunda, podré revisar mediante muestreo los gastos derivados de Atenciones protocolarias y
representativas.

TITULO VI. INGRESOS

Articulo 68. Disposicion general sobre los ingresos

No se concederan exenciones, condonaciones, rebajas, descuentos ni moratorias en el cobro de
los ingresos, salvo en los casos establecidos en la ley o mediante acuerdo del Consejo Social.
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Articulo 69. Ingresos por la prestacion de servicios académicos

1. Los precios publicos por la prestacion de servicios académicos conducentes a titulos oficiales
seran fijados por la Junta de Castilla y Leon dentro de los limites que establezca la Conferencia
General de Politica Universitaria.

2. Los precios por estudios conducentes a titulos propios de la Universidad, seran fijados por el
Consejo Social, conforme a criterios de autofinanciacion. Los derechos de matricula de estos estudios
estaran directamente afectados a la financiacion de los gastos derivados de la organizacion y desarrollo
de los estudios que los hayan generado.

Articulo 70. Ingresos finalistas o de caracter especifico

1. Son ingresos finalistas los que financian un concepto de gastos de manera directa o especifica.
Generalmente afectan a proyectos y otras actividades de investigacion, aunque también pueden estar
relacionados con la docencia. La incorporacion al presupuesto de estos ingresos y las modificaciones
que correspondan en los créditos de gastos podran formalizarse directamente sin mas requisito que la
justificacion de la concesion.

2.  Las subvenciones o ayudas especificas, concedidas por entidades o particulares, con una
finalidad particular o destinadas en concreto a una Unidad Gestora, se destinaran a la finalidad
establecida, en las condiciones fijadas en su concesion. El ingreso correspondiente ha de ser asentado
en el Servicio de Contabilidad y Presupuestos, por lo que si es el o la responsable de una Unidad
Gestora quien recibe la comunicacién de la concesion, debera notificarlo inmediatamente y dar traslado
de la documentacién correspondiente al citado Servicio.

Articulo 71. Ingresos derivados de contratos del art. 60 LOSU

1. Los ingresos que se obtengan como contraprestacion de contratos al amparo del art. 60 de la
Ley Organica del Sistema Universitario quedaran afectados a los proyectos y a las Unidades Gestoras
donde se hayan llevado a cabo, en los términos establecidos en el Reglamento de la Universidad para
la Contratacion de Trabajos de Caréacter Cientifico, Técnico o Artistico.

2. Salvo que expresamente se acuerde lo contrario, todos los bienes que se adquieran en virtud de
los contratos del art. 60 LOSU se integraran en el patrimonio de la Universidad y quedaran adscritos a
los Departamentos o Institutos de Investigacién correspondientes.
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Articulo 72. Ingresos por la cesion de uso de bienes de la Universidad y por la
prestacion de servicios no académicos.

1. Junto a este presupuesto figuran en el Anexo 3 las tarifas de las contraprestaciones, tasas y
precios aplicables por la cesion de uso de bienes demaniales y el arrendamiento de los patrimoniales,
asi como por la prestacion de los diversos servicios no académicos. Cuando no se trate de tasas o
contraprestaciones que afecten a bienes demaniales, a las cuantias a que asciendan estas tarifas
debera sumarse, en su caso, el IVA, conforme al tipo impositivo vigente.

2.  Elrégimen aplicable a las tasas sera el siguiente:

a.

Se consideraran sujetos pasivos de las tasas los titulares de las concesiones y de las
autorizaciones administrativas o, en su caso, quienes se subroguen en el lugar de los
anteriores.

La tasa se devengara en el momento del otorgamiento de los titulos a los que se refiere el
hecho imponible. En anualidades sucesivas de vigencia de la autorizacion o concesion, el
devengo de la tasa se producira el 1 de enero de cada afio.

Los elementos cuantitativos de la tasa se determinan en el mencionado Anexo 3. No
obstante, cuando el otorgamiento de la autorizacién o concesion lleve aparejada la
imposicién al beneficiario o beneficiaria de determinadas obligaciones o contraprestaciones
que le minoren su utilidad econdmica, la base de la tasa habra de ser reducida en la misma
proporcion.

Las exenciones a la tasa seran las que se deriven de la regulacion prevista en el Anexo 3.
Las circunstancias justificativas de la exencion se harén constar en los pliegos de
condiciones o en los titulos habilitantes correspondientes.

La liquidacién de la tasa se efectuara en la forma siguiente:

e Cuando las autorizaciones 0 concesiones se otorguen por periodos anuales o
superiores, se practicara la liquidacion trimestral de la tasa con caracter anticipado
durante los meses de enero, abril, julio y octubre. En los restantes supuestos la tasa se
liquidara en el momento del devengo.

e El sujeto pasivo de la tasa debera abonarla y, en su caso, depositar la fianza que
corresponda conforme al régimen en este punto, en las cuentas que disponga el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

3. Cuando durante el ejercicio presupuestario en curso deba iniciarse la prestacion de algun
servicio no académico o se apruebe, con efectos en tal ejercicio, la cesion de uso o el arrendamiento
de bienes a terceros, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno aprobard la tarifa
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correspondiente, aplicable hasta su incorporacién al presupuesto de la Universidad del ejercicio
siguiente; esta aprobacion, condicionada, cuando proceda legalmente, a la adopcion del oportuno
acuerdo del Consejo Social, atendera con caracter general, a que cuanto menos, se cubran los costes
que se generen a la Universidad.

4, La cesion de uso de bienes de caracter demanial, o el arrendamiento de los de caracter
patrimonial, se acordara en la forma prevista en el Anexo 3.

5.  Losingresos que se obtengan por la aplicacidén de contraprestaciones, tasas y precios al amparo
de este articulo se incorporaran al presupuesto de la Universidad.

Articulo 73. Ingresos derivados de Intereses

Los intereses que se obtengan de los fondos existentes en cuentas bancarias, tanto de la
Tesoreria General de la Universidad, como de las cuentas auxiliares de las Unidades Gestoras de
Gasto, se ingresaran en la Tesoreria de la Universidad, con aplicacién al concepto correspondiente del
presupuesto de ingresos.

Articulo 74. Condiciones para el endeudamiento

1. La Universidad podra acudir al endeudamiento para financiar inversiones que deban incluirse en
el plan o la programacién plurianual correspondiente. Cualquier operacion de endeudamiento financiero
deberéa ser aprobada por el Consejo Social y contar con la autorizacion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

2.  El eventual recurso al crédito para operaciones de tesoreria podra ser aprobado por el Rector o
la Rectora, quien informara al Consejo Social.

Articulo 75. Devolucién de ingresos

1. Cuando concurran causas legales justificativas de la devolucion de ingresos, se reintegrara a la
persona interesada las cantidades ingresadas, a propuesta de la unidad gestora correspondiente y
mediante resoluciéon del Rector o de la Rectora, procediendo a dar de baja o anular los derechos
liquidados o a minorar los ya ingresados.

2.  Enel caso de estudios oficiales de grado, master oficial y doctorado se estara a lo dispuesto en
la normativa de matricula y devolucién de precios publicos de la Universidad de Valladolid y demas
normativa aplicable al efecto.
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TITULO VII. CIERRE Y PRORROGA DEL EJERCICIO

Articulo 76. Cierre del ejercicio

1. Durante el ejercicio econdmico se imputaran todos los ingresos que hayan sido liquidados
correspondientes al ejercicio, y todas las obligaciones que se contraigan en el mismo periodo. Para
asegurar este principio y el cierre del ejercicio dentro del plazo legalmente establecido, no podran
realizarse actuaciones que supongan autorizacién o disposicién de gastos con posterioridad al 15 de
noviembre, salvo lo previsto en el apartado 2 de este articulo. Los o las responsables de las diferentes
Unidades Gestoras deberan realizar la planificacion necesaria y adoptar las medidas correspondientes
para que la actividad universitaria se desarrolle con normalidad manteniendo estos principios.

2. Elola Gerente estableceran las fechas limite para la recepcién de facturas y para la tramitacién
de documentos contables desde las Unidades Gestora, pudiendo anticipar la fecha de este cierre en el
supuesto de que existan circunstancias sobrevenidas que lo aconsejen. Igualmente podra autorizar, de
manera genérica en la instruccion de cierre del ejercicio, los limites de la tramitacion posterior de
determinados gastos asociados a la investigacion, a la imparticion de docencia o a actos de interés
publico institucional.

Articulo 77. Aprobacion de la Cuenta de Liquidacion del ejercicio

1. Las cuentas de la Universidad de Valladolid serén formuladas por el Rector o la Rectora y
deberén rendirse a la Junta de Castilla y Ledn dentro del mes siguiente a la fecha de aprobacion de las
mismas, y en todo caso en la fecha en que finalice el plazo para su aprobacion.

2.  El6rgano competente para su aprobacion es el Consejo Social de la Universidad.

Articulo 78. Prérroga del presupuesto

1. Si al dia 1 de enero, por cualquier motivo, no se encuentra aprobado el presupuesto para el
nuevo ejercicio, se considerarad autométicamente prorrogado el del afio anterior, con sus créditos
iniciales, hasta que el Consejo Social apruebe el nuevo presupuesto. La prérroga no afectard a los
créditos de gastos que correspondan a servicios, proyectos o programas que finalicen en el ejercicio
anterior.

2.  Por parte del Rector o de la Rectora se podran dictar, en su caso, las condiciones de la prorroga.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Participacion en sociedades o entidades

1. La participacion de la Universidad en sociedades, entidades u organismos de caracter civil o
mercantil, con o sin finalidad de lucro, que implique para la Universidad obligaciones o derechos de
caracter econdémico o bien otro tipo de compromisos, debera ser autorizada por el Consejo Social, el
cual aprobara también las condiciones de participacion. No obstante, en el caso de las empresas de
base tecnologica, la intervencion del Consejo Social en el procedimiento revestira la naturaleza de
informe previo al acuerdo del Consejo de Gobierno autorizando su creacion. La Universidad mantendra
debidamente actualizado un registro de las entidades en que participe.

2. Las sociedades o entidades en las que la participacién de la Universidad sea mayoritaria
deberén presentar al final de cada ejercicio un informe de gestion con el correspondiente balance y
cuenta de resultados.

Disposicion adicional segunda. Control Interno

1. El Servicio de Control Interno de la Universidad, en dependencia funcional del Consejo Social,
velara por el cumplimiento de los principios de legalidad y de eficacia en la gestion de los ingresos y de
los gastos mediante la realizacion de las actuaciones de fiscalizacion de auditoria contenidas en el
programa de trabajo aprobado por Acuerdo del Consejo Social.

2.  En este sentido el Servicio de Control Interno elaborara, bajo las directrices del Consejo Social,
un proyecto de programa de trabajo, que podra tener un alcance plurianual en su ejecucion, en el que
se fijaran objetivos, plazos y procedimientos, inspirdndose en los principios de mejora continua y
seguimiento efectivo de las recomendaciones. La seleccidn de los procedimientos y las unidades objeto
de auditoria interna se realizara teniendo en cuenta, entre otros, los criterios siguientes:

e Elimpacto en los objetivos institucionales de la Universidad
e La cuantia del volumen presupuestario afectado

e La complejidad de las actividades.

e Los mecanismos de autocontrol.

e Los controles externos.

o Elriesgo existente.
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Disposicion adicional tercera. Auditoria externa

La Universidad podra encargar a una empresa especializada la realizacién de una auditoria de la
gestion presupuestaria y patrimonial.

Disposicion adicional cuarta. Reestructuracion organizativa

1. Cuando como consecuencia de una reestructuracion organizativa del Equipo de Gobierno
cambie la materia en la que tienen delegada la competencia las vicerrectorias o la denominacién de
éstas, quedara atribuida la responsabilidad de la unidad gestora y de los subprogramas
correspondientes a la vicerrectoria que resulte competente en la materia.

2. A efectos informativos la Gerencia podra adoptar alguna de las medidas previstas en la
Disposicion adicional sexta.

Disposicion adicional quinta. Formacion del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios

En el marco de lo establecido en el articulo 89.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y al efecto de garantizar la viabilidad juridica de las actuaciones acordadas
con los representantes del PTGAS para la intensificacion de la formacién de este personal, se
considera de aplicacion supletoria en la UVa la normativa contemplada en el la Orden PRE/1310/2019,
de 16 de diciembre, por la que se regulan los diferentes tipos de colaboraciéon no permanente en las
actividades organizadas por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y ledn (ECLAP), y se
determina el régimen de indemnizaciones por esta colaboracion y las cuantias correspondientes.

Disposicion adicional sexta. Desarrollo de estas Normas

Se autoriza al o la Gerente de la Universidad para que, mediante normas complementarias de
gestién economica, instrucciones, circulares operativas o notas de servicio, desarrolle las presentes
Normas de Ejecucion Presupuestaria.

Cuando el alcance de esta regulacidn complementaria requiera su aprobacién como norma
juridica, la misma correspondera al Consejo de Gobierno.
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DISPOSICION FINAL

Estas Normas de Ejecuciéon Presupuestaria tendran la misma vigencia que el presupuesto,
incluida la prérroga del mismo en su caso.
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Presupuesto de la Universidad de Valladolid para 2026
Resumen General

Presupuesto de Ingresos
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Capitulos de Ingresos €uros
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.062.000
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.907.565
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 815.000
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.092.873
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 22.593.996
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 500.000
TOTAL INGRESOS. . .. 259.971.434

Presupuesto de Gastos

Capitulos de Gastos €uros
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 177.701.112
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 30.739.633
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 48.000
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.392.730
Cap. 6° INVERSIONES REALES 41.425.959
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 100.000
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 1.564.000
TOTAL GASTOS..... 259.971.434
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Resumen del Presupuesto de Ingresos
En €uros
Explicacion del Ingreso TOTAL %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.062.000 10,41%
Art. 31 Precios publicos 21.481.000 8,26%
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 4.730.000 1,82%
Art. 33 Venta de bienes 51.000 0,02%
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 50.000 0,02%
Art. 39 Otros Ingresos 750.000 0,29%
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.907.565 70,74%
Art. 40 Transf. de la Administracién Regional 177.019.865  68,09%
Art. 41 Transf. de la Administracion del Estado 1.367.500 0,53%
Art. 42 Transf. de Organismos Autbnomos 10.000 0,00%
Art. 44 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 12.000 0,00%
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 128.000 0,05%
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 1.600.000 0,62%
Art. 49 Transf. del Exterior 3.770.200 1,45%
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 815.000 0,31%
Art. 52 Intereses de depdsitos 500.000 0,19%
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 280.000 0,11%
Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 35.000 0,01%
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.092.873  9,65%
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 9.337.873 3,59%
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 1.250.000 0,48%
Art. 72 Transf. de Organismos Autbnomos 7.205.000 2,77%
Art. 74 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 600.000 0,23%
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 500.000 0,19%
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 550.000 0,21%
Art. 79 Transf. del Exterior 5.650.000 2,17%
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 22.593.996 8,69%
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 100.000 0,04%
Art. 87 Remanente de Tesoreria 22.493.996 8,65%
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 500.000 0,19%
Art. 91 Préstamos recibidos 500.000 0,19%

259.971.434 100,00%
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:

INGRESOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

N PRESUPUESTO PRESUPUESTO  EnEuros
Explicacion del Ingreso ANTERIOR 2026 Variacion %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 27.077.000 27.062.000 -15.000 -0,06
OTROS INGRESOS
Art. 31 Precios publicos 21.381.000 21.481.000 100.000 0,47
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 4.890.000 4.730.000 -160.000 -3,27
Art. 33 Venta de bienes 56.000 51.000 -5.000 -8,93
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 50.000 50.000 0 0,00
Art. 39 Otros Ingresos 700.000 750.000 50.000 7,14
Cap. 4° TRANSFERENCIAS 174.649.031 183.907.565 9.258.534 5,30
CORRIENTES

Art. 40 Transf. de la Administracién Regional 167.929.031 177.019.865 9.090.834 5,41
Art. 41 Transf. de la Administracién del Estado 1.215.000 1.367.500 152.500 12,55

Art. 42 Transf. de Organismos Autdbnomos 0 10.000 10.000
Art. 44 Transf. de Empr. PUbl. y otros Entes Publicos 12.000 12.000 0 0,00
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 38.000 128.000 90.000 236,84
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 1.527.000 1.600.000 73.000 4,78
Art. 49 Transf. del Exterior 3.928.000 3.770.200 -157.800 -4,02
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 805.000 815.000 10.000 1,24
Art. 52 Intereses de depdésitos 500.000 500.000 0 0,00
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 270.000 280.000 10.000 3,70
Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 35.000 35.000 0 0,00
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.811.000 25.092.873 -6.718.127 -21,12
Art. 70 Transf. de la Administracién Regional 14.696.000 9.337.873 -5.358.127 -36,46
Art. 71 Transf. de la Administracién del Estado 1.000.000 1.250.000 250.000 25,00
Art. 72 Transf. de Organismos Auténomos 8.775.000 7.205.000 -1.570.000 -17,89
Art. 74 Transf. de Empr. PUbl. y otros Entes Publicos 800.000 600.000 -200.000 -25,00
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 540.000 500.000 -40.000 -7,41
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 500.000 550.000 50.000 10,00
Art. 79 Transf. del Exterior 5.500.000 5.650.000 150.000 2,73
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 23.950.598 22.593.996 -1.356.602 -5,66
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 100.000 100.000 0 0,00
Art. 87 Remanente de Tesoreria 23.850.598 22.493.996 -1.356.602 -5,69
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 1.887.941 500.000 -1.387.941 -73,52
Art. 91 Préstamos recibidos 1.887.941 500.000 -1.387.941 -73,52
TOTAL GENERAL .. ... 260.180.570 259.971.434 -209.136 -0,08
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Ingresos por su Fuente de Financiacion

En €uros
Recursos Propios 27.827.000 10,70%
Servicios Docentes Universitarios 21.556.000  829%
Ensefianzas Oficiales 21.031.000 8,09%
Titulaciones Propias y otros cursos 525.000 0,20%
Servicios No Docentes 4.655.000 1,79%
Contratos art. 60 LOSU 2.000.000 0,77%
Alojamientos Universitarios 1.785.000 0,69%
Otros servicios de la Universidad 870.000 0,33%
Otros recursos propios 1.616.000 0,62%
Venta Publicaciones y otros bienes 51.000 0,02%
Ingresos Patrimoniales 815.000 0,31%
Otros ingresos 750.000 0,29%
Financiacion Externa 209.500.438 80,59%
Financiacion Estatal 9.832.500 3.78%
Financiacion del Estado 2.617.500 1,01%
Financiacion Organismos Estatales 7.215.000 2,78%
Financiacion Comunidades Autébnomas 186.357.738 71,68%
Financiacion C. A. de Castillay Le6n 186.357.738  71,68%
Financiacion Entidades Locales 628.000 0.24%
Financiacion de Ayuntamientos 308.000 0,12%
Financiacion de Diputaciones 320.000 0,12%
Financiacion Union Europea 9.920.200  3.82%
Financiacion de la U.E. 9.920.200 3,82%
Financiacion Privada 2.150.000 0.83%
Financiacion Entidades Bancarias 1.350.000 0,52%
Financiacion Empresas Privadas 800.000 0,31%
Financiacion otras Entidades 612.000 0.24%
Financiacion otras entidades 612.000 0,24%
Otros Recursos 22.643.996 8.71%
Reintegros ejercicios cerrados 50.000  0,02%
Reintegros ejercicios cerrados 50.000 0,02%
Remanente Tesoreria 22.493.996  8,65%
Remanente de Tesoreria 22.493.996 8,65%
Reintegros de préstamos 100.000  0,04%
Reintegro de préstamos 100.000 0,04%
Total General . ... 259.971.434 100,00%
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Resumen Presupuesto de Gastos ="

Programa Programa Programa

. ., 0
Explicacion del Gasto 3208 333A 463A TOTAL )
OPERAC. CORRIENTES
Cap.1° GASTOS DE PERSONAL 176.470.937 1.230.175 177.701.112 68,35%
Art. 11 Personal Eventual 21.906 21.906 0,01%
Art. 12 Funcionarios 88.088.959 151.721 88.240.680 33,94%
Art. 13 Laboral Fijo 42.704.617 42.704.617 16,43%
Art. 14 Laboral Eventual 13.120.787 13.120.787 5,05%
Art. 15 Otro Personal 4.745.271 4.745.271 1,83%
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.054.000 19.730 1.073.730 0,41%
Art. 17 Cuotas y prestaciones a cargo del 26.655.397 48.785 26.704.182 10,27%
empleador
Art. 18 Gastos Sociales 80.000 1.009.939 1.089.939 0,42%
Cap.2° GASTOS CORRIENTES EN 21.418.872 5.192.352 4.128.409 30.739.633 11,82%
BIENES Y SERVICIOS
Art. 20 Arrendamientos y Canones 595.428 3.000 598.428 0,23%
Art. 21 Reparaciones, Mantenim. y 4.219.595 207.000 300.200 4.726.795 1,82%
Conservacion
Art. 22 Material, suministros y otros 15.654.804 4.875.197 3.509.909 24.039.910 9,25%
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 939.045 73.755 248.300 1.261.100 0,49%
Art. 24 Gastos de Publicaciones 10.000 33.400 70.000 113.400 0,04%
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 48.000 48.000 0,02%
Art. 34 Gastos de depositos y fianzas 2.000 2.000 0,00%
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos 46.000 46.000 0,02%
finan.
Cap.4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.207.750 1.706.480 478.500 8.392.730 3,23%
Art. 48 Transf. a familias e instituc. sin fines 6.207.750 1.656.480 478.500 8.342.730 3,21%
lucro
Art. 49 Transferencias al exterior 50.000 50.000 0,02%
TOTAL OPERAC. CORRIENTES .... 204.145.559 8.129.007 4.606.909 216.881.475 83,43%
OPERAC. DE CAPITAL
Cap.6° INVERSIONES REALES 8.327.216 684.100 32.414.643 41.425.959 15,93%
Art. 62 Inversion nueva 8.327.216 684.100 338.213  9.349.529 3,60%
Art. 69 Investigacion realizada por las Universid. 32.076.430 32.076.430 12,34%
TOTAL OPERAC.DE CAPITAL .... 8.327.216 684.100 32.414.643 41.425.959 15,93%
OPERAC. FINANCIERAS
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 100.000 100.000 0,04%
Art. 83 Concesion préstamos fuera Sector Publ. 100.000 100.000 0,04%
Cap.9° PASIVOS FINANCIEROS 1.564.000 1.564.000  0,60%
Art. 91 Amortizacion préstamos moneda 1.564.000 1.564.000 0,60%
nacional
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS .... 100.000 1.564.000 1.664.000 0,64%
TOTAL GENERAL ..... 212.572.775 8.813.107 38.585.552 259.971.434 100,00%
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:
GASTOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS En Euros

PRESUPUESTO PRESUPUESTO Variacion %

Explicacion del Gasto
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ANTERIOR 2026
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 168.661.444 177.701.112 9.039.668 5,36
Art. 11 Personal Eventual 23.001 21.906 -1.095 -4,76
Art. 12 Funcionarios 87.663.923 88.240.680 576.757 0,66
Art. 13 Laboral Fijo 39.670.391 42.704.617 3.034.226 7,65
Art. 14 Laboral Eventual 7.285.961 13.120.787 5.834.826 80,08
Art. 15 Otro Personal 6.475.136 4.745.271 -1.729.865 -26,72
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 971.193 1.073.730 102.537 10,56
Art. 17 Cuotas y prestaciones a cargo del emple 25.481.900 26.704.182 1.222.282 4,80
Art. 18 Gastos Sociales 1.089.939 1.089.939 0 0,00
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN 31.044.561 30.739.633 -304.928 -0,98

BIENES Y SERVICIOS

Art. 20 Arrendamientos y Canones 831.300 598.428 -232.872 -28,01
Art. 21 Reparaciones, Mantenim. y Conservacién 3.952.761 4.726.795 774.034 19,58
Art. 22 Material, suministros y otros 24.954.275 24.039.910 -914.365  -3,66
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.196.825 1.261.100 64.275 5,37
Art. 24 Gastos de Publicaciones 109.400 113.400 4.000 3,66
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 72.000 48.000 -24.000 -33,33
Art. 34 Gastos de depdsitos y fianzas 2.000 2.000 0 0,00
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos finan. 70.000 46.000 -24.000 -34,29
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.197.030 8.392.730 195.700 2,39
Art. 48 Transf. a familias e instituc. sin fines lucro 8.132.030 8.342.730 210.700 2,59
Art. 49 Transferencias al exterior 65.000 50.000 -15.000 -23,08
TOTAL OPERAC. CORRIENTES .... 207.975.035 216.881.475 8.906.440 4,28
Cap. 6° INVERSIONES REALES 50.560.735 41.425.959 -9.134.776 -18,07
Art. 62 Inversién nueva 17.533.094 9.349.529 -8.183.565 -46,67
Art. 69 Investigacion realizada por las Universid. 33.027.641 32.076.430 -951.211 -2,88
TOTAL OPERAC.DE CAPITAL .... 50.560.735 41.425.959 -9.134.776 -18,07
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 100.000 100.000 0 0,00
Art. 83 Concesion préstamos fuera Sector Publ. 100.000 100.000 0 0,00
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 1.544.800 1.564.000 19.200 1,24
Art. 91 Amortizacion préstamos moneda naciona 1.544.800 1.564.000 19.200 1,24
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS .. .. 1.644.800 1.664.000 19.200 1,17
TOTAL GENERAL..... 260.180.570 259.971.434 -209.136 -0,08
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Resumen de Gastos por Programas y Subprogramas

En €uros

Programa 322B Enseflanzas Universitarias 212572775 81,77%
Subprogr.: 322B.1 Personal Docente 119.805.428 46,08%
Subprogr.: 322B.2 Docencia Universitaria 4.342.053 1,67%
Subprogr.: 322B.3 Acceso ala Universidad 379.500 0,15%
Subprogr.: 322B.4 Inversiones en obras v equipamiento aeneral 4.167.218 1,60%
Subprogr.: 322B.5 Obras. Reparaciones, mantenimiento v conserv 15.527.000 5,97%
Subprogr.: 322B.6 Telecomunicaciones e Informatica 3.340.367 1,28%
Subprogr.: 322B.7 Personal Téc., de Gestién v de Admon. v Serv.  56.665.509 21,80%
Subprogr.: 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 2.090.900 0,80%
Subprogr.: 322B.9 Formacion e Innovacion 176.600 0,07%
Subprogr.: 322B.A Plan Director. Lineas de actuaciéon de la Univer 109.000 0,04%
Subprogr.: 322B.B Formacion v Movilidad Internacional 5.969.200 2,30%
Programa 333A Otras Actividades y Servicios 8813107 3.39%%
Subprogr.: 333A.1 Consejo Social 400.236 0,15%
Subprogr.: 333A.2 Relaciones Internacionales 340.000 0,13%
Subprogr.: 333A.3 Culturayv Extensiéon Universitaria 693.160 0,27%
Subprogr.: 333A.4 Formacién e Innovaciéon Docente 8.800 0,00%
Subprogr.: 333A.5 Actividades Deportivas 480.000 0,18%
Subprogr.: 333A.6 Recursos vy Medios Audiovisuales 27.800 0,01%
Subprogr.: 333A.7 Becas v Avudas a los Estudiantes 1.170.000 0,45%
Subprogr.: 333A.8 Actividades v Asociaciones Estudiantiles 111.000 0,04%
Subprogr.: 333A.9 Accién social afavor del Personal Universidad 1.088.239 0,42%
Subprogr.: 333A.A Coleaios Mavores v Residencias Universitarias 3.033.445 1,17%
Subprogr.: 333A.B Evaluacién de la Universidad 87.200 0,03%
Subprogr.: 333A.C Comunicacion 313.470 0,12%
Subprogr.: 333A.D Seauridad v Salud Laboral 277.700  0,11%
Subprogr.: 333A.E Secretario General 99.900 0,04%
Subprogr.: 333A.F Defensor de la Comunidad Universitaria 13.000 0,01%
Subprogr.: 333A.G Actuac. en Materia de Responsabilidad Social 272.800 0,10%
Subprogr.: 333A.H Encargos ala Fundacion Univ. de Valladolid 396.357 0,15%
Programa 463A Investigacion Cientifica 38.585.552 14,84%
Subprogr.: 463A.1 Actividad Investiogadora 777636  0,30%
Subprogr.: 463A.2 Formacion v Movilidad de Investiaadores 10.183.830 3,92%
Subprogr.: 463A.3 Provectos de Investigacion 23.938.000 9,21%
Subprogr.: 463A.4 Publicaciones e Intercambio Cientifico 99.860  0,04%
Subprogr.: 463A.5 Biblioteca Universitaria 2.896.276 1,11%
Subprogr.: 463A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales 380.150 0,15%
Subprogr.: 463A.8 Transferencia e Innovacién 14.500 0,01%
Subprogr.: 463A.9 Estrateagias para el fomento de la Investigac. 280.000 0,11%
Subprogr.: 463A.A Secretaria Técnica de los Comités Eticos de Inv 15.300  0,01%
TOTAL...... 259.971.434 100,00%
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:
GASTOS POR PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Programas y Subprogramas ANTERIOR 2026 Variacion %
Progr. 322B Ensefianzas Universitarias 209.819.496 212.572.775 2.753.279 1,31
Subprog. 322B.1 Personal Docente 112.272.908 119.805.428 7.532.520 6,71
Subprog. 322B.2 Docencia Universitaria 4.134.231 4.342.053 207.822 5,03
Subprog. 322B.3 Acceso a la Universidad 379.500 379.500 0 0,00
Subprog. 322B.4 Inversiones en obras y equipamiento general 10.186.000 4.167.218 -6.018.782 -59,09
Subprog. 322B.5 Obras. Reparaciones, mantenimiento y conserv. 15.636.000 15.527.000 -109.000 -0,70
Subprog. 322B.6 Telecomunicaciones e Informatica 3.475.000 3.340.367 -134.633 -3,87
Subprog. 322B.7 Personal Téc., de Gestiony de Admén. y Serv.  55.131.757 56.665.509 1.533.752 2,78
Subprog. 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 2.224.100 2.090.900 -133.200 -5,99
Subprog. 322B.9 Formacioén e Innovacion 196.600 176.600 -20.000 -10,17
Subprog. 322B.A Plan Director. Lineas de actuacion de la Univers 136.400 109.000 -27.400 -20,09
Subprog. 322B.B Formacién y Movilidad Internacional 6.047.000 5.969.200 -77.800 -1,29
Progr. 333A Otras Actividades y Servicios 9.014.149  8.813.107 -201.042 -2,23
Subprog. 333A.1 Consejo Social 411.840 400.236 -11.604 -2,82
Subprog. 333A.2 Relaciones Internacionales 389.000 340.000 -49.000 -12,60
Subprog. 333A.3 Culturay Extensién Universitaria 706.160 693.160 -13.000 -1,84
Subprog. 333A.4 Formacion e Innovacién Docente 8.800 8.800 0 0,00
Subprog. 333A.5 Actividades Deportivas 410.000 480.000 70.000 17,07
Subprog. 333A.6 Recursos y Medios Audiovisuales 27.800 27.800 0 0,00
Subprog. 333A.7 Becasy Ayudas a los Estudiantes 994.000 1.170.000 176.000 17,71
Subprog. 333A.8 Actividades y Asociaciones Estudiantiles 137.000 111.000 -26.000 -18,98
Subprog. 333A.9 Accion social a favor del Personal Universidad 1.081.039 1.088.239 7.200 0,67
Subprog. 333A.A Colegios Mayores y Residencias Universitarias ~ 3.465.945 3.033.445 -432.500 -12,48
Subprog. 333A.B Evaluacion de la Universidad 97.200 87.200 -10.000 -10,29
Subprog. 333A.C Comunicacion 272.865 313.470 40.605 14,88
Subprog. 333A.D Seguridad y Salud Laboral 222.700 277.700 55.000 24,70
Subprog. 333A.E Secretario General 99.900 99.900 0 0,00
Subprog. 333A.F Defensor de la Comunidad Universitaria 13.000 13.000 0 0,00
Subprog. 333A.G Actuac. en Materia de Responsabilidad Social 278.800 272.800 -6.000 -2,15
Subprog. 333A.H Encargos a la Fundacion Univ. de Valladolid 398.100 396.357 -1.743 -0,44
Progr. 463A Investigacion Cientifica 41.346.925 38.585.552 -2.761.373 -6,68
Subprog. 463A.1 Actividad Investigadora 738.220 777.636 39.416 534
Subprog. 463A.2 Formacion y Movilidad de Investigadores 10.176.741  10.183.830 7.089 0,07
Subprog. 463A.3 Proyectos de Investigacion 24.879.600 23.938.000 -941.600 -3,78
Subprog. 463A.4 Publicaciones e Intercambio Cientifico 95.400 99.860 4.460 4,68
Subprog. 463A.5 Biblioteca Universitaria 2.890.073 2.896.276 6.203 0,21
Subprog. 463A.6 Infraestructura Cientifica 1.887.941 0 -1.887.941-100,00
Subprog. 463A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales 380.150 380.150 0 0,00
Subprog. 463A.8 Transferencia e Innovacién 3.500 14.500 11.000 314,29
Subprog. 463A.9 Estrategias para el fomento de la Investigac. 280.000 280.000 0 0,00
Subprog. 463A.A Secretaria Técnica de los Comités Eticos de Inve 15.300 15.300 0 0,00

TOTAL GENERAL . . ... 260.180.570 259.971.434 -209.136-0,08
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

En €uros
Unidades Gestoras TOTAL %

18.00 Departamentos 1.681.752 0,65%
18.01.10 Servicios Centrales 185.237.951 71,25%
18.01.11 Vicerrectorado de Profesorado 265.000 0,10%
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 1.560.500 0,60%
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion 10.961.780 4,22%
18.01.20 Secretaria General 138.200 0,05%
18.01.21 Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrim. y Sostenibilidad 171.000 0,07%
18.01.23 Vicerrectorado de Internacionalizacion 6.309.200 2,43%
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenacion Académica 252.622 0,10%
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte 675.160 0,26%
18.01.29 Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transform. Digital 176.600 0,07%
18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid 400.236  0,15%
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 99.860 0,04%
18.01.54 Serv. de las Tec. de la Informacién y de las Comunicaciones 3.340.367 1,28%
18.01.59 Vicerrectorado del Campus de Palencia 61.300 0,02%
18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Soria 138.600 0,05%
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion 87.200 0,03%
18.01.62 Unidad Técnicay Servicio de Mantenimiento Universidad 15.356.000 5,91%
18.01.68 Servicio de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias 27.800 0,01%
18.01.69 Gabinete de Comunicaciones 313.470 0,12%
18.01.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia 62.000 0,02%
18.01.71 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 277.700 0,11%
18.02 Centros 857.679 0,33%
18.04 Institutos 159.986 0,06%
18.04.01 Centro Buendia 8.800 0,00%
18.06.00 Biblioteca Universitaria 2.896.276 1,11%
18.06.03 Archivo Universitario 70.700 0,03%
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 570.245 0,22%
18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos 742.000 0,29%
18.07.03 Residencia de Postgrado "Reyes Cat6licos" 311.600 0,12%
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VIII" 1.409.600 0,54%
18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest 62.300 0,02%
18.07.07 Apartamentos Universidad C/ Céarcel Corona 85.300 0,03%
18.08.11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 480.000 0,18%
18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos 529.650 0,20%
18.AZ.AZ Congr., EE.PP., Proy. Invest. y Contratos Art. 60 LOSU 24.193.000 9,31%

Total ...... 259.971.434 100,00%
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR UNIDADES GESTORAS

Comparacion con el Presupuesto Anterior

En €uros
Unidades Gestoras Pliﬁglgiim 2026 Variacion %

18.00 Departamentos 1.616.367 1.681.752 65.385 4,05
18.01.10 Servicios Centrales 184.239.345 185.237.951 998.606 0,54
18.01.11 Vicerrectorado de Profesorado 230.000 265.000 35.000 15,22
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 1.510.500 1.560.500 50.000 3,31
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion 10.913.691 10.961.780 48.089 0,44
18.01.20 Secretaria General 165.600 138.200 -27.400 -16,55
18.01.21 Vicerrectorado de Infraestr., Patrim. y Sostenib. 226.000 171.000 -55.000 -24,34
18.01.23 Vicerrectorado Internacionalizacion 6.436.000 6.309.200 -126.800 -1,97
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenacion Académica 252.622 252.622 0 0,00
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Dep. 688.160 675.160 -13.000 -1,89
18.01.29 Vicerrectorado de Innov. Docente y Transf. Dig. 196.600 176.600 -20.000 -10,17
18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid 411.840 400.236 -11.604 -2,82
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 95.400 99.860 4.460 4,68
18.01.54 Serv.de las Tec.de la Inform. y de las Comunic. 3.475.000 3.340.367 -134.633 -3,87
18.01.59 Vicerrectorado del Campus de Palencia 61.300 61.300 0 0,00
18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Soria 38.600 138.600 100.000 259,07
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacién 97.200 87.200 -10.000 -10,29
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenim. Univ. 15.410.000 15.356.000 -54.000 -0,35
18.01.68 Servicio de Medios Audiov. y Nuevas Tecnolog. 27.800 27.800 0 0,00
18.01.69 Gabinete de Comunicaciones 272.865 313.470 40.605 14,88
18.01.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia 62.000 62.000 0 0,00
18.01.71 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 222.700 277.700 55.000 24,70
18.02 Centros 830.242 857.679 27.437 3,30
18.04 Institutos 153.320 159.986 6.666 4,35
18.04.01 Centro Buendia 8.800 8.800 0 0,00
18.06.00 Biblioteca Universitaria 2.890.073 2.896.276 6.203 0,21
18.06.03 Archivo Universitario 70.700 70.700 0 0,00
18.07.01 Colegio M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 882.245 570.245 -312.000 -35,36
18.07.02 Colegio M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 846.000 742.000 -104.000 -12,29
18.07.03 Residencia de Postgrado "Reyes Catélicos" 324.600 311.600 -13.000 -4,00
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VII" 1.413.100 1.409.600 -3.500 -0,25
18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest 55.100 62.300 7.200 13,07
18.07.07 Apartamentos Universidad C/ Carcel Corona 85.300 85.300 0 0,00
18.08.11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 410.000 480.000 70.000 17,07
18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos 526.900 529.650 2.750 0,52
18.AZ.AZ Congr., EE.PP., Proy.Invest. y Con. Art. 60 LOSU  25.034.600 24.193.000 -841.600 -3,36

Total .......... 260.180.570 259.971.434 -209.136 -0,08
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Cod. Econ

310

318

327

330

332

Estado

Explicacion del Ingreso

Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS

Art. 31 Precios publicos

Matriculas, expedicion de titulos y otros servicios administrativos
referidos a ensefianzas oficiales

310.00 Derechos de matricula Grado

310.01 Derechos de matricula Doctorado

310.02 Compensacion matriculas de becarios

310.03 Compensacion matriculas de familias numerosas
310.04 Derechos de matricula Méasteres Oficiales
310.09 Otros precios publicos por servicios académicos

Matriculas, expedicion de titulos y otros servicios administrativos
referidos a ensefianzas propias

318.01 Matriculas estudios de postgrado / titulos propios
318.03 Universidad Permanente

318.04 Programa Interuniversitario de la Experiencia de C.y L.
318.05 Matriculas Ensefianzas Propias

318.09 Otros cursos y seminarios

Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios

Ingresos por otros servicios: Educaciéon

327.01 Derechos por servicios deportivos, sociales y culturales
327.02 Derechos de alojamiento, restauracion y residencia
327.03 Ingresos por contratos art. 60 LOSU y otros servicios de investigacion

327.09 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios

Art. 33 Venta de bienes

Venta de publicaciones propias, impresos y otros bienes

330.00 Venta de publicaciones propias

Venta de fotocopias y otros productos de reprografia
332 Venta de fotocopias y otros productos de reprografia

81

de Ingresos

En Euros

Total Créditos

27.062.000

21.481.000

20.950.000

13.000.000
500.000
3.400.000
950.000
1.250.000

1.850.000
531.000

150.000
111.000

60.000
110.000

100.000

4.730.000

4.730.000
210.000

1.785.000
2.075.000

660.000

51.000

50.000
50.000

1.000
1.000
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Cod. Econ

380

399

400

407

409

410

417

419

420

Estado

Explicacion del Ingreso

Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes

Reintegros de ejercicios cerrados op. corrientes

380 Reintegros de ejercicios cerrados op. corrientes

Art. 39 Otros Ingresos

Ingresos diversos

399.09 Otros ingresos diversos

Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional

Transf. de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

400 Transf. de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Transf. de la Consejeria de Educacién

407.01 Transf. de la JCyL: Financiacién Basica Consolidable
407.02 Transferencias para plazas vinculadas

407.09 Otras transferencias

Transf. de la Consej. de Familia e Igualdad de Oportunidades

409 Transf. de la Consej. de Familia e Igualdad de Oportun.

Art. 41 Transf. de la Administracion del Estado

Transf. del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

410 Transf. del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Transf. del Ministerio de Defensa

417 Transf. del Ministerio de Defensa

Transf. de otros ministerios

419.04 Transf. del Ministerio para la Transiciéon Ecologica y el Reto Demograf

Art. 42 Transf. de Organismos Autbnomos

Transf. de OO.AA. Administrativos

420.02 Transf. del Instituto de las Mujeres

82

de Ingresos

En Euros

Total Créditos

50.000
50.000
50.000

750.000

750.000
750.000

183.907.565

177.019.865

40.000
40.000

176.939.865
174.595.625
2.044.240

300.000

40.000
40.000

1.367.500

1.312.500
1.312.500

5.000
5.000

50.000
50.000

10.000

10.000
10.000
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Cod. Econ

441

461

470

498

520

540

550

Estado

Explicacion del Ingreso

Art. 44 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos

Transf. de otros entes publicos

441 Transf. de otros entes publicos

Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales

Transferencias por convenios de corporaciones locales

461.01 Transf. de ayuntamientos

461.02 Transf. de diputaciones provinciales

Art. 47 Transf. de Empresas Privadas

Transf. de empresas privadas y otras entidades

470 Transf. de empresas privadas y otras entidades

Art. 49 Transf. del Exterior

Transf. convenios y programas

498 Transf. convenios y programas

Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES

Art. 52 Intereses de depositos

Intereses de cuentas bancarias

520 Intereses de cuentas bancarias

Art. 54 Rentas de bienes inmuebles

Alquileres y productos de inmuebles

540.01 Alquiler de viviendas personal Universidad

540.02 Alquiler de Locales

Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales

Productos de concesiones administrativas

550.01 Concesiones admtvas. Cafeterias

550.02 Concesiones admtvas. Fotocopiadoras

83

de Ingresos

En Euros

Total Créditos

12.000
12.000
12.000
128.000

128.000
8.000

120.000
1.600.000
1.600.000
1.600.000
3.770.200

3.770.200
3.770.200

815.000

500.000
500.000
500.000
280.000

280.000
130.000

150.000
35.000

35.000
30.000

5.000
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Cod. Econ

700

701

705

706

707

709

710

720

741

Estado

Explicacion del Ingreso

Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional

Transf. de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

700 Transf. de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Otras Transferencias Junta de Castillay Leén

701.01 Transf. de la Consejeria de la Presidencia

701.03 Transf. de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo

Transf. de la Consejeria de Sanidad

705 Transf. de la Consejeria de Sanidad

Transf. de la Consej. de Medio Ambiente, Vivienda y Ord.Territorio

706 Transf. de la Consej. de Medio Ambiente, Vivienda y Ord.Territorio

Transf. de la Consejeria de Educacion

707.01 Transf. de la Consejeria de Educacién para inversiones

707.02 Transf. de la Consejeria de Educacién para investigacion

Transf. de la Consej. de Familia e Igualdad de Oportunidades

709 Transf. de la Consej. de Familia e Igualdad de Oportun.

Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado

Transf. del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

710 Transf. del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Art. 72 Transf. de Organismos Auténomos

Transf. de OO.AA. Administrativos
720.01 Transf. del Instituto de Salud Carlos llI

720.07 Transf. de la Agencia Estatal de Investigacion

Art. 74 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos

Transf. de otros entes publicos

741 Transf. de otros entes publicos

84

de Ingresos

En Euros

Total Créditos

25.092.873

9.337.873

130.000
130.000

255.000
55.000

200.000

475.000
475.000

107.655
107.655

8.210.218
3.210.218

5.000.000

160.000
160.000

1.250.000
1.250.000
1.250.000
7.205.000

7.205.000
30.000

7.175.000

600.000

600.000
600.000
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Estado de Ingresos

En Euros
Cod. Econ Explicacion del Ingreso Total Créditos
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 500.000
761 Transf. por convenios de corporaciones locales 500.000
761.01 Transf. de ayuntamientos 300.000
761.02 Transf. de diputaciones 200.000
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 550.000
770 Transf. de empresas privadas 550.000
770 Transf. de empresas privadas 550.000
Art. 79 Transf. del Exterior 5.650.000
791 Transf. Fondo Europeo de Desarrollo Regional 1.500.000
791 Transf. del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 1.500.000
799 Otras transferencias del exterior 4.150.000
799 Otras transferencias del exterior 4.150.000
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 22.593.996
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 100.000
831 Alargo plazo 100.000
831 A largo plazo 100.000
Art. 87 Remanente de Tesoreria 22.493.996
870 Remanente de Tesoreria 22.493.996
870 Remanente de Tesoreria 22.493.996
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 500.000
Art. 91 Préstamos recibidos 500.000
911 Préstamos recibidos alargo plazo de entes del sector publico 500.000
911.02 Anticipos reembolsables 500.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS .. 259,971.434
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.

Cap.1° GASTOS DE PERSONAL 176.470.937 1.230.175

Art. 11 Personal Eventual

110 Retribuciones basicas

110.00 Retribuciones basicas personal eventual

111 Otras remuneraciones

111.00 Otras remuneraciones personal eventual

Art. 12 Funcionarios

120 Retribuciones basicas funcionarios

120.01 Retribuciones basicas func. docentes

120.02 Retribuciones basicas PTGAS
funcionario

121 Retribuciones complementarias
funcionarios

121.01 Retribuc. complementarias func.
docentes

121.02 Retribuc. complementarias PTGAS
funcionario

Art. 13 Laboral Fijo

130 Retribuciones bésicas personal laboral

fijo

130.01 Retribuciones basicas profesorado
laboral

130.02 Retribuciones basicas PTGAS laboral

131 Retribuciones complementarias personal

laboral fijo

131.01 Retribuc. complementarias profesorado

laboral

131.02 Retribuciones complementarias PTGAS

laboral

Programa Programa Programa

322B

21.906

8.083

8.083

13.823

13.823

88.088.959

34.721.875

26.443.890

8.277.985

53.367.084

41.866.553

11.500.531

42.704.617

30.847.539

15.467.924

15.379.615

11.857.078

4.702.440

7.154.638

87

Estado de Gastos

En Euros

TOTAL

333A 463A Créditos

177.701.112

21.906

8.083

8.083

13.823

13.823

151.721 88.240.680

56.874 34.778.749

26.443.890

56.874 8.334.859

94.847 53.461.931

41.866.553

94.847 11.595.378

42.704.617

30.847.539

15.467.924

15.379.615

11.857.078

4.702.440

7.154.638
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.

Art. 14 Laboral Eventual

140 Retribuciones basicas personal laboral
eventual

140.01 Retribuc. bésicas profesorado laboral
temporal

140.02 Retribuc. béasicas personal laboral
eventual

141 Retribuc. complementarias personal
laboral eventual

141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral
temporal

141.02 Retribuc. complementarias P. laboral
eventual

Art. 15 Otro Personal

150 Retribuciones basicas personal
indefinido

150.01 Retribuciones basicas prof. laboral
indefinido

151 Retribuciones complementarias personal

indefinido

151.01 Retribuc. complementarias prof. laboral
indefinido

154 Complemento asistencial plazas
vinculadas

154 Complemento Asistencial Plazas
Vinculadas

Art. 16 Incentivos al Rendimiento
160 Productividad

160 Productividad PTGAS funcionario

161 Gratificaciones

161 Gratificaciones PTGAS

Programa
322B

13.120.787

11.786.506

11.751.506

35.000

1.334.281

1.324.281

10.000

4.745.271

3.164.754

3.164.754

130.517

130.517

1.450.000

1.450.000

1.054.000

88

1.050.000

1.050.000

4.000

4.000

Estado de Gastos

En Euros

TOTAL
Créditos

Programa Programa
333A 463A

13.120.787

11.786.506

11.751.506

35.000

1.334.281

1.324.281

10.000

4.745.271

3.164.754

3.164.754

130.517

130.517

1.450.000

1.450.000

19.730 1.073.730

19.730 1.069.730

19.730 1.069.730

4.000

4.000
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Estado de Gastos

En Euros
Cod. i Programa Programa Programa TOTAL
Econ. Explicacion del Gasto 3228 333A  463A  Créditos
Art. 17 Cuotas y prestaciones a 26.655.397 48.785 26.704.182
cargo del empleador
170 Cuotas Sociales 26.655.397 48.785 26.704.182
170 Cuotas Sociales 26.655.397 48.785 26.704.182
Art. 18 Gastos Sociales 80.000 1.009.939 1.089.939
180 Formacion y perfeccionamiento del 80.000 80.000
personal
180.00 Formacion y perfeccionamiento del 80.000 80.000
personal
181 Fondo de Accion Social 1.009.939 1.009.939
181.00 Fondo para estudios universitarios 390.000 390.000
181.04 Ayudas guarderias 30.000 30.000
181.05 Premios de jubilacion 484.939 484.939
181.06 Asistencia médica esp. y ayudas 105.000 105.000

protesis y asimilados

Cap.2° GASTOS CORRIENTES 21.418.872 5.192.352 4.128.409 30.739.633
EN BIENES Y SERVICIOS

Art. 20 Arrendamientos y Canones  595.428 3.000 598.428
202 Arrendamientos edificios y otras 4.000 4.000
construcciones
202 Arrendamientos edificios y otras 4.000 4.000
construcciones
203 Arrendamientos maquinaria, 73.000 1.000 74.000
instalaciones y utillaje
203 Arrendam. magquinaria, instalaciones y 73.000 1.000 74.000
utillaje
204 Arrendamientos material de transporte 2.000 2.000
204 Arrendamientos material de transporte 2.000 2.000

89
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.
205 Arrendamientos mobiliario y enseres

205 Arrendamientos mobiliario y enseres

206 Arrendamientos equipos para procesos
de informacion

206 Arrendamientos equipos procesos
informacion

209 Canones

209 Canones

Art. 21 Reparaciones, Mantenim.y
Conservacion

210 Repar. manten.y conserv.
infraestructura y bienes naturales

210 Repar. manten. y conserv.
infraestructura y bienes naturales

212 Repar. manten. y conserv. edificios y
otras construcciones

212 Repar. manten. y conserv. edificios y
otras construcciones

213 Repar. manten. y conserv. maguinaria,
instalaciones y utillaje

213 Repar. manten. y conserv. maquin.,
instalac. y utillaje

214 Repar. manten.y conserv. elementos de
transporte

214 Repar. manten. y conserv. elementos de
transporte

215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y
enseres

215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y
enseres

216 Repar. manten.y conserv. equipos para
procesos de informacién

216 Repar. manten. y conserv. equipos
procesos de informacion

Programa Programa Programa

322B

7.000

7.000

508.100

508.100

1.328

1.328

4.219.595

90

317.000

317.000

842.925

842.925

1.862.000

1.862.000

17.000

17.000

4.670

4.670

1.174.000

1.174.000

Estado de Gastos

333A

2.000

2.000

207.000

71.100

71.100

114.100

114.100

5.400

5.400

15.400

15.400

En Euros

TOTAL

463A Créditos

7.000

7.000

510.100

510.100

1.328

1.328

300.200 4.726.795

317.000

317.000

914.025

914.025

275.200 2.251.300

275.200 2.251.300

17.000

17.000

10.070

10.070

25.000 1.214.400

25.000 1.214.400
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Cod. Explicacion del Gasto
Econ.
219 Repar. manten. y conserv. otro

inmovilizado material

219 Repar. manten. y conserv. otro
inmovilizado material

Art. 22 Material, suministros y

220

221

222

otros
Material de oficina

220.00 Material ordinario no inventariable
220.01 Prensa, revistas, libros y otras

publicaciones

220.02 Material informatico no inventariable

Suministros

221.00 Energia eléctrica

221.01 Agua

221.02 Gas

221.03 Combustibles

221.05 Productos alimenticios

221.06 Productos farmacéuticos y material
sanitario

221.08 Material deportivo

221.17 Material de laboratorio

221.99 Otros suministros

Comunicaciones

222.00 Comunicaciones telefénicas

222.01 Comunicaciones postales y telegraficas

222.02 Comunicaciones informaticas

Programa
322B

2.000

2.000

15.654.804

91

902.212

565.500

205.582

131.130

6.249.675

3.400.000

200.000

275.000

1.585.000

25.000

2.000

542.000

220.675

272.415

121.000

112.815

38.600

Estado de Gastos

En Euros

Programa Programa

333A

1.000

1.000

4.875.197

120.315

79.365

31.525

9.425

1.353.100

761.000

67.000

218.000

203.000

4.400

35.000

1.500

63.200

14.125

12.475

850

800

463A

TOTAL
Créditos

3.000

3.000

3.509.909 24.039.910

2.998.109

86.000

2.854.876

57.233

206.290

18.000

2.000

136.490

49.800

13.550

8.950

4.600

4.020.636

730.865

3.091.983

197.788

7.809.065

4.161.000

267.000

493.000

1.788.000

18.000

31.400

37.000

679.990

333.675

300.090

142.425

118.265

39.400
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.

223 Transportes

223 Transportes

224 Primas de seguros

224 Primas de seguros

225 Tributos

225 Tributos

226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y
representativas
226.02 Publicidad y promocion
226.03 Juridicos y contenciosos
226.06 Reuniones y conferencias

226.09 Actividades culturales y deportivas

226.99 Otros gastos

227 Trabajos realizados por empresas y
profesionales

227.00 Limpiezay aseo

227.01 Seguridad

227.06 Estudios y trabajos técnicos
227.08 Servicios de comedor y cafeteria

227.99 Otros

Art. 23 Indemnizaciones por
razén del servicio

230 Dietas

230 Dietas

Estado de Gastos

En Euros

Programa Programa Programa

322B 333A 463A

158.120 22.750 12.000
158.120 22.750 12.000
267.250 3.500 10.000
267.250 3.500 10.000

75.000 13.550

75.000 13.550

1.440.132 1.078.225 193.000

138.710 12.975 21.800
51.500 347.310 38.300
120.000

1.053.922 343.250 131.700

356.690
76.000 18.000 1.200
6.290.000 2.269.632 76.960
5.365.000 436.000 4.500

630.000 247.200

278.000 924.432 70.960

662.000

17.000 1.500

939.045 73.755 248.300

227.925 32.505 111.300

227.925 32.505 111.300

92

TOTAL
Créditos

192.870

192.870

280.750

280.750

88.550

88.550

2.711.357

173.485

437.110

120.000

1.528.872

356.690

95.200

8.636.592

5.805.500

877.200

1.273.392

662.000

18.500

1.261.100

371.730

371.730
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.

231 Locomocion

231 Locomocién

233 Otras indemnizaciones

233 Otras indemnizaciones

Art. 24 Gastos de Publicaciones

240 Gastos de edicion y distribucién

240 Gastos de edicion y distribucion

Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS

Art. 34 Gastos de depositos y
fianzas

341 Intereses de fianzas

341 Intereses de fianzas

Art. 35 Intereses de demoray
otros gastos finan.

359 Otros gastos financieros

359 Otros gastos financieros

93

Programa
322B

221.120

221.120

490.000

490.000

10.000

10.000

10.000

48.000

2.000

2.000

2.000

46.000

46.000

46.000

Estado de Gastos

En Euros

Programa Programa TOTAL
333A 463A Créditos

34.250 127.000 382.370
34.250 127.000 382.370
7.000 10.000 507.000
7.000 10.000 507.000
33.400 70.000 113.400
33.400 70.000 113.400
33.400 70.000 113.400
48.000
2.000
2.000
2.000
46.000
46.000
46.000
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Cod.
Econ.

Cap.4° TRANSFERENCIAS

Explicacion del Gasto 3998

CORRIENTES
Art. 48 Transf. a familias e
instituc. sin fines lucro
480 Transf. a familias e instituciones sin 6.207.750
fines de lucro
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 243.250
480.02 Becas de colaboracién para alumnos no
titulados
480.03 Becas y ayudas para la insercién en la
vida laboral
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio 4.653.500
estudiantes
480.06 Cuotas Sociales
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del 415.000
PDI
480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del 197.000
PTGAS
480.09 Otras becas y ayudas 699.000
Art. 49 Transferencias al exterior
493 Participaciéon en convenios con
universidades extranjeras
493 Participacién en convenios con univ.
Extranjeras
Cap.6° INVERSIONES REALES 8.327.216
Art. 62 Inversién nueva 8.327.216
621 Edificios y construcciones 4.745.218
621 Edificios y construcciones 4.745.218
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 798.200
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 798.200

94

Estado de Gastos

333A

6.207.750 1.706.480

6.207.750 1.656.480

1.656.480

847.000

133.000

249.000

77.000

143.300

207.180

50.000

50.000

50.000

En Euros

Programa Programa Programa

463A

TOTAL
Créditos

478.500 8.392.730

478.500

478.500

298.500

180.000

8.342.730

8.342.730

1.090.250

133.000

249.000

5.029.000

143.300

595.000

197.000

906.180

50.000

50.000

50.000

684.100 32.414.643 41.425.959

684.100

435.000

435.000

60.495

60.495

338.213

182.396

182.396

9.349.529

5.180.218

5.180.218

1.041.091

1.041.091
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.

624 Fondos bibliograficos

624 Fondos bibliograficos

626 Mobiliario

626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion

627 Equipamiento procesos de informacion

628 Elementos de transporte

628 Elementos de transporte

629 Otro inmovilizado material

629 Otro inmovilizado material

Art. 69 Investigacion realizada por

las Universid.
691 Investigacién propia

691 Investigacién propia

692 Proyectos de investigacion

692 Proyectos de investigacion

693 Investigacion através de convenios y

contratos
693 Investigacién a través de convenios y
contratos

Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 83 Concesidn préstamos
fuera Sector Publ.

831 Préstamos a largo plazo

831.03 Anticipos al personal

Programa
322B

493.200

493.200

2.235.598

2.235.598

30.000

30.000

25.000

25.000

100.000

100.000

100.000

100.000

95

Estado de Gastos

En Euros

Programa Programa

333A

108.025

108.025

72.380

72.380

8.200

8.200

463A
1.000

1.000

2.500

2.500

152.317

152.317

32.076.430

9.702.430

9.702.430

20.230.000

20.230.000

2.144.000

2.144.000

TOTAL
Créditos

1.000

1.000

603.725

603.725

2.460.295

2.460.295

30.000

30.000

33.200

33.200

32.076.430

9.702.430

9.702.430

20.230.000

20.230.000

2.144.000

2.144.000

100.000

100.000

100.000

100.000
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Cod.

Explicacion del Gasto
Econ.

Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS

Estado de Gastos

En Euros

Programa Programa Programa TOTAL
322B 333A 463A Créditos

1.564.000 1.564.000

Art. 91 Amortizacién préstamos 1.564.000  1.564.000

moneda nacional

911 Amortizacion préstamos en moneda
nacional a largo plazo

911.02 Anticipos reembolsables

1.564.000 1.564.000

1.564.000 1.564.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS : 212.572.775 8.813.107 38.585.552 259.971.434
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Resumen del Presupuesto de Ingresos
En €uros
Explicacion del Ingreso TOTAL %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.062.000 10,41%
Art. 31 Precios publicos 21.481.000 8,26%
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 4.730.000 1,82%
Art. 33 Venta de bienes 51.000 0,02%
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 50.000 0,02%
Art. 39 Otros Ingresos 750.000 0,29%
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.907.565 70,74%
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 177.019.865  68,09%
Art. 41 Transf. de la Administracion del Estado 1.367.500 0,53%
Art. 42 Transf. de Organismos Autébnomos 10.000 0,00%
Art. 44 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 12.000 0,00%
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 128.000 0,05%
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 1.600.000 0,62%
Art. 49 Transf. del Exterior 3.770.200 1,45%
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 815.000 0,31%
Art. 52 Intereses de depdsitos 500.000 0,19%
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 280.000 0,11%
Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 35.000 0,01%
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.092.873  9,65%
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 9.337.873 3,59%
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 1.250.000 0,48%
Art. 72 Transf. de Organismos Autbnomos 7.205.000 2,77%
Art. 74 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 600.000 0,23%
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 500.000 0,19%
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 550.000 0,21%
Art. 79 Transf. del Exterior 5.650.000 2,17%
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 22.593.996 8,69%
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 100.000 0,04%
Art. 87 Remanente de Tesoreria 22.493.996 8,65%
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 500.000 0,19%
Art. 91 Préstamos recibidos 500.000 0,19%

259.971.434 100,00%

99
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Presupuesto de Ingresos

En Euros
Capitulo: 3° Total Créditos Capitulo:
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.062.000
Ingresos derivados de la prestacion de servicios de ensefianza universitaria y de
otros servicios complementarios de la docencia y de la investigacion.
Articulo 31 Precios publicos 21.481.000
Ingresos de la Universidad por ensefianzas universitarias conducentes a
titulos oficiales y a titulos propios
310.00 Derechos de matricula Grado 13.000.000
310.01 Derechos de matricula Doctorado 500.000
310.02 Compensacion matriculas de becarios 3.400.000
310.03 Compensacion matriculas de familias numerosas 950.000
310.04 Derechos de matricula Masteres Oficiales 1.250.000
310.09 Otros precios publicos por servicios académicos 1.850.000
318.01 Matriculas estudios de postgrado / titulos propios 150.000
318.03 Universidad Permanente 111.000
318.04 Programa Interuniversitario de la Experienciade C.y L. 60.000
318.05 Matriculas Ensefianzas Propias 110.000
318.09 Otros cursos y seminarios 100.000
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Presupuesto de Ingresos

En Euros
Articulo 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 4.730.000
Ingresos obtenidos por la Universidad como contraprestacion de otros
servicios distintos de los de docencia universitaria
327.01 Derechos por servicios deportivos, sociales y culturales 210.000
18.08.11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 210.000
327.02 Derechos de alojamiento, restauracién y residencia 1.785.000
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 315.000
18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos 590.000
18.07.03 Residencia de Postgrado "Reyes Catdlicos" 240.000
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VIII" 640.000
327.03 Ingresos por contratos art. 60 LOSU y otros servicios de 2.075.000
investigacién
327.09 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 660.000
Articulo 33 Venta de bienes 51.000
Ingresos derivados de transacciones de la Universidad que impliqguen salida o
entrega de bienes mediante precio
330.00 Venta de publicaciones propias 50.000
332 Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 1.000
Articulo 38 Reintegros de operaciones corrientes 50.000
Ingresos por reintegros de pagos realizados, con cargo a créditos de los
capitulos 1° al 4°
380 Reintegros de ejercicios cerrados op. corrientes 50.000
Articulo 39 Otros Ingresos 750.000
Otros ingresos distintos de los recogidos en los articulos anteriores
399.09 Otros ingresos diversos 750.000
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Presupuesto de Ingresos

En Euros
Capitulo: 4° Total Créditos Capitulo:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.907.565
Recursos recibidos por la Universidad, sin contrapartida directa, destinados a
financiar operaciones corrientes.
Articulo 40 Transf. de la Administracién Regional 177.019.865
Ingresos por transferencias de la Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n a
favor de la Universidad para financiar operaciones corrientes
400 Transf. de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte 40.000
407.01 Transf. de la JCyL: Financiacion Basica Consolidable 174.595.625
407.02 Transferencias para plazas vinculadas 2.044.240
407.09 Otras transferencias 300.000
409 Transf. de la Consej. de Familia e Igualdad de Oportun. 40.000
Articulo 41 Transf. de la Administracién del Estado 1.367.500
Ingresos por transferencias del Estado a favor de la Universidad para financiar
operaciones corrientes
410 Transf. del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 1.312.500
417 Transf. del Ministerio de Defensa 5.000
419.04 Transf. del Ministerio para la Transicion Ecologicay el Reto 50.000
Demogréfico
Articulo 42 Transf. de Organismos Auténomos 10.000
Ingresos por transferencias de Organismos Auténomos Administrativos a
favor de la Universidad para financiar operaciones corrientes
420.02 Transf. del Instituto de las Mujeres 10.000

103




CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 105/385

Presupuesto de Ingresos

En Euros

Articulo 44 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 12.000

Ingresos realizados por empresas publicas y otros entes publicos

441 Transf. de otros entes publicos 12.000
Articulo 46 Transf. de Corporaciones Locales 128.000

Ingresos por transferencias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales

a favor de la Universidad para financiar operaciones corrientes

461.01 Transf. de ayuntamientos 8.000

461.02 Transf. de diputaciones provinciales 120.000
Articulo 47 Transf. de Empresas Privadas 1.600.000

Ingresos por transferencias de Empresas Privadas a favor de la Universidad

para financiar operaciones corrientes

470 Transf. de empresas privadas y otras entidades 1.600.000
Articulo 49 Transf. del Exterior 3.770.200

Ingresos por transferencias recibidas de entes supranacionales y agentes

situados fuera del teritorio nacional para financiar operaciones corrientes

498 Transf. convenios y programas 3.770.200
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Presupuesto de Ingresos

En Euros

Capitulo: 5° Total Créditos Capitulo:
INGRESOS PATRIMONIALES 815.000

Ingresos procedentes de rentas y otros rendimientos del patrimonio de la

Universidad
Articulo 52 Intereses de dep0sitos 500.000

Ingresos por intereses de los depdsitos de la Universidad en entidades

bancarias

520 Intereses de cuentas bancarias 500.000
Articulo 54 Rentas de bienes inmuebles 280.000

Ingresos de la Universidad procedentes del arrendamiento de sus bienes

inmuebles de caracter patrimonial

540.01 Alquiler de viviendas personal Universidad 130.000

540.02 Alquiler de Locales 150.000
Articulo 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 35.000

Ingresos procedentes de concesiones administrativas y de otros

aprovechamientos especiales, como ingresos por patentes y marcas propias

550.01 Concesiones admtvas. Cafeterias 30.000

550.02 Concesiones admtvas. Fotocopiadoras 5.000
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Presupuesto de Ingresos

En Euros

Capitulo: 7° Total Créditos Capitulo:
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.092.873

Recursos recibidos por la Universidad, sin contrapartida directa, destinados a

financiar operaciones de capital
Articulo 70 Transf. de la Administracién Regional 9.337.873

Ingresos por transferencias de la Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n a

favor de la Universidad para financiar operaciones de capital

700 Transf. de la Consejeria de Cultura,Turismo y Deporte 130.000

701.01 Transf. de la Consejeria de la Presidencia 55.000

701.03 Transf. de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo 200.000

705 Transf. de la Consejeria de Sanidad 475.000

706 Transf. de la Consej. de Medio Ambiente, Vivienday 107.655

Ord.Territorio

707.01 Transf. de la Consejeria de Educacion para inversiones 3.210.218

707.02 Transf. de la Consejeria de Educacion para investigacion 5.000.000

709 Transf. de la Consej. de Familia e Igualdad de Oportun. 160.000
Articulo 71 Transf. de la Administracién del Estado 1.250.000

Ingresos por transferencias del Estado a favor de la Universidad para financiar

operaciones de capital

710 Transf. del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 1.250.000
Articulo 72 Transf. de Organismos Auténomos 7.205.000

Ingresos por transferencias de Organismos Auténomos Administrativos a

favor de la Universidad para financiar operaciones de capital

720.01 Transf. del Instituto de Salud Carlos IlI 30.000

720.07 Transf. de la Agencia Estatal de Investigacién 7.175.000
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Presupuesto de Ingresos

En Euros

Articulo 74 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 600.000

Ingresos por transferencias de Empresas Publicas y otros entes publicos a

favor de la Universidad para financiar operaciones de capital

741 Transf. de otros entes publicos 600.000
Articulo 76 Transf. de Corporaciones Locales 500.000

Ingresos por transferencias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales

a favor de la Universidad para financiar operaciones de capital

761.01 Transf. de ayuntamientos 300.000

761.02 Transf. de diputaciones 200.000
Articulo 77 Transf. de Empresas Privadas 550.000

Ingresos por transferencias de Empresas Privadas a favor de la Universidad

para financiar operaciones de capital

770 Transf. de empresas privadas 550.000
Articulo 79 Transf. del Exterior 5.650.000

Ingresos por transferencias recibidas de entes supranacionales y agentes

situados fuera del teritorio nacional para financiar operaciones de capital

791 Transf. del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 1.500.000

799 Otras transferencias del exterior 4,150.000

107



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 109/385

Presupuesto de Ingresos

En Euros

Capitulo: 8°

Total Créditos Capitulo:

ACTIVOS FINANCIEROS 22.593.996
Ingresos procedentes de enajenaciones de activos financieros, asi como el
remanente de tesoreria destinado a financiar el presupuesto de gastos.
Articulo 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 100.000
Recoge los ingresos procedentes de reintegros de préstamos o anticipos
concedidos a entidades no pertenecientes al Sector Publico, con o sin interés,
831 A largo plazo 100.000
Articulo 87 Remanente de Tesoreria 22.493.996
Recursos generados por la Universidad en ejercicios anteriores destinados a
financiar el presupuesto de gastos
870 Remanente de Tesoreria 22.493.996
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Presupuesto de Ingresos

En Euros
Capitulo; Qo Total Créditos Capitulo:
PASIVOS FINANCIEROS 500.000
Ingresos obtenidos por emision de deuda y obtencion de préstamos.
Articulo 91 Préstamos recibidos 500.000
Ingresos por emision de deuda y obtencion de préstamos
911.02 Anticipos reembolsables 500.000
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Presupuesto de Gastos por Programas

G8E/ZTT reulbed SOUBWNO0P-I0PEPI_A/SS BAN'3P3S//:SANY :US 0JUSWINJOP 31S8 ap pepLBalul e| JeolylaA apand  ==MMIIANC8UAZOSZE.TZCIAY (ASD



G8g/STT reuibed SOIUBWINDOP-IOPEPIeA/S BAN'BPaS//:SANY US 0JUBWNIOP 31Sa8 ap pepLBalul e Jedllian apand ==MMOIANCEUAZOSZELIZCIAY (ASD



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 114/385

Resumen de Gastos por Programas y Subprogramas

En €uros

Programa 322B Ensefianzas Universitarias 212.572.775 81,77%
Subprogr.: 322B.1 Personal Docente 119.805.428 46,08%
Subprogr.: 322B.2 Docencia Universitaria 4.342.053  1,67%
Subprogr.: 322B.3 Acceso ala Universidad 379.500 0,15%
Subprogr.: 322B.4 Inversiones en obras v equipamiento aeneral 4.167.218 1,60%
Subprogr.: 322B.5 Obras. Reparaciones, mantenimiento v conserv 15.527.000 5,97%
Subprogr.: 322B.6 Telecomunicaciones e Informatica 3.340.367 1,28%
Subprogr.: 322B.7 Personal Téc., de Gestién v de Admoén. v Serv.  56.665.509 21,80%
Subprogr.: 322B.8 Administracién Universitaria: Serv. Centrales 2.090.900 0,80%
Subprogr.: 322B.9 Formacién e Innovacién 176.600 0,07%
Subprogr.: 322B.A Plan Director. Lineas de actuacion de la Univer 109.000 0,04%
Subprogr.: 322B.B Formacion v Movilidad Internacional 5.969.200 2,30%
Programa 333A Otras Actividades y Servicios 8813.107 3,39%
Subprogr.: 333A.1 Conseio Social 400.236  0,15%
Subprogr.: 333A.2 Relaciones Internacionales 340.000 0,13%
Subprogr.: 333A.3 Culturay Extension Universitaria 693.160  0,27%
Subprogr.: 333A.4 Formacion e Innovacién Docente 8.800 0,00%
Subprogr.: 333A.5 Actividades Deportivas 480.000 0,18%
Subprogr.: 333A.6 Recursos v Medios Audiovisuales 27.800 0,01%
Subprogr.: 333A.7 Becas v Avudas a los Estudiantes 1.170.000 0,45%
Subprogr.: 333A.8 Actividades v Asociaciones Estudiantiles 111.000 0,04%
Subprogr.: 333A.9 Accién social afavor del Personal Universidad 1.088.239 0,42%
Subprogr.: 333A.A Coleaios Mavores v Residencias Universitarias  3.033.445 1,17%
Subprogr.: 333A.B Evaluacion de la Universidad 87.200  0,03%
Subprogr.: 333A.C Comunicacion 313.470 0,12%
Subprogr.: 333A.D Sedquridad v Salud Laboral 277.700 0,11%
Subprogr.: 333A.E Secretario General 99.900 0,04%
Subprogr.: 333A.F Defensor de la Comunidad Universitaria 13.000 0,01%
Subprogr.: 333A.G Actuac. en Materia de Responsabilidad Social 272.800 0,10%
Subprogr.: 333A.H Encaraos ala Fundacion Univ. de Valladolid 396.357 0,15%
Programa 463A Investigacion Cientifica 38.585.552 14,84%
Subprogr.: 463A.1 Actividad Investiogadora 777.636 0,30%
Subprogr.: 463A.2 Formacion v Movilidad de Investiaadores 10.183.830 3,92%
Subprogr.: 463A.3 Provectos de Investigacion 23.938.000 9,21%
Subprogr.: 463A.4 Publicaciones e Intercambio Cientifico 99.860 0,04%
Subprogr.: 463A.5 Biblioteca Universitaria 2.896.276 1,11%
Subprogr.: 463A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales 380.150 0,15%
Subprogr.: 463A.8 Transferencia e Innovacioén 14.500 0,01%
Subprogr.: 463A.9 Estrateaias para el fomento de la Investigac. 280.000 0,11%
Subprogr.: 463A.A Secretaria Técnica de los Comités Eticos de Inv 15.300 0,01%
TOTAL...... 259.971.434 100,00%
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Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias ETotaI U.Gestora
n Euros
Programa: 322B Total Créditos Programa:
Ensefianzas Universitarias 212.572.775
Subprograma: 322B.1 Personal Docente Total: 119.805.428

Responsable: Vicerrector/a de Profesorado
Objetivo; Incrementar el rendimiento del profesorado y potenciar su carrera docente

322B.1.01 Cargos académicos 1.562.330 18.01.10
Servicios Centrales
121.01 Retribuc. complementarias func. docentes 1.231.734
131.01 Retribuc. complementarias profesorado laboral 288.027
141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral temporal 42.569
322B.1.02 Funcionarios docentes 71.305.102 18.01.10
Servicios Centrales
120.01 Retribuciones basicas func. docentes 26.443.890
121.01 Retribuc. complementarias func. docentes 40.634.819
170 Cuotas Sociales 4.226.393
322B.1.03 Personal docente contratado 44.893.756 18.01.10
Servicios Centrales
130.01 Retribuciones basicas profesorado laboral 15.467.924
131.01 Retribuc. complementarias profesorado laboral 4.414.413
140.01 Retribuc. basicas profesorado laboral temporal 11.751.506
141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral temporal 1.281.712
150.01 Retribuciones basicas prof. laboral indefinido 3.164.754
151.01 Retribuc. complementarias prof. laboral indefinido 130.517
170 Cuotas Sociales 8.682.930
322B.1.04 Plazas Vinculadas Funcionarios 1.036.221 18.01.10
Servicios Centrales
154 Complemento Asistencial Plazas Vinculadas 750.000
170 Cuotas Sociales 286.221
322B.1.05 Plazas Vinculadas Laborales 1.008.019 18.01.10
Servicios Centrales
154 Complemento Asistencial Plazas Vinculadas 700.000
170 Cuotas Sociales 308.019
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Total

Actividades Partidas Presupuestarias En Buns U.Gestora
Subprograma: 322B.2 Docencia Universitaria Total:  4.342.053

Responsable: Vicerrector/a de Economia

Objetivo: Proporcionar los medios materiales para que los Centros y Departamentos

impartan una docencia que responda a las necesidades y demandas sociales

322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos

203 Arrendam. magquinaria, instalaciones y utillaje

213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y

utillaje

216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de

informacién

220.00 Material ordinario no inventariable

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

220.02 Material informatico no inventariable

221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario

221.17 Material de laboratorio

221.99 Otros suministros

222.00 Comunicaciones telefénicas

222.01 Comunicaciones postales y telegraficas
223 Transportes

226.01 Atenciones protocolarias y representativas
226.06 Reuniones y conferencias

226.99 Otros gastos

227.06 Estudios y trabajos técnicos

230 Dietas

231 Locomocion

623 Magquinaria, instalaciones y utillaje

626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion

116

1.681.752

50.000
30.000

20.000

225.000
112.227
65.000
25.000
210.000
50.000
50.000
15.000
70.000
20.000
80.000
30.000
40.000
40.000
45.000
80.000
100.000
324.525

18.00

Departamentos
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

322B.2.02 Actividades de los Centros

322B.2.03

322B.2.05

322B.2.06

322B.2.07

212

213

220.00
220.01
220.02
221.99
222.00
222.01
223
226.01
226.06
227.00
230
231
623
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras
construcciones

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable

Otros suministros

Comunicaciones telefonicas
Comunicaciones postales y telegréaficas
Transportes

Atenciones protocolarias y representativas
Reuniones y conferencias

Limpieza y aseo

Dietas

Locomocion

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

Progr. de apoyo précticas docentes: fungible y

campo
221.17

Material de laboratorio

Congresos y reuniones cientificas

226.06

Reuniones y conferencias

Tribunales de plazas docentes

230
231
233

Dietas
Locomocién

Otras indemnizaciones

Evaluacion Sexenios PDI

227.06

Estudios y trabajos técnicos

117

857.679 18.02
Centros

30.000

37.000

70.000
37.000
30.000
146.375
25.000
5.000
40.000
65.000
60.000
10.000
20.000
25.000
70.000
75.000
112.304

330.000 18.01.10

Servicios Centrales
330.000

150.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
150.000

240.000 18.01.11
Vic. de Profesorado
80.000

80.000
80.000

25.000 18.01.11
Vic. de Profesorado
25.000



Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
322B.2.08 Progr. de apoyo practicas doc.: inventariable y 700.000  18.01.10
equip.centros Servicios Centrales
621 Edificios y construcciones 50.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 200.000
626 Mobiliario 150.000
627 Equipamiento procesos de informacion 300.000
322B.2.09 Programas de Grado y Master 240.622  18.01.25
Vic. Ord. Acad.
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
221.17 Material de laboratorio 2.000
226.02 Publicidad y promocion 1.500
226.06 Reuniones y conferencias 227.122
230 Dietas 5.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 12.000 18.01.25
Vic. Ord. Acad.
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reunionesy conferencias 4.000
226.99 Otros gastos 1.000
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 2.000
322B.2.15 Ensefianzas Propias 105.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
220.00 Material ordinario no inventariable 20.000
226.06 Reuniones y conferencias 80.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
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Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 322B.3 Acceso a la Universidad Total: 379.500

Responsable: Vicerrector/a de Estudiantes y Empleabilidad

Objetivo: Desarrollar una adecuada orientacion de los estudiantes y mejorar la gestion de las
pruebas de acceso a la Universidad

322B.3.01 Realizacion pruebas de acceso 379.500 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
220.00 Material ordinario no inventariable 15.000
220.02 Material informatico no inventariable 500
230 Dietas 18.000
231 Locomocién 14.000
233 Otras indemnizaciones 330.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Subprograma: 322B.4 Inversiones en obras y equipamiento general Total:  4.167.218

Responsable: Vicerrector/a de Economia

Objetivo: Mejorar los edificios, instalaciones y equipamiento general de la Universidad tanto
para la docencia y la investigacion como para otros servicios generales

322B.4.09

322B.4.11

322B.4.12

322B.4.13

322B.4.14

322B.4.15

322B.4.17

Palacio de Santa Cruz
621 Edificios y construcciones

Mejora Infraestructuras Campus de Segovia
621 Edificios y construcciones

Mejora Infraestructuras Campus de Palencia

623 Magquinaria, instalaciones y utillaje
626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
Reforma y equipamiento diversos centros

621 Edificios y construcciones
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje
626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
Otro equipamiento no programado

623 Magquinaria, instalaciones y utillaje
626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
Proyectos de obras e informes técnicos

629 Otro inmovilizado material
Ampliacién Campus de Soria

621 Edificios y construcciones

120

67.000 18.01.10
Servicios Centrales
67.000

1.032.000 18.01.10

Servicios Centrales

1.032.000

250.000 18.01.10

Servicios Centrales
175.000

25.000
50.000

125.000 18.01.10

Servicios Centrales
35.000

40.000
30.000
20.000

75.000 18.01.10
Servicios Centrales
25.000

25.000
25.000

25.000 18.01.10

Servicios Centrales
25.000

600.000 18.01.10
Servicios Centrales
600.000
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

322B.4.23 Reforma Facultad de Medicina

621 Edificios y construcciones
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje
626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
322B.4.24 Eliminacion barreras arquitectonicas

621 Edificios y construcciones
322B.4.25 Plat6 Facultad de Filosofia y Letras

621 Edificios y construcciones

1.778.218 18.01.10
Servicios Centrales
1.578.218

150.000
25.000
25.000

15.000 18.01.10
Servicios Centrales
15.000

200.000 18.01.10

Servicios Centrales
200.000
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Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora

Subprograma: 322B.5 Obras. Reparaciones, mantenimiento y conser Total: 15.527.000

Responsable: Vicerrector/a de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad

Objetivo: Planificar, dirigir y realizar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones y
equipos de la Universidad

322B.5.01 Obras en Centros, Dptos. y Servicios 1.000.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.
621 Edificios y construcciones 1.000.000
322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 400.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.
210 Repar. manten. y conserv. infraestructura y bienes 17.000
naturales
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras 335.000
construcciones
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 25.000
utillaje
214 Repar. manten. y conserv. elementos de transporte 17.000
215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres 4.000
219 Repar. manten. y conserv. otro inmovilizado material 2.000
322B.5.03 Gastos en agua y energia 5.460.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.
221.00 Energia eléctrica 3.400.000
221.01 Agua 200.000
221.02 Gas 275.000
221.03 Combustibles 1.585.000
322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. 64.000 18.01.62
Mantenimiento U.Téc. y Serv. Manten.
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
220.02 Material informatico no inventariable 2.000
223 Transportes 15.000
623 Magquinaria, instalaciones vy utillaje 10.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
628 Elementos de transporte 30.000
322B.5.05 Plan de Publicitacion y Sefializacién 27.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.
227.99 Otros 17.000
626 Mobiliario 10.000
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

322B.5.06 Limpieza edificios

227.00 Limpiezay aseo

322B.5.07 Plan de Seguridad Integral

227.01 Seguridad

322B.5.08 Mantenimiento programado de instalaciones

210

212

213

Repar. manten. y conserv. infraestructura y bienes
naturales

Repar. manten. y conserv. edificios y otras
construcciones

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

322B.5.09 Arrendamientos y alquileres diversos

202
203
204
205
206

Arrendamientos edificios y otras construcciones
Arrendam. maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamientos material de transporte
Arrendamientos mobiliario y enseres

Arrendamientos equipos procesos informacion

322B.5.10 Calidad Ambiental

220.00 Material ordinario no inventariable

221.99 Otros suministros

227.00 Limpiezay aseo

621
623

Edificios y construcciones

Magquinaria, instalaciones y utillaje

5.300.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.

5.300.000

630.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.

630.000

2.455.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.
300.000

385.000

1.770.000

20.000 18.01.62
U.Téc. y Serv. Manten.
4.000

5.000
2.000
7.000
2.000

171.000 18.01.21
Vic. Infr., Patr. y Sost.
5.000

5.000
55.000
100.000
6.000
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Total

Actividades Partidas Presupuestarias U.Gestora
En Euros
Subprograma: 322B.6 Telecomunicaciones e Informatica Total:  3.340.367

Responsable: Vicerrector/a de Innovacion Docente y Transform. Digital

Obijetivo:

telecomunicaciones

Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios informéaticos y de

322B.6.01 Gastos de teléfonos y cuotas de
telecomunicaciones

222.00
222.02

Comunicaciones telefénicas

Comunicaciones informéaticas

322B.6.02 Infraestructuray servicios corporativos

212

216

227.06
621
623
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras
construcciones

Repar. manten. y conserv. equipos procesos de
informacion

Estudios y trabajos técnicos
Edificios y construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

322B.6.03 Recursos parael STIC

215
220.00
220.01
221.99
226.06
227.06
626
627

Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres
Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Otros suministros

Reuniones y conferencias

Estudios y trabajos técnicos

Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

322B.6.04 Licencias y mantenimiento de programas
informaticos

206
209
216

627

Arrendamientos equipos procesos informacion
Céanones

Repar. manten. y conserv. equipos procesos de
informacion

Equipamiento procesos de informacion

124

79.100

40.500
38.600

630.000

60.000

70.000

50.000
68.000
37.000
10.000
335.000

80.870

670
900
500
2.800
18.000
39.000
6.000
13.000

2.358.397

461.000
1.328
1.000.000

896.069

18.01.54
S.T.I.C.

18.01.54
S.T..C.

18.01.54
S.T.I.C.

18.01.54
S.T.I.C.
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

322B.6.06 Recursos para Servicios Centrales

203 Arrendam. maquinaria, instalaciones y utillaje
220.00 Material ordinario no inventariable

220.02 Material informatico no inventariable

626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
322B.6.08  Administracion Electrdnica

216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de
informacion

112.000  18.01.54
S.T.L.C.
18.000

5.000
12.000
4.000
73.000

80.000 18.01.54
S.T..C.
80.000
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Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora

Subprograma: 322B.7 Personal Téc., de Gestién y de Admon. y Serv. Total:  56.665.509

Responsable: Gerente
Objeti\/o; Incrementar el rendimiento del PTGAS y promover su carrera administrativa

322B.7.01 PTGAS funcionarios 26.494.889 18.01.10
Servicios Centrales
120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario 8.277.985
121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario 11.500.531
160 Productividad PTGAS funcionario 1.050.000
161 Gratificaciones PTGAS 4.000
170 Cuotas Sociales 5.662.373
322B.7.02 PTGAS laboral 30.061.375 18.01.10
Servicios Centrales
130.02 Retribuciones béasicas PTGAS laboral 15.379.615
131.02 Retribuciones complementarias PTGAS laboral 7.154.638
140.02 Retribuc. basicas personal laboral eventual 35.000
141.02 Retribuc. complementarias P. laboral eventual 10.000
170 Cuotas Sociales 7.482.122
322B.7.03 Formacion y perfeccionamiento del PTGAS 80.000 18.01.10
Servicios Centrales
180.00 Formacién y perfeccionamiento del personal 80.000
322B.7.04 PTGAS eventual 29.245 18.01.10
Servicios Centrales
110.00 Retribuciones basicas personal eventual 8.083
111.00 Otras remuneraciones personal eventual 13.823
170 Cuotas Sociales 7.339
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total

En Euros

U.Gestora

Subprograma: 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales Total:  2.090.900

Responsable: Vicerrector/a de Economia

Obijetivo:

Dotar a los servicios administrativos y econdémicos de apoyo a la docenciay a la
investigacion de los medios materiales necesarios

322B.8.01 Equipamiento Servicios Centrales

623
626
627

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales

220.00
220.01
220.02
221.08
221.99
222.01
223
224
225
226.01
226.02
226.03
226.06
226.99
227.06
230
231
233
240
341
359

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

Material informético no inventariable
Material deportivo

Otros suministros

Comunicaciones postales y telegréaficas
Transportes

Primas de seguros

Tributos

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocién

Juridicos y contenciosos

Reuniones y conferencias

Otros gastos

Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomocion

Otras indemnizaciones

Gastos de edicion y distribucion
Intereses de fianzas

Otros gastos financieros

322B.8.03 Titulos universitarios oficiales

220.00

Material ordinario no inventariable

127

15.000 18.01.10

3.000
6.000
6.000

Servicios Centrales

1.125.000 18.01.10

50.000
55.000
15.000
2.000
10.000
90.000
30.000
230.000
75.000
45.000
40.000
50.000
60.000
40.000
100.000
50.000
45.000
80.000
10.000
2.000
46.000

Servicios Centrales

140.000 18.01.10

140.000

Servicios Centrales
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

322B.8.05 Servicio de Reprografia
220.00 Material ordinario no inventariable

322B.8.07 Aportaciones y subvenciones a fundaciones y
otros entes

480.09 Otras becas y ayudas
322B.8.08 Anticipos al personal
831.03 Anticipos al personal
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras
construcciones
220.00 Material ordinario no inventariable
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
220.02 Material informéatico no inventariable
221.99 Otros suministros
222.00 Comunicaciones telefénicas
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas
223 Transportes
226.01 Atenciones protocolarias y representativas
230 Dietas
231 Locomocion
626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion

128

15.000 18.01.10
Servicios Centrales
15.000

534.000 18.01.10
Servicios Centrales

534.000

100.000 18.01.10
Servicios Centrales

100.000

61.300 18.01.59
Vic. Campus Palencia
29.675

3.000
855
1.030
4.000
2.000
565
620
3.710
3.725
620
7.000
4.500
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total

En Euros

U.Gestora

322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia

216

220.00
220.02
222.00
222.01
223
226.01
226.02
226.99
230
231
626
627

Repar. manten. y conserv. equipos procesos de
informacion

Material ordinario no inventariable
Material informatico no inventariable
Comunicaciones telefénicas
Comunicaciones postales y telegréaficas
Transportes

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocién

Otros gastos

Dietas

Locomocién

Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria

212

220.00
220.02
221.99
222.00
222.01
226.01
226.02
226.99
230
231
623
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras
construcciones

Material ordinario no inventariable
Material informético no inventariable

Otros suministros

Comunicaciones telefonicas
Comunicaciones postales y telegréaficas
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocion

Otros gastos

Dietas

Locomocion

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

62.000 18.01.70

4.000

4.000
3.500
1.500
1.500
2.500
2.000
4.000
4.000
1.000
2.000
18.000
14.000

Vic. Campus Segovia

38.600 18.01.60

3.250

2.500
2.000
2.500
2.000

750
2.000
1.000
1.000
7.500
6.000
2.200
2.200
3.700

Vic. Campus Soria

129
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Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 322B.9 Formacién e Innovacion Total: 176.600

Responsable: Vicerrector/a de Innovacion Docente y Transform. Digital
Objetivo: Disefiar la adecuacion de la Universidad de Valladolid dentro del Marco del proceso

de Bolonia
322B.9.01 Formacion e innovacion 121.000 18.01.29
Vic.Inn.Doc. y Transf.D.
226.06 Reuniones y conferencias 110.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 10.000
322B.9.02 Docencia online 36.000 18.01.29
Vic.Inn.Doc. y Transf.D.
206 Arrendamientos equipos procesos informacion 30.000
226.06 Reuniones y conferencias 3.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 2.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
322B.9.05 Tecnologia educativa 19.600 18.01.29
Vic.Inn.Doc. y Transf.D.
220.00 Material ordinario no inventariable 4.000
226.02 Publicidad y promocion 4.000
226.06 Reuniones y conferencias 7.600
227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Total

Actividades Partidas Presupuestarias U.Gestora
En Euros
Subprograma: 322B.A Plan Director. Lineas de actuacion de la Unive Total: 109.000

Responsable: Secretario/a General de la Universidad
Objetivo: Desarrollar el Plan Estratégico de la Universidad

322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y
prospectiva

206
220.00
220.02
226.03
226.06
227.06
230
231
627

Arrendamientos equipos procesos informacion
Material ordinario no inventariable

Material informético no inventariable

Juridicos y contenciosos

Reuniones y conferencias

Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomocion

Equipamiento procesos de informacion

109.000 18.01.20

15.100
100
100

70.000

1.000

20.000

700
1.500
500

Secretaria General

131
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Programa 322B Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias

Total

U.Gestora

En Euros

Subprograma: 322B.B Formacién y Movilidad Internacional

Responsable: Vicerrector/a de Internacionalizacion

Total:  5.969.200

Objetivo: Impulsar el intercambio de estudiantes y personal con Universidades Extranjeras

322B.B.01

322B.B.02

322B.B.04

322B.B.05

322B.B.06

Programa Erasmus+ KA107/KA171

226.06 Reuniones y conferencias

480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI

480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS
480.09 Otras becas y ayudas

627 Equipamiento procesos de informacion

Programa de movilidad internacional de
estudiantes. Fin.Uva

224 Primas de seguros
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes

Programa Erasmus+ movilidad estudiantes y
personal. Fin.Ext.

480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI

480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS
480.09 Otras becas y ayudas

Otros programas internacionales

224 Primas de seguros
226.06 Reuniones y conferencias
480.01 Becas y ayudas a los estudiantes

480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes
Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext.

226.06 Reuniones y conferencias

480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI

480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS
480.09 Otras becas y ayudas

132

1.100.000 18.01.23

150.000
695.000
100.000
50.000
100.000
5.000

Vic.Internacionalizacion

300.000 18.01.23

20.000
280.000

Vic.Internacionalizacién

4.100.000 18.01.23

3.600.000
300.000
140.000

60.000

Vic.Internacionalizacion

92.200 18.01.23

3.500
10.700
39.500
38.500

Vic.Internacionalizaciéon

120.000 18.01.23

60.000
40.000
10.000
5.000
5.000

Vic.Internacionalizacion
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Programa 322B

Ensefianzas Universitarias

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

322B.B.08 Programa Erasmus movilidad Personal Uva.
Fin.Uva.
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI

480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS

322B.B.09 Movilidad Estudiantes. Iberoamérica y Asia.
Becas Master Ofic

224 Primas de seguros
226.06 Reuniones y conferencias

480.01 Becas y ayudas a los estudiantes

7.000 18.01.23
Vic.Internacionalizacién
5.000

2.000

250.000 18.01.23

Vic.Internacionalizacion
13.750

32.500
203.750

133
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias ETotaI U.Gestora
n Euros
Programa: 333A Total Créditos Programa:
Otras Actividades y Servicios Universitarios 8.813.107
Subprograma: 333A.1 Consejo Social Total: 400.236

Responsable: Presidente Consejo Social

Objetivo: Favorecer las relaciones entre la Universidad y la sociedad para facilitar e impulsar
las actividades de la Universidad

333A.1.00 Personal Consejo Social 220.236 18.01.51
Consejo Social
120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario 56.874
121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario 94.847
160 Productividad PTGAS funcionario 19.730
170 Cuotas Sociales 48.785
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 62.000 18.01.51
Consejo Social
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras 300
construcciones
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 500
utillaje
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 900
220.02 Material informatico no inventariable 500
221.99 Otros suministros 300
222.00 Comunicaciones telefénicas 300
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.800
226.06 Reuniones y conferencias 11.900
227.06 Estudios y trabajos técnicos 33.000
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 3.500
233 Otras indemnizaciones 7.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

333A.1.02 Equipamiento del Consejo Social

623
626
627
629

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario
Equipamiento procesos de informacion

Otro inmovilizado material

333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social

220.00
220.01
220.02
226.01
226.02
226.06
227.06
627

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informético no inventariable
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocion

Reuniones y conferencias

Estudios y trabajos técnicos

Equipamiento procesos de informacion

333A.1.04 Becas de Colaboracion Consejo Social

480.02 Becas de colaboracion para alumnos no titulados

480.06

Cuotas Sociales

4.000 18.01.51
Consejo Social
300

500
3.000
200

71.000 18.01.51
Consejo Social
200

200
200
1.900
19.000
24.500
20.000
5.000

43.000 18.01.51

Consejo Social
38.000

5.000

135
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Subprograma: 333A.2 Relaciones Internacionales

Responsable: Vicerrector/a de Internacionalizacion

Obijetivo:

Total: 340.000

Impulsar la cooperacion y difusion cultural de la Universidad en el exterior

333A.2.01

333A.2.07

333A.2.09

333A.2.10

Gastos colectivo universitario paises en vias de
desarrollo

226.06
480.05

Reuniones y conferencias

Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes

Centro de Estudios de Asia

220.00
226.06

Material ordinario no inventariable

Reuniones y conferencias

Obligaciones de convenios internacionales

220.00
226.99
493

Material ordinario no inventariable
Otros gastos

Participacion en convenios con univ. Extranjeras

Gastos funcionamiento Relaciones
Internacionales

220.00
220.01
220.02
222.00
223

226.01
226.02
227.06
231

627

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Comunicaciones telefénicas

Transportes

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocién

Estudios y trabajos técnicos

Locomocién

Equipamiento procesos de informacion

333A.2.14  Acciones de internacionalizacion y politica
linglistica

226.06
227.06
480.05
480.09

Reuniones y conferencias
Estudios y trabajos técnicos
Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes

Otras becas y ayudas

136

70.000 18.01.23
Vic.Internacionalizacion
5.000

65.000

10.000 18.01.23

Vic.Internacionalizaciéon
3.000

7.000

68.000 18.01.23

Vic.Internacionalizaciéon
3.000

15.000
50.000

20.000 18.01.23
Vic.Internacionalizacién
1.000

500
500
800
1.000
2.000
12.000
400
800
1.000

65.000 18.01.23
Vic.Internacionalizaciéon
20.000

30.000
12.000
3.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

333A.2.15 Catedra de Brasil - Centro Tordesillas con
Iberoamerica

220.00 Material ordinario no inventariable
226.02 Publicidad y promocion
226.06 Reuniones y conferencias

627 Equipamiento procesos de informacion
333A.2.18 Becas de colaboracion y de formacién

480.02 Becas de colaboracion para alumnos no titulados

480.06 Cuotas Sociales

7.000 18.01.23
Vic.Internacionalizacién
1.000

1.000
3.000
2.000

100.000 18.01.23
Vic.Internacionalizaciéon
95.000

5.000

137
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias

Total

U.Gestora

En Euros

Subprograma: 333A.3 Cultura y Extension Universitaria

Responsable: Vicerrector/a de Comunicacion, Culturay Deporte

Objetivo: Difundir la cultura a través de la extension universitaria en todas sus

manifestaciones

Total: 693.160

333A.3.03 Catedras, Aulas y otras agrupaciones

220.00 Material ordinario no inventariable

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
226.02 Publicidad y promocion

226.06 Reuniones y conferencias

226.09 Actividades culturales y deportivas

227.06 Estudios y trabajos técnicos

480.06 Cuotas Sociales

480.09 Otras becas y ayudas

627 Equipamiento procesos de informacion
333A.3.04 Grupo de Teatro Universidad

223 Transportes
226.06 Reuniones y conferencias
226.09 Actividades culturales y deportivas

227.06 Estudios y trabajos técnicos
333A.3.09 Chétedra Miguel Delibes

220.00 Material ordinario no inventariable
226.06 Reuniones y conferencias
227.06 Estudios y trabajos técnicos

240 Gastos de edicion y distribucién

138

40.500 18.01.28

4.000
3.000
2.000
10.000
7.000
5.000
500
7.680
1.320

Vic. Com., Cult. y Dep.

14.610 18.01.28

2.550
850
850

10.360

Vic. Com., Cult. y Dep.

8.200 18.01.28

800
3.400
1.600
2.400

Vic. Com., Cult. y Dep.
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

333A.3.10 Colecciéon Jiménez-Arellano

219
221.99
223
224
226.02
226.09
227.01
227.06

Repar. manten. y conserv. otro inmovilizado material

Otros suministros

Transportes

Primas de seguros

Publicidad y promocion
Actividades culturales y deportivas
Seguridad

Estudios y trabajos técnicos

333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid

212

215
220.00
220.01
220.02
221.17
221.99
222.00
223
224
226.02
226.06
227.01
227.06
230
231
240
480.06
480.09
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras

construcciones

Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

Material informético no inventariable
Material de laboratorio

Otros suministros
Comunicaciones telefonicas
Transportes

Primas de seguros

Publicidad y promocion
Reuniones y conferencias
Seguridad

Estudios y trabajos técnicos
Dietas

Locomocion

Gastos de edicion y distribucion
Cuotas Sociales

Otras becas y ayudas
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

139

66.100 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
1.000

800
800
500
500
500
61.200
800

60.200 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.000

2.900
1.600
5.000
1.000
1.500
2.000
100
3.100
1.000
4.400
1.500
20.000
5.000
500
500
6.000
300
1.000
600
200
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound

y otros
226.01

226.02
226.06
226.09
230
231

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocion

Reuniones y conferencias

Actividades culturales y deportivas

Dietas

Locomocién

333A.3.17 Otras actividades culturales

220.00
226.06
227.06
230
231

Material ordinario no inventariable
Reuniones y conferencias
Estudios y trabajos técnicos
Dietas

Locomocién

333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura

220.00
222.00
222.01
227.06
230
231
627

Material ordinario no inventariable
Comunicaciones telefénicas
Comunicaciones postales y telegréaficas
Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomocién

Equipamiento procesos de informacion

333A.3.20 Actividades culturales Campus Palencia, Segovia

y Soria
226.09

Actividades culturales y deportivas

333A.3.22 Universidad Permanente Millan Santos

220.00
226.06
227.06
627

Material ordinario no inventariable
Reuniones y conferencias
Estudios y trabajos técnicos

Equipamiento procesos de informacion

140

123.375 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.975

8.500
8.500
100.000
1.700
1.700

25.000 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.000

15.000
4.000
2.000
2.000

17.240 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.040

850
850
9.095
1.055
850
2.500

18.000 18.01.10
Servicios Centrales
18.000

111.000 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
7.000

93.000
8.000
3.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

333A.3.23 Universidad de la Experiencia

220.00 Material ordinario no inventariable

226.06 Reuniones y conferencias

627 Equipamiento procesos de informacion

333A.3.30 Grupo de Jazz Universidad

223 Transportes

226.06 Reuniones y conferencias

226.09 Actividades culturales y deportivas
227.06 Estudios y trabajos técnicos

626 Mobiliario
333A.3.31 Coro Universitario

220.00 Material ordinario no inventariable
226.06 Reuniones y conferencias
226.09 Actividades culturales y deportivas

227.06 Estudios y trabajos técnicos
333A.3.32 Joven Orquesta de Camara

223 Transportes

226.06 Reuniones y conferencias

226.09 Actividades culturales y deportivas
227.06 Estudios y trabajos técnicos

626 Mobiliario
333A.3.33 Grupo de Mdsica Antigua

226.09 Actividades culturales y deportivas
227.06 Estudios y trabajos técnicos

626 Mobiliario
333A.3.34 Ballet Espafiol Uva

223 Transportes
226.06 Reuniones y conferencias
226.09 Actividades culturales y deportivas

227.06 Estudios y trabajos técnicos

100.000 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.

8.000
90.000
2.000

14.610 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
1.550

500
1.200
10.360
1.000

32.090 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.000

7.700
7.290
15.100

29.700 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.700

4.200
6.000
15.100
1.700

13.285 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.500

10.360
425

19.250 18.01.28
Vic. Com., Cult. y Dep.
2.550

850
850
15.000

141
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias Total U.Gestora
En Euros
Subprograma: 333A.4 Formacion e Innovacion Docente Total: 8.800

Responsable: Vicerrector/a de Comunicacion, Culturay D./Director/a C. Buendia

Objetivo: Promovery desarrollar la formacion e innovacion docentes en la comunidad
universitaria

333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 6.400 18.04.01
C.Buendia

213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 800

utillaje

220.00 Material ordinario no inventariable 2.400

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 800

220.02 Material informéatico no inventariable 800

222.00 Comunicaciones telefénicas 800

226.02 Publicidad y promocion 800
333A.4.04 Inversiones en equipamiento Centro Buendia 2.400 18.04.01
C.Buendia

626 Mobiliario 800

627 Equipamiento procesos de informacion 1.600
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 333A.5 Actividades Deportivas Total: 480.000

Responsable: Vicerrector/a de Comunicacion, Culturay Deporte
Objetivo: Fomentar y desarrollar la educacion fisica y las actividades deportivas en la

Universidad
333A.5.01 Desarrollo de actividades deportivas 240.000 18.08.11
Servicio Deportes
221.08 Material deportivo 35.000
226.09 Actividades culturales y deportivas 205.000
333A.5.02 Entrenadores y monitores 80.000 18.08.11
Servicio Deportes
227.06 Estudios y trabajos técnicos 80.000
333A.5.03 Becas deportivas 55.000 18.08.11
Servicio Deportes
480.01 Becas y ayudas a los estudiantes 55.000
333A.5.04 Inversiones en equipamiento para deportes 15.000 18.08.11
Servicio Deportes
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 12.000
626 Mobiliario 2.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 20.000 18.08.11
Servicio Deportes
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 12.000
utillaje
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 500
221.99 Otros suministros 3.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
226.02 Publicidad y promocion 2.000
333A.5.06 Subvenciones a entidades deportivas 70.000 18.08.11
Servicio Deportes
480.09 Otras becas y ayudas 70.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Total

Actividades Partidas Presupuestarias U.Gestora
En Euros
Subprograma: 333A.6 Recursos y Medios Audiovisuales Total: 27.800

Responsable: Vicerrector/a de Innovacion Docente y Transform. Digital
Obijetivo:

tecnologias

Promover la utilizacion en la Universidad de recursos audiovisuales y nuevas

333A.6.02 Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales

206
213

216

220.00
220.02
221.99
222.00
623
627

Arrendamientos equipos procesos informacion

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Repar. manten. y conserv. equipos procesos de
informacion

Material ordinario no inventariable
Material informatico no inventariable
Otros suministros

Comunicaciones telefénicas
Magquinaria, instalaciones y utillaje

Equipamiento procesos de informacion

27.800 18.01.68

2.000
3.000

1.000

500
1.000
700
600
9.500
9.500

Serv.M.Audiovisuales
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Total

Actividades Partidas Presupuestarias U.Gestora
En Euros
Subprograma: 333A.7 Becas y Ayudas a los Estudiantes Total:  1.170.000

Responsable: Vicerrector/a de Estudiantes y Empleab./Vic. Campus Soria

Objetivo: Mejorar las condiciones de los estudiantes mediante una politica de ayudas

diversas

333A.7.02

333A.7.03

333A.7.05

333A.7.06

333A.7.07

333A.7.08

333A.7.09

Becas generales ayudas al estudio

480.01 Becasy ayudas a los estudiantes
Ayudas compensatorias a colaboradores
estudiantiles

480.01 Becasy ayudas a los estudiantes

Ayudas para practicas en empresas

480.03 Becas y ayudas para la insercion en la vida laboral

480.06 Cuotas Sociales
Seguridad Social practicas no remuneradas

480.06 Cuotas Sociales
Ayudas compensatorias tutores en residencias de
estudiantes

480.01 Becas y ayudas a los estudiantes
Ayudas Plan de Dinamizaciéon Econémica y
Demografica Soria

480.01 Becas y ayudas a los estudiantes

Campus Rural

480.03 Becas y ayudas para la insercion en la vida laboral

480.06 Cuotas Sociales

650.000
Vic.
650.000
15.000
Vic.
15.000
200.000
Vic.
192.000
8.000
120.000
Vic.
120.000
27.000
Vic.
27.000
100.000
Vic.
100.000
58.000
Vic.
57.000
1.000

18.01.12
Estud. y Empl.

18.01.12
Estud. y Empl.

18.01.12
Estud. y Empl.

18.01.12
Estud. y Empl.

18.01.12
Estud. y Empl.

18.01.60
Campus Soria

18.01.12
Estud. y Empl.
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora

Subprograma: 333A.8 Actividades y Asociaciones Estudiantiles Total: 111.000

Responsable: Vicerrector/a de Estudiantes y Empleabilidad
Objetivo: Promover las actividades socioculturales y asociaciones de los estudiantes

333A.8.06 Olimpiadas para estudiantes y similares 15.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 6.500
230 Dietas 3.500
231 Locomocion 2.500
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 36.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
220.00 Material ordinario no inventariable 4.000
223 Transportes 8.000
226.02 Publicidad y promocion 18.000
230 Dietas 2.500
231 Locomocion 2.000
626 Mobiliario 1.500
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 10.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
226.02 Publicidad y promocion 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 2.000
226.09 Actividades culturales y deportivas 3.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 500
230 Dietas 500
231 Locomocion 1.000
333A.8.10 Ayudas a asociaciones estudiantiles 9.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
221.99 Otros suministros 3.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 5.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Total

Actividades Partidas Presupuestarias En Buns U.Gestora
333A.8.13 Ayudas a representantes de los estudiantes 4.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 300
226.02 Publicidad y promocion 700
333A.8.14 Guias y documentacién para la matriculacién 25.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
240 Gastos de edicion y distribucion 25.000
333A.8.15 Acciones de fomento de la insercion laboral 10.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
226.02 Publicidad y promocion 4.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 6.000
333A.8.19 Consejo de Estudiantes de la UVa (CEUVA) 2.000 18.01.12
Vic. Estud. y Empl.
220.00 Material ordinario no inventariable 500
226.06 Reuniones y conferencias 500
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora

Subprograma: 333A.9 Accidn social a favor del Personal Universidad Total:  1.088.239

Responsable: Vicerrector/a de Estudiantes y Empleab./Vic.de Economia/Gerente
Objetivo: Promover y desarrollar programas de accioén social a favor del personal de la

Universidad
333A.9.02 Fondo de Accion Social 1.009.939 18.01.10
Servicios Centrales
181.00 Fondo para estudios universitarios 390.000
181.04 Ayudas guarderias 30.000
181.05 Premios de jubilacion 484.939
181.06 Asistencia médica esp. y ayudas protesis y 105.000
asimilados
333A.9.06 Viviendas Universidad 62.300  18.07.06
Viviendas Universidad
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras 1.800
construcciones
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 3.000
utillaje
221.00 Energia eléctrica 11.000
221.01 Agua 3.000
221.02 Gas 26.000
225 Tributos 6.500
227.00 Limpiezay aseo 11.000
333A.9.08 Ayudas para cursos de idiomas 16.000 18.01.10
Servicios Centrales
227.06 Estudios y trabajos técnicos 16.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Subprograma: 333A.A Colegios Mayores y Residencias UniversitariasTotal:  3.033.445

Responsable: Vicerrector/a de Estudiantes y Empleabilidad
Obijetivo:

Proporcionar residencia a los estudiantes y promover su formacion cultural

mediante los Colegios Mayores y Residencias Universitarias

333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede
Cardenal Mendoza

212

213

221.00
221.01
221.02
221.99
222.00
225
227.00
227.01
227.08
621
623
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras

construcciones

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y

utillaje

Energia eléctrica

Agua

Gas

Otros suministros
Comunicaciones telefonicas
Tributos

Limpieza y aseo

Seguridad

Servicios de comedor y cafeteria
Edificios y construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

149

561.945 18.07.01
C.M.Sta Cruz. Mendoza
17.000

9.500

30.000
11.000
100.000
2.000
500

250
74.000
49.000
210.000
30.000
3.195
25.000
500
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede
Real de Burgos

212

213

221.01
221.02
221.03
221.99
222.00
225
227.00
227.01
227.08
621
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras

construcciones

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y

utillaje

Agua

Gas

Combustibles

Otros suministros
Comunicaciones telefonicas
Tributos

Limpieza y aseo

Seguridad

Servicios de comedor y cafeteria
Edificios y construcciones
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria
Reyes Catélicos

212

213

221.00
221.01
221.02
221.99
222.00
225
227.00
227.01
227.08
621
626
627

Repar. manten. y conserv. edificios y otras

construcciones

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y

utillaje

Energia eléctrica

Agua

Gas

Otros suministros
Comunicaciones telefonicas
Tributos

Limpieza y aseo

Seguridad

Servicios de comedor y cafeteria
Edificios y construcciones
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

150

733.700 18.07.02
C.M.Sta Cruz. R.Burgos
6.000

12.500

12.000
5.000
63.000
6.000
1.000
500
48.000
35.000
429.000
100.000
15.000
700

309.800 18.07.03
Res. Reyes Catélicos
10.000

40.000

25.000
8.000
55.000
7.000
500
300
75.000
47.000
15.000
5.000
20.000
2.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total

U.Gestora

En Euros

333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria
Alfonso VIII

203
212

213

215
221.00
221.01
221.02
221.03
221.99
222.00
223
225
227.00
227.01
227.08
621
623
626
627

Arrendam. maquinaria, instalaciones y utillaje

Repar. manten. y conserv. edificios y otras
construcciones

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres

Energia eléctrica

Agua

Gas

Combustibles

Otros suministros
Comunicaciones telefonicas
Transportes

Tributos

Limpieza y aseo

Seguridad

Servicios de comedor y cafeteria
Edificios y construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede
Cardenal Mendoza

220.00
220.01
220.02
226.02
226.06
226.99

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Publicidad y promocion

Reuniones y conferencias

Otros gastos

151

1.399.000 18.07.04

1.000
33.000

30.000

2.500
680.000
30.000
2.000
140.000
13.500
1.000
500
1.000
200.000
35.000
8.000
200.000
5.000
15.000
1.500

Resid."Alfonso VIII"

8.300 18.07.01

1.500
1.000
1.000
3.600
1.000

200

C.M.Sta Cruz. Mendoza



Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede 8.300 18.07.02
Real de Burgos C.M.Sta Cruz. R.Burgos
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
226.02 Publicidad y promocion 3.600
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
226.99 Otros gastos 200
333A.A.08 Actividades culturales Resid. Universitaria Reyes 1.800 18.07.03
Catolicos Res. Reyes Catélicos
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.02 Material informatico no inventariable 200
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 200
226.06 Reuniones y conferencias 600
226.99 Otros gastos 300
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria 10.600 18.07.04
Alfonso VIII Resid."Alfonso VIII"
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informéatico no inventariable 500
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.600
226.06 Reuniones y conferencias 1.500
226.09 Actividades culturales y deportivas 2.500
226.99 Otros gastos 1.500
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 333A.B Evaluacion de la Universidad Total: 87.200

Responsable: Secretario/a General de la Universidad

Objetivo: Evaluar la actividad docente, investigadora y de los servicios de la Universidad y
promover una cultura de calidad

333A.B.01 Actividades formativas y de evaluacion 1.000 18.01.61
Gabinete Evaluacion
226.06 Reuniones y conferencias 250
230 Dietas 500
231 Locomocion 250
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacién 3.200 18.01.61
Gabinete Evaluacion
220.00 Material ordinario no inventariable 625
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 625
220.02 Material informéatico no inventariable 625
222.00 Comunicaciones telefénicas 625
230 Dietas 350
231 Locomocién 350
333A.B.03 Equipamiento Servicio de Evaluacién 7.500 18.01.61
Gabinete Evaluacion
627 Equipamiento procesos de informacion 7.500
333A.B.05 Apoyo a la verificacion de las titulaciones oficiales 22.500 18.01.61
Gabinete Evaluacion
226.06 Reuniones y conferencias 500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 21.000
230 Dietas 500
231 Locomocién 500
333A.B.06 Seguimiento periddico a los egresados 34.000 18.01.61
Gabinete Evaluacion
227.06 Estudios y trabajos técnicos 25.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocién 3.000
480.09 Otras becas y ayudas 3.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
333A.B.08 Sistema de Garantia Interna de Calidad 19.000 18.01.61
Gabinete Evaluacion
226.06 Reunionesy conferencias 3.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 12.000
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 2.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 333A.C Comunicacion Total: 313.470

Responsable: Vicerrector/a de Comunicacion, Culturay Deporte
Objetivo: Facilitar la informacion y comunicacion de la Universidad

333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 89.343 18.01.69
Gabinete Comunicac.
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de 6.000
informacion
220.00 Material ordinario no inventariable 1.600
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 10.000
220.02 Material informéatico no inventariable 1.200
222.00 Comunicaciones telefénicas 3.000
222.02 Comunicaciones informaticas 800
226.02 Publicidad y promocion 54.983
227.06 Estudios y trabajos técnicos 2.000
230 Dietas 800
231 Locomocién 800
627 Equipamiento procesos de informacion 8.160
333A.C.05 Elaboracion y difusiéon productos imagen Uva 22.305 18.01.69
Gabinete Comunicac.
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de 8.400
informacion
226.02 Publicidad y promocion 13.905
333A.C.06 Programas patrocinados 191.622 18.01.69
Gabinete Comunicac.
226.02 Publicidad y promocion 187.622
227.06 Estudios y trabajos técnicos 4.000
333A.C.07 Area de servicios WEB 10.200 18.01.69
Gabinete Comunicac.
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.400
627 Equipamiento procesos de informacion 4.800
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Subprograma: 333A.D Seguridad y Salud Laboral

Total: 277.700

Responsable: Vicerrector/a de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad

Obijetivo:

y la reduccioén de accidentes de trabajo

Mejorar las condiciones de trabajo en la Universidad y promover la salud preventiva

333A.D.01 Actuaciones en materia de seguridad y salud

laboral
221.99

227.06
621
623

Otros suministros
Estudios y trabajos técnicos
Edificios y construcciones

Magquinaria, instalaciones y utillaje

333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

220.00
220.01
221.06
221.99
222.00
226.02
227.06
230
231
623
626
627

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Productos farmacéuticos y material sanitario
Otros suministros

Comunicaciones telefénicas

Publicidad y promocion

Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomocién

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

192.400 18.01.71
Serv.Prev. Riesgos Lab.
22.400

40.000
100.000
30.000

85.300 18.01.71
Serv.Prev. Riesgos Lab.
3.700

500
3.900
2.000
1.000

700

70.000
1.000
1.000

500

500

500
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Total

Actividades Partidas Presupuestarias En Buns U.Gestora
Subprograma: 333A.E Secretario General Total: 99.900

Responsable: Secretario/a General de la Universidad
Objetivo: Facilitar las relaciones de la Universidad

333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General

220.00
220.01
220.02
226.01
226.02
226.06
227.06
230

231

627

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informético no inventariable
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocién

Reuniones y conferencias

Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomaocion

Equipamiento procesos de informacion

333A.E.02 Archivo Universitario

220.00
220.01
222.00
226.99
227.06
626
627
629

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Comunicaciones telefénicas

Otros gastos

Estudios y trabajos técnicos

Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

Otro inmovilizado material

29.200 18.01.20

10.000
4.000
200
1.000
1.000
3.500
2.000
3.000
3.000
1.500

Secretaria General

70.700 18.06.03

6.200
2.500
100
800
32.000
18.000
3.100
8.000

Archivo Universitario
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias Total U.Gestora
En Euros
Subprograma: 333A.F Defensor de la Comunidad Universitaria Total: 13.000

Responsable: Secretario/a General de la Universidad

Objetivo: Proporcionar los medios materiales para que el Defensor de la Comunidad
Universitaria pueda realizar adecuadamente sus funciones

333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad 7.000  18.01.10
Universitaria Servicios Centrales
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 500
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
230 Dietas 1.500
231 Locomaocion 2.000
333A.F.02 Equipamiento Oficina Defensor Comunidad 6.000 18.01.10
Universitaria Servicios Centrales
626 Mobiliario 3.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Subprograma: 333A.G Actuac. en Materia de Responsabilidad Social Total: 272.800

Responsable: Vicerrector/a de Economia/Delegado/a Rector Responsab. Soc. Univ.
Objetivo: Fortalecer el compromiso social de la Universidad de Valladolid con la sociedad.

333A.G.01 Aportacion Fondo de Cooperacion
480.09 Otras becas y ayudas

333A.G.02 Actividades de participacion en materia de
responsab. Social
224 Primas de seguros

226.02 Publicidad y promocion
226.06 Reuniones y conferencias
227.06 Estudios y trabajos técnicos
230 Dietas

231 Locomaocion

480.06 Cuotas Sociales

480.09 Otras becas y ayudas

626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
333A.G.03 Unidad de Igualdad

220.00 Material ordinario no inventariable
220.02 Material informético no inventariable
226.02 Publicidad y promocion

226.06 Reuniones y conferencias

226.09 Actividades culturales y deportivas
227.06 Estudios y trabajos técnicos

230 Dietas

231 Locomocion

480.09 Otras becas y ayudas

333A.G.04 Acciones de Cooperacién Internacional al
Desarrollo

226.06 Reuniones y conferencias

227.06 Estudios y trabajos técnicos

159

50.000 18.01.10
Servicios Centrales

50.000

44.000 18.01.10

Servicios Centrales
2.000

2.500
4.500
6.000
1.500
1.500
3.500
20.000
500
2.000

17.500 18.01.10

Servicios Centrales
500

500
1.000
3.000
2.000
5.000
1.500
1.500
2.500

3.000 18.01.10
Servicios Centrales
1.000

2.000
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias

Total

En Euros

U.Gestora

333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con
discapacidad
226.02 Publicidad y promocion

226.06 Reuniones y conferencias
230 Dietas

231 Locomocion

626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
333A.G.06 Asistencia Social

480.09 Otras becas y ayudas
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario

220.00 Material ordinario no inventariable
220.02 Material informético no inventariable
227.06 Estudios y trabajos técnicos

230 Dietas

231 Locomocion

626 Mobiliario

627 Equipamiento procesos de informacion
333A.G.09 Apartamentos Universidad
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras

construcciones

213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

221.00 Energia eléctrica
221.01 Agua

221.02 Gas

221.99 Otros suministros
225 Tributos

227.00 Limpiezay aseo

333A.G.10 Voluntariado

226.02 Publicidad y promocion
226.06 Reuniones y conferencias
227.06 Estudios y trabajos técnicos

627 Equipamiento procesos de informacion

5.000 18.01.10

500
500
500
500
500
2.500

Servicios Centrales

50.000 18.01.10

50.000

Servicios Centrales

13.500 18.01.10

200

200
5.000
2.600
2.500
2.000
1.000

Servicios Centrales

85.300 18.07.07

1.000

2.800

15.000
3.000
30.000
500
5.000
28.000

Aptos. C/ Carcel

4.500 18.01.10

1.000
1.000
1.000
1.500

Servicios Centrales
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Programa 333A Otras Actividades y Servicios Universitarios

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora

Subprograma: 333A.H Encargos a la Fundacién Univ. de Valladolid Total: 396.357

Responsable: Gerente

Objetivo: Gestionar los encargos de la Universidad en su condicién de medio propio
personificado

333A.H.01 Encargos a la Fundacion Universidad de 396.357 18.01.10
Valladolid Servicios Centrales
227.06 Estudios y trabajos técnicos 396.357
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Programa 463A

Investigacion Cientifica

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Programa: 463A
Investigacion Cientifica

Total Créditos Programa:

38.585.552

Subprograma: 463A.1 Actividad Investigadora

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion/Vic. de Economia
Objetivo:

Total: 777.636

Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora de los Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion de la Universidad

463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU

213

216

220.00
220.01
220.02
221.17
221.99
222.00
222.01
223

226.01
226.02
226.06
230

231

623

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y

utillaje

Repar. manten. y conserv. equipos procesos de

informacién

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

Material informatico no inventariable
Material de laboratorio

Otros suministros

Comunicaciones telefénicas
Comunicaciones postales y telegréficas
Transportes

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocion

Reuniones y conferencias

Dietas

Locomocién

Magquinaria, instalaciones y utillaje

162

159.986 18.04
Institutos
5.000

5.000

5.000
17.000
6.000
13.990
10.000
6.000
4.000
5.000
8.000
5.000
10.000
6.000
6.000
47.996
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Programa 463A

Investigacion Cientifica

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion
Reconocidos

213

216

220.00
220.01
220.02
221.17
221.99
226.01
226.06
230
231
623
627

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Repar. manten. y conserv. equipos procesos de
informacion

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Material de laboratorio

Otros suministros

Atenciones protocolarias y representativas
Reuniones y conferencias

Dietas

Locomocién

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Equipamiento procesos de informacion

463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal

(SIBA)
213

220.00
221.05
221.06
221.17
221.99
226.01
226.06
227.00
623

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Material ordinario no inventariable
Productos alimenticios

Productos farmacéuticos y material sanitario
Material de laboratorio

Otros suministros

Atenciones protocolarias y representativas
Reuniones y conferencias

Limpieza y aseo

Magquinaria, instalaciones y utillaje

463A.1.08 Unidad de Imagen Quirlrgica (SIBA)

213

221.99
623

Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y
utillaje

Otros suministros

Magquinaria, instalaciones y utillaje

529.650 184
GIR
20.000

20.000

35.000
50.000
37.133
40.000
25.000
10.000
28.000
60.000
55.000
50.000
99.517

61.300 18.01.13
Vic.Investigacion
3.000

500
18.000
2.000
2.000
4.500
1.800
5.000
4.500
20.000

26.700 18.01.13
Vic.lnvestigacion
25.000

500
1.200
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora

Subprograma: 463A.2 Formacién y Movilidad de Investigadores Total: 10.183.830

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion
Objeti\/o; Potenciar la formacion y actividad investigadora del personal docente e investigador

463A.2.01 Ayudas de la Uva FPI1 y contratos predoctorales 5.668.837 18.01.13
Vic.lnvestigacion
691 Investigacion propia 5.668.837
463A.2.02 Ayudas de movilidad para investigadores 180.000 18.01.13
Vic.Investigacion
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 180.000
463A.2.03 Programa de contratos postdoctorales 2.553.593 18.01.13
Vic.Investigacion
691 Investigacion propia 2.553.593
463A.2.04 Ayudas de movilidad para predoctorales Uva 140.000 18.01.13

Vic.Investigacion
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 140.000

463A.2.05 Tribunales de Tesis 110.000 18.01.13
Vic.Investigacion
230 Dietas 40.000
231 Locomocién 60.000
233 Otras indemnizaciones 10.000
463A.2.06 Ayudas de movilidad para doctorandos 130.000 18.01.13

Vic.lnvestigacion
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 130.000

463A.2.07 Cofinanciacion de contratos personal técnico e 1.200.000 18.01.13
investigador Vic.Investigacion
691 Investigacion propia 1.200.000
463A.2.08 Movilidad estancias breves FPU 12.500 18.01.13
Vic.Investigacion
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 12.500
463A.2.13 Evaluacién y seguimiento de convocatorias Uva 15.000 18.01.13
Vic.lnvestigacion
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000
463A.2.14 Seguros para becarios de investigacion 10.000 18.01.13
Vic.Investigacion
224 Primas de seguros 10.000

164



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 166/385

Programa 463A

Investigacion Cientifica

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

463A.2.15 Escuela de Doctorado

220.00
220.01
220.02
221.17
221.99
222.00
226.01
226.02
226.06
226.99
227.06
230
231
480.05
623
624
626
627

Material ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Material de laboratorio

Otros suministros

Comunicaciones telefénicas

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocion

Reuniones y conferencias

Otros gastos

Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomocién

Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Fondos bibliogréaficos
Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

463A.2.16 Oficina Campus de Excelencia y sello HRS4R

220.00
226.02
226.06

Material ordinario no inventariable
Publicidad y promocién

Reuniones y conferencias

463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica

221.99
226.01
226.02
226.06
227.06
230
231
626
627

Otros suministros

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y promocién

Reuniones y conferencias

Estudios y trabajos técnicos

Dietas

Locomaocion

Mobiliario

Equipamiento procesos de informacion

115.500 18.01.13
Vic.lnvestigacion
1.500

500
1.000
3.500
2.000

300
1.000
7.000

60.000
200
13.000
2.500
3.000
16.000

500
1.000
1.500
1.000

12.000 18.01.13
Vic.Investigacion
2.000

2.000
8.000

36.400 18.01.13
Vic.lnvestigacion
6.000

1.000
18.800
5.000
600
500
500
500
3.500
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Programa 463A

Investigacion Cientifica

Actividades

Partidas Presupuestarias

Total U .Gestora

En Euros

Subprograma: 463A.3 Proyectos de Investigacion

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion

Total:  23.938.000

Objetivo; Incrementar y diversificar las fuentes de financiacion de las actividades de

investigacion

463A.3.01

463A.3.02

463A.3.03

463A.3.04

463A.3.05

463A.3.06

463A.3.07

Proyectos financiados por la Administracion
692 Proyectos de investigacion
Programas y proyectos Agencia Estatal Investig.
y M° Univ.
692 Proyectos de investigacion
Programas y proyectos del exterior
692 Proyectos de investigacion
Proyectos financiados por entidades privadas
692 Proyectos de investigacion
Contratos Art. 60 L.O.S.U.
693 Investigacion a través de convenios y contratos
Amortizacion anticipos reembolsables
911.02 Anticipos reembolsables

Programas y proyectos JCYL

692 Proyectos de investigacion

1.130.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
1.130.000

8.750.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
8.750.000

3.900.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
3.900.000

550.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
550.000

2.144.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
2.144.000

1.564.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
1.564.000

5.900.000 18.AZ.AZ
Proy./Cong./Art.60 L.
5.900.000
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 463A.4 Publicaciones e Intercambio Cientifico Total: 99.860
Responsable: Vicerrector/a de Investigacion
Objetivo: Fomentar, editar y distribuir las publicaciones universitarias y promover el
intercambio cientifico
463A.4.01 Edicidn y distribucién de publicaciones 75.000 18.01.53
EDUVA
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.000
240 Gastos de edicion y distribucién 70.000
463A.4.02  Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de 22.160 18.01.53
Valladolid EDUVA
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 700
utillaje
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.02 Material informéatico no inventariable 1.000
221.99 Otros suministros 300
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 600
223 Transportes 7.000
226.02 Publicidad y promocion 3.500
226.06 Reuniones y conferencias 2.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 3.360
230 Dietas 800
231 Locomocion 900
463A.4.03 Equipamiento Ediciones Universidad de 2.700 18.01.53
Valladolid EDUVA
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 700
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 463A.5 Biblioteca Universitaria Total:  2.896.276

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion

Objetivo: Potenciar las bibliotecas de la Universidad como servicios de apoyo a la docencia 'y
a la investigacion
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463A.5.07 Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. Cruz

220.00 Material ordinario no inventariable

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
220.02 Material informéatico no inventariable

222.00 Comunicaciones telefénicas

627 Equipamiento procesos de informacion

463A.5.08 Revistas cientificas para la actividad
investigadora

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

463A.5.09 Gastos funcionamiento Centro Documentacién
Europea

220.00 Material ordinario no inventariable
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
227.06 Estudios y trabajos técnicos

627 Equipamiento procesos de informacion

168

463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. 50.000 18.06.00
Técnicas Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 20.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informatico no inventariable 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 17.500
627 Equipamiento procesos de informacion 10.000
463A.5.06 Gastos funcionamiento Biblioteca Reina Sofia 10.500 18.06.00
Biblio.Universitaria
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 500
utillaje
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 8.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500

7.000 18.06.00
Biblio.Universitaria
1.500

2.500
300
200

2.500

2.465.000 18.06.00

Biblio.Universitaria
2.465.000

12.000 18.06.00

Biblio.Universitaria
500

9.000
500
2.000
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Programa 463A Investigacion Cientifica
Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
463A.5.10 Gastos funcionamiento Biblioteca Aulario Miguel 67.920 18.06.00
Delibes Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 64.920
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
463A.5.11 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de 26.428 18.06.00
Palencia Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 23.928
220.02 Material informatico no inventariable 500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
463A.5.12 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de 38.511 18.06.00
Segovia Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 30.511
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
463A.5.13 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de 30.485 18.06.00
Soria Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 27.485
220.02 Material informatico no inventariable 500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
463A.5.14 Gastos funcionamiento Biblioteca Arquitectura 12.194 18.06.00
Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 11.194
220.02 Material informatico no inventariable 200
627 Equipamiento procesos de informacion 300
463A.5.15 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias de la 50.546 18.06.00
Salud Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.700
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 45.846
220.02 Material informatico no inventariable 1.500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
463A.5.16 Gastos funcionamiento Biblioteca Comercio y 19.653 18.06.00
Relac. Laborales Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 14.153
220.02 Material informatico no inventariable 500
627 Equipamiento procesos de informacion 4.500
463A.5.17 Gastos funcionamiento Biblioteca Derecho 21.671 18.06.00
Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.600
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 16.871
220.02 Material informatico no inventariable 1.200
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
463A.5.18 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias 24.446 18.06.00
Econdémicas y Empr. Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 20.646
220.02 Material informatico no inventariable 800
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
463A.5.19 Gastos funcionamiento Biblioteca Filosofia y 29.408 18.06.00
Letras Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 24.408
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
463A.5.20 Gastos funcionamiento Biblioteca Ingenierias 30.514 18.06.00
Industriales Biblio.Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 21.914
220.02 Material informatico no inventariable 600
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias Total U.Gestora
En Euros
Subprograma: 463A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales Total: 380.150

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion
Objeti\/o; Proporcionar soporte y mantenimiento a grandes equipos de investigacion y analisis

463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas 218.650 18.01.13
Instrumentales Vic.Investigacién
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 66.000
utillaje
220.00 Material ordinario no inventariable 1.700
221.17 Material de laboratorio 77.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 650
226.06 Reuniones y conferencias 3.200
227.06 Estudios y trabajos técnicos 12.000
230 Dietas 500
231 Locomocion 600
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 57.000
463A.7.04 Unidad de Resonancia Magnética (LTI) 161.500 18.01.13
Vic.Investigacion
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y 155.000
utillaje
221.99 Otros suministros 1.500
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias EI‘EE%L U.Gestora
Subprograma: 463A.8 Transferencia e Innovacion Total: 14.500

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion

Objetivo: Potenciar la transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del fomento
de la I+D+i en la Uva

463A.8.01 Acciones de mejora de los servicios de apoyo a la 11.000 18.01.13
1+D Vic.Investigacién
220.02 Material informéatico no inventariable 2.500
226.06 Reunionesy conferencias 4.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocion 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.500
463A.8.02 Acciones potenciacion y promocion de transf. del 3.500 18.01.13
conocimiento Vic.Investigacion
226.06 Reuniones y conferencias 2.000
227.99 Otros 1.500
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias Total U.Gestora
En Euros
Subprograma: 463A.9 Estrategias para el fomento de la Investigac. Total: 280.000

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion
Objetivo; Potenciar e impulsar la investigacién

463A.9.02 Proyectos Investigacion Grupos Néveles 100.000 18.01.13
Vic.lnvestigacion
691 Investigacion propia 100.000
463A.9.09 Ayudas sociales personal de investigacion 80.000 18.01.13
Vic.Investigacion
691 Investigacion propia 80.000
463A.9.10 Apoyo incorporacion nuevos contratados 100.000 18.01.13
postdoctorales Vic.Investigacion
691 Investigacion propia 100.000
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Programa 463A Investigacion Cientifica

Actividades Partidas Presupuestarias Total U.Gestora
En Euros
Subprograma: 463A.A Secretaria Técnica de los Comités Eticos de In Total: 15.300

Responsable: Vicerrector/a de Investigacion
Objetivo; Promover, impulsar y controlar la ética en la investigacion

463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos 15.300 18.01.13
de Investig. Vic.Investigacion
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 300
226.02 Publicidad y promocion 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 4.000
226.99 Otros gastos 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 4.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
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En €uros
Unidades Gestoras TOTAL %

18.00 Departamentos 1.681.752 0,65%
18.01.10 Servicios Centrales 185.237.951 71,25%
18.01.11 Vicerrectorado de Profesorado 265.000 0,10%
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 1.560.500 0,60%
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion 10.961.780 4,22%
18.01.20 Secretaria General 138.200 0,05%
18.01.21 Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrim. y Sostenibilidad 171.000 0,07%
18.01.23 Vicerrectorado de Internacionalizacion 6.309.200 2,43%
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenacion Académica 252.622 0,10%
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte 675.160 0,26%
18.01.29 Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transform. Digital 176.600 0,07%
18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid 400.236  0,15%
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 99.860 0,04%
18.01.54 Serv.de las Tec. de la Informacién y de las Comunicaciones 3.340.367 1,28%
18.01.59 Vicerrectorado del Campus de Palencia 61.300 0,02%
18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Soria 138.600 0,05%
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacién 87.200 0,03%
18.01.62 Unidad Técnicay Servicio de Mantenimiento Universidad 15.356.000 5,91%
18.01.68 Servicio de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias 27.800 0,01%
18.01.69 Gabinete de Comunicaciones 313.470 0,12%
18.01.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia 62.000 0,02%
18.01.71 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 277.700 0,11%
18.02 Centros 857.679 0,33%
18.04 Institutos 159.986 0,06%
18.04.01 Centro Buendia 8.800 0,00%
18.06.00 Biblioteca Universitaria 2.896.276 1,11%
18.06.03 Archivo Universitario 70.700 0,03%
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 570.245 0,22%
18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos 742.000 0,29%
18.07.03 Residencia de Postgrado "Reyes Cato6licos" 311.600 0,12%
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VIII" 1.409.600 0,54%
18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest 62.300 0,02%
18.07.07 Apartamentos Universidad C/ Carcel Corona 85.300 0,03%
18.08.11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 480.000 0,18%
18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos 529.650 0,20%
18.AZ.AZ Congr., EE.PP., Proy. Invest. y Contratos Art. 60 LOSU 24.193.000 9,31%

Total ...... 259.971.434 100,00%
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.00 Departamentos

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.00 Total Crédito :  1.681.752
Departamentos
Subprograma 322B.2 Docencia Universitaria 1.681.752
322B.2.01  Actividades de docencia de los 1.681.752
Departamentos
203 Arrendam. magquinaria, instalaciones y utillaje 50.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 30.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 20.000
220.00 Material ordinario no inventariable 225.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 112.227
220.02 Material informatico no inventariable 65.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 25.000
221.17 Material de laboratorio 210.000
221.99 Otros suministros 50.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 50.000
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 15.000
223 Transportes 70.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 20.000
226.06 Reuniones y conferencias 80.000
226.99 Otros gastos 30.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 40.000
230 Dietas 40.000
231 Locomocion 45.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 80.000
626 Mobiliario 100.000
627 Equipamiento procesos de informacion 324.525
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.10 Total Crédito : 185.237.951
Servicios Centrales
Subprograma 322B.1 Personal Docente 119.805.428
322B.1.01  Cargos académicos 1.562.330
121.01 Retribuc. complementarias func. docentes 1.231.734
131.01 Retribuc. complementarias profesorado laboral 288.027
141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral temporal 42.569
322B.1.02  Funcionarios docentes 71.305.102
120.01 Retribuciones basicas func. docentes 26.443.890
121.01 Retribuc. complementarias func. docentes 40.634.819
170 Cuotas Sociales 4.226.393
322B.1.03  Personal docente contratado 44.893.756
130.01 Retribuciones basicas profesorado laboral 15.467.924
131.01 Retribuc. complementarias profesorado laboral 4.414.413
140.01 Retribuc. basicas profesorado laboral temporal 11.751.506
141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral temporal 1.281.712
150.01 Retribuciones béasicas prof. laboral indefinido 3.164.754
151.01 Retribuc. complementarias prof. laboral indefinido 130.517
170 Cuotas Sociales 8.682.930
322B.1.04  Plazas Vinculadas Funcionarios 1.036.221
154 Complemento Asistencial Plazas Vinculadas 750.000
170 Cuotas Sociales 286.221
322B.1.05  Plazas Vinculadas Laborales 1.008.019
154 Complemento Asistencial Plazas Vinculadas 700.000
170 Cuotas Sociales 308.019
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Subprograma 322B.2 Docencia Universitaria 1.030.000
322B.2.03  Progr. de apoyo précticas docentes: 330.000
fungible y campo
221.17 Material de laboratorio 330.000
322B.2.08  Progr. de apoyo précticas doc.: 700.000
inventariable y equip.centros
621 Edificios y construcciones 50.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 200.000
626 Mobiliario 150.000
627 Equipamiento procesos de informacion 300.000
Subprograma 322B.4 Inversiones en obras y equipamiento general 4.167.218
322B.4.09  Palacio de Santa Cruz 67.000
621 Edificios y construcciones 67.000
322B.4.11  Mejora Infraestructuras Campus de 1.032.000
Segovia
621 Edificios y construcciones 1.032.000
322B.4.12  Mejora Infraestructuras Campus de 250.000
Palencia
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 175.000
626 Mobiliario 25.000
627 Equipamiento procesos de informacion 50.000
322B.4.13  Reformay equipamiento diversos centros 125.000
621 Edificios y construcciones 35.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 40.000
626 Mobiliario 30.000
627 Equipamiento procesos de informacion 20.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales

En Euros

322B.4.14  Otro equipamiento no programado 75.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000
626 Mobiliario 25.000
627 Equipamiento procesos de informacion 25.000

322B.4.15  Proyectos de obras e informes técnicos 25.000
629 Otro inmovilizado material 25.000

322B.4.17  Ampliacion Campus de Soria 600.000
621 Edificios y construcciones 600.000

322B.4.23  Reforma Facultad de Medicina 1.778.218
621 Edificios y construcciones 1.578.218
623 Magquinaria, instalaciones vy utillaje 150.000
626 Mobiliario 25.000
627 Equipamiento procesos de informacion 25.000

322B.4.24  Eliminacion barreras arquitectonicas 15.000
621 Edificios y construcciones 15.000

322B.4.25  Plat6 Facultad de Filosofia y Letras 200.000
621 Edificios y construcciones 200.000

Subprograma 322B.7 Personal Téc., de Gestion y de Admon. y Serv. 56.665.509

322B.7.01  PTGAS funcionarios 26.494.889
120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario 8.277.985
121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario 11.500.531
160 Productividad PTGAS funcionario 1.050.000
161 Gratificaciones PTGAS 4.000
170 Cuotas Sociales 5.662.373
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
322B.7.02  PTGAS laboral 30.061.375
130.02 Retribuciones béasicas PTGAS laboral 15.379.615
131.02 Retribuciones complementarias PTGAS laboral 7.154.638
140.02 Retribuc. basicas personal laboral eventual 35.000
141.02 Retribuc. complementarias P. laboral eventual 10.000
170 Cuotas Sociales 7.482.122
322B.7.03  Formacion y perfeccionamiento del 80.000
PTGAS
180.00 Formacion y perfeccionamiento del personal 80.000
322B.7.04  PTGAS eventual 29.245
110.00 Retribuciones basicas personal eventual 8.083
111.00 Otras remuneraciones personal eventual 13.823
170 Cuotas Sociales 7.339
Subprograma 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 1.929.000
322B.8.01  Equipamiento Servicios Centrales 15.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3.000
626 Mobiliario 6.000
627 Equipamiento procesos de informacion 6.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
322B.8.02  Gastos gles. Servicios Centrales 1.125.000
220.00 Material ordinario no inventariable 50.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 55.000
220.02 Material informatico no inventariable 15.000
221.08 Material deportivo 2.000
221.99 Otros suministros 10.000
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 90.000
223 Transportes 30.000
224 Primas de seguros 230.000
225 Tributos 75.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 45.000
226.02 Publicidad y promocion 40.000
226.03 Juridicos y contenciosos 50.000
226.06 Reuniones y conferencias 60.000
226.99 Otros gastos 40.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 100.000
230 Dietas 50.000
231 Locomocion 45.000
233 Otras indemnizaciones 80.000
240 Gastos de edicion y distribucion 10.000
341 Intereses de fianzas 2.000
359 Otros gastos financieros 46.000
322B.8.03  Titulos universitarios oficiales 140.000
220.00 Material ordinario no inventariable 140.000
322B.8.05  Servicio de Reprografia 15.000
220.00 Material ordinario no inventariable 15.000
322B.8.07  Aportaciones y subvenciones a 534.000
fundaciones y otros entes
480.09 Otras becas y ayudas 534.000
322B.8.08  Anticipos al personal 100.000
831.03 Anticipos al personal 100.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Subprograma 333A.3 Culturay Extension Universitaria 18.000
333A.3.20  Actividades culturales Campus Palencia, 18.000
Segovia y Soria
226.09 Actividades culturales y deportivas 18.000
Subprograma 333A.9 Accién social a favor del Personal Universidad 1.025.939
333A.9.02  Fondo de Accion Social 1.009.939
181.00 Fondo para estudios universitarios 390.000
181.04 Ayudas guarderias 30.000
181.05 Premios de jubilacién 484.939
181.06 Asistencia médica esp. y ayudas protesis y asimilados 105.000
333A.9.08  Ayudas para cursos de idiomas 16.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 16.000
Subprograma 333A.F Defensor de la Comunidad Universitaria 13.000
333A.F.01  Gastos funcion. Defensor Comunidad 7.000
Universitaria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 500
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 2.000
333A.F.02  Equipamiento Oficina Defensor 6.000
Comunidad Universitaria
626 Mobiliario 3.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Subprograma 333A.G Actuac. en Materia de Responsabilidad Social 187.500
333A.G.01  Aportacion Fondo de Cooperacion 50.000
480.09 Otras becas y ayudas 50.000
333A.G.02  Actividades de participacion en materia de 44.000
responsab. Social
224 Primas de seguros 2.000
226.02 Publicidad y promocion 2.500
226.06 Reuniones y conferencias 4.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 6.000
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 1.500
480.06 Cuotas Sociales 3.500
480.09 Otras becas y ayudas 20.000
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
333A.G.03  Unidad de Igualdad 17.500
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.02 Material informatico no inventariable 500
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 3.000
226.09 Actividades culturales y deportivas 2.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.000
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 1.500
480.09 Otras becas y ayudas 2.500
333A.G.04  Acciones de Cooperacion Internacional al 3.000
Desarrollo
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 2.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.10 Servicios Centrales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.G.05  Ayudas progr. de acceso e 5.000
integrac.personas con discapacidad
226.02 Publicidad y promocion 500
226.06 Reuniones y conferencias 500
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 2.500
333A.G.06  Asistencia Social 50.000
480.09 Otras becas y ayudas 50.000
333A.G.07  Gabinete Médico Universitario 13.500
220.00 Material ordinario no inventariable 200
220.02 Material informético no inventariable 200
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.000
230 Dietas 2.600
231 Locomaocion 2.500
626 Mobiliario 2.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
333A.G.10  Voluntariado 4.500
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
Subprograma 333A.H Encargos a la Fundacién Univ. de Valladolid 396.357
333A.H.01  Encargos a la Fundacién Universidad de 396.357
Valladolid
227.06 Estudios y trabajos técnicos 396.357
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.11 Vicerrectorado de Profesorado

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora :18.01.11 Total Credito : 265.000
Vicerrectorado de Profesorado
Subprograma 322B.2 Docencia Universitaria 265.000
322B.2.06  Tribunales de plazas docentes 240.000
230 Dietas 80.000
231 Locomocion 80.000
233 Otras indemnizaciones 80.000
322B.2.07  Evaluacién Sexenios PDI 25.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 25.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora :18.01.12 Total Crédito : 1.560.500
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Subprograma 322B.3 Acceso a la Universidad 379.500
322B.3.01  Realizacion pruebas de acceso 379.500
220.00 Material ordinario no inventariable 15.000
220.02 Material informético no inventariable 500
230 Dietas 18.000
231 Locomocion 14.000
233 Otras indemnizaciones 330.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
Subprograma 333A.7 Becas y Ayudas a los Estudiantes 1.070.000
333A.7.02  Becas generales ayudas al estudio 650.000
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 650.000
333A.7.03  Ayudas compensatorias a colaboradores 15.000
estudiantiles
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 15.000
333A.7.05  Ayudas para practicas en empresas 200.000
480.03 Becas y ayudas para la insercion en la vida laboral 192.000
480.06 Cuotas Sociales 8.000
333A.7.06  Seguridad Social practicas no remuneradas 120.000
480.06 Cuotas Sociales 120.000
333A.7.07  Ayudas compensatorias tutores en 27.000
residencias de estudiantes
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 27.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.7.09  Campus Rural 58.000
480.03 Becas y ayudas para la insercion en la vida laboral 57.000
480.06 Cuotas Sociales 1.000
Subprograma 333A.8 Actividades y Asociaciones Estudiantiles 111.000
333A.8.06  Olimpiadas para estudiantes y similares 15.000
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 6.500
230 Dietas 3.500
231 Locomocion 2.500
333A.8.08  Acciones captacion alumnos 36.000
220.00 Material ordinario no inventariable 4.000
223 Transportes 8.000
226.02 Publicidad y promocion 18.000
230 Dietas 2.500
231 Locomocion 2.000
626 Mobiliario 1.500
333A.8.09  Otras actividades con estudiantes 10.000
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
226.02 Publicidad y promocion 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 2.000
226.09 Actividades culturales y deportivas 3.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 500
230 Dietas 500
231 Locomocion 1.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.8.10  Ayudas a asociaciones estudiantiles 9.000
221.99 Otros suministros 3.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 5.000
333A.8.13  Ayudas a representantes de los estudiantes 4.000
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 300
226.02 Publicidad y promocion 700
333A.8.14  Guias y documentacién para la 25.000
matriculacion
240 Gastos de edicion y distribucion 25.000
333A.8.15  Acciones de fomento de la insercion laboral 10.000
226.02 Publicidad y promocion 4.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 6.000
333A.8.19  Consejo de Estudiantes de la UVa 2.000
(CEUVA)
220.00 Material ordinario no inventariable 500
226.06 Reuniones y conferencias 500
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.13 Total Crédito:  10.961.780
Vicerrectorado de Investigacion
Subprograma 463A.1 Actividad Investigadora 88.000
463A.1.06  Servicio de Investigacion y Bienestar 61.300
Animal (SIBA)
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 3.000
220.00 Material ordinario no inventariable 500
221.05 Productos alimenticios 18.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 2.000
221.17 Material de laboratorio 2.000
221.99 Otros suministros 4.500
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.800
226.06 Reuniones y conferencias 5.000
227.00 Limpiezay aseo 4.500
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 20.000
463A.1.08  Unidad de Imagen Quirurgica (SIBA) 26.700
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 25.000
221.99 Otros suministros 500
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.200
Subprograma 463A.2 Formacion y Movilidad de Investigadores 10.183.830
463A.2.01  Ayudas de la Uva FP1 y contratos 5.668.837
predoctorales
691 Investigacion propia 5.668.837
463A.2.02  Ayudas de movilidad para investigadores 180.000
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 180.000
463A.2.03  Programa de contratos postdoctorales 2.553.593
691 Investigacion propia 2.553.593
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
463A.2.04  Ayudas de movilidad para predoctorales 140.000
Uva
480.05 Becasy ayudas movilidad e intercambio estudiantes 140.000
463A.2.05  Tribunales de Tesis 110.000
230 Dietas 40.000
231 Locomocion 60.000
233 Otras indemnizaciones 10.000
463A.2.06  Ayudas de movilidad para doctorandos 130.000
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 130.000
463A.2.07  Cofinanciacion de contratos personal 1.200.000
técnico e investigador
691 Investigacién propia 1.200.000
463A.2.08  Movilidad estancias breves FPU 12.500
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 12.500
463A.2.13  Evaluacion y seguimiento de convocatorias 15.000
Uva
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000
463A.2.14  Seguros para becarios de investigacion 10.000
224 Primas de seguros 10.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
463A.2.15  Escuela de Doctorado 115.500

220.00 Material ordinario no inventariable 1.500

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500

220.02 Material informatico no inventariable 1.000

221.17 Material de laboratorio 3.500

221.99 Otros suministros 2.000

222.00 Comunicaciones telefénicas 300

226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000

226.02 Publicidad y promocion 7.000

226.06 Reuniones y conferencias 60.000

226.99 Otros gastos 200

227.06 Estudios y trabajos técnicos 13.000

230 Dietas 2.500

231 Locomocion 3.000

480.05 Becasy ayudas movilidad e intercambio estudiantes 16.000

623 Magquinaria, instalaciones vy utillaje 500

624 Fondos bibliograficos 1.000

626 Mobiliario 1.500

627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
463A.2.16  Oficina Campus de Excelencia y sello 12.000

HRS4R

220.00 Material ordinario no inventariable 2.000

226.02 Publicidad y promocion 2.000

226.06 Reuniones y conferencias 8.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
463A.2.17  Unidad de Cultura Cientifica 36.400
221.99 Otros suministros 6.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226.02 Publicidad y promocion 18.800
226.06 Reuniones y conferencias 5.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 600
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 3.500
Subprograma 463A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales 380.150
463A.7.01  Actividad Laboratorio de Técnicas 218.650
Instrumentales
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 66.000
220.00 Material ordinario no inventariable 1.700
221.17 Material de laboratorio 77.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 650
226.06 Reuniones y conferencias 3.200
227.06 Estudios y trabajos técnicos 12.000
230 Dietas 500
231 Locomocion 600
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 57.000
463A.7.04  Unidad de Resonancia Magnética (LTI) 161.500
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 155.000
221.99 Otros suministros 1.500
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Subprograma 463A.8 Transferencia e Innovacion 14.500
463A.8.01  Acciones de mejora de los servicios de 11.000
apoyo ala 1+D
220.02 Material informético no inventariable 2.500
226.06 Reuniones y conferencias 4.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocion 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.500
463A.8.02  Acciones potenciacion y promocion de 3.500
transf. del conocimiento
226.06 Reuniones y conferencias 2.000
227.99 Otros 1.500
Subprograma 463A.9 Estrategias para el fomento de la Investigac. 280.000
463A.9.02  Proyectos Investigacion Grupos Noveles 100.000
691 Investigacion propia 100.000
463A.9.09  Ayudas sociales personal de investigacion 80.000
691 Investigacion propia 80.000
463A.9.10  Apoyo incorporacion nuevos contratados 100.000
postdoctorales
691 Investigacién propia 100.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Subprograma 463A.A Secretaria Técnica de los Comités Eticos de Investig. 15.300
463A.A01  Gastos de funcionamiento de los Comites 15.300
Eticos de Investig.
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 300
226.02 Publicidad y promocion 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 4.000
226.99 Otros gastos 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 4.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.20 Secretaria General

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.20 Total Credito : 138.200
Secretaria General
Subprograma 322B.A Plan Director. Lineas de actuacion de la Univers. 109.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y 109.000
prospectiva
206 Arrendamientos equipos procesos informacion 15.100
220.00 Material ordinario no inventariable 100
220.02 Material informatico no inventariable 100
226.03 Juridicos y contenciosos 70.000
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 20.000
230 Dietas 700
231 Locomocion 1.500
627 Equipamiento procesos de informacion 500
Subprograma 333A.E Secretario General 29.200
333A.E.01  Gastos de funcionamiento Secretaria 29.200
General
220.00 Material ordinario no inventariable 10.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 4.000
220.02 Material informatico no inventariable 200
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 3.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 2.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocion 3.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.21 Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrim. y Sostenibilida

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.21 Total Crédito : 171.000

Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrim. y Sostenibilidad

Subprograma 322B.5 Obras. Reparaciones, mantenimiento y conserv. 171.000
322B.5.10  Calidad Ambiental 171.000
220.00 Material ordinario no inventariable 5.000
221.99 Otros suministros 5.000
227.00 Limpiezay aseo 55.000
621 Edificios y construcciones 100.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 6.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.23 Vicerrectorado de Internacionalizacién

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.23 Total Crédito : 6.309.200
Vicerrectorado de Internacionalizacidn
Subprograma 322B.B Formacién y Movilidad Internacional 5.969.200
322B.B.01  Programa Erasmus+ KA107/KA171 1.100.000
226.06 Reuniones y conferencias 150.000
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 695.000
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 100.000
480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS 50.000
480.09 Otras becas y ayudas 100.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
322B.B.02  Programa de movilidad internacional de 300.000
estudiantes. Fin.Uva
224 Primas de seguros 20.000
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 280.000
322B.B.04  Programa Erasmus+ movilidad 4.100.000
estudiantes y personal. Fin.Ext.
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 3.600.000
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 300.000
480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS 140.000
480.09 Otras becas y ayudas 60.000
322B.B.05  Otros programas internacionales 92.200
224 Primas de seguros 3.500
226.06 Reuniones y conferencias 10.700
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 39.500
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 38.500

200




CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 202/385

Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.23 Vicerrectorado de Internacionalizacién

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
322B.B.06  Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext. 120.000
226.06 Reuniones y conferencias 60.000
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 40.000
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 10.000
480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS 5.000
480.09 Otras becas y ayudas 5.000
322B.B.08  Programa Erasmus movilidad Personal 7.000
Uva. Fin.Uva.
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 5.000
480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS 2.000
322B.B.09  Movilidad Estudiantes. Iberoamérica 'y 250.000
Asia. Becas Master Ofic
224 Primas de seguros 13.750
226.06 Reuniones y conferencias 32.500
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 203.750
Subprograma 333A.2 Relaciones Internacionales 340.000
333A.2.01  Gastos colectivo universitario paises en 70.000
vias de desarrollo
226.06 Reuniones y conferencias 5.000
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 65.000
333A.2.07  Centro de Estudios de Asia 10.000
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
226.06 Reuniones y conferencias 7.000
333A.2.09  Obligaciones de convenios internacionales 68.000
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
226.99 Otros gastos 15.000
493 Participacién en convenios con univ. Extranjeras 50.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.23 Vicerrectorado de Internacionalizacién

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.2.10  Gastos funcionamiento Relaciones 20.000
Internacionales
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
220.02 Material informatico no inventariable 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 800
223 Transportes 1.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000
226.02 Publicidad y promocion 12.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 400
231 Locomocion 800
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
333A.2.14  Acciones de internacionalizacion y politica 65.000
linguistica
226.06 Reuniones y conferencias 20.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 30.000
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 12.000
480.09 Otras becas y ayudas 3.000
333A.2.15  Cétedra de Brasil - Centro Tordesillas con 7.000
Iberoamerica
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 3.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
333A.2.18  Becas de colaboracion y de formacion 100.000
480.02 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 95.000
480.06 Cuotas Sociales 5.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.25 Total Credito : 252.622
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Subprograma 322B.2 Docencia Universitaria 252.622
322B.2.09  Programas de Grado y Master 240.622
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
221.17 Material de laboratorio 2.000
226.02 Publicidad y promocion 1.500
226.06 Reuniones y conferencias 227.122
230 Dietas 5.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
322B.2.10  Centro Postgrado y C. Formacién 12.000
Continua
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 4.000
226.99 Otros gastos 1.000
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 2.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.28 Total Credito : 675.160
Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte
Subprograma 333A.3 Culturay Extension Universitaria 675.160
333A.3.03  Catedras, Aulas y otras agrupaciones 40.500
220.00 Material ordinario no inventariable 4.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.000
226.02 Publicidad y promocion 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 10.000
226.09 Actividades culturales y deportivas 7.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.000
480.06 Cuotas Sociales 500
480.09 Otras becas y ayudas 7.680
627 Equipamiento procesos de informacion 1.320
333A.3.04  Grupo de Teatro Universidad 14.610
223 Transportes 2.550
226.06 Reuniones y conferencias 850
226.09 Actividades culturales y deportivas 850
227.06 Estudios y trabajos técnicos 10.360
333A3.09  Cétedra Miguel Delibes 8.200
220.00 Material ordinario no inventariable 800
226.06 Reuniones y conferencias 3.400
227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.600
240 Gastos de edicion y distribucién 2.400
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte

Actividades Partidas Presupuestarias Totales

En Euros

333A.3.10  Coleccion Jiménez-Arellano 66.100
219 Repar. manten. y conserv. otro inmovilizado material 1.000
221.99 Otros suministros 800
223 Transportes 800
224 Primas de seguros 500
226.02 Publicidad y promocion 500
226.09 Actividades culturales y deportivas 500
227.01 Seguridad 61.200
227.06 Estudios y trabajos técnicos 800

333A.3.13  Museos de la Universidad de Valladolid 60.200
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 2.000
215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres 2.900
220.00 Material ordinario no inventariable 1.600
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 5.000
220.02 Material informético no inventariable 1.000
221.17 Material de laboratorio 1.500
221.99 Otros suministros 2.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 100
223 Transportes 3.100
224 Primas de seguros 1.000
226.02 Publicidad y promocion 4.400
226.06 Reuniones y conferencias 1.500
227.01 Seguridad 20.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.000
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
240 Gastos de edicién y distribucién 6.000
480.06 Cuotas Sociales 300
480.09 Otras becas y ayudas 1.000
626 Mobiliario 600
627 Equipamiento procesos de informacion 200
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.3.14  Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva 123.375
Sound y otros
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.975
226.02 Publicidad y promocion 8.500
226.06 Reuniones y conferencias 8.500
226.09 Actividades culturales y deportivas 100.000
230 Dietas 1.700
231 Locomocion 1.700
333A.3.17  Otras actividades culturales 25.000
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 15.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 4.000
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 2.000
333A.3.19  Gastos de funcionamiento extension y 17.240
cultura
220.00 Material ordinario no inventariable 2.040
222.00 Comunicaciones telefonicas 850
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 850
227.06 Estudios y trabajos técnicos 9.095
230 Dietas 1.055
231 Locomocion 850
627 Equipamiento procesos de informacion 2.500
333A.3.22  Universidad Permanente Millan Santos 111.000
220.00 Material ordinario no inventariable 7.000
226.06 Reuniones y conferencias 93.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 8.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
333A.3.23  Universidad de la Experiencia 100.000
220.00 Material ordinario no inventariable 8.000
226.06 Reuniones y conferencias 90.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion, Culturay Deporte

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.3.30  Grupo de Jazz Universidad 14.610
223 Transportes 1.550
226.06 Reuniones y conferencias 500
226.09 Actividades culturales y deportivas 1.200
227.06 Estudios y trabajos técnicos 10.360
626 Mobiliario 1.000
333A.3.31  Coro Universitario 32.090
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
226.06 Reuniones y conferencias 7.700
226.09 Actividades culturales y deportivas 7.290
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.100
333A.3.32  Joven Orquesta de Camara 29.700
223 Transportes 2.700
226.06 Reuniones y conferencias 4.200
226.09 Actividades culturales y deportivas 6.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.100
626 Mobiliario 1.700
333A.3.33  Grupo de Musica Antigua 13.285
226.09 Actividades culturales y deportivas 2.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 10.360
626 Mobiliario 425
333A.3.34  Ballet Espafiol Uva 19.250
223 Transportes 2.550
226.06 Reuniones y conferencias 850
226.09 Actividades culturales y deportivas 850
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.29 Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transform. Digita

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.29 Total Crédito : 176.600

Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transform. Digital
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Subprograma 322B.9 Formacion e Innovacién 176.600
322B.9.01  Formacion e innovacién 121.000
226.06 Reuniones y conferencias 110.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 10.000
322B.9.02  Docencia online 36.000
206 Arrendamientos equipos procesos informacion 30.000
226.06 Reuniones y conferencias 3.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 2.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
322B.9.05  Tecnologia educativa 19.600
220.00 Material ordinario no inventariable 4.000
226.02 Publicidad y promocion 4.000
226.06 Reuniones y conferencias 7.600
227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.51 Total Credito : 400.236
Consejo Social Universidad de Valladolid
Subprograma 333A.1 Consejo Social 400.236
333A.1.00  Personal Consejo Social 220.236
120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario 56.874
121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario 94.847
160 Productividad PTGAS funcionario 19.730
170 Cuotas Sociales 48.785
333A.1.01  Funcionamiento del Consejo Social 62.000
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 300
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 500
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 900
220.02 Material informatico no inventariable 500
221.99 Otros suministros 300
222.00 Comunicaciones telefénicas 300
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.800
226.06 Reuniones y conferencias 11.900
227.06 Estudios y trabajos técnicos 33.000
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 3.500
233 Otras indemnizaciones 7.000
333A.1.02  Equipamiento del Consejo Social 4.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 300
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 3.000
629 Otro inmovilizado material 200
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.1.03  Actividades de promocion del Consejo 71.000
Social
220.00 Material ordinario no inventariable 200
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 200
220.02 Material informatico no inventariable 200
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.900
226.02 Publicidad y promocion 19.000
226.06 Reuniones y conferencias 24.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 20.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
333A.1.04  Becas de Colaboracion Consejo Social 43.000
480.02 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 38.000
480.06 Cuotas Sociales 5.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.53 Total Crédito : 99.860
Ediciones Universidad de Valladolid
Subprograma 463A.4 Publicaciones e Intercambio Cientifico 99.860
463A.4.01  Edicion y distribucion de publicaciones 75.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.000
240 Gastos de edicion y distribucién 70.000
463A.4.02  Gastos funcionamiento Ediciones 22.160
Universidad de Valladolid
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 700
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.02 Material informético no inventariable 1.000
221.99 Otros suministros 300
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 600
223 Transportes 7.000
226.02 Publicidad y promocion 3.500
226.06 Reuniones y conferencias 2.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 3.360
230 Dietas 800
231 Locomocion 900
463A.4.03  Equipamiento Ediciones Universidad de 2.700
Valladolid
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 700
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.54 Serv. de las Tec. de la Informacion y de las Comunicacione

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.54 Total Crédito :  3.340.367

Serv. de las Tec. de la Informacién y de las Comunicaciones

Subprograma 322B.6 Telecomunicaciones e Informatica 3.340.367
322B.6.01  Gastos de teléfonos y cuotas de 79.100
telecomunicaciones
222.00 Comunicaciones telefonicas 40.500
222.02 Comunicaciones informaticas 38.600
322B.6.02  Infraestructuray servicios corporativos 630.000
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 60.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 70.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 50.000
621 Edificios y construcciones 68.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 37.000
626 Mobiliario 10.000
627 Equipamiento procesos de informacion 335.000
322B.6.03  Recursos parael STIC 80.870
215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres 670
220.00 Material ordinario no inventariable 900
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
221.99 Otros suministros 2.800
226.06 Reuniones y conferencias 18.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 39.000
626 Mobiliario 6.000
627 Equipamiento procesos de informacion 13.000
322B.6.04  Licencias y mantenimiento de programas 2.358.397
informaticos
206 Arrendamientos equipos procesos informacion 461.000
209 Cénones 1.328
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion ~ 1.000.000
627 Equipamiento procesos de informacion 896.069

212




CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 214/385

Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.54 Serv. de las Tec. de la Informacion y de las Comunicacione

Actividades Partidas Presupuestarias Totales

En Euros

322B.6.06  Recursos para Servicios Centrales 112.000
203 Arrendam. magquinaria, instalaciones y utillaje 18.000
220.00 Material ordinario no inventariable 5.000
220.02 Material informatico no inventariable 12.000
626 Mobiliario 4.000
627 Equipamiento procesos de informacion 73.000

322B.6.08  Administracion Electrdnica 80.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 80.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.59 Vicerrectorado del Campus de Palencia

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.59 Total Crédito : 61.300
Vicerrectorado del Campus de Palencia
Subprograma 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 61.300
322B.8.10  Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 61.300
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 29.675
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 855
220.02 Material informético no inventariable 1.030
221.99 Otros suministros 4.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 2.000
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 565
223 Transportes 620
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.710
230 Dietas 3.725
231 Locomocion 620
626 Mobiliario 7.000
627 Equipamiento procesos de informacion 4.500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Soria

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.60 Total Credito : 138.600
Vicerrectorado del Campus de Soria
Subprograma 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 38.600
322B.8.12  Gastos gles. Vicerrectorado Soria 38.600
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 3.250
220.00 Material ordinario no inventariable 2.500
220.02 Material informético no inventariable 2.000
221.99 Otros suministros 2.500
222.00 Comunicaciones telefénicas 2.000
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 750
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000
226.02 Publicidad y promocion 1.000
226.99 Otros gastos 1.000
230 Dietas 7.500
231 Locomocion 6.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.200
626 Mobiliario 2.200
627 Equipamiento procesos de informacion 3.700
Subprograma 333A.7 Becasy Ayudas a los Estudiantes 100.000
333A.7.08  Ayudas Plan de Dinamizacion Econdmica 100.000
y Demogréfica Soria
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 100.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.61 Total Crédito : 87.200
Gabinete de Estudios y Evaluacién
Subprograma 333A.B Evaluacidon de la Universidad 87.200
333A.B.01  Actividades formativas y de evaluacion 1.000
226.06 Reuniones y conferencias 250
230 Dietas 500
231 Locomocion 250
333A.B.02  Gastos funcionamiento Serv. Evaluacién 3.200
220.00 Material ordinario no inventariable 625
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 625
220.02 Material informéatico no inventariable 625
222.00 Comunicaciones telefénicas 625
230 Dietas 350
231 Locomocién 350
333A.B.03  Equipamiento Servicio de Evaluacion 7.500
627 Equipamiento procesos de informacion 7.500
333A.B.05  Apoyo a la verificacion de las titulaciones 22.500
oficiales
226.06 Reuniones y conferencias 500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 21.000
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
333A.B.06  Seguimiento periddico a los egresados 34.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 25.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocion 3.000
480.09 Otras becas y ayudas 3.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
333A.B.08  Sistema de Garantia Interna de Calidad 19.000
226.06 Reuniones y conferencias 3.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 12.000
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 2.000

217



Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenimiento Universidad

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.62 Total Crédito :  15.356.000

Unidad Técnicay Servicio de Mantenimiento Universidad
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Subprograma 322B.5 Obras. Reparaciones, mantenimiento y conserv. 15.356.000
322B.5.01  Obras en Centros, Dptos. y Servicios 1.000.000
621 Edificios y construcciones 1.000.000
322B.5.02  Reparaciones y mantenimiento no 400.000
programado
210 Repar. manten. y conserv. infraestructura y bienes naturales 17.000
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 335.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 25.000
214 Repar. manten. y conserv. elementos de transporte 17.000
215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres 4.000
219 Repar. manten. y conserv. otro inmovilizado material 2.000
322B.5.03  Gastos en agua y energia 5.460.000
221.00 Energia eléctrica 3.400.000
221.01 Agua 200.000
221.02 Gas 275.000
221.03 Combustibles 1.585.000
322B.5.04  Gastos funcionamiento Unidad Técnica y 64.000
Serv. Mantenimiento
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
220.02 Material informatico no inventariable 2.000
223 Transportes 15.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 10.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
628 Elementos de transporte 30.000
322B.5.05  Plan de Publicitacion y Sefializacion 27.000
227.99 Otros 17.000
626 Mobiliario 10.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenimiento Universidad

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
322B.5.06  Limpieza edificios 5.300.000
227.00 Limpiezay aseo 5.300.000
322B.5.07  Plan de Seguridad Integral 630.000
227.01 Seguridad 630.000
322B.5.08  Mantenimiento programado de 2.455.000
instalaciones
210 Repar. manten. y conserv. infraestructura y bienes naturales 300.000
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 385.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 1.770.000
322B.5.09  Arrendamientos y alquileres diversos 20.000
202 Arrendamientos edificios y otras construcciones 4.000
203 Arrendam. magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
204 Arrendamientos material de transporte 2.000
205 Arrendamientos mobiliario y enseres 7.000
206 Arrendamientos equipos procesos informacion 2.000

219



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 221/385

Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.68 Servicio de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.68 Total Credito : 27.800

Servicio de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias

Subprograma 333A.6 Recursos y Medios Audiovisuales 27.800
333A.6.02  Funcionamiento Servicio Medios 27.800
Audiovisuales

206 Arrendamientos equipos procesos informacion 2.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 3.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 1.000
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.02 Material informéatico no inventariable 1.000
221.99 Otros suministros 700
222.00 Comunicaciones telefénicas 600
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 9.500
627 Equipamiento procesos de informacion 9.500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.69 Gabinete de Comunicaciones

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.69 Total Crédito : 313.470
Gabinete de Comunicaciones
Subprograma 333A.C Comunicacion 313.470
333A.C.04  Acciones de comunicacion de la Uva 89.343
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 6.000
220.00 Material ordinario no inventariable 1.600
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 10.000
220.02 Material informéatico no inventariable 1.200
222.00 Comunicaciones telefénicas 3.000
222.02 Comunicaciones informéaticas 800
226.02 Publicidad y promocion 54.983
227.06 Estudios y trabajos técnicos 2.000
230 Dietas 800
231 Locomocion 800
627 Equipamiento procesos de informacion 8.160
333A.C.05 Elaboracion y difusion productos imagen 22.305
Uva
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 8.400
226.02 Publicidad y promocion 13.905
333A.C.06  Programas patrocinados 191.622
226.02 Publicidad y promocion 187.622
227.06 Estudios y trabajos técnicos 4.000
333A.C.07  Area de servicios WEB 10.200
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.400
627 Equipamiento procesos de informacion 4.800
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.01.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.01.70 Total Crédito : 62.000
Vicerrectorado del Campus de Segovia
Subprograma 322B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 62.000
322B.8.11  Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 62.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 4.000
220.00 Material ordinario no inventariable 4.000
220.02 Material informatico no inventariable 3.500
222.00 Comunicaciones telefonicas 1.500
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 1.500
223 Transportes 2.500
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000
226.02 Publicidad y promocion 4.000
226.99 Otros gastos 4.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocion 2.000
626 Mobiliario 18.000
627 Equipamiento procesos de informacion 14.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.01.71 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora :18.01.71 Total Credito : 277.700
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Subprograma 333A.D Seguridad y Salud Laboral 277.700
333A.D.01  Actuaciones en materia de seguridad y 192.400
salud laboral
221.99 Otros suministros 22.400
227.06 Estudios y trabajos técnicos 40.000
621 Edificios y construcciones 100.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 30.000
333A.D.02  Servicio de Prevencion de Riesgos 85.300
Laborales
220.00 Material ordinario no inventariable 3.700
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 3.900
221.99 Otros suministros 2.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 1.000
226.02 Publicidad y promocion 700
227.06 Estudios y trabajos técnicos 70.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocion 1.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 500
626 Mobiliario 500
627 Equipamiento procesos de informacion 500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.02 Centros

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.02 Total Crédito : 857.679
Centros
Subprograma 322B.2 Docencia Universitaria 857.679
322B.2.02  Actividades de los Centros 857.679
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 30.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 37.000
220.00 Material ordinario no inventariable 70.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 37.000
220.02 Material informéatico no inventariable 30.000
221.99 Otros suministros 146.375
222.00 Comunicaciones telefénicas 25.000
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 5.000
223 Transportes 40.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 65.000
226.06 Reuniones y conferencias 60.000
227.00 Limpiezay aseo 10.000
230 Dietas 20.000
231 Locomocion 25.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 70.000
626 Mobiliario 75.000
627 Equipamiento procesos de informacion 112.304
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.04 Institutos

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.04 Total Crédito : 159.986
Institutos
Subprograma 463A.1 Actividad Investigadora 159.986
463A.1.02  Actividad de los Institutos LOM-LOSU 159.986
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 5.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 5.000
220.00 Material ordinario no inventariable 5.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 17.000
220.02 Material informéatico no inventariable 6.000
221.17 Material de laboratorio 13.990
221.99 Otros suministros 10.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 6.000
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 4.000
223 Transportes 5.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 8.000
226.02 Publicidad y promocion 5.000
226.06 Reuniones y conferencias 10.000
230 Dietas 6.000
231 Locomocion 6.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 47.996
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.04.01 Centro Buendia

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.04.01 Total Credito : 8.800
Centro Buendia
Subprograma 333A.4 Formacion e Innovacién Docente 8.800
333A.4.03  Gastos de funcionamiento Centro Buendia 6.400
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 800
220.00 Material ordinario no inventariable 2.400
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 800
220.02 Material informéatico no inventariable 800
222.00 Comunicaciones telefénicas 800
226.02 Publicidad y promocion 800
333A.4.04  Inversiones en equipamiento Centro 2.400
Buendia
626 Mobiliario 800
627 Equipamiento procesos de informacion 1.600
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.06.00 Biblioteca Universitaria

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.06.00 Total Crédito : 2.896.276
Biblioteca Universitaria
Subprograma 463A.5 Biblioteca Universitaria 2.896.276
463A.5.03  Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. 50.000
Técnicas
220.00 Material ordinario no inventariable 20.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informatico no inventariable 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 17.500
627 Equipamiento procesos de informacion 10.000
463A.5.06  Gastos funcionamiento Biblioteca Reina 10.500
Sofia
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 500
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 8.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
463A.5.07  Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. 7.000
Cruz
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 2.500
220.02 Material informatico no inventariable 300
222.00 Comunicaciones telefénicas 200
627 Equipamiento procesos de informacion 2.500
463A.5.08  Reuvistas cientificas para la actividad 2.465.000
investigadora
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 2.465.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.06.00 Biblioteca Universitaria

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
463A.5.09  Gastos funcionamiento Centro 12.000
Documentacion Europea
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 9.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 500
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
463A.5.10  Gastos funcionamiento Biblioteca Aulario 67.920
Miguel Delibes
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 64.920
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
463A.5.11  Gastos funcionamiento Biblioteca Campus 26.428
de Palencia
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 23.928
220.02 Material informatico no inventariable 500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
463A.5.12  Gastos funcionamiento Biblioteca Campus 38.511
de Segovia
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 30.511
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
463A.5.13  Gastos funcionamiento Biblioteca Campus 30.485
de Soria
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 27.485
220.02 Material informatico no inventariable 500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.06.00 Biblioteca Universitaria

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
463A.5.14  Gastos funcionamiento Biblioteca 12.194
Arquitectura
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 11.194
220.02 Material informatico no inventariable 200
627 Equipamiento procesos de informacion 300
463A.5.15  Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias 50.546
de la Salud
220.00 Material ordinario no inventariable 1.700
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 45.846
220.02 Material informatico no inventariable 1.500
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
463A.5.16  Gastos funcionamiento Biblioteca 19.653
Comercio y Relac. Laborales
220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 14.153
220.02 Material informatico no inventariable 500
627 Equipamiento procesos de informacion 4.500
463A.5.17  Gastos funcionamiento Biblioteca Derecho 21.671
220.00 Material ordinario no inventariable 1.600
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 16.871
220.02 Material informatico no inventariable 1.200
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
463A.5.18  Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias 24.446
Econdmicas y Empr.
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 20.646
220.02 Material informatico no inventariable 800
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.06.00 Biblioteca Universitaria

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
463A.5.19  Gastos funcionamiento Biblioteca Filosofia 29.408
y Letras
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 24.408
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000
463A.5.20  Gastos funcionamiento Biblioteca 30.514
Ingenierias Industriales
220.00 Material ordinario no inventariable 3.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 21.914
220.02 Material informatico no inventariable 600
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000

230



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 232/385

Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.06.03 Archivo Universitario

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.06.03 Total Crédito : 70.700
Archivo Universitario
Subprograma 333A.E Secretario General 70.700
333A.E.02  Archivo Universitario 70.700
220.00 Material ordinario no inventariable 6.200
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 2.500
222.00 Comunicaciones telefénicas 100
226.99 Otros gastos 800
227.06 Estudios y trabajos técnicos 32.000
626 Mobiliario 18.000
627 Equipamiento procesos de informacion 3.100
629 Otro inmovilizado material 8.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.07.01 Total Crédito : 570.245
Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza
Subprograma 333A.A Colegios Mayores y Residencias Universitarias 570.245
333A.A.01  Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. 561.945
Sede Cardenal Mendoza
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 17.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 9.500
221.00 Energia eléctrica 30.000
221.01 Agua 11.000
221.02 Gas 100.000
221.99 Otros suministros 2.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
225 Tributos 250
227.00 Limpiezay aseo 74.000
227.01 Seguridad 49.000
227.08 Servicios de comedor y cafeteria 210.000
621 Edificios y construcciones 30.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3.195
626 Mobiliario 25.000
627 Equipamiento procesos de informacion 500
333A.A06  Actividades culturales C.M. Santa Cruz. 8.300
Sede Cardenal Mendoza
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informético no inventariable 1.000
226.02 Publicidad y promocion 3.600
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
226.99 Otros gastos 200
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18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.07.02 Total Crédito : 742.000
Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos
Subprograma 333A.A Colegios Mayores y Residencias Universitarias 742.000
333A.A.02  Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. 733.700
Sede Real de Burgos
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 6.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 12.500
221.01 Agua 12.000
221.02 Gas 5.000
221.03 Combustibles 63.000
221.99 Otros suministros 6.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.000
225 Tributos 500
227.00 Limpiezay aseo 48.000
227.01 Seguridad 35.000
227.08 Servicios de comedor y cafeteria 429.000
621 Edificios y construcciones 100.000
626 Mobiliario 15.000
627 Equipamiento procesos de informacion 700
333A.A.07  Actividades culturales C.M. Santa Cruz. 8.300
Sede Real de Burgos
220.00 Material ordinario no inventariable 1.500
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informéatico no inventariable 1.000
226.02 Publicidad y promocion 3.600
226.06 Reuniones y conferencias 1.000
226.99 Otros gastos 200
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.07.03 Residencia de Postgrado ""Reyes Catolicos"

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.07.03 Total Crédito : 311.600

Residencia de Postgrado "Reyes Catélicos”

Subprograma 333A.A Colegios Mayores y Residencias Universitarias 311.600
333A.A.03  Gastos de funcionamiento Resid. 309.800
Universitaria Reyes Catdlicos

212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 10.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 40.000
221.00 Energia eléctrica 25.000
221.01 Agua 8.000
221.02 Gas 55.000
221.99 Otros suministros 7.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 500
225 Tributos 300
227.00 Limpiezay aseo 75.000
227.01 Seguridad 47.000
227.08 Servicios de comedor y cafeteria 15.000
621 Edificios y construcciones 5.000
626 Mobiliario 20.000
627 Equipamiento procesos de informacion 2.000

333A.A.08  Actividades culturales Resid. Universitaria 1.800

Reyes Catdlicos

220.00 Material ordinario no inventariable 500
220.02 Material informatico no inventariable 200
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 200
226.06 Reuniones y conferencias 600
226.99 Otros gastos 300
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VIII™

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.07.04 Total Credito: ~ 1.409.600
Residencia Universitaria "Alfonso VIII"
Subprograma 333A.A Colegios Mayores y Residencias Universitarias 1.409.600
333A.A.04  Gastos de funcionamiento Resid. 1.399.000
Universitaria Alfonso V111
203 Arrendam. maquinaria, instalaciones y utillaje 1.000
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 33.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 30.000
215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres 2.500
221.00 Energia eléctrica 680.000
221.01 Agua 30.000
221.02 Gas 2.000
221.03 Combustibles 140.000
221.99 Otros suministros 13.500
222.00 Comunicaciones telefénicas 1.000
223 Transportes 500
225 Tributos 1.000
227.00 Limpiezay aseo 200.000
227.01 Seguridad 35.000
227.08 Servicios de comedor y cafeteria 8.000
621 Edificios y construcciones 200.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
626 Mobiliario 15.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.500
333A.A.09  Actividades culturales Resid. Universitaria 10.600
Alfonso VIII
220.00 Material ordinario no inventariable 1.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220.02 Material informéatico no inventariable 500
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.600
226.06 Reuniones y conferencias 1.500
226.09 Actividades culturales y deportivas 2.500
226.99 Otros gastos 1.500
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.07.06 Total Crédito : 62.300
Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest
Subprograma 333A.9 Accién social a favor del Personal Universidad 62.300
333A.9.06  Viviendas Universidad 62.300
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 1.800
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 3.000
221.00 Energia eléctrica 11.000
221.01 Agua 3.000
221.02 Gas 26.000
225 Tributos 6.500
227.00 Limpiezay aseo 11.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.07.07 Apartamentos Universidad C/ Carcel Corona

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.07.07 Total Credito : 85.300
Apartamentos Universidad C/ Carcel Corona
Subprograma 333A.G Actuac. en Materia de Responsabilidad Social 85.300
333A.G.09  Apartamentos Universidad 85.300
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 1.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 2.800
221.00 Energia eléctrica 15.000
221.01 Agua 3.000
221.02 Gas 30.000
221.99 Otros suministros 500
225 Tributos 5.000
227.00 Limpiezay aseo 28.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.08.11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora :18.08.11 Total Crédito : 480.000
Servicio de Deportes Universidad de Valladolid
Subprograma 333A.5 Actividades Deportivas 480.000

333A.5.01  Desarrollo de actividades deportivas 240.000
221.08 Material deportivo 35.000
226.09 Actividades culturales y deportivas 205.000

333A.5.02  Entrenadores y monitores 80.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 80.000

333A.5.03  Becas deportivas 55.000
480.01 Becasy ayudas a los estudiantes 55.000

333A.5.04  Inversiones en equipamiento para deportes 15.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 12.000
626 Mobiliario 2.000
627 Equipamiento procesos de informacion 1.000

333A.5.05  Gastos funcionamiento Servicio de 20.000

Deportes

213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 12.000
220.00 Material ordinario no inventariable 2.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 500
221.99 Otros suministros 3.000
222.00 Comunicaciones telefonicas 500
226.02 Publicidad y promocion 2.000

333A.5.06  Subvenciones a entidades deportivas 70.000
480.09 Otras becas y ayudas 70.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos
Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.4 Total Crédito : 529.650
Grupos de Investigacion Reconocidos
Subprograma 463A.1 Actividad Investigadora 529.650
463A.1.05  Actividad de los Grupos de Investigacion 529.650
Reconocidos
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 20.000
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 20.000
220.00 Material ordinario no inventariable 35.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 50.000
220.02 Material informéatico no inventariable 37.133
221.17 Material de laboratorio 40.000
221.99 Otros suministros 25.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 10.000
226.06 Reuniones y conferencias 28.000
230 Dietas 60.000
231 Locomocion 55.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 50.000
627 Equipamiento procesos de informacion 99.517
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

18.AZ.AZ Congr., EE.PP., Proy. Invest. y Contratos Art. 60 LOSU

Actividades Partidas Presupuestarias Totales
En Euros
Unidad Gestora : 18.AZ.AZ Total Crédito :  24.193.000
Congr., EE.PP., Proy. Invest. y Contratos Art. 60 LOSU
Subprograma 322B.2 Docencia Universitaria 255.000
322B.2.05  Congresos y reuniones cientificas 150.000
226.06 Reuniones y conferencias 150.000
322B.2.15  Ensefianzas Propias 105.000
220.00 Material ordinario no inventariable 20.000
226.06 Reuniones y conferencias 80.000
627 Equipamiento procesos de informacion 5.000
Subprograma 463A.3 Proyectos de Investigacion 23.938.000
463A.3.01  Proyectos financiados por la 1.130.000
Administracién
692 Proyectos de investigacion 1.130.000
463A.3.02  Programas y proyectos Agencia Estatal 8.750.000
Investig. y M° Univ.
692 Proyectos de investigacion 8.750.000
463A.3.03  Programas y proyectos del exterior 3.900.000
692 Proyectos de investigacion 3.900.000
463A.3.04  Proyectos financiados por entidades 550.000
privadas
692 Proyectos de investigacién 550.000
463A.3.05  Contratos Art. 60 L.O.S.U. 2.144.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos 2.144.000
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras
18.AZ.AZ Congr., EE.PP., Proy. Invest. y Contratos Art. 60 LOSU

Actividades Partidas Presupuestarias Totales

En Euros

463A.3.06  Amortizacion anticipos reembolsables 1.564.000
911.02 Anticipos reembolsables 1.564.000

463A.3.07  Programasy proyectos JCYL 5.900.000
692 Proyectos de investigacion 5.900.000
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Resumen Presupuesto de Gastos &€=

L Programa Programa Programa
0
Explicacion del Gasto 3998 333A 463A TOTAL Y%
OPERAC. CORRIENTES
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 176.470.937 1.230.175 177.701.112 68,35%
Art. 11 Personal Eventual 21.906 21.906 0,01%
Art. 12 Funcionarios 88.088.959 151.721 88.240.680 33,94%
Art. 13 Laboral Fijo 42.704.617 42.704.617 16,43%
Art. 14 Laboral Eventual 13.120.787 13.120.787 5,05%
Art. 15 Otro Personal 4.745.271 4.745.271 1,83%
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.054.000 19.730 1.073.730 0,41%
Art. 17 Cuotas y prestaciones a cargo del 26.655.397 48.785 26.704.182 10,27%
empleador
Art. 18 Gastos Sociales 80.000 1.009.939 1.089.939 0,42%
Cap.2° GASTOS CORRIENTES EN 21.418.872 5.192.352 4.128.409 30.739.633 11,82%
BIENES Y SERVICIOS
Art. 20 Arrendamientos y Canones 595.428 3.000 598.428 0,23%
Art. 21 Reparaciones, Mantenim. y 4.219.595 207.000 300.200 4.726.795 1,82%
Conservacion
Art. 22 Material, suministros y otros 15.654.804 4.875.197 3.509.909 24.039.910 9,25%
Art. 23 Indemnizaciones por razéon del servicio 939.045 73.755 248.300 1.261.100 0,49%
Art. 24 Gastos de Publicaciones 10.000 33.400 70.000 113.400 0,04%
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 48.000 48.000 0,02%
Art. 34 Gastos de depésitos y fianzas 2.000 2.000 0,00%
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos finan. 46.000 46.000 0,02%
Cap.4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.207.750 1.706.480 478500 8.392.730 3,23%
Art. 48 Transf. a familias e instituc. sin fines 6.207.750 1.656.480 478.500 8.342.730 3,21%
lucro
Art. 49 Transferencias al exterior 50.000 50.000 0,02%
TOTAL OPERAC. CORRIENTES .... 204.145.559 8.129.007 4.606.909 216.881.475 83,43%
OPERAC. DE CAPITAL
Cap.6° INVERSIONES REALES 8.327.216 684.100 32.414.643 41.425.959 15,93%
Art. 62 Inversion nueva 8.327.216  684.100 338.213  9.349.529 3,60%
Art. 69 Investigacion realizada por las Universid. 32.076.430 32.076.430 12,34%
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 8.327.216  684.100 32.414.643 41.425.959 15,93%
OPERAC. FINANCIERAS
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 100.000 100.000 0,04%
Art. 83 Concesion préstamos fuera Sector Publ. 100.000 100.000 0,04%
Cap.9° PASIVOS FINANCIEROS 1.564.000 1.564.000 0,60%
Art. 91 Amortizacién préstamos moneda 1.564.000 1.564.000 0,60%
nacional
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS. ... 100.000 1.564.000 1.664.000 0,64%
212.572.775 8.813.107 38.585.552 259.971.434 100,00%

TOTAL GENERAL .. ...
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Capitulo: 1° Total Créditos Capitulo:
GASTOS DE PERSONAL 177.701.112
Todo tipo de retribuciones a satisfacer por la Universidad a su personal por razén de su
trabajo, incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social y otros gastos sociales
Articulo 11 Personal Eventual Crédito : 21.906
Retribuciones que percibe el personal funcionario e interino eventual nombrado de
acuerdo con las disposiciones vigentes
110.00 Retribuciones béasicas personal eventual 8.083
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 8.083
322B.7.04 PTGAS eventual 8.083
111.00 Otras remuneraciones personal eventual 13.823
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 13.823

322B.7.04 PTGAS eventual 13.823
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Articulo 12 Funcionarios Crédito : 88.240.680
Retribuciones que percibe el personal funcionario e interino docente y de
administracion y servicios, excepto por incentivos al rendimiento, productividad y
participacion en proyectos
120.01 Retribuciones basicas func. docentes 26.443.890
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 26.443.890
322B.1.02 Funcionarios docentes 26.443.890
120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario 8.334.859
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 8.277.985
322B.7.01 PTGAS funcionarios 8.277.985
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 56.874
333A.1.00 Personal Consejo Social 56.874
121.01 Retribuc. complementarias func. docentes 41.866.553
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 41.866.553
322B.1.01 Cargos académicos 1.231.734
322B.1.02 Funcionarios docentes 40.634.819
121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario 11.595.378
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 11.500.531
322B.7.01 PTGAS funcionarios 11.500.531
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 94.847
333A.1.00 Personal Consejo Social 94.847
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Articulo 13 Laboral Fijo Crédito : 42.704.617
Retribuciones que percibe el personal laboral tanto docente como de administracion
y servicios de la Universidad, en virtud del convenio colectivo y normas laborales
aplicables
130.01 Retribuciones basicas profesorado laboral 15.467.924
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 15.467.924
322B.1.03 Personal docente contratado 15.467.924
130.02 Retribuciones basicas PTGAS laboral 15.379.615
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 15.379.615
322B.7.02 PTGAS laboral 15.379.615
131.01 Retribuc. complementarias profesorado laboral 4.702.440
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 4.702.440
322B.1.01 Cargos académicos 288.027
322B.1.03 Personal docente contratado 4.414.413
131.02 Retribuciones complementarias PTGAS laboral 7.154.638
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 7.154.638
322B.7.02 PTGAS laboral 7.154.638
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Articulo 14 Laboral Eventual Crédito : 13.120.787
Remuneraciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo con la
normativa aplicable.
140.01 Retribuc. basicas profesorado laboral temporal 11.751.506
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 11.751.506
322B.1.03 Personal docente contratado 11.751.506
140.02 Retribuc. basicas personal laboral eventual 35.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 35.000
322B.7.02 PTGAS laboral 35.000
141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral temporal 1.324.281
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 1.324.281
322B.1.01 Cargos académicos 42.569
322B.1.03 Personal docente contratado 1.281.712
141.02 Retribuc. complementarias P. laboral eventual 10.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 10.000
322B.7.02 PTGAS laboral 10.000
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros

Articulo 15 Otro Personal

Retribuciones que percibe el personal docente contratado en régimen
administrativo, asi como otro personal docente

Credito: 4.745.271

150.01 Retribuciones basicas prof. laboral indefinido

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias

322B.1.03 Personal docente contratado

151.01 Retribuc. complementarias prof. laboral indefinido

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias

322B.1.03 Personal docente contratado

154 Complemento Asistencial Plazas Vinculadas

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias

322B.1.04 Plazas Vinculadas Funcionarios

322B.1.05 Plazas Vinculadas Laborales
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros

Articulo 16 Incentivos al Rendimiento

Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o iniciativa en el desempefio de la funcién y la
compensacion por servicios especiales

Credito: 1.073.730

160 Productividad PTGAS funcionario

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias
322B.7.01 PTGAS funcionarios

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios

333A.1.00 Personal Consejo Social

161 Gratificaciones PTGAS

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias
322B.7.01 PTGAS funcionarios
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19.730
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros

Articulo 17 Cuotas y prestaciones a cargo del
empleador
Cuotas sociales y prestaciones a cargo de la Universidad

Credito: 26.704.182

170 Cuotas Sociales

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias

322B.1.02

322B.1.03

322B.1.04

322B.1.05

322B.7.01

322B.7.02

322B.7.04

Funcionarios docentes
Personal docente contratado
Plazas Vinculadas Funcionarios
Plazas Vinculadas Laborales
PTGAS funcionarios

PTGAS laboral

PTGAS eventual

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios

333A.1.00

Personal Consejo Social
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26.655.397
4.226.393

8.682.930
286.221
308.019

5.662.373

7.482.122

7.339

48.785
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En Euros

Articulo 18 Gastos Sociales

Restantes gastos que, sin ser retribuciones ni proporcionales a éstas, estén
directamente relacionados con el personal

Credito: 1.089.939

180.00 Formacion y perfeccionamiento del personal

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias
322B.7.03 Formacion y perfeccionamiento del PTGAS

181.00 Fondo para estudios universitarios

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios
333A.9.02 Fondo de Accion Social

181.04 Ayudas guarderias

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios
333A.9.02 Fondo de Accién Social

181.05 Premios de jubilacion

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios
333A.9.02 Fondo de Accién Social

181.06 Asistencia médica esp.y ayudas protesis y asimilados

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios
333A.9.02 Fondo de Accion Social

254

80.000

............. 80.000
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............. 390.000
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484.939
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Capitulo: 2° Total Créditos Capitulo:
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 30.739.633
Gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Universidad y que no impliquen un aumento de su capital o de su patrimonio
Articulo 20 Arrendamientos y Canones Crédito : 598.428
Gastos por el alquiler de bienes muebles e inmuebles y los gastos por "leasing"”
202 Arrendamientos edificios y otras construcciones 4.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 4.000
322B.5.09 Arrendamientos y alquileres diversos 4.000
203 Arrendam. maquinaria, instalaciones y utillaje 74.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 73.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 50.000
322B.5.09 Arrendamientos y alquileres diversos 5.000
322B.6.06 Recursos para Servicios Centrales 18.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 1.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 1.000
204 Arrendamientos material de transporte 2.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 2.000
322B.5.09 Arrendamientos y alquileres diversos 2.000
205 Arrendamientos mobiliario y enseres 7.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 7.000
322B.5.09 Arrendamientos y alquileres diversos 7.000
206 Arrendamientos equipos procesos informacion 510.100
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 508.100
322B.5.09 Arrendamientos y alquileres diversos 2.000
322B.6.04 Licencias y mantenimiento de programas informaticos 461.000
322B.9.02 Docencia online 30.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 15.100
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 2.000
333A.6.02 Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 2.000
209 Canones 1.328
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 1.328
322B.6.04 Licencias y mantenimiento de programas informaticos 1.328

256



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 258/385

Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros

Articulo 21 Reparaciones, Mantenim.y Conservacién Crédito: 4.726.795

Gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de infraestructuras,
maquinaria, vehiculos y otro inmovilizado material

210 Repar. manten. y conserv. infraestructura y bienes naturales 317.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 317.000
322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 17.000
322B.5.08 Mantenimiento programado de instalaciones 300.000
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 914.025
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 842.925
322B.2.02 Actividades de los Centros 30.000
322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 335.000
322B.5.08 Mantenimiento programado de instalaciones 385.000
322B.6.02 [Infraestructura y servicios corporativos 60.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 29.675
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 3.250
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 71.100
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 300
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 2.000
333A.9.06 Viviendas Universidad 1.800

333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 17.000

333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 6.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 10.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 33.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 1.000
213 Repar. manten. y conserv. maquin., instalac. y utillaje 2.251.300
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 1.862.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 30.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 37.000
322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 25.000
322B.5.08 Mantenimiento programado de instalaciones 1.770.000
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 114.100
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 500
333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 800
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 12.000
333A.6.02  Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 3.000
333A.9.06 Viviendas Universidad 3.000
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 9.500
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 12.500
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 40.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 30.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 2.800

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 275.200
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 5.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 20.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 3.000
463A.1.08 Unidad de Imagen Quirurgica (SIBA) 25.000
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 700
463A.5.06 Gastos funcionamiento Biblioteca Reina Sofia 500
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 66.000
463A.7.04 Unidad de Resonancia Magnética (LTI) 155.000

214 Repar. manten. y conserv. elementos de transporte 17.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 17.000

322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 17.000
215 Repar. manten. y conserv. mobiliario y enseres 10.070

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 4.670
322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 4.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 670

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 5.400
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 2.900
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 2.500
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
216 Repar. manten. y conserv. equipos procesos de informacion 1.214.400

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 1.174.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 20.000
322B.6.02 [nfraestructura y servicios corporativos 70.000
322B.6.04 Licencias y mantenimiento de programas informéticos 1.000.000
322B.6.08 Administracion Electrénica 80.000
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 4.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 15.400
333A.6.02  Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 1.000
333A.C.04 Acciones de comunicacién de la Uva 6.000
333A.C.05 Elaboracion y difusion productos imagen Uva 8.400

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 25.000
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 5.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 20.000

219 Repar. manten. y conserv. otro inmovilizado material 3.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 2.000
322B.5.02 Reparaciones y mantenimiento no programado 2.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 1.000
333A.3.10 Coleccién Jiménez-Arellano 1.000
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Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros
Articulo 22 Material, suministros y otros Crédito : 24.039.910
Gastos derivados de la adquisicion de material, suministros diversos,
comunicaciones, transporte, tributos, trabajos realizados por empresas y otros gastos
220.00 Material ordinario no inventariable 730.865
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 565.500
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 225.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 70.000
322B.2.09 Programas de Grado y Master 3.000
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 1.000
322B.2.15 Ensefianzas Propias 20.000
322B.3.01 Realizacion pruebas de acceso 15.000
322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. Mantenimiento 2.000
322B.5.10 Calidad Ambiental >.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 900
322B.6.06 Recursos para Servicios Centrales 5.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 50.000
322B.8.03 Titulos universitarios oficiales 140.000
322B.8.05 Servicio de Reprografia 15.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 3.000
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 4.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.500
322B.9.05 Tecnologia educativa 4.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 100
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En Euros
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 79.365
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 500
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 200
333A.2.07 Centro de Estudios de Asia 3.000
333A.2.09 Obligaciones de convenios internacionales 3.000
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 1.000
333A.2.15 Céatedra de Brasil - Centro Tordesillas con Iberoamerica 1.000
333A.3.03 Cétedras, Aulas y otras agrupaciones 4.000
333A.3.09 Cétedra Miguel Delibes 800
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 1.600
333A.3.17 Otras actividades culturales 2.000
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 2.040
333A.3.22 Universidad Permanente Millan Santos 7.000
333A.3.23 Universidad de la Experiencia 8.000
333A.3.31 Coro Universitario 2.000
333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 2.400
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 2.000
333A.6.02  Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 500
333A.8.06 Olimpiadas para estudiantes y similares 1.500
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 4.000
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 1.000
333A.8.13 Ayudas a representantes de los estudiantes 3.000
333A.8.19 Consejo de Estudiantes de la UVa (CEUVA) 500
333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 1.500
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 1.500
333A.A.08 Actividades culturales Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 500
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VIII 1.000
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacion 625
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 1.600
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 3.700
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 10.000
333A.E.02 Archivo Universitario 6.200
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 1.000
333A.G.03 Unidad de Igualdad 500
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 200
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En Euros

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 86.000
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 5.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 35.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 500
463A.2.15 Escuela de Doctorado 1.500
463A.2.16 Oficina Campus de Excelencia y sello HRS4R 2.000
463A.4.02  Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 1.000
463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. Técnicas 20.000
463A.5.06 Gastos funcionamiento Biblioteca Reina Sofia 500
463A.5.07 Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. Cruz 1.500
463A.5.09 Gastos funcionamiento Centro Documentacién Europea 500
463A.5.10 Gastos funcionamiento Biblioteca Aulario Miguel Delibes 1.000
463A.5.11 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Palencia 1.000
463A.5.12 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Segovia 2.000
463A.5.13 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Soria 1.500
463A.5.14 Gastos funcionamiento Biblioteca Arquitectura 500
463A.5.15 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias de la Salud 1.700
463A.5.16 Gastos funcionamiento Biblioteca Comercio y Relac. Laborales 500
463A.5.17 Gastos funcionamiento Biblioteca Derecho 1.600
463A.5.18 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias Econémicas y Empr. 1.000
463A.5.19 Gastos funcionamiento Biblioteca Filosofia y Letras 2.000
463A.5.20 Gastos funcionamiento Biblioteca Ingenierias Industriales 3.000
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 1.700
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 1.000

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.091.983

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 205.582
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 112.227
322B.2.02 Actividades de los Centros 37.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 500
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 55.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 855
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 31.525
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 900
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 200
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 500
333A.3.03 Catedras, Aulas y otras agrupaciones 3.000
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 5.000
333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 800
333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 1.000
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 1.000
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VIII 1.000
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacion 625
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 10.000
333A.D.02 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 500
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 4.000
333A.E.02 Archivo Universitario 2.500
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 500
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En Euros

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 2.854.876
463A.1.02  Actividad de los Institutos LOM-LOSU 17.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 50.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 500
463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. Técnicas 1.000
463A.5.06 Gastos funcionamiento Biblioteca Reina Sofia 8.000
463A.5.07 Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. Cruz 2.500
463A.5.08 Revistas cientificas para la actividad investigadora 2.465.000
463A.5.09 Gastos funcionamiento Centro Documentacion Europea 9.000
463A.5.10 Gastos funcionamiento Biblioteca Aulario Miguel Delibes 64.920
463A.5.11 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Palencia 23.928
463A.5.12 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Segovia 30.511
463A.5.13 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Soria 27.485
463A.5.14 Gastos funcionamiento Biblioteca Arquitectura 11.194
463A.5.15 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias de la Salud 45.846
463A.5.16 Gastos funcionamiento Biblioteca Comercio y Relac. Laborales 14.153
463A.5.17 Gastos funcionamiento Biblioteca Derecho 16.871
463A.5.18 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias Econémicas y Empr. 20.646
463A.5.19 Gastos funcionamiento Biblioteca Filosofia y Letras 24.408
463A.5.20 Gastos funcionamiento Biblioteca Ingenierias Industriales 21.914

220.02 Material informatico no inventariable 197.788

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 131.130
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 65.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 30.000
322B.3.01 Realizacién pruebas de acceso 500
322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. Mantenimiento 2.000
322B.6.06 Recursos para Servicios Centrales 12.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 15.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 1.030
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 3.500
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 100
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 9.425
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 500
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 200
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 1.000
333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 800
333A.6.02  Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 1.000
333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 1.000
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 1.000
333A.A.08 Actividades culturales Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 200
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VIII 500
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacion 625
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 1.200
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 200
333A.G.03 Unidad de Igualdad 500
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 200

265



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 267/385

Presupuesto de Gastos por Conceptos Econémicos

En Euros

Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 57.233
463A.1.02  Actividad de los Institutos LOM-LOSU 6.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 37.133
463A.2.15 Escuela de Doctorado 1.000
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 1.000
463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccién y Unid. Técnicas 500
463A.5.07 Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. Cruz 300
463A.5.10 Gastos funcionamiento Biblioteca Aulario Miguel Delibes 1.000
463A.5.11 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Palencia 500
463A.5.12 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Segovia 1.000
463A.5.13 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Soria 500
463A.5.14 Gastos funcionamiento Biblioteca Arquitectura 200
463A.5.15 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias de la Salud 1.500
463A.5.16 Gastos funcionamiento Biblioteca Comercio y Relac. Laborales 500
463A.5.17 Gastos funcionamiento Biblioteca Derecho 1.200
463A.5.18 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias Econémicas y Empr. 800
463A.5.19 Gastos funcionamiento Biblioteca Filosofia y Letras 1.000
463A.5.20 Gastos funcionamiento Biblioteca Ingenierias Industriales 600
463A.8.01 Acciones de mejora de los servicios de apoyo a la [+D 2.500

221.00 Energia eléctrica 4.161.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 3.400.000
322B.5.03 Gastos en aguay energia 3.400.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 761.000
333A.9.06 Viviendas Universidad 11.000
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 30.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 25.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 680.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 15.000

221.01 Agua 267.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 200.000

322B.5.03 Gastos en agua y energia 200.000
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En Euros
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 67.000
333A.9.06 Viviendas Universidad 3.000

333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 11.000

333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 12.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 8.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 30.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 3.000
221.02 Gas 493.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 275.000
322B.5.03 Gastos en agua y energia 275.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 218.000
333A.9.06 Viviendas Universidad 26.000

333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza  100.000

333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 5.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 55.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 2.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 30.000
221.03 Combustibles 1.788.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 1.585.000
322B.5.03 Gastos en agua y energia 1.585.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 203.000
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 63.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 140.000
221.05 Productos alimenticios 18.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 18.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 18.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 31.400
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 25.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 25.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 4.400
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 500
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 3.900
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En Euros
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 2.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 2.000
221.08 Material deportivo 37.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 2.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 2.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 35.000
333A.5.01 Desarrollo de actividades deportivas 35.000
221.17 Material de laboratorio 679.990
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 542.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 210.000
322B.2.03 Progr. de apoyo practicas docentes: fungible y campo 330.000
322B.2.09 Programas de Grado y Master 2.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 1.500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 1.500
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 136.490
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 13.990
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 40.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 2.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 3.500
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 77.000
221.99 Otros suministros 333.675
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 220.675
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 50.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 146.375
322B.5.10 Calidad Ambiental 5.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 2.800
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 10.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 4.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.500
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 63.200
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 300
333A.3.10 Coleccién Jiménez-Arellano 800
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 2.000
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 3.000
333A.6.02 Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 700
333A.8.10 Ayudas a asociaciones estudiantiles 3.000
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 2.000
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 6.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 7.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 13.500
333A.D.01 Actuaciones en materia de seguridad y salud laboral 22.400
333A.D.02 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 2.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 500

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 49.800
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 10.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 25.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 4.500
463A.1.08 Unidad de Imagen Quirdrgica (SIBA) 500
463A.2.15 Escuela de Doctorado 2.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 6.000
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 300
463A.7.04 Unidad de Resonancia Magnética (LTI) 1.500

222.00 Comunicaciones telefonicas 142.425

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 121.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 50.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 25.000
322B.6.01 Gastos de teléfonos y cuotas de telecomunicaciones 40.500
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 2.000
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 1.500
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.000
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 12.475
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 300
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 800
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 100
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 850
333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 800
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 500
333A.6.02 Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 600
333A.8.13 Ayudas a representantes de los estudiantes 300
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 500
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 1.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 500
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 1.000
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacion 625
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 3.000
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 1.000
333A.E.02 Archivo Universitario 100
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 500

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 8.950
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 6.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 300
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 500
463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. Técnicas 1.000
463A.5.07 Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. Cruz 200
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 650
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 300

222.01 Comunicaciones postales y telegréaficas 118.265

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 112.815
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 15.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 5.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 90.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 565
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 1.500
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 750
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En Euros
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 850
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 850
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 4.600
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 4.000
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 600
222.02 Comunicaciones informaticas 39.400
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 38.600
322B.6.01 Gastos de teléfonos y cuotas de telecomunicaciones 38.600
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 800
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 800
223 Transportes 192.870
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 158.120
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 70.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 40.000
322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. Mantenimiento 15.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 30.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 620
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 2.500
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 22.750
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 1.000
333A.3.04 Grupo de Teatro Universidad 2.550
333A.3.10 Coleccion Jiménez-Arellano 800
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 3.100
333A.3.30 Grupo de Jazz Universidad 1.550
333A.3.32  Joven Orquesta de Camara 2.700
333A.3.34 Ballet Espafiol Uva 2.550
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 8.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 500
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 12.000
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 5.000
463A.4.02  Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 7.000
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En Euros
224 Primas de seguros 280.750
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 267.250
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 230.000
322B.B.02 Programa de movilidad internacional de estudiantes. Fin.Uva 20.000
322B.B.05 Otros programas internacionales 3.500
322B.B.09 Movilidad Estudiantes. Iberoamérica y Asia. Becas Master Ofic 13.750
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 3.500
333A.3.10 Coleccion Jiménez-Arellano 500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 1.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 2.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 10.000
463A.2.14 Seguros para becarios de investigacion 10.000
225 Tributos 88.550
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 75.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 75.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 13.550
333A.9.06 Viviendas Universidad 6.500
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 250
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 500
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 300
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 1.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 5.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 173.485
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 138.710
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 20.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 65.000
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 1.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 45.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 3.710
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 2.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.000
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios ............ 12.975
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 1.800
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 1.900
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 2.000
333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound y otros 2.975
333A.A.08 Actividades culturales Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 200
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VIII 2.600
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 1.000
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 500

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 21.800
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 8.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 10.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 1.800
463A.2.15 Escuela de Doctorado 1.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 1.000

226.02 Publicidad y promocién 437.110

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 51.500
322B.2.09 Programas de Grado y Master 1.500
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 1.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 40.000
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 4.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 1.000
322B.9.05 Tecnologia educativa 4.000
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 347.310
333A.1.03 Actividades de promocién del Consejo Social 19.000
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 12.000
333A.2.15 Chétedra de Brasil - Centro Tordesillas con Iberoamerica 1.000
333A.3.03 Catedras, Aulas y otras agrupaciones 2.000
333A.3.10 Coleccion Jiménez-Arellano 500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 4.400
333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound y otros 8.500
333A.4.03 Gastos de funcionamiento Centro Buendia 800
333A.5.05 Gastos funcionamiento Servicio de Deportes 2.000
333A.8.06 Olimpiadas para estudiantes y similares 1.000
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 18.000
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 2.000
333A.8.10 Ayudas a asociaciones estudiantiles 1.000
333A.8.13 Ayudas a representantes de los estudiantes 700
333A.8.15 Acciones de fomento de la insercion laboral 4.000
333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 3.600
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 3.600
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 54.983
333A.C.05 Elaboracion y difusién productos imagen Uva 13.905
333A.C.06 Programas patrocinados 187.622
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 700
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 1.000
333A.G.02 Actividades de participacién en materia de responsab. Social 2.500
333A.G.03 Unidad de Igualdad 1.000
333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con discapacidad 500
333A.G.10 Voluntariado 1.000

Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 38.300
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 5.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 7.000
463A.2.16 Oficina Campus de Excelencia y sello HRS4R 2.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 18.800
463A.4.02  Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 3.500
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 2.000
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En Euros
226.03 Juridicos y contenciosos 120.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 120.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 50.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 70.000

226.06 Reunionesy conferencias 1.528.872

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 1.053.922
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 80.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 60.000
322B.2.05 Congresos Yy reuniones cientificas 150.000
322B.2.09 Programas de Grado y Master 227.122
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 4.000
322B.2.15 Ensefianzas Propias 80.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 18.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 60.000
322B.9.01 Formacion e innovacion 110.000
322B.9.02 Docencia online 3.000
322B.9.05 Tecnologia educativa 7.600
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 1.000
322B.B.01 Programa Erasmus+ KA107/KA171 150.000
322B.B.05 Otros programas internacionales 10.700
322B.B.06 Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext. 60.000
322B.B.09 Movilidad Estudiantes. Iberoamérica y Asia. Becas Master Ofic 32.500
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En Euros
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 343.250
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 11.900
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 24.500
333A.2.01 Gastos colectivo universitario paises en vias de desarrollo 5.000
333A.2.07 Centro de Estudios de Asia 7.000
333A.2.14 Acciones de internacionalizacion y politica linglistica 20.000
333A.2.15 Céatedra de Brasil - Centro Tordesillas con Iberoamerica 3.000
333A.3.03 Cétedras, Aulas y otras agrupaciones 10.000
333A.3.04 Grupo de Teatro Universidad 850
333A.3.09 Céatedra Miguel Delibes 3.400
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 1.500
333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound y otros 8.500
333A.3.17 Otras actividades culturales 15.000
333A.3.22  Universidad Permanente Millan Santos 93.000
333A.3.23 Universidad de la Experiencia 90.000
333A.3.30 Grupo de Jazz Universidad 500
333A.3.31 Coro Universitario 7.700
333A.3.32 Joven Orquesta de Camara 4.200
333A.3.34 Ballet Espafiol Uva 850
333A.8.06 Olimpiadas para estudiantes y similares 6.500
333A.8.09 Ofras actividades con estudiantes 2.000
333A.8.10 Ayudas a asociaciones estudiantiles 5.000
333A.8.19 Consejo de Estudiantes de la UVa (CEUVA) 500
333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 1.000
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 1.000
333A.A.08 Actividades culturales Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 600
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VIII 1.500
333A.B.01 Actividades formativas y de evaluacion 250
333A.B.05 Apoyo a la verificacion de las titulaciones oficiales 500
333A.B.08 Sistema de Garantia Interna de Calidad 3.000
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 3.500
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 1.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 4.500
333A.G.03 Unidad de Igualdad 3.000
333A.G.04 Acciones de Cooperacion Internacional al Desarrollo 1.000
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En Euros
333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con discapacidad 500
333A.G.10 Voluntariado 1.000

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 131.700
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 10.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 28.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 5.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 60.000
463A.2.16 Oficina Campus de Excelencia y sello HRS4R 8.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 5.000
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 2.500
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 3.200
463A.8.01 Acciones de mejora de los servicios de apoyo a la [+D 4.000
463A.8.02 Acciones potenciacion y promocion de transf. del conocimiento 2.000
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 4.000

226.09 Actividades culturales y deportivas 356.690

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 356.690
333A.3.03 Céatedras, Aulas y otras agrupaciones 7.000
333A.3.04 Grupo de Teatro Universidad 850
333A.3.10 Coleccion Jiménez-Arellano 500
333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound y otros 100.000
333A.3.20 Actividades culturales Campus Palencia, Segovia y Soria 18.000
333A.3.30 Grupo de Jazz Universidad 1.200
333A.3.31 Coro Universitario 7.290
333A.3.32 Joven Orquesta de Camara 6.000
333A.3.33 Grupo de Mdsica Antigua 2.500
333A.3.34 Ballet Espariol Uva 850
333A.5.01 Desarrollo de actividades deportivas 205.000
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 3.000
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VIII 2.500
333A.G.03 2.000

Unidad de Igualdad
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En Euros
226.99 Otros gastos 95.200
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 76.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 30.000
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 1.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 40.000
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 4.000
322B.8.12 (Gastos gles. Vicerrectorado Soria 1.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 18.000
333A.2.09 Obligaciones de convenios internacionales 15.000
333A.A.06 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 200
333A.A.07 Actividades culturales C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 200
333A.A.08 Actividades culturales Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 300
333A.A.09 Actividades culturales Resid. Universitaria Alfonso VI 1.500
333A.E.02 Archivo Universitario 800
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 1.200
463A.2.15 Escuela de Doctorado 200
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 1.000
227.00 Limpiezay aseo 5.805.500
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 5.365.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 10.000
322B.5.06 Limpieza edificios 5.300.000
322B.5.10 Calidad Ambiental 55.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 436.000
333A.9.06 Viviendas Universidad 11.000
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 74.000
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 48.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catdlicos 75.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 200.000
333A.G.09 Apartamentos Universidad 28.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 4.500
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 4.500
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En Euros
227.01 Seguridad 877.200

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 630.000
322B.5.07 Plan de Seguridad Integral 630.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 247.200
333A.3.10 Coleccion Jiménez-Arellano 61.200
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 20.000
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 49.000
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 35.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 47.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 35.000

227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.273.392

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 278.000
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 40.000
322B.2.07 Evaluacion Sexenios PDI 25.000
322B.6.02 [nfraestructura y servicios corporativos 50.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 39.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 100.000
322B.9.01 Formacion e innovacion 1.000
322B.9.02 Docencia online 2.000
322B.9.05 Tecnologia educativa 1.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 20.000
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En Euros
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 924.432
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 33.000
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 20.000
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 400
333A.2.14 Acciones de internacionalizacién y politica linglistica 30.000
333A.3.03 Catedras, Aulas y otras agrupaciones 5.000
333A.3.04 Grupo de Teatro Universidad 10.360
333A.3.09 Catedra Miguel Delibes 1.600
333A.3.10 Coleccion Jiménez-Arellano 800
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 5.000
333A.3.17 Otras actividades culturales 4.000
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 9.095
333A.3.22 Universidad Permanente Millan Santos 8.000
333A.3.30 Grupo de Jazz Universidad 10.360
333A.3.31 Coro Universitario 15.100
333A.3.32  Joven Orquesta de Camara 15.100
333A.3.33 Grupo de Musica Antigua 10.360
333A.3.34 Ballet Espafiol Uva 15.000
333A.5.02 Entrenadores y monitores 80.000
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 500
333A.8.15 Acciones de fomento de la insercion laboral 6.000
333A.9.08 Ayudas para cursos de idiomas 16.000
333A.B.05 Apoyo a la verificacion de las titulaciones oficiales 21.000
333A.B.06 Seguimiento periodico a los egresados 25.000
333A.B.08 Sistema de Garantia Interna de Calidad 12.000
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 2.000
333A.C.06 Programas patrocinados 4.000
333A.C.07 Area de servicios WEB 5.400
333A.D.01 Actuaciones en materia de seguridad y salud laboral 40.000
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 70.000
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 2.000
333A.E.02 Archivo Universitario 32.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 6.000
333A.G.03 Unidad de Igualdad 5.000
333A.G.04 Acciones de Cooperacion Internacional al Desarrollo 2.000
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En Euros
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 5.000
333A.G.10 Voluntariado 1.000
333A.H.01 Encargos a la Fundacién Universidad de Valladolid 396.357

Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 70.960
463A.2.13 Evaluacion y seguimiento de convocatorias Uva 15.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 13.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 600
463A.4.01 Edicion y distribucion de publicaciones 5.000
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 3.360
463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. Técnicas 17.500
463A.5.09 Gastos funcionamiento Centro Documentacién Europea 500
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 12.000
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 4.000

227.08 Servicios de comedor y cafeteria 662.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 662.000

333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza  210.000

333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 429.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 15.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 8.000
227.99 Otros 18.500
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 17.000
322B.5.05 Plan de Publicitacion y Sefializacion 17.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 1.500
463A.8.02 Acciones potenciacion y promocion de transf. del conocimiento 1.500
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En Euros
Articulo 23 Indemnizaciones por razén del servicio Crédito: 1.261.100
Gastos por dietas, alojamiento y viaje derivados de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion del personal de la Universidad
230 Dietas 371.730
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 227.925
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 40.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 20.000
322B.2.06 Tribunales de plazas docentes 80.000
322B.2.09 Programas de Grado y Master 5.000
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 2.000
322B.3.01 Realizacion pruebas de acceso 18.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 50.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 3.725
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 1.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 7.500
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 700
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 32.505
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 1.500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 500
333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound y otros 1.700
333A.3.17 Otras actividades culturales 2.000
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 1.055
333A.8.06 Olimpiadas para estudiantes y similares 3.500
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 2.500
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 500
333A.8.19 Consejo de Estudiantes de la UVa (CEUVA) 500
333A.B.01 Actividades formativas y de evaluacion 500
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacion 350
333A.B.05 Apoyo a la verificacion de las titulaciones oficiales 500
333A.B.06 Seguimiento periddico a los egresados 3.000
333A.B.08 Sistema de Garantia Interna de Calidad 2.000
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 800
333A.D.02 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 1.000
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 3.000
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 1.500
333A.G.02 Actividades de participacién en materia de responsab. Social 1.500
333A.G.03 Unidad de Igualdad 1.500
333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con discapacidad 500
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 2.600

Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 111.300
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 6.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 60.000
463A.2.05 Tribunales de Tesis 40.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 2.500
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 500
463A.4.02 Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 800
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 500
463A.8.01 Acciones de mejora de los servicios de apoyo a la 1+D 1.000
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En Euros
231 Locomocion 382.370

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 221.120
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 45.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 25.000
322B.2.06 Tribunales de plazas docentes 80.000
322B.2.10 Centro Postgrado y C. Formacion Continua 2.000
322B.3.01 Realizacion pruebas de acceso 14.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 45.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 620
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 2.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 6.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 1.500
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 34.250
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 3.500
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 800
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 500
333A.3.14 Universijazz, encuentros en Sta.Cruz, Uva Sound y otros 1.700
333A.3.17 Otras actividades culturales 2.000
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 850
333A.8.06 Olimpiadas para estudiantes y similares 2.500
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 2.000
333A.8.09 Otras actividades con estudiantes 1.000
333A.8.19 Consejo de Estudiantes de la UVa (CEUVA) 500
333A.B.01 Actividades formativas y de evaluacion 250
333A.B.02 Gastos funcionamiento Serv. Evaluacion 350
333A.B.05 Apoyo a la verificacion de las titulaciones oficiales 500
333A.B.06 Seguimiento periddico a los egresados 3.000
333A.B.08 Sistema de Garantfa Interna de Calidad 2.000
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 800
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 1.000
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 3.000
333A.F.01 Gastos funcion. Defensor Comunidad Universitaria 2.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 1.500
333A.G.03 Unidad de Igualdad 1.500
333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con discapacidad 500
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 2.500

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 127.000
463A.1.02 Actividad de los Institutos LOM-LOSU 6.000
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 55.000
463A.2.05 Tribunales de Tesis 60.000
463A.2.15 Escuela de Doctorado 3.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 500
463A.4.02  Gastos funcionamiento Ediciones Universidad de Valladolid 900
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 600
463A.8.01 Acciones de mejora de los servicios de apoyo a la [+D 1.000
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En Euros
233 Otras indemnizaciones 507.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 490.000
322B.2.06 Tribunales de plazas docentes 80.000
322B.3.01 Realizacion pruebas de acceso 330.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 80.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 7.000
333A.1.01 Funcionamiento del Consejo Social 7.000

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 10.000
463A.2.05 Tribunales de Tesis 10.000
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En Euros
Articulo 24 Gastos de Publicaciones Crédito : 113.400
Gastos por la edicidn y distribucion de las publicaciones de la Universidad
240 Gastos de edicién y distribucion 113.400
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 10.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 10.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 33.400
333A.3.09 Céatedra Miguel Delibes 2.400
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 6.000
333A.8.14 Guias y documentacion para la matriculacion 25.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 70.000
463A.4.01 Edicién y distribucion de publicaciones 70.000
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En Euros
Capitulo: 3° Total Créditos Capitulo:
GASTOS FINANCIEROS 48.000
Intereses y otros gastos derivados de operaciones financieras contraidas por la Universidad
Articulo 34 Gastos de depésitos y fianzas Crédito : 2.000
Gastos financieros derivados de depositos, fianzas y otros
341 Intereses de fianzas 2.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 2.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 2.000
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En Euros
Articulo 35 Intereses de demoray otros gastos finan.  Crédito : 46.000
Gastos de esta naturaleza que no tengan cabida en los conceptos anteriormente
definidos, tales como: Gastos por transferencias bancarias
359 Otros gastos financieros 46.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 46.000
322B.8.02 Gastos gles. Servicios Centrales 46.000
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En Euros
Capitulo: 4° Total Creditos Capitulo:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.392.730
Créditos para aportaciones que realice la Universidad, sin contrapartida directa de los
beneficiarios y con destino a financiar operaciones corrientes
Articulo 48 Transf. a familias e instituc. sin fines Crédito: 8.342.730
lucro
Cualquier clase de becas o ayudas que la Universidad otorga a personas y entidades
sin fines de lucro, destinadas a sufragar gastos corrientes
480.01 Becas y ayudas a los estudiantes 1.090.250
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 243.250
322B.B.05 Otros programas internacionales 39.500
322B.B.09 Movilidad Estudiantes. Iberoamérica y Asia. Becas Master Ofic 203.750
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 847.000
333A.5.03 Becas deportivas 55.000
333A.7.02 Becas generales ayudas al estudio 650.000
333A.7.03 Ayudas compensatorias a colaboradores estudiantiles 15.000
333A.7.07 Ayudas compensatorias tutores en residencias de estudiantes 27.000
333A.7.08 Ayudas Plan de Dinamizacion Econémica y Demogréfica Soria 100.000
480.02 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 133.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 133.000
333A.1.04 Becas de Colaboracién Consejo Social 38.000
333A.2.18 Becas de colaboracién y de formacion 95.000
480.03 Becas y ayudas para lainsercién en la vida laboral 249.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 249.000
333A.7.05 Ayudas para practicas en empresas 192.000
333A.7.09 Campus Rural 57.000
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En Euros
480.05 Becas y ayudas movilidad e intercambio estudiantes 5.029.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 4.653.500
322B.B.01 Programa Erasmus+ KA107/KA171 695.000
322B.B.02 Programa de movilidad internacional de estudiantes. Fin.Uva 280.000
322B.B.04 Programa Erasmus+ movilidad estudiantes y personal. Fin.Ext. 3.600.000
322B.B.05 Otros programas internacionales 38.500
322B.B.06 Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext. 40.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios ............ 77.000
333A.2.01 Gastos colectivo universitario paises en vias de desarrollo 65.000
333A.2.14 Acciones de internacionalizacion y politica linglistica 12.000
Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 298.500
463A.2.04 Ayudas de movilidad para predoctorales Uva 140.000
463A.2.06 Ayudas de movilidad para doctorandos 130.000
463A.2.08 Movilidad estancias breves FPU 12.500
463A.2.15 Escuela de Doctorado 16.000
480.06 Cuotas Sociales 143.300
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios ............ 143.300
333A.1.04 Becas de Colaboracion Consejo Social 5.000
333A.2.18 Becas de colaboracion y de formacién 5.000
333A.3.03 Catedras, Aulas y otras agrupaciones 500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 300
333A.7.05 Ayudas para practicas en empresas 8.000
333A.7.06 Seguridad Social practicas no remuneradas 120.000
333A.7.09 Campus Rural 1.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 3.500
480.07 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 595.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 415.000
322B.B.01 Programa Erasmus+ KA107/KA171 100.000
322B.B.04 Programa Erasmus+ movilidad estudiantes y personal. Fin.Ext. 300.000
322B.B.06 Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext. 10.000
322B.B.08 Programa Erasmus movilidad Personal Uva. Fin.Uva. 5.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 180.000
463A.2.02 Ayudas de movilidad para investigadores 180.000
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480.08 Ayudas para fomentar la movilidad del PTGAS 197.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 197.000
322B.B.01 Programa Erasmus+ KA107/KA171 50.000
322B.B.04 Programa Erasmus+ movilidad estudiantes y personal. Fin.Ext. 140.000
322B.B.06 Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext. 5.000
322B.B.08 Programa Erasmus movilidad Personal Uva. Fin.Uva. 2.000
480.09 Otras becas y ayudas 906.180
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 699.000
322B.8.07 Aportaciones y subvenciones a fundaciones y otros entes 534.000
322B.B.01 Programa Erasmus+ KA107/KA171 100.000
322B.B.04 Programa Erasmus+ movilidad estudiantes y personal. Fin.Ext. 60.000
322B.B.06 Programa Erasmus+ OS. Fin. Ext. 5.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 207.180
333A.2.14 Acciones de internacionalizacién y politica linglistica 3.000
333A.3.03 Catedras, Aulas y otras agrupaciones 7.680
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 1.000
333A.5.06 Subvenciones a entidades deportivas 70.000
333A.B.06 Seguimiento periddico a los egresados 3.000
333A.G.01 Aportacion Fondo de Cooperacion 50.000
333A.G.02 Actividades de participacién en materia de responsab. Social 20.000
333A.G.03 Unidad de Igualdad 2.500
333A.G.06 Asistencia Social
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En Euros
Articulo 49 Transferencias al exterior Crédito : 50.000
Pagos sin contrapartida directa a personas situadas fuera del territorio nacional o
cuando deban efectuarse en divisas
493 Participacion en convenios con univ. Extranjeras 50.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 50.000
333A.2.09 Obligaciones de convenios internacionales 50.000
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En Euros
Capitulo: 6° Total Créditos Capitulo:
INVERSIONES REALES 41.425.959
Gastos a realizar por la Universidad destinados a la creacion, construccion o adquisicion de
bienes de capital y de bienes inventariables. También comprende los gastos de investigacion.
Articulo 62 Inversiéon nueva Crédito: 9.349.529
Gastos de inversion que incrementen el rendimiento o vida Gtil del inmovilizado
material con la finalidad de mejorar el funcionamiento interno de la Universidad
621 Edificios y construcciones 5.180.218
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 4.745.218
322B.2.08 Progr. de apoyo practicas doc.: inventariable y equip.centros 50.000
322B.4.09 Palacio de Santa Cruz 67.000
322B.4.11 Mejora Infraestructuras Campus de Segovia 1.032.000
322B.4.13 Reformay equipamiento diversos centros 35.000
322B.4.17 Ampliacion Campus de Soria 600.000
322B.4.23 Reforma Facultad de Medicina 1.578.218
322B.4.24 Eliminacién barreras arquitectonicas 15.000
322B.4.25 Plat6 Facultad de Filosofia y Letras 200.000
322B.5.01 Obras en Centros, Dptos. y Servicios 1.000.000
322B.5.10 Calidad Ambiental 100.000
322B.6.02 Infraestructura y servicios corporativos 68.000
Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 435.000

333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 30.000

333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 100.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 5.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 200.000
333A.D.01 Actuaciones en materia de seguridad y salud laboral 100.000
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En Euros
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.041.091

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 798.200
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 80.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 70.000
322B.2.08 Progr. de apoyo practicas doc.: inventariable y equip.centros 200.000
322B.4.12 Mejora Infraestructuras Campus de Palencia 175.000
322B.4.13 Reformay equipamiento diversos centros 40.000
322B.4.14 Otro equipamiento no programado 25.000
322B.4.23 Reforma Facultad de Medicina 150.000
322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. Mantenimiento 10.000
322B.5.10 Calidad Ambiental 6.000
322B.6.02 [nfraestructura y servicios corporativos 37.000
322B.8.01 Equipamiento Servicios Centrales 3.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.200

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 60.495
333A.1.02 Equipamiento del Consejo Social 300
333A.5.04 Inversiones en equipamiento para deportes 12.000
333A.6.02 Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 9.500
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 3.195
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VIII 5.000
333A.D.01 Actuaciones en materia de seguridad y salud laboral 30.000
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 500

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 182.396
463A.1.02  Actividad de los Institutos LOM-LOSU 47.996
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 50.000
463A.1.06 Servicio de Investigacion y Bienestar Animal (SIBA) 20.000
463A.1.08 Unidad de Imagen Quirdrgica (SIBA) 1.200
463A.2.15 Escuela de Doctorado 500
463A.4.03 Equipamiento Ediciones Universidad de Valladolid 700
463A.7.01 Actividad Laboratorio de Técnicas Instrumentales 57.000
463A.7.04 Unidad de Resonancia Magnética (LTI) 5.000
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En Euros
624 Fondos bibliograficos 1.000

Programa 463A Investigacion Cientifica ... 1.000

463A.2.15 Escuela de Doctorado 1.000
626 Mobiliario 603.725

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 493.200
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 100.000
322B.2.02 Actividades de los Centros 75.000
322B.2.08 Progr. de apoyo practicas doc.: inventariable y equip.centros 150.000
322B.4.12 Mejora Infraestructuras Campus de Palencia 25.000
322B.4.13 Reformay equipamiento diversos centros 30.000
322B.4.14 Otro equipamiento no programado 25.000
322B.4.23 Reforma Facultad de Medicina 25.000
322B.5.05 Plan de Publicitacién y Sefializacion 10.000
322B.6.02 [Infraestructura y servicios corporativos 10.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 6.000
322B.6.06 Recursos para Servicios Centrales 4.000
322B.8.01 Equipamiento Servicios Centrales 6.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 7.000
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 18.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 2.200
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En Euros

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios .............. 108.025
333A.1.02 Equipamiento del Consejo Social 500
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 600
333A.3.30 Grupo de Jazz Universidad 1.000
333A.3.32 Joven Orquesta de Camara 1.700
333A.3.33  Grupo de Musica Antigua 425
333A.4.04 Inversiones en equipamiento Centro Buendia 800
333A.5.04 Inversiones en equipamiento para deportes 2.000
333A.8.08 Acciones captacion alumnos 1.500
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 25.000
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 15.000
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 20.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 15.000
333A.D.02 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 500
333A.E.02 Archivo Universitario 18.000
333A.F.02 Equipamiento Oficina Defensor Comunidad Universitaria 3.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 500
333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con discapacidad 500
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 2.000

Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 2.500
463A.2.15 Escuela de Doctorado 1.500
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 500
463A.4.03 Equipamiento Ediciones Universidad de Valladolid 500
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627 Equipamiento procesos de informacion 2.460.295
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 2.235.598
322B.2.01 Actividades de docencia de los Departamentos 324.525
322B.2.02 Actividades de los Centros 112.304
322B.2.08 Progr. de apoyo practicas doc.: inventariable y equip.centros 300.000
322B.2.09 Programas de Grado y Master 2.000
322B.2.15 Ensefianzas Propias 5.000
322B.3.01 Realizacién pruebas de acceso 2.000
322B.4.12 Mejora Infraestructuras Campus de Palencia 50.000
322B.4.13 Reforma y equipamiento diversos centros 20.000
322B.4.14 Otro equipamiento no programado 25.000
322B.4.23 Reforma Facultad de Medicina 25.000
322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. Mantenimiento 5.000
322B.6.02 [nfraestructura y servicios corporativos 335.000
322B.6.03 Recursos para el STIC 13.000
322B.6.04 Licencias y mantenimiento de programas informaticos 896.069
322B.6.06 Recursos para Servicios Centrales 73.000
322B.8.01 Equipamiento Servicios Centrales 6.000
322B.8.10 Gastos gles. Vicerrectorado Palencia 4.500
322B.8.11 Gastos gles. Vicerrectorado Segovia 14.000
322B.8.12 Gastos gles. Vicerrectorado Soria 3.700
322B.9.01 Formacion e innovacion 10.000
322B.9.02 Docencia online 1.000
322B.9.05 Tecnologia educativa 3.000
322B.A.05 Tansparencia, analitica de indicadores y prospectiva 500
322B.B.01 5.000

Programa Erasmus+ KA107/KA171
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Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 72.380
333A.1.02 Equipamiento del Consejo Social 3.000
333A.1.03 Actividades de promocion del Consejo Social 5.000
333A.2.10 Gastos funcionamiento Relaciones Internacionales 1.000
333A.2.15 Céatedra de Brasil - Centro Tordesillas con Iberoamerica 2.000
333A.3.03 Caétedras, Aulas y otras agrupaciones 1.320
333A.3.13 Museos de la Universidad de Valladolid 200
333A.3.19 Gastos de funcionamiento extension y cultura 2.500
333A.3.22 Universidad Permanente Millan Santos 3.000
333A.3.23 Universidad de la Experiencia 2.000
333A.4.04 Inversiones en equipamiento Centro Buendia 1.600
333A.5.04 Inversiones en equipamiento para deportes 1.000
333A.6.02  Funcionamiento Servicio Medios Audiovisuales 9.500
333A.A.01 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza 500
333A.A.02 Gastos funcionamiento C.M. Santa Cruz. Sede Real de Burgos 700
333A.A.03 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Reyes Catolicos 2.000
333A.A.04 Gastos de funcionamiento Resid. Universitaria Alfonso VI 1.500
333A.B.03 Equipamiento Servicio de Evaluacion 7.500
333A.C.04 Acciones de comunicacion de la Uva 8.160
333A.C.07 Area de servicios WEB 4.800
333A.D.02 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 500
333A.E.01 Gastos de funcionamiento Secretaria General 1.500
333A.E.02 Archivo Universitario 3.100
333A.F.02 Equipamiento Oficina Defensor Comunidad Universitaria 3.000
333A.G.02 Actividades de participacion en materia de responsab. Social 2.000
333A.G.05 Ayudas progr. de acceso e integrac.personas con discapacidad 2.500
333A.G.07 Gabinete Médico Universitario 1.000
333A.G.10 Voluntariado 1.500
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En Euros

Programa 463A  Investigacion Cientifica ... 152.317
463A.1.05 Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos 99.517
463A.2.15 Escuela de Doctorado 1.000
463A.2.17 Unidad de Cultura Cientifica 3.500
463A.4.03 Equipamiento Ediciones Universidad de Valladolid 1.500
463A.5.03 Biblioteca Universitaria: Direccion y Unid. Técnicas 10.000
463A.5.06 Gastos funcionamiento Biblioteca Reina Sofia 1.500
463A.5.07 Gastos funcionamiento Biblioteca Sta. Cruz 2.500
463A.5.09 Gastos funcionamiento Centro Documentacion Europea 2.000
463A.5.10 Gastos funcionamiento Biblioteca Aulario Miguel Delibes 1.000
463A.5.11 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Palencia 1.000
463A.5.12 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Segovia 5.000
463A.5.13 Gastos funcionamiento Biblioteca Campus de Soria 1.000
463A.5.14 Gastos funcionamiento Biblioteca Arquitectura 300
463A.5.15 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias de la Salud 1.500
463A.5.16 Gastos funcionamiento Biblioteca Comercio y Relac. Laborales 4.500
463A.5.17 Gastos funcionamiento Biblioteca Derecho 2.000
463A.5.18 Gastos funcionamiento Biblioteca Ciencias Econémicas y Empr. 2.000
463A.5.19 Gastos funcionamiento Biblioteca Filosofia y Letras 2.000
463A.5.20 Gastos funcionamiento Biblioteca Ingenierias Industriales 5.000
463A.8.01 Acciones de mejora de los servicios de apoyo a la 1+D 2.500
463A.A.01 Gastos de funcionamiento de los Comités Eticos de Investig. 3.000

628 Elementos de transporte 30.000

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 30.000

322B.5.04 Gastos funcionamiento Unidad Técnica y Serv. Mantenimiento 30.000
629 Otro inmovilizado material 33.200

Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 25.000
322B.4.15 Proyectos de obras e informes técnicos 25.000

Programa 333A  Otras Actividades y Servicios Universitarios —.............. 8.200
333A.1.02 Equipamiento del Consejo Social 200
333A.E.02 Archivo Universitario 8.000
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En Euros

Articulo 69 Investigacion realizada por las Universid.  Crédito: 32.076.430

Gastos que conlleven los programas de investigacion con financiacion especifica.

691 Investigacién propia 9.702.430
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 9.702.430
463A.2.01 Ayudas de la Uva FPI y contratos predoctorales 5.668.837
463A.2.03 Programa de contratos postdoctorales 2.553.593
463A.2.07 Cofinanciacion de contratos personal técnico e investigador 1.200.000
463A.9.02 Proyectos Investigacion Grupos Noveles 100.000
463A.9.09 Ayudas sociales personal de investigacion 80.000
463A.9.10 Apoyo incorporacién nuevos contratados postdoctorales 100.000
692 Proyectos de investigacién 20.230.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 20.230.000
463A.3.01 Proyectos financiados por la Administracion 1.130.000
463A.3.02 Programas y proyectos Agencia Estatal Investig. y M° Univ. 8.750.000
463A.3.03 Programas y proyectos del exterior 3.900.000
463A.3.04 Proyectos financiados por entidades privadas 550.000
463A.3.07 Programas y proyectos JCYL 5.900.000
693 Investigacién a través de convenios y contratos 2.144.000
Programa 463A Investigacion Cientifica ... 2.144.000
463A.3.05 Contratos Art. 60 L.O.S.U. 2.144.000
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En Euros

Capitulo: 8°

Total Créditos Capitulo:

ACTIVOS FINANCIEROS 100.000
Créditos destinados a la adquisicion de activos financieros
Articulo 83 Concesién préstamos fuera Sector Publ. Crédito : 100.000
Préstamos concedidos fuera del Sector Publico, con o sin interés, con plazo de
reembolso a corto y largo plazo
831.03 Anticipos al personal 100.000
Programa 322B  Ensefianzas Universitarias ... 100.000
322B.8.08 Anticipos al personal 100.000
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En Euros

Capitulo: 9°
PASIVOS FINANCIEROS

Amortizacion de deudas emitidas o contraidas por la Universidad

Total Créditos Capitulo:

1.564.000

Articulo 91 Amortizacion préstamos moneda
nacional
Cancelacion de préstamos

Credito: 1.564.000

911.02 Anticipos reembolsables

Programa 463A  Investigacion Cientifica

463A.3.06 Amortizacién anticipos reembolsables

303

1.564.000

1.564.000
1.564.000




G8E/S0E reulbed  SOIUBWINJOP-IOPEPI[EA/SS BAN BPaS//:SANY :US 0lJUBWNIOP 31S8 ap PepLBajul B JedllIaA apand ==MMIIANCEUAZOSZELIZCIAY I ASD



Anexo 1.
Plantillas y Costes del Personal

G8E/90€ eulbed SOUBWNI0P-I0PePI_A/SS BAN'3P3S//:SANY :US 0JUSWINJOP 31S8 ap pepLBalul e| JeolylaA apand  ==MMIIANC8UAZOSZE.TZCIAY (ASD



G8g//0€ reulbed SOIUBWINDOP-IOPEPIeA/S BAN'BPaS//:SANY US 0JUBWNIOP 31Sa8 ap pepLBalul e Jedllian apand ==MMOIANCEUAZOSZELIZCIAY (ASD



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 308/385

Plantillas y Costes de Personal Docente

En Euros

Personal Docente

Coste Total: 119.805.427,99

Concepto: 120.01 Retribuciones basicas func. docentes

Total: 26.443.889,71

Sueldo y extra de sueldo y c.destino Ded. Dotac.

Catedraticos de Universidad TC 358
Titulares de Universidad TC 724
Titulares de Universidad 3+3 2
Catedraticos de Esc. Universitaria TC 8
Titulares de Esc. Universitaria TC 65
Diferencia aplic. Art. 33.2 LPGE'91

Total Sueldoy extra de sueldoy c.destino ..... 1.157

Trienios

Trienios Cuerpos Docentes

Total Trienios ...

307

Total Anual
6.367.388,62
12.751.146,16
4.240,97
92.690,67
1.007.362,26
7.742,69

20.230.571,37

Total Anual
6.213.318,34
6.213.318,34
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Plantillas y Costes de Personal Docente

En Euros

Concepto: 121.01 Retribuc. complementarias func. docentes

Total:  41.866.553,38

Cargos Académicos
Rector

Secretario General

Vicerrector

Jefe de Gab. Rector, Proy.Territ. y Ag.
Delegado del Rector

Defensor Comunidad Universitaria
Adjunto al Defensor

Director de Area

Decano y Director de Centro
Vicedecano y Subdirector de Centro
Secretario de Centro

Director de Departamento

Secretario de Departamento

Director de Colegio Mayor/Residencia
Director Secretariado Publicaciones
Director del Museo Uva

Director Laboratorio Téc. Instrumentales
Director Instituto Univ./Centro Mixto
Secretario Instituto Univ./Centro Mixto
Responsable Local en las PAEU
Coordinador Bachillerato Excelencia
Subdirector Asesoria Juridica Alumnos

Total Cargos Académicos

Complemento de Destino
Catedraticos de Universidad

Titulares de Universidad

Titulares de Universidad
Catedraticos de Esc. Universitaria
Titulares de Esc. Universitaria
Diferencia aplic. Art. 33.2 LPGE'91

Total Complemento de Destino

C. Especifico. Comp. Gral.
Catedraticos de Universidad

Titulares de Universidad
Catedraticos de Esc. Univer.
Titulares de Esc. Univer.

Total C. Especifico. Comp. Gral.

Compl. Méritos Docentes
Complemento Méritos Docentes

Total Compl. Méritos Docentes

Ded.  Dotac.
TC 1
TC 1
TC 11
TC 1
TC
TC
TC 1
TC 13
TC 19
TC 46
TC 14
TC 53
TC 36
TC 3
TC 1
TC 1
TC 1
TC 9
TC 8
TC 17
TC 1
TC 1
..... 242
Ded Dotac.
TC 358
TC 724
3+3 2
TC 8
TC 65
..... 1.157
Ded Dotac
TC 358
TC 724
TC 8
TC 65
..... 1.155

308

Total Anual
22.729,09
10.275,53

113.030,83
8.011,66
24.034,97
10.275,53
4.323,54
75.368,04
152.221,50
198.882,99
60.529,61
307.269,71
112.199,03
17.392,63
5.797,54
5.797,54
4.323,54
34.614,88
21.816,48
38.330,20
2.254,72
2.254,72

1.231.734,28

Total Anual
4.044.658,50
7.485.103,91
3.710,78
54.410,74
525.107,64
46.456,12

12.159.447,69

Total Anual
5.318.176,10
5.008.956,62
36.456,55
246.967,11

10.610.556,38

Total Anual
9.422.056,29

9.422.056,29
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Plantillas y Costes de Personal Docente En Euros
Complem. Retribut. Autonémico PDI Total Anual
Compl. labor docente 1.890.986,29
Compl. labor investigadora doctor 1.051.582,31
Compl. cargo académico 306.204,33
Compl. PTEU no doctores 19.432,49
Total Complem. Retribut. Autonémico PDI ... .. 3.268.205,42
Productividad Investigacién Total Anual
Productividad Investigacion 5.174.553,32
Total Productividad Investigacion ... .. 5.174.553,32

Concepto: 130.01 Retribuciones basicas profesorado laboral

Total:  15.467.924,10

Sueldo vy extras Prof. Lab. Fijo
Profesor Permanente Laboral

Profesor Permanente Laboral Vinculado
Profesor Contratado Doctor Basico
Profesor Contratado Doctor Permanente
Profesor Contratado Doctor Vinculado
Profesor Colaborador

Total Sueldoy extras Prof. Lab. Fijo
Trienios PDI Laboral Fijo

PDI Laboral Fijo
Total Trienios PDI Laboral Fijo

Premio Jubilacién Convenio
Premio jubilacion convenio laboral fijo

Total Premio Jubilacién Convenio

Ded.  Dotac.
TC 242
TC 17
TC 177
TC 1
TC 8
TC 7
..... 452

309

Total Anual
7.274.138,93
618.159,87
5.382.963,00
36.362,35
290.898,76
174.242,04

13.776.764,95
Total Anual
1.454.221,51
1.454.221,51
Total Anual
236.937,64
236.937,64
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Plantillas y Costes de Personal Docente En Euros

Concepto: 131.01 Retribuc. complementarias profesorado laboral Total:  4.702.439,46

Cargos Académicos Laboral Fijo Ded. Dotac. Total Anual
Vicerrector TC 1 10.275,53
Director de Area TC 1 5.797,54
Decano/Director Centro TC 4 32.046,63
Vicedecano y Subdirector de Centro TC 22 95.117,95
Secretario de Centro TC 7 30.264,80
Director VIRTUVA TC 1 5.797,54
Director de Departamento TC 7 40.582,79
Secretario de Departamento TC 14 43.632,96
Director de Colegio Mayor/Residen. TC 1 5.797,54
Director Universidad Millan Santos TC 1 2.254,72
Director Instituto Univ./Centro Mixto TC 1 3.461,49
Secretario Instituto Univ./Centro Mixto TC 2 6.233,28
Responsable Local en las PAEU TC 3 6.764,15

Total Cargos Académicos Laboral Fijo — ..... 65 288.026,92

Complem. Retribut. Autondmico PDI Total Anual
Complemento labor docente 685.265,67
Complemento labor investigadora doctor 479.576,03
Complemento cargo académico 31.550,54

Total Complem. Retribut. Autonémico PDI ... .. 1.196.392,24

Complem. Méritos Docentes P. Lab. Total Anual
PDI Laboral Fijo 1.851.483,46

Total Complem. Méritos Docentes P. Lab. .. ... 1.851.483,46

Complem. Adicional Extra (C. Sevilla) Total Anual
PDI Laboral Fijo 578.620,74

Total Complem. Adicional Extra (C. Sevilla) . .. .. 578.620,74

Productividad (Investigacion) Total Anual
PDI Laboral Fijo 787.916,10

Total Productividad (Investigacion) — ..... 787.916,10

Concepto: 140.01 Retribuc. basicas profesorado laboral temporal Total: 11.751.506,18

Sueldo y extras Prof. Lab. Temporal  Ded. Dotac. Total Anual
Profesor Ayudante Doctor TC 324 9.432.502,88
Profesor Asociado Sanitario Doctor 3+3 152 768.870,72
Profesor Asociado Sanitario no Doctor 3+3 279 955.957,26
Profesor Visitante 3+3 7 25.678,32

Total Sueldoy extras Prof. Lab. Temporal . .... 762 11.183.009,18

Trienios PDI Laboral Temporal Total Anual
Trienios 568.497,00

Total Trienios PDI Laboral Temporal ... 568.497,00
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Plantillas y Costes de Personal Docente En Euros
Concepto: 141.01 Retribuc. complementarias prof. laboral tempor Total: ~ 1.324.281,02
Cargos Académicos Lab. Temporal Ded. Dotac. Total Anual
Vicedecano y Subdirector de Centro TC 2 9.123,80
Secretario de Departamento TC 6 19.730,76
Subdirector de Colegio Mayor/Resid. TC 1 3.288,46
Secretario Instituto Univ./Centro Mixto TC 1 3.288,46
Responsable Local PAEU TC 3 7.137,06
Total Cargos Académicos Lab. Temporal .. ... 13 42.568,54
Complem. Méritos Docentes Total Anual
PDI Laboral Temporal 538.788,32
Total Complem. Méritos Docentes ~ ..... 538.788,32
Compl. Adicional Extra (C. Sevilla) Total Anual
PDI Laboral Temporal 402.636,80
Total Compl. Adicional Extra (C. Sevilla) .. ... 402.636,80
Productividad (Investigacion) Total Anual
PDI Laboral Temporal 340.287,36
Total Productividad (Investigacion) — ..... 340.287,36
Concepto: 150.01 Retribuciones basicas prof. laboral indefinido  Total:  3.164.754,13
Sueldo y extras Prof. Lab. Indefinido Total Anual
Profesor Asociado Doctor 120h/afic 208 823.951,62
Profesor Asociado no Doctor 120h/afic 244 1.564.466,90
Profesor Asociado Doctor 90h/afio 68 227.204,67
Profesor Asociado no Doctor 90h/afio 125 525.320,29
Total Sueldoy extras Prof. Lab. Indefinido . .... 645 3.140.943,48
Trienios PDI Laboral Indefinido Total Anual
Trienios 23.810,65
Total Trienios PDI Laboral Indefinido  ..... 23.810,65
Concepto: 151.01 Retribuc. complementarias prof. laboral indefini Total: 130.516,72
Complem. Adicional Extra (C. Sevilla) Total Anual
PDI Laboral Indefinido 130.516,72
Total Complem. Adicional Extra (C. Sevilla) . .. .. 130.516,72
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Plantillas y Costes de Personal Docente En Euros
Concepto: 154 Complemento Asistencial Plazas Vinculadas Total:  1.450.000,00
Plazas Vinculadas Total Anual
Compl.Asist. Plazas Vinculadas Funcion. 750.000,00
Total Plazas Vinculadas ..., 750.000,00
Plazas Vinculadas Total Anual
Compl.Asist. Plazas Vinculadas Laborales 700.000,00
Total Plazas Vinculadas ..., 700.000,00
Concepto: 170 Cuotas Sociales Total: 13.503.563,29
Sequridad Social Func. Docente Total Anual
Seguridad Social Funcionarios Docentes 4.226.393,46
Total Seguridad Social Func. Docente ... .. 4.226.393,46
Sequridad Social Prof. Contratado Total Anual
Seg.Social Prof. Contr. Laboral Fijo 5.172.526,57
Seg.Social Prof. Contr. Laboral Temporal 2.502.137,05
Seg.Social Prof. Contr. Laboral Indefin. 1.008.266,61
Total Seguridad Social Prof. Contratado ... .. 8.682.930,23
Sequridad Social Plazas Vinculadas Total Anual
Seguridad S. PI. Vinculadas Funcionarios 286.220,67
Total Seguridad Social Plazas Vinculadas . . ... 286.220,67
Sequridad Saocial Plazas Vinculadas Total Anual
Seguridad Soc. PI. Vinculadas Laborales 308.018,93
Total Seguridad Social Plazas Vinculadas ... .. 308.018,93
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Plantillas y Costes de Personal Téc., de Gestion y de Admoén. y Serv.  En Euros
Personal Téc., de Gestion y de Admoén. y Serv. Coste Total:  56.665.509,37
Concepto: 110.00 Retribuciones bésicas personal eventual Total: 8.083,05

Sueldo Grupo A2 Dotac. Total Anual
Sueldo 1 6.917,82
Total Sueldo GrupoA2 ... 1 6.917,82
Pagas Extraordinarias Dotac. Total Anual
Componente Subgrupo A2 1 420,44
Total Pagas Extraordinarias ~ ..... 1 420,44
Paga Extra Compl. Destino Nivel Dotac. Total Anual
Componente nivel 25 1 744,79
Total Paga Extra Compl. Destino ~ ..... 1 744,79
Concepto: 111.00 Otras remuneraciones personal eventual Total: 13.823,47
Complemento de Destino Nivel Dotac. Total Anual
Componente nivel 25 1 4.468,74
Total Complemento de Destino ~ ..... 1 4.468,74
Complemento Especifico Nive Dotac. Total Anual
Componente Especifico 25 1 8.018,34
Total Complemento Especifico ~ ..... 1 8.018,34
Paga Adicional Compl. Especifico Nivel Dotac. Total Anual
Paga Adicional Compl. Especifico 25 1 1.336,39
Total Paga Adicional Compl. Especifico  ..... 1 1.336,39
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314

Plantillas y Costes de Personal Téc., de Gestion y de Admoén. y Serv.  En Euros
Concepto: 120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario Total:  8.277.984,97
Sueldo Subgrupo Al Dotac. Total Anual
Escala Téc. Gestidn Univ. y C.Superiores 14 240.012,00
Escala Téc. de Gestion Econémico-Financ. 4 64.003,20
Escala de Letrados 3 48.002,40
Escala Facultativos Bibl.y Museos 8 128.006,40
Escala Facultativos de Archivos 2 32.001,60
Total Sueldo SubgrupoA1 ... 31 512.025,60
Sueldo Subgrupo A2 Dotac. Total Anual
Escala y Cuerpos de Gestion Univ. 40 553.425,60
Escala Gestion Econémico-Financiera 16 221.370,24
Escala Ayud. Bibl. y Museos 32 442.740,48
Escala Ayudantes Archivos 1 13.835,64
Total Sueldo SubgrupoA2 ... 89 1.231.371,96
Sueldo Subgrupo C1 Dotac. Total Anual
Escala y Cuerpos de Administrativo 224 2.337.336,00
Escala Auxiliar Bibl. y Museos 7 72.717,12
Escala Auxiliar Archivos 3 31.164,48
Total Sueldo SubgrupoCl1 ... 234 2.441.217,60
Sueldo Subgrupo C2 Dotac. Total Anual
Escalas y Cuerpo Auxiliar Administrativo 145 1.002.922,08
Escala Béas.Auxiliar Bibl. y Museos 21 181.563,48
Total Sueldo SubgrupoC2 ... 166 1.184.485,56
Trienios Total Anual
Trienios 1.397.118,07
Total Trienios ... 1.397.118,07
Funcionarios Interinos Ejecucion Prog Total Anual
Progr. - Ac. Tareas (art.10.1c) y d)EBEP 188.329,14
Total Funcionarios Interinos Ejecucién Prog . . . .. 188.329,14
Pagas Extraordinarias. Comp. Sueldo Dotac. Total Anual
Componente Subgrupo Al 31 52.661,12
Componente Subgrupo A2 89 151.358,40
Componente Subgrupo C1 234 351.658,70
Componente Subgrupo C2 166 195.614,08
Total Pagas Extraordinarias. Comp. Sueldo . .. .. 520 751.292,30
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Paga Extra Compl. Destino Nivel Dotac. Total Anual
Componente nivel 30 2 4.658,96
Componente nivel 28 4 8.006,48
Componente nivel 27 4 7.654,72
Componente nivel 26 19 31.900,24
Componente nivel 25 38 58.093,62
Componente nivel 24 20 28.033,60
Componente nivel 23 21 27.592,32
Componente nivel 22 61 74.784,78
Componente nivel 21 129 147.973,80
Componente nivel 20 2 2.114,64
Componente nivel 18 220 181.331,58

Total Paga Extra Compl. Destino ~ ..... 520 572.144,74
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Plantillas y Costes de Personal Téc., de Gestion y de Admén. y Serv.  En Euros

Concepto: 121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario Total: 11.500.531,43

Complemento de Desting Nivel Dotac. Total Anual
Componente nivel 30 2 27.953,76
Componente nivel 28 4 48.038,88
Componente nivel 27 4 45.928,32
Componente nivel 26 19 191.401,44
Componente nivel 25 38 348.561,72
Componente nivel 24 20 176.611,68
Componente nivel 23 21 165.553,92
Componente nivel 22 61 456.064,56
Componente nivel 21 129 887.842,80
Componente nivel 20 2 12.687,84
Componente nivel 18 220 831.656,88

Total Complemento de Destino ~ ..... 520 3.192.301,80
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Complemento Especifico Nivel Dotac. Total Anual
Gerente 30 1 45.185,52
Vicegerente 28 2 55.947,36
Inspector de los Servicios 28 1 27.973,68
Letrado Jefe 28 1 27.973,68
Jefe de Servicio Secretaria General 27 1 23.313,36
Asesor Técnico (Servicios Juridicos) 27 1 23.313,36
Director de Biblioteca Universitaria 27 1 23.313,36
Director Archivo Universitario 27 1 23.313,36
Jefe de la Unidad de Contab. Analit 26 1 23.313,36
Jefe de Servicio 26 10 233.133,60
Jefe de Serv. (Contab.y P./G.Econ./Ret.) 26 4 93.253,44
Jefe de Servicio Adjunto (Cont. y Ptos.) 26 1 23.313,36
Asesor Técnico 26 1 23.313,36
Técnico Asesor 26 1 23.313,36
Letrado 26 2 46.626,72
Técnico Adjunto 25 4 72.396,00
Técnico Adjunto (Contab./Retrib/C.1.) 25 3 54.297,00
Técnico Asesor 25 10 176.403,48
Técnico Asesor (Contab./G.Econdmica) 25 2 32.073,36
Director Biblioteca 25 14 224.513,52
Técnico Adjunto (Biblioteca Universit.) 25 1 18.099,00
Técnico Asesor Biblioteca 25 2 32.073,36
Técnico Asesor Archivo 25 2 32.073,36
Jefe de Seccion 24 10 147.030,00
Jefe de Seccion (Cont./G.E./Retr./Inves) 24 9 132.327,00
Jefe de Seccion Biblioteca 23 22 305.070,48
Secretario Rector 22 1 19.212,36
Jefe de Seccion 22 55 808.665,00
Jefe Cobertura Temporal PTGAS 22 1 14.703,00
Secretario Gerente 22 1 14.703,00
Respons. Secretaria Administ.Intercampus 22 1 14.703,00
Jefe Negociado 21 86 940.675,32
Responsable Secretaria Administrativa 21 8 86.498,88
Gestor Técn. (Defensoria Cdad. Univers.) 21 1 10.812,36
Gestor Administrativo 21 10 108.123,60
Secretario Cargo 21 26 281.121,36
Secretario 18 8 67.858,56
Secretario Administrativo (Bibliotecas) 18 9 76.340,88
Secretario Administrativo (Departamentos 18 77 653.138,64
Puesto Base de Administracion 18 98 498.745,80
Técnico de Archivo 18 3 23.036,04
Técnico de Museos 18 1 7.678,68
Puesto Base Biblioteca 18 26 220.540,32

Total Complemento Especifico ~ ..... 520 5.789.514,24
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Paga Adicional Compl. Especifico Nivel Dotac. Total Anual
Gerente 30 1 7.530,92
Vicegerente 28 2 9.324,56
Inspector de los Servicios 28 1 4.662,28
Letrado Jefe 28 1 4.662,28
Jefe de Servicio Secretaria General Asesor 27 1 3.885,56
Técnico (Servicios Juridicos) Director de 27 1 3.885,56
Biblioteca Universitaria Director Archivo 27 1 3.885,56
Universitario 27 1 3.885,56
Jefe de la Unidad de Contab. Analit 26 1 3.885,56
Jefe de Servicio 26 10 38.855,60
Jefe de Serv. (Contab.y P./G.Econ./Ret.) 26 4 15.542,24
Jefe de Servicio Adjunto (Cont. y Ptos.) 26 1 3.885,56
Asesor Técnico 26 1 3.885,56
Técnico Asesor 26 1 3.885,56
Letrado 26 2 7.771,12
Técnico Adjunto 25 4 12.066,00
Técnico Adjunto (Contab./Retrib/C.1.) 25 3 9.049,50
Técnico Asesor 25 10 29.400,58
Técnico Asesor (Contab./G.Econémica) 25 2 5.345,56
Director Biblioteca 25 14 37.418,92
Técnico Adjunto (Biblioteca Universit.) 25 1 3.016,50
Técnico Asesor Biblioteca 25 2 5.345,56
Técnico Asesor Archivo 25 2 5.345,56
Jefe de Seccion 24 10 24.505,00
Jefe de Seccion (Cont./G.E./Retr./Inves) 24 9 22.054,50
Jefe de Seccion Biblioteca 23 22 50.845,08
Secretario Rector 22 1 3.202,06
Jefe de Seccion 22 55 134.777,50
Jefe Cobertura Temporal PTGAS 22 1 2.450,50
Secretario Gerente 22 1 2.450,50
Respons. Secretaria Administ.Intercampus 22 1 2.450,50
Jefe Negociado 21 86 156.779,22
Responsable Secretaria Administrativa 21 8 14.416,48
Gestor Técn. (Defensoria Cdad. Univers.) 21 1 1.802,06
Gestor Administrativo 21 10 18.020,60
Secretario Cargo 21 26 46.853,56
Secretario 18 8 11.309,76
Secretario Administrativo (Bibliotecas) 18 9 12.723,48
Secretario Administrativo (Departamentos 18 77 108.856,44
Puesto Base de Administracion 18 98 83.124,30
Técnico de Archivo 18 3 3.839,34
Técnico de Museos 18 1 1.279,78
Puesto Base Biblioteca 18 26 36.756,72

Total Paga Adicional Compl. Especifico .. ... 520 964.919,04
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Complemento Carrera Horizontal Total Anual
Complemento Carrera Horizontal 1.271.302,35
Total Complemento Carrera Horizontal — ..... 1.271.302,35
Funcionarios Interinos Ejecucion Prog Total Anual
Prog.-Ac.Tareas (art.10.1c) y d)EBEP) 282.494,00
Total Funcionarios Interinos Ejecucion Prog . . . . . 282.494,00
Concepto: 130.02 Retribuciones basicas PTGAS laboral Total: 15.379.614,53
Sueldo y extras Grupo | Dotac. Total Anual
Titulados Superiores 100 3.399.930,00
Total Sueldoy extras Grupol — ..... 100 3.399.930,00
Sueldo y extras Grupo |1 Dotac. Total Anual
Titulados de Grado Medio 86 2.458.288,50
Total Sueldoy extras Grupoll ... 86 2.458.288,50
Sueldo vy extras Grupo 111 Dotac. Total Anual
Técnicos Especialistas 229 5.815.344,15
Total Sueldoy extras GrupoIll ... 229 5.815.344,15
Sueldo y extras Grupo IV.A Dotac. Total Anual
Oficiales 120 2.731.930,80
Total Sueldoy extras Grupo IVA ... 120 2.731.930,80
Sueldo vy extras Grupo 1V.B Dotac. Impte. Indiv. Total Anual
Auxiliares 29 283.323,60
Total Sueldoy extras GrupoIV.B ..... 29 283.323,60
Premios de Jubilacion Total Anual
Premios de Jubilacion 690.797,48
Total Premios de Jubilacion ..., 690.797,48
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Plantillas y Costes de Personal Téc., de Gestion y de Admoén. y Serv.  En Euros

Concepto: 131.02 Retribuciones complementarias PTGAS laboral Total:  7.154.638,01

Complementos PTGAS Laboral Total Anual
Antigiiedad (trienios) 2.693.443,72
Complemento Personal Transitorio 385.394,60
Direccion o jefatura 323.826,42
Jornada de mafiana y tarde 394.231,48
Informética 497.150,24
Plena disponibilidad 212.191,57
Convergencia 488.924,93
Turnicidad 222.606,43
Especializacion Sexenio 449.643,83
Horas extras y trabajo sab.y festivo 65.930,32
Participacién proyectos o tareas excep. 107.300,07
Plus Distancia 6.341,00
Prendas de trabajo 330.084,53
Paga adicional a cuenta 955.896,92
Cargos Académicos 21.671,95

Total Complementos PTGAS Laboral — ..... 7.154.638,01

Concepto: 140.02 Retribuc. basicas personal laboral eventual Total: 35.000,00

Retrib.basicas Personal Lab.Eventual Total Anual
Personal Laboral Eventual 35.000,00

Total Retrib.basicas Personal Lab.Eventual ..... 35.000,00

Concepto: 141.02 Retribuc. complementarias P. laboral eventual Total: 10.000,00

Retrib. Complement. P.Lab. Eventual Total Anual
Antigiedad y Retribuciones Complem. 10.000,00

Total Retrib. Complement. P.Lab. Eventual ... .. 10.000,00

Concepto: 160 Productividad PTGAS Funcionario

Total: ~ 1.050.000,00

Productividad PTGAS Total Anual
Productividad PTGAS Funcionario 1.050.000,00
Total Productividad PTGAS ... 1.050.000,00

Concepto: 161 Gratificaciones PTGAS Total: 4.000,00
Gratificaciones PTGAS Total Anual
Gratificaciones PTGAS Funcionario 4.000,00
Total Gratificaciones PTGAS — ..... 4.000,00
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Plantillas y Costes de Personal Téc., de Gestion y de Admoén. y Serv.  En Euros

Concepto: 170 Cuotas Sociales

Total:  13.151.833,91

Seguridad Social PTGAS Funcionario Total Anual
Seguridad Social PTGAS Funcionarios 5.662.372,94
Total Seguridad Social PTGAS Funcionario ... .. 5.662.372,94
Sequridad Social PTGAS Laboral Total Anual
Seguridad Social PTGAS Laboral Fijo 7.466.822,29
Seguridad Social PTGAS Laboral Eventual 15.300,00
Total Seguridad Social PTGAS Laboral ... .. 7.482.122,29
Seguridad Social PTGAS Eventual Total Anual
Seguridad Social PTGAS Eventual 7.338,68
Total Seguridad Social PTGAS Eventual .. ... 7.338,68
Concepto: 180.00 Formacion y perfeccionamiento del personal Total: 80.000,00
Formacion y perfeccionamiento PTGA Total Anual
Formacion y perfeccionamiento PTGAS 80.000,00
Total Formacion y perfeccionamiento PTGA . .. .. 80.000,00
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322

Plantillas y Costes de Personal del Consejo Social En Euros
Personal del Consejo Social Coste Total: 220.235,63
Concepto: 120.02 Retribuciones basicas PTGAS funcionario Total: 56.873,75

Sueldo Grupo A2 Dotac. Total Anual
Escalas y Cuerpos de Gestion 1 13.835,64
Total Sueldo GrupoA2 ... 1 13.835,64
Sueldo Grupo C1 Dotac. Impte. Indiv. Total Anual
Escalas y Cuerpos de Administrativo 1 10.388,16
Total Sueldo GrupoCl ... 1 10.388,16
Sueldo Grupo C2 Dotac. Total Anual
Escala y Cuerpos Auxiliar Adtvo. 1 8.645,88
Total Sueldo GrupoC2 ... 1 8.645,88
Trienios Total Anual
Trienios 14.454,49
Total Trienios ... 14.454,49
Pagas Extraordinarias. Comp. Sueldo Dotac. Total Anual

Componente Subgrupo A2 1 1.681,76

Componente Subgrupo C1 1 1.496,42

Componente Subgrupo C2 1 1.427,84

Total Pagas Extraordinarias. Comp. Sueldo . .. .. 4.606,02
Paga Extra Compl. Destino Nivel Dotac. Total Anual

Componente nivel 26 1 1.678,96

Componente nivel 22 1 1.225,98

Componente nivel 18 1 949,38

Dif.Retrib.Compl.Des.(Art.33.2 LPGE'91) 1.089,24

Total Paga Extra Compl. Destino ~ ..... 3 4.943,56
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Plantillas y Costes de Personal del Consejo Social En Euros
Concepto: 121.02 Retribuc. complementarias PTGAS funcionario Total: 94.846,68
Complemento de Desting Nivel Dotac. Total Anual
Técnico Asesor 26 1 10.073,76
Jefe de Secretaria 22 1 7.355,88
Puesto Base Administracion 18 1 5.696,28
Dif.Retrib.Compl.Des.(Art.33.2 LPGE'91) 6.535,44
Total Complemento de Destino ~ ..... 3 29.661,36
Complemento Especifico Nive Dotac. Total Anual
Técnico Asesor 26 1 23.313,36
Jefe de Secretaria 22 1 14.703,00
Puesto Base de Administracion 18 1 7.228,20
Total Complemento Especifico ~ ..... 3 45.244,56
Paga Adicional Compl. Especifico Nivel Dotac. Total Anual
Técnico Asesor 26 1 3.885,56
Jefe de Secretaria 22 1 2.450,50
Puesto Base de Administracion 18 1 1.204,70
Total Paga Adicional Compl. Especifico  ..... 3 7.540,76
Complemento Carrera Horizontal Total Anual
Complemento Carrera Horizontal 12.400,00
Total Complemento Carrera Horizontal ... .. 12.400,00
Concepto: 160 Productividad PTGAS Funcionario Total: 19.730,00
Productividad Total Anual
Productividad PTGAS Funcionario 19.730,00
Total Productividad ..., 19.730,00
Concepto: 170 Cuotas Sociales Total: 48.785,20
Sequridad Social P.Consejo Social Total Anual
Seguridad Social PTGAS Funcionarios 48.785,20
Total Seguridad Social P.Consejo Social .. ... 48.785,20
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Plantillas y Costes de Accion social a favor del Personal Universidad En Euros

Accion social a favor del Personal Universidad Coste Total:  1.009.939,00

Concepto: 181.00 Fondo para estudios universitarios Total: 390.000,00
Fondo Accidn Social Total Anual
Fondo para estudios universitarios 390.000,00
Total Fondo Accion Social ..., 390.000,00
Concepto: 181.04 Ayudas guarderias Total: 30.000,00
Fondo Accidn Social Total Anual
Ayudas guarderias 30.000,00
Total Fondo Accion Social ..., 30.000,00
Concepto: 181.05 Premios de Jubilacion Total: 484.939,00
Fondo Accién Social Total Anual
Premios de Jubilacién 484.939,00
Total Fondo Acciéon Social ... 484.939,00
Concepto: 181.06 Asistencia médica esp. y ayudas protesis y asimil Total: 105.000,00
Fondo Accién Social Total Anual
Asistencia médica esp. y ayudas protesis 105.000,00
Total Fondo Acciéon Social ... 105.000,00
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Anexo 2.

Asignaciones Globales para Centros, Departamentos,
Grupos de Investigacion Reconocidos e Institutos de
Investigacion LOM-LOU
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Asignaciones Globales para Departamentos

FORMULA PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1. FORMULA DE REPARTO:

x(i)= x-|0.10. @M (D g5 _Nrem )  gq5. MU 45 . _Nero@

nd

cham (i) increm () > npti (j) > npro (j)

j=1 j=1

X =presupuesto inicial a repartir
X(i) = presupuesto ordinario que le corresponde al departamento i

nd = nimero de departamentos de la Universidad
Primer término:

cham(j)

Representa un reparto proporcional, del 10% de X, al nimero de campus (ncam) en los que imparte
docencia el departamento, ponderado por el numero de profesores en cada campus. De forma que si
un departamento tiene adscritos en un campus cinco o mas profesores se computa 1 campus, y en
caso contrario, se computa 0.2 campus por cada profesor en el mismo.

Segundo término:

. 0.55. ndncrem(l)

chrem(j)

Supone un reparto proporcional, del 55% de X, al nimero de créditos matriculados ( ncrem) en cada
departamento. Para cada asignatura, el namero de créditos matriculados se obtiene multiplicando los
créditos que le corresponden por el nimero de alumnos matriculados en ella y por el coeficiente de
experimentalidad asociado a las ensefianzas del departamento. Realizando esta operacion con todas
las asignaturas del departamento, y sumando los resultados parciales, se obtienen los créditos
matriculados en él. Los coeficientes de experimentalidad seran: 2.84 (experimentales), 1.7
(semiexperimentales) y 1.1 (no experimentales).
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Asignaciones Globales para Departamentos

Tercer término:

x-0.15 - ndan(')
> npti(j)
j=1

Supone un reparto proporcional, del 15% de X, al nimero de puntos por actividad investigadora de
cada departamento (npti). Para cada profesor, se computan los puntos correspondientes a su

actividad investigadora truncada, obteniéndose la actividad investigadora del departamento como la
suma de la actividad investigadora de todos sus miembros.

Cuarto término:

> npro(j)
j=1

Supone un reparto proporcional, del 20% de X, al nimero total de profesores de cada departamento
(npro). Dicho nimero se calcula ponderando las diferentes categorias profesionales mediante la

siguiente expresion:

npro(i)= (NCAUN(i) + NPTUN(i) + NCAEU(i) + NPTEU(i) + NPREM(i) + NCDOC(i)+
NCOLA() + NPAYUD(i) + NPPL(i) + PSUS-C8(i)) +PDIS-C8(i))+ (0.2+ NPRAS23h(i) +
NPSUS-P23(i)) + (0.15+(NPRASS(i) + NPSUS-P24(i)+PRAS-P24(i) +NPVIS(i))

NCAUN: n° Catedratico de Universidad PDIS C8: n° Profesor Distinguido
NPTUN: n° Profesor Titular de Universidad PSUS P23: n° Profesor Sustituto, 120h
NCAEU: n° Catedratico de Escuela Universitaria NPRAS23h: n° Profesor Asociado, 120h
NPTEU: n° Profesor Titular Escuela Universitaria  PSUS P24: n° Profesor Sustituto, 90h

NPREM: n° Profesor Emérito NPRAS24: n° Profesor Asociado, 90h
NCDOC: n° Profesor Contratado Doctor NPVIS: n° Profesor Visitante
NCOLA: n° Profesor Colaborador NPRASS: n° Profesor Asociado Sanitario

NPAYUD: n° Profesor Ayudante Doctor
NPPL: n° Profesor Permanente Laboral
PSUS C8: n° Profesor Sustituto Tiempo Completo

En cumplimiento del art. 33 de la Normativa Reguladora de Encuestas sobre la Docencia la
Comisién de Evaluacion Interna de la Actividad Docente acordd proponer la adjudicacion de
complementos al presupuesto ordinario de aquellos Departamentos mejor valorados anualmente en la
Encuesta de Docencia para cada una de las siguientes agrupaciones de Departamentos: Ciencias
Biomédicas y de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Matematicas, Fisica y Quimica;
Humanidades y Ciencias de la Educacién; y Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia. Aquellos
departamentos a los que se les ha reconocido la excelencia docente durante el Gltimo afio veran
incrementado su presupuesto en lo que al segundo término se refiere (créditos matriculados) en un
8%. Si este reconocimiento se ha producido durante los dos ultimos afios el incremento sera del 10%.
Finalmente, si el reconocimiento se ha mantenido durante los tres Gltimos afios el incremento sera del
11%.
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Asignaciones Globales para Departamentos

Como consecuencia de la aplicacion de la formula de reparto del presupuesto a los departamentos,
aprobada el 11 de junio de 2012, ninguno de ellos durante el presente ejercicio tendra un
presupuesto inferior al 75% del presupuesto correspondiente al ejercicio anterior.

2. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

La financiacion de los Departamentos se completara con las siguientes acciones
complementarias:

Programa de apoyo para actividades docentes: Material Inventariable.

Programa de apoyo para actividades docentes: Material Fungible y Practicas de Campo

3. EJECUCION DE GASTOS POR CONCEPTOS

En ningln caso la cantidad destinada a gastos de atencién protocolaria y de representacion
podra superar el 15% de los créditos asignados a gastos corrientes. Para superar este | imite se
requiere aprobacidon expresa del Vicerrectorado de Economia.
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En Euros
Departamentos Gtos. C9rrientes Inve,rsiones TOTAL
Capitulo 2° Capitulo 6°
18.00.03 Anatomia Patologica, Microbiol., Medicina Preventiva 14.728,74 6.312,32 21.041,05
18.00.04 Anatomia y Radiologia 20.160,85 8.640,37 28.801,22
18.00.05 Biologia Celular, Genética, Histologia y Farmacologia 18.891,07 8.096,17 26.987,24
18.00.06 Bioquimica y Biologia Molecular y Fisiologia 32.241,97 13.817,99 46.059,96
18.00.07 Ciencia de los Materiales e Ingen. Metallrgica, Exp. 34.846,64 14.934,27 49.780,91
18.00.08 Ciencias Agroforestales 16.514,64 7.077,70 23.592,34
18.00.11 Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioter. 38.742,56 16.603,96 55.346,52
18.00.12 Derecho Civil 12.614,97 5.406,41 18.021,38
18.00.13 Derecho Constituc., Procesal y Eclesiéstico del Estado 15.336,49 6.572,78 21.909,27
18.00.14 Derecho Mercantil, Dcho. del Trabajo e Intern. Privado 21.024,67 9.010,57 30.035,24
18.00.15 Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho 14.483,36 6.207,16 20.690,52
18.00.16 Derecho Publico 13.587,83 5.823,35 19.411,18
18.00.17 Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal 36.488,14 15.637,77 52.125,91
18.00.18 Didéactica de la Lengua y Literatura 14.807,31 6.345,99 21.153,30
18.00.20 Economia Aplicada 33.106,48 14.188,49 47.294,97
18.00.21 Economia Financiera y Contabilidad 24.367,34 10.443,14 34.810,48
18.00.22 Electricidad y Electrénica 15.838,93 6.788,11 22.627,04
18.00.23 Enfermeria 54.625,37 23.410,87 78.036,24
18.00.24 Estadistica e Investigacion Operativa 15.682,58 6.721,10 22.403,68
18.00.25 Filologia Clasica 6.516,54 2.792,80 9.309,34
18.00.26 Filologia Francesa y Alemana 9.271,11 3.973,33 13.244,44
18.00.27 Filologia Inglesa 26.096,66 11.184,28 37.280,94
18.00.28 Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia y Teoria e 13.532,00 5.799,43 19.331,43
18.00.31 Fisica Aplicada 18.127,84 7.769,07 25.896,91
18.00.32 Fisica de la Mat. Condensada, Cristalogr. y Mineral. 9.168,69 3.929,44 13.098,13
18.00.33 Fisica Tedrica, Atémica y Optica 16.609,13 7.118,20 23.727,33
18.00.34 Fundamentos del Analisis Econém. e H? e Instituc. Ec. 15.424,47 6.610,49 22.034,96
18.00.35 Geografia 10.085,70 4.322,44 14.408,14
18.00.38 Historia Antigua y Medieval 4.708,04 2.017,73 6.725,77
18.00.39 Historia del Arte 10.174,39 4.360,45 14.534,84
18.00.41 Informatica (Arquitecturay Tecnologia de Computad. 29.664,66 12.713,42 42.378,08
18.00.42  Ingenieria Agricola y Forestal 19.679,49 8.434,07 28.113,56
18.00.43 Construcciones Arquitectonicas, Ing. del Terreno 22.695,37 9.726,59 32.421,96
18.00.44 Ingenieria de Sistemas y Automatica 19.759,56 8.468,38 28.227,94
18.00.45 Ingenieria Eléctrica 7.994,96 3.426,41 11.421,37
18.00.46 Ingenieria Energética y Fluidomecanica 18.015,07 7.720,75 25.735,82
18.00.48 Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente 18.106,59 7.759,97 25.866,55
18.00.49 Lengua Espafiola 17.912,83 7.676,93 25.589,75
18.00.50 Literatura Espafiola y Teoria de la Literat. y Lit. Comp. 7.441,29 3.189,12 10.630,41
18.00.51 Matematica Aplicada 33.860,67 14.511,72 48.372,39
18.00.52 Medicina, Dermatologia y Toxicologia 30.768,23 13.186,38 43.954,61
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Asignaciones Globales para Departamentos

18.00.53
18.00.54
18.00.55
18.00.56
18.00.57
18.00.59
18.00.60
18.00.63
18.00.67
18.00.68
18.00.69
18.00.70
18.00.71
18.00.72
18.00.96
18.00.97
18.00.98
18.00.99

Departamentos Gtos. Corrientes

Organizacion de Empresas y Comercializ. e Invest. ...

Pedagogia

Pediatria, Inmunol., Obstetr. y Ginec. y Nutr. y Brom.

Prehistoria, Arqueologia, Antropologia Soc. y Ciencias

Produccion Vegetal y Recursos Forestales

Psicologia

Quimica Analitica

Quimica Fisica y Quimica Inorganica

Quimica Organica

Sociologia y Trabajo Social

Tecnologia Electrénica

Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos

Teoria de la Sefial y Comunicac. e Ing. Telemat.

Urbanismo y Representacion de la Arquitectura

Algebra, Analisis Matemético, Geometria y Topologia

DidAct. de las Ciencias Experim., Sociales y de la Mat.

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Historia Moderna, Contempor., de América y Period.
TOTALES ......

Inversiones
36.444,42 15.619,04
29.420,45 12.608,76
27.099,61 11.614,12

8.150,11 3.492,90
11.292,75 4.839,75
26.767,18 11.471,65
11.751,70 5.036,44
15.821,11 6.780,48
12.531,24 5.370,53
29.678,16 12.719,21
7.726,01 3.311,15
17.877,51 7.661,79
29.471,24 12.630,53
13.051,77 5.593,61
10.362,14 4.440,92
30.849,49 13.221,21
20.092,58 8.611,11
25.135,48 10.772,35
1.177.226,12 504.525,48

TOTAL
52.063,46
42.029,21
38.713,73
11.643,01
16.132,50
38.238,83
16.788,14
22.601,59
17.901,77
42.397,37
11.037,15
25.539,30
42.101,77
18.645,38
14.803,05
44.070,70
28.703,69
35.907,83
1.681.751,60
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Asignaciones Globales para Centros

FORMULA PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ENTRE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1. FORMULA DE REPARTO:

ncrem(i)- f exp(i)- fant(i) nasig(i) nalum(i))
ncentr +015'ncem—+015'ncem—

chrem(j)- f exp(j)- fant(j) Znasig(j) Znalum(j)

X(i)=x-10.7-

Siendo:
X= presupuesto inicial a repartir.

x(i)=presupuesto del centro i.

ncrem(i)=ndmero de créditos matriculados en el centro i.
fexp(i)=factor de experimentalidad del centro i.

fant(i)= factor de antigliedad y deterioro de i

ncentr= ndmero de centros.

nasig(i) y nalum(i)= numero de asignaturas y de alumnos, respectivamente, del centro i

Primer término:

Reparto del 70% de los recursos proporcionalmente al nimero de créditos matriculados en
cada centro, afectado por el coeficiente de experimentalidad y por el factor de antigiedad y
deterioro. Estos dos factores amplifican el nimero de alumnos, para obtener una cifra
representativa del incremento del gasto por la experimentalidad de las ensefianzas y el estado de
conservacion del edificio, respectivamente.

Segundo y tercer término:

Reparto del 30% de los recursos para gastos de biblioteca y equipamientos del centro. El
15% se distribuye proporcionalmente al nimero de asignaturas del centro y el otro 15% se reparte
proporcionalmente al nimero de alumnos. A la cantidad resultante de estos dos términos (30% del
presupuesto de cada centro), los servicios de contabilidad aplicaran una reserva de gasto para
facturas de libros y de acciones relacionadas con las bibliotecas de los centros. Dicho
porcentaje podra ser reducido hasta en un 5% previo acuerdo de la Junta de Centro.

El Presupuesto de TODOS los Centros, se ha reducido en el porcentaje que corresponde al
presupuesto de su biblioteca (30% o 25%) y se ha traspasado a la Biblioteca Universitaria.
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Asignaciones Globales para Centros

Factor de antigliedad y deterioro:

A cada centro se asignara un coeficiente fant(i) asociado a la clasificacion adjunta. Asi, a
los centros clasificados en la categoria 4 se les aplicara fant(i)=1.15, y para los incluidos en las
categorias 3y 2 se considerara 1.10 y 1.05, respectivamente. Los centros clasificados en la categoria
1 no se veran afectados por el referido coeficiente de antigliedad y deterioro (fant(i) = 1)

1 Nuevos. Recién construidos, sin problemas de ningln tipo.

2 Buen estado de conservacion. Edificios con problemas menores.

3 Mal estado de conservacién. Edificios viejos o de mala calidad constructiva.

4 Deteriorados. Graves problemas de instalaciones y de construccién. Edificios histéricos,
0 bien con mala calidad de la construccion.

Factor de experimentalidad:

Los coeficientes de experimentalidad se han ajustado a lo recogido en el Decreto de Precios
Publicos.

CENTROS UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Denominacion Campus iﬁg F[g;foo.r

Facultad de Educacion PALENCIA 2 1,046

E.T.S. de Ingenierias Agrarias PALENCIA 2 1,162

Fac. Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comun. SEGOVIA 1 1,022
Facultad de Educacion SEGOVIA 1 1,046

Escuela de Ingenieria Informatica SEGOVIA 1 1,162
Facultad de Traduccion e Interpretacion SORIA 1 1,046

E. de Ing. de la Ind. Forestal, Agrondm. y Bioenerg. SORIA 1 1,162
Facultad de Ciencias de la Salud SORIA 1 1,162

Fac. de Ciencias Empresariales y del Trabajo SORIA 1 1,022
Facultad de Educacion SORIA 1 1,046

Facultad de Medicina VALLADOLID 4 1,200

Facultad de Filosofia y Letras VALLADOLID 1 1,000
Facultad de Derecho VALLADOLID 1 1,000

Facultad de Ciencias VALLADOLID 1 1,108

Facultad de Econdmicas y Empresariales VALLADOLID 2 1,022
Facultad de Educacion y Trabajo Social VALLADOLID 1 1,046
Facultad de Enfermeria VALLADOLID 4 1,162

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales VALLADOLID 2 1,022
E.T.S. de Ingenieros Telecomunicacion VALLADOLID 1 1,162
Escuela de Ingenieria Informatica VALLADOLID 1 1,162
Escuela de Ingenierias Industriales VALLADOLID 2 1,162
E.T.S. de Arquitectura VALLADOLID 3 1,200
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Asignaciones Globales para Centros

2. ACCIONES COMPLEMENTARIAS:

La financiacion de los Centros se completara con las siguientes acciones complementarias:

a)

Accion complementaria de Campus: A los Centros de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria se les incrementara en un 7,5 % el presupuesto que resulte de aplicar la formula
de reparto. En todo caso dicha asignacion no podra resultar en ningan caso inferior a
14.000 euros.

Programa de apoyo para actividades docentes: Material Inventariable.

Programa de apoyo para actividades docentes: Material Fungible y Practicas de Campo.
Programa de Equipamiento de Centros.

Un porcentaje de los ingresos generados por concesiones del Centro: Se destinara al
Centro respectivo el 65% de los ingresos que genere él mismo por diversas concesiones

(cafeterias, reprografia, etc.). EI 50% de los ingresos generados por alquiler de aulas se
destinaran al Centro que las alquila.

3. EJECUCION DE GASTOS POR CONCEPTOS

En ningln caso la cantidad destinada a gastos de atencion protocolaria y de representacion podra
superar el 15% de los créditos asignados a gastos corrientes. Para superar este limite se requiere
aprobacion expresa del Vicerrectorado de Economia.
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Asignaciones Globales para Centros

Distribucion del crédito para

Actividades de los Centros
Actividad: 322B.2.02

En Euros
Centros i

18.02.01 Facultad de Filosofia y Letras (Valladolid) 48.033,18 20.585,65 68.618,83
18.02.02 Facultad de Derecho (Valladolid) 35.396,55 15.169,95 50.566,50
18.02.03 Facultad de Ciencias (Valladolid) 35.440,71 15.188,88 50.629,59
18.02.04 Facultad de Medicina (Valladolid) 65.328,10 27.997,76 93.325,86
18.02.05 E.T.S. de Arquitectura (Valladolid) 19.917,33 8.536,00 28.453,33
18.02.06  Facultad de CC.EE. y Empresariales (Valladolid) 39.928,31 17.112,13 57.040,44
18.02.11 E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion (Valladolid) 11.781,15 5.049,06 16.830,21
18.02.16 E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Palencia) 18.793,52 8.054,36 26.847,88
18.02.17 Facultad de Traduccidn e Interpretacion (Soria) 7.350,00 3.150,00 10.500,00
18.02.21 Fac. Ciencias Soc., Juridicas y de la Comunic. (Seg.) 36.515,14 15.649,34 52.164,48
18.02.22  Facultad de Educacion y Trabajo Social (Valladolid) 46.327,32 19.854,56 66.181,88
18.02.23 Escuela de Ingenierias Industriales (\Valladolid) 64.079,25 27.462,53 91.541,78
18.02.25 Facultad de Enfermeria (Valladolid) 22.152,66 9.494,00 31.646,66
18.02.26 Facultad de Educacion (Palencia) 24.371,52 10.444,94 34.816,45
18.02.27 Facultad de Educacion (Segovia) 18.975,57 8.132,39 27.107,95
18.02.28 Facultad de Educacion (Soria) 18.560,82 7.954,64 26.515,45
18.02.29 Escuela de Ingenieria Informatica (Segovia) 7.410,76 3.176,04 10.586,80
18.02.30 Facultad de CC. Empresariales y del Trabajo (Soria) 7.975,51 3.418,08 11.393,59
18.02.33 Escuela de Ingenieria Informatica (Valladolid) 17.387,13 7.451,63 24.838,76
18.02.34 E.Ing.Industria Forestal, Agrondmica y Bioenergia (So) 7.350,00 3.150,00 10.500,00
18.02.35 Facultad de Ciencias de la Salud (Soria) 15.200,40 6.514,46 21.714,85
18.02.36 Facultad de Comercio y Relaciones Laborales 32.100,15 13.757,21 45.857,36

TOTALES ...... 600.375,06 257.303,60 857.678,65
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Asignaciones Globales para Institutos

FORMULA PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ENTRE LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION LOM-LOU DE LA UNIVERSIDAD DE

VALLADOLID
1. FORMULA DE REPARTO:
x(i) = X - o_go.MJro,go.mM
> neval(}) > rinv(j)
=1 =1

X = presupuesto inicial a repartir
X(1) = presupuesto ordinario que le corresponde al Instituto de Investigacion i

Nins = numero de Institutos de Investigacion de la Universidad
Primer término:

neval(i)

' Tns

> neval(j)
J=1

Representa un reparto proporcional, del 20% de X, al nimero de investigadores evaluados
(neval) correspondientes al Instituto de Investigacion i-ésimo.

x-0.20

Segundo término:

x.o_go.mM

2. rinv(j)

Supone un reparto proporcional, del 80% de X, al promedio de los resultados obtenidos en la
Gltima evaluacion de la actividad investigadora por los miembros del instituto i-ésimo. El
indicador rinv(i) se obtiene de la forma siguiente: para cada investigador evaluable, se computan

los puntos correspondientes a su actividad investigadora truncada, obteniéndose la actividad
investigadora total del instituto denotada npti(i), como la suma de la actividad investigadora de

todos sus miembros. El indicador normalizado rinv(i) se obtiene dividiendo la actividad
investigadora total del instituto npti(i) por el nimero de investigadores evaluables ninve(i)
pertenecientes al instituto. Es decir,

o npti(i)
r|nv(|)_We(i)

Se entiende que los investigadores evaluables son los investigadores pertenecientes a la plantilla de
la Universidad segun lo recogido en el “Baremo de evaluacion de la actividad investigadora de la
UVa”, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 9 de noviembre de 2011.

Como consecuencia de la aplicacion de la formula de reparto del presupuesto a los institutos de
investigacion LOM-LOU, aprobada el 11 de junio de 2012, ninguno de ellos durante el presente
ejercicio tendra un presupuesto inferior al 75 % del correspondiente al ejercicio anterior.

336



Asignaciones Globales para Institutos

Distribucion del crédito para
Actividad de los Institutos LOM-LOSU

Actividad: 463A.1.02

En Euros

i G TOTAL
18.04.05 |Instituto de Estudios Europeos (iEe) 9.418,56 4.036,53 13.455,09
18.04.07 Instituto de Historia Simancas 10.354,13 4.437,48 14.791,61
18.04.08 |Instituto de Oftalmologia Aplicada (IOBA) 8.555,06 3.666,46 12.221,52
18.04.09 Instituto Universitario de Urbanistica 8.828,01 3.783,43 12.611,44
18.04.39 Instituto de Neurociencias de Castillay Ledn 5.906,70 2.531,44 8.438,14
18.04.40 Inst. de Tecnologias Avanzadas de la Produccion (ITA 8.803,96 3.773,13 12.577,09
18.04.45 Inst. Centro de Innovacién en Quimica y Mat.Avanz. 9.514,20 4.077,51 13.591,71
18.04.46 Instituto de Gestion Forestal Sostenible (iuFOR) 10.103,69 4.330,15 14.433,84
18.04.48 Instituto de Investigacion en Matematicas (IMUVA) 11.179,62 4.791,26 15.970,88
18.04.51 |[nstituto de BioEconomia (BioEcoUVa) 9.650,84 4.136,07 13.786,91
18.04.52 |nst. de Investigacion en Procesos Sostenibles (ISP) 10.155,05 4.352,16 14.507,21
18.04.53 Inst. de Biomedicina y Genética Molecular (IBGM) 9.519,96 4.079,98 13.599,94
TOTALES ...... 111.989,77 47.995,61 159.985,38
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Asignaciones Globales para GIR

FORMULA PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ENTRE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

1. FORMULA DE REPARTO:

Se computard una asignacion por tramo de investigacion vivo igual a 550,00 euros. Se ha
establecido un periodo de seis afios para computar los tramos de investigacion, porque es el tiempo
necesario para que un profesor numerario obtenga un tramo.
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Asignaciones Globales para GIR

Distribucion del crédito para

Actividad de los Grupos de Investigacion Reconocidos
Actividad: 463A.1.05

En Euros
GIR i G TOTAL
18.45.01 América Hispana 1.540,00 660,00 2.200,00
18.45.02  Analisis Funcional Aplicado 770,00 330,00 1.100,00
18.45.03  Anélisis Numérico de Problemas de Evolucion 1.155,00 495,00 1.650,00
18.45.04  Analisis Numér. de Problemas de Ev. Aplic. 1.155,00 495,00 1.650,00
18.45.05 Analisis Numér. y Estocast., Optimiz. Dinam. y Aplic. 2.200,00 0,00 2.200,00
18.45.07  Arquitecturay Cine 1.155,00 495,00 1.650,00
18.45.08 Arte, poder y sociedad en la Edad Moderna 3.080,00 1.320,00 4.400,00
18.45.09 Sociedad y Conflicto desde la Edad Moderna a la Cont 1.925,00 825,00 2.750,00
18.45.10 BIOFORGE 4.400,00 0,00 4.400,00
18.45.11 Catalisis y Polimeros (CYP) 1.540,00 660,00 2.200,00
18.45.14 Codificacion de la Informacion y Criptografia 770,00 330,00 1.100,00
18.45.15 Contaminacion Atmosférica 1.485,00 165,00 1.650,00
18.45.16 Control y Supervision de Procesos 3.080,00 1.320,00 4.400,00
18.45.17 Cristales liquidos y nuevos materiales 2.695,00 1.155,00 3.850,00
18.45.18 Desarr. y Teratologia del Sist.Nerv.C. y Org. Sentidos 2.310,00 990,00 3.300,00
18.45.19 Didactica de la Expresion Artistica 770,00 330,00 1.100,00
18.45.21 Docum., analisis y represent. Patrim. Arquitectonico 4.235,00 1.815,00 6.050,00
18.45.22 Ecologia y Conservacion de Floray Fauna 1.925,00 825,00 2.750,00
18.45.23 Finanzas y Contabilidad 3.520,00 880,00 4.400,00
18.45.24 Ecuaciones y Singularidades (ECSING) 1.925,00 825,00 2.750,00
18.45.25 Educacion Matematica 2.310,00 990,00 3.300,00
18.45.26 Electronica 2.200,00 2.200,00 4.400,00
18.45.27 Agua, Espacio y Sociedad en la Edad Media 1.155,00 495,00 1.650,00
18.45.29 Entornos de comput. Avanz. y sist. interac. Mult. 1.650,00 1.100,00 2.750,00
18.45.30 Cualificaciones Profesionales, Empleabilidad y Empren 1.540,00 660,00 2.200,00
18.45.31 Espectroscopia Raman e Infrarroja aplicada a la Cosmo 2.200,00 0,00 2.200,00
18.45.32 Estilistica Cognitiva y Praxis Literaria en Lengua Ingl. 1.155,00 495,00 1.650,00
18.45.34 Farmacogenética, Genética del Cancer, Polimorfismos 2.310,00 990,00 3.300,00
18.45.35 Fisica Matematica 1.237,50 412,50 1.650,00
18.45.36 Ciencia e Ing. Mat. Est. Sélido (CIMES) 2.310,00 990,00 3.300,00
18.45.37 Dcho. de la Economia y de la Empresa 1.540,00 660,00 2.200,00
18.45.38 Termotecnia 2.310,00 990,00 3.300,00
18.45.40 Cienciay Arte en Filosofia 3.850,00 0,00 3.850,00
18.45.42  Comunicaciones Opticas 3.465,00 1.485,00 4.950,00
18.45.44  Electromagnetismo Computacional 330,00 770,00 1.100,00
18.45.45 Espectroscopia de Plasmas y Chorros Supersonicos 3.080,00 1.320,00 4.400,00
18.45.46 Espectroscopia de Rotacion (GIER) 1.155,00 495,00 1.650,00
18.45.47 Est. sobre familia, cultura mat. y f. poder E. Mod. 770,00 330,00 1.100,00
18.45.48 Fisica de Nanoestructuras 1.540,00 660,00 2.200,00
18.45.49 [Ingenieria Biomédica 3.520,00 880,00 4.400,00
18.45.50 Ciencias Sociales Aplicadas 10.560,00 2.640,00 13.200,00

339



CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JMyicww==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 341/385

Asignaciones Globales para GIR

18.45.52
18.45.53
18.45.54
18.45.57
18.45.58
18.45.60
18.45.61
18.45.62
18.45.63
18.45.64
18.45.65
18.45.67
18.45.68
18.45.70
18.45.72
18.45.74
18.45.75
18.45.76
18.45.79
18.45.82
18.45.83
18.45.84
18.45.85
18.45.88
18.45.90
18.45.91
18.45.92
18.45.93
18.45.94
18.45.96
18.45.97
18.45.98
18.45.99
18.46.00
18.46.01
18.46.02
18.46.03
18.46.04
18.46.07
18.46.09
18.46.10
18.46.11
18.46.13
18.46.15
18.46.16
18.46.17
18.46.18

GIR Gtos. Corrientes

DURIUS: Investig. Prehistdricas Valle del Duero.
Derecho Constitucional

Economia de la Cultura (GIEC)

Superficie Ocular (GSO)

Virologia Clinica, Diagndstica y Epidemioldgica
InCorpora-Embodied Education

Estudio del Derecho Civil Europeo

Andlisis e Investigacion Psicosocial

Desarrollo de la Arquitectura Contemporanea

Derecho Concursal y Dcho. de la competenc. y distrib.
Nuevas Tend. Juridicas en Dcho. Publ.y Priv.......

La Recepcion del Imagin. Japonés en la Lit.Ingl. Y Fra
Mecanica Celeste

Optica Atmosférica (GOA-UVA)

Tecnologias a Presion (PressTech)

Sistemas Inteligentes

Sistemas Inteligentes y Cooperativos (GSIC/EMIC)
Termodinamica de los equilibrios entre fases (GETEF)
Franquismo y Transicion en Castillay Leon. H? con Fu
Historia del Poder en la Espafia Moderna

Historia Politica Actual

Inferencia Estadistica con Restricciones

Ingenieria de los Fluidos

Intersemidtica, Traduccién y Nuevas Tecnolog. (ITNT)
Investigaciones en Historia Econémica

La Traducc. Especializ.(Espafiol, inglés, alemén y fr.)
Laboratorio de Procesado de Imagen (LPI)

Lenguajes de Especialidad de la Lengua Inglesa

Ledn y Castilla en la Edad Media

Literatura Espafiola Contemporanea (siglos XXy XXI)
Literatura y Teoria Literaria en la Espafia Siglos de Oro
Cambio Global y Enfermedades Forestales

Materiales Magnéticos

Materiales Semiconductores y Nanoestruct. Optoelect.
Modelizacién, Biomecan.y Visualiz. Avanzada Patrim.
Motores Térmicos y Energias Renovables (MYER)
Mundo Rural

Mdsica, Artes Escénicas y Patrimonio Musical (MAEP)
Neurobiologia

Nuevas tecnologias mejora calidad ensefianza

Nuevo Dcho. de la persona, de los contratos y de dafios
Optimizacién Dindmica, Finanzas Matem. y Utilidad re
Patrimonio de Arte, Arquit, Ciencia, Téc., Ing. E H?
Patrimonio Musical Tradiciones Oral, Escrita y Mult.
Planificacién Territorial y Urbanistica

Preferencias, Eleccion Social y Ayuda a la Decision
Probabilidad y Estadistica Matematica
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Inversiones

1.925,00 825,00
1.925,00 1.925,00
2.200,00 0,00
2.310,00 990,00
1.155,00 495,00
1.925,00 825,00
1.540,00 660,00
1.155,00 495,00
1.375,00 1.375,00
3.850,00 1.650,00
1.925,00 825,00
1.155,00 495,00
385,00 165,00
1.925,00 825,00
5.500,00 0,00
1.980,00 1.320,00
1.980,00 4.620,00
1.925,00 825,00
770,00 330,00
770,00 330,00
1.155,00 495,00
1.760,00 440,00
1.925,00 825,00
1.155,00 495,00
1.925,00 825,00
770,00 330,00
3.850,00 1.650,00
770,00 330,00
1.540,00 660,00
2.310,00 990,00
1.925,00 825,00
770,00 330,00
1.925,00 825,00
1.540,00 660,00
2.310,00 990,00
1.925,00 825,00
1.320,00 880,00
2.310,00 990,00
1.155,00 495,00
385,00 165,00
2.695,00 1.155,00
1.925,00 825,00
1.155,00 495,00
3.080,00 1.320,00
3.080,00 1.320,00
3.080,00 770,00
2.310,00 990,00

TOTAL

2.750,00
3.850,00
2.200,00
3.300,00
1.650,00
2.750,00
2.200,00
1.650,00
2.750,00
5.500,00
2.750,00
1.650,00

550,00
2.750,00
5.500,00
3.300,00
6.600,00
2.750,00
1.100,00
1.100,00
1.650,00
2.200,00
2.750,00
1.650,00
2.750,00
1.100,00
5.500,00
1.100,00
2.200,00
3.300,00
2.750,00
1.100,00
2.750,00
2.200,00
3.300,00
2.750,00
2.200,00
3.300,00
1.650,00

550,00
3.850,00
2.750,00
1.650,00
4.400,00
4.400,00
3.850,00
3.300,00
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Asignaciones Globales para GIR

18.46.20
18.46.21
18.46.22
18.46.24
18.46.25
18.46.26
18.46.27
18.46.29
18.46.30
18.46.31
18.46.33
18.46.34
18.46.35
18.46.36
18.46.37
18.46.38
18.46.39
18.46.41
18.46.42
18.46.43
18.46.44
18.46.45
18.46.46
18.46.47
18.46.48
18.46.49
18.46.50
18.46.51
18.46.53
18.46.55
18.46.56
18.46.57
18.46.58
18.46.59
18.46.61
18.46.62
18.46.63
18.46.64
18.46.65
18.46.66
18.46.67
18.46.68
18.46.69
18.46.70
18.46.71
18.46.72
18.46.73

GIR Gtos. Corrientes

Propiedades Nanométricas de la Materia

Derecho de familia y derechos humanos

Psicologia de la Educacion

Quimica Analitica, M°Ambiente y Quimiometria (QA
Quimica Tedrica y Computacional

Quimioreceptores Arteriales y Fisiopatologia Vascular
Tecnologias de gestién de informacion

Rodrigo Zamorano de Historia de la Ciencia y Tecnol.
Semantica y Composicionalidad

Anal. Lingiistico Discursos Lengua Espafiola (ALDIL
SINGACOM

Sintesis Asimétrica y Catalisis

Sintesis Estereoselectiva con Comp.Organometal. gr.IV
Sistemas Dindmicos

Superficies y Materiales Porosos (SMAP)

Sociedad de la Informacion

Speculum Medicinae

Técnicas de Separacion y Andlisis Aplicado (TESEA)
Tecnologia Ambiental

Tecnol. de la Industr. Alimentaria: Cereales y Derivado
Tecnologia de Procesos Quimicos y Bioquimicos
Tecnol.Avanzadas Aplicadas al Desar.Rural Sostenible
Tecnologias Avanzadas de la Produccién

Teoria de Anillos, Aplicaciones y Métodos Computac.
Teorias Juridicas y Politicas de la Modernidad
TERMOCAL

Traduccién Humanistica y Cultural (TRADHUC)
Transporte 16nico Celular

UVALAL

Viticultura y Enologia (GIRVITEN)

CITERIOR (Ciudad y Ordenacion del Territorio)
Inmunidad de las Mucosas y Alergia: de la inmunopat.
Ingenieria de los Sistemas Sociales (InSiSoc)
Comportamiento en Servicio y Soldadura de Mat. Meta
Calcio y Funcién Celular

Terapia Celular

Eficiencia y Solidaridad

Técnicas Opticas de Diagnostico (TOD)
Determinantes de Salud, Habitos Saludables y Patologi
Investigacion Biomecanica y Ergonomia (CIBER)
Educaciony TIC

G-FOR (G. de Fotonica, Informacién Cuantica y Rad.)
Caracterizacion de Materiales y Dispositivos Electronic
Comunicacién Audiovisual e Hiperm. - GICAVH
Haciendas Publicas Territoriales

Inteligencia de Mercado y Marketing (IM2)
Investigacion e Innovacién en Educacion y Doc. Univ.
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Inversiones

2.695,00 1.155,00
4.455,00 495,00
4.455,00 495,00
1.925,00 825,00
1.540,00 660,00
1.925,00 825,00
1.155,00 495,00
1.155,00 495,00
2.200,00 0,00
1.155,00 495,00
2.475,00 825,00
1.760,00 440,00
2.475,00 275,00
1.760,00 440,00
1.650,00 1.650,00
550,00 1.650,00
3.300,00 0,00
2.970,00 330,00
5.390,00 2.310,00
1.925,00 825,00
1.155,00 495,00
2.695,00 1.155,00
3.850,00 1.650,00
1.155,00 495,00
1.155,00 495,00
1.155,00 495,00
1.980,00 220,00
1.925,00 825,00
770,00 330,00
3.850,00 1.650,00
1.320,00 1.980,00
1.925,00 825,00
1.540,00 660,00
1.925,00 825,00
1.540,00 660,00
770,00 330,00
1.155,00 495,00
1.540,00 660,00
1.155,00 495,00
770,00 330,00
4.180,00 220,00
550,00 550,00
1.540,00 660,00
6.930,00 2.970,00
1.540,00 660,00
5.005,00 2.145,00
5.775,00 2.475,00

TOTAL

3.850,00
4.950,00
4.950,00
2.750,00
2.200,00
2.750,00
1.650,00
1.650,00
2.200,00
1.650,00
3.300,00
2.200,00
2.750,00
2.200,00
3.300,00
2.200,00
3.300,00
3.300,00
7.700,00
2.750,00
1.650,00
3.850,00
5.500,00
1.650,00
1.650,00
1.650,00
2.200,00
2.750,00
1.100,00
5.500,00
3.300,00
2.750,00
2.200,00
2.750,00
2.200,00
1.100,00
1.650,00
2.200,00
1.650,00
1.100,00
4.400,00
1.100,00
2.200,00
9.900,00
2.200,00
7.150,00
8.250,00
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Asignaciones Globales para GIR

18.46.74
18.46.75
18.46.76
18.46.78
18.46.79
18.46.80
18.46.81
18.46.82
18.46.83
18.46.84
18.46.86
18.46.87
18.46.88
18.46.89
18.46.90
18.46.91
18.46.92
18.46.93
18.46.94
18.46.95
18.46.96
18.46.97
18.46.98
18.46.99
18.47.00
18.47.01
18.47.02
18.47.03
18.47.04
18.47.05
18.47.06
18.47.07
18.47.08
18.47.09
18.47.10
18.47.11
18.47.12
18.47.13
18.47.14
18.47.15
18.47.16
18.47.17
18.47.18
18.47.19
18.47.20
18.47.21
18.47.22

GIR Gtos. Corrientes

Laboratorio para la Investigacion e Interv. Paisaje Arg.
MIOMET - Moléculas Inorganicas y Organometalicas
PANGEA, Patrimonio Natural y Geografia Aplicada
Servicios y Redes de Comunicacién (SRC)
Arquitectura y Energia

Economia y Politicas Publicas

Estructuras y Tecnologia de la Madera

Centro Internacional de Lexicografia

Suelos: Calidad y Sostenibilidad (SQS)

Nuevas Tendencias en Comunicacion (NUTECO)
Procesado en Array

Identidad e Intercambios Avrtisticos. (IDINTAR)
Lingdistica Intercultural

Energia, Economia y Dindmica de Sistemas (GEEDS)
Educacion Histdrica y Patrimonial (EDUHIPA)

Disefio Electronico, Electrénica de Potencia y Energ
Enfermedades Metabolicas y Neurodegeneracion
Transdisciplinar sobre la Realidad Soc. y C.(TRANS-R
Retina

Osteologia y Anatomia Comparada

Cultura Digital, Innov., Creativ. y Partic.(OCENDI)
Ciudadania, Ecolog. del Aprendizaje y Educ. Expand.
Analisis y Diagnostico de Instalac. y Redes Elec. (ADI
Edicion Génica para el Estudio de Canales 16nicos Vas
Garantias Procesales y Unién Europea

Modelizacidn, Teoria y Analisis Numérico Probl. Opti
CAMBIUM

Estudios de Léxico y Gramatica del Espafiol (ELYGE)
ProtIBio - Proteinas Veget. y Flngicas de Interés Biote
Historia Econémica Cuantitativa (CLIOMETRIA)
Economia Circular y Gestion Ambiental (EcoGes)
Ejercicio Fisico y Envejecimiento

Habilidades Comunicativas e Interculturales Leng. Extr
Investigacion en Cuidados Enfermeros (GICE)
Memoria Histér., Dchos. Humanos y Transic.Polit.
Metafrasis: Reescritura y Autoria Mundo Grecolat. (sig
Nutricién y Dindmica Microbiana (NDM)

Psicologia, Salud y Neuroeducacion

Redes de Intercambio / Networks of Exchange
Sustratos Cerebrales de la Psicosis

Unidad Investig.Social en Salud y Enfermedades Raras
Inmunometabolismo, Infeccién, Inflamacion y Autoinm
Escena, Cultura y Medio Ambiente (SKENE)
ESPACIAR. Categ.Espac.en Arquit.y otras Disc..Artist
Historia y Medios de Comunicacion (HISMEDIA)
Investigacion Clinica en Ciencias de la Salud

Valorac. Interv.Multidisc. Atencién Sanit... (VIMAS+)
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Inversiones

2.310,00 990,00
1.540,00 660,00
1.540,00 660,00
110,00 990,00
2.310,00 990,00
440,00 110,00
1.485,00 165,00
385,00 165,00
1.925,00 825,00
4.455,00 495,00
1.155,00 495,00
3.080,00 1.320,00
770,00 330,00
3.850,00 1.650,00
4.400,00 1.100,00
1.155,00 495,00
1.650,00 550,00
2.695,00 1.155,00
2.695,00 1.155,00
1.485,00 165,00
2.970,00 330,00
2.310,00 990,00
1.650,00 1.100,00
1.540,00 660,00
2.310,00 990,00
1.540,00 660,00
3.465,00 1.485,00
385,00 165,00
1.155,00 495,00
770,00 330,00
770,00 330,00
770,00 330,00
990,00 110,00
165,00 1.485,00
1.925,00 825,00
2.200,00 550,00
1.540,00 660,00
1.155,00 495,00
770,00 330,00
935,00 165,00
3.850,00 1.650,00
770,00 330,00
2.475,00 275,00
1.540,00 660,00
1.540,00 660,00
1.155,00 495,00
2.310,00 990,00

TOTAL

3.300,00
2.200,00
2.200,00
1.100,00
3.300,00

550,00
1.650,00

550,00
2.750,00
4.950,00
1.650,00
4.400,00
1.100,00
5.500,00
5.500,00
1.650,00
2.200,00
3.850,00
3.850,00
1.650,00
3.300,00
3.300,00
2.750,00
2.200,00
3.300,00
2.200,00
4.950,00

550,00
1.650,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.650,00
2.750,00
2.750,00
2.200,00
1.650,00
1.100,00
1.100,00
5.500,00
1.100,00
2.750,00
2.200,00
2.200,00
1.650,00
3.300,00
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Asignaciones Globales para GIR

18.47.23
18.47.24
18.47.25
18.47.26
18.47.27
18.47.28
18.47.29
18.47.30
18.47.31
18.47.32

Biodispositivos Avanzados para Nanomedicina
Valorac. Rend. Deport. Activ. Fisica ...(REDAFLED)
Sintesis en Quimica Orgéanica e Inorganica (SYNOI)
Aplicac. Biotecn. Agric. Sostenible (AGROBIOTECH)
Est. Preserv. y Recup. Patr.Arg., H®y M° A2 (AHMAT)
Estudio de Lenguas en Contacto (E-LECON)
Micologia Aplic. e Incendios Forestales:MYCOINFOR
Observ. Lexic. Interl. y Aplic. Franco-Aleman (OBLE
SMART Ecosystems
Telemedicina y eSalud

TOTALES ......

770,00
1.100,00
1.155,00
1.925,00
1.540,00
1.650,00
1.155,00

825,00
1.155,00
1.155,00

380.132,50

330,00
1.100,00
495,00
825,00
660,00
0,00
495,00
825,00
495,00
495,00
149.517,50

1.100,00
2.200,00
1.650,00
2.750,00
2.200,00
1.650,00
1.650,00
1.650,00
1.650,00
1.650,00
529.650,00
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Anexo 3.

Tarifas y Precios
por el uso de espacios y bienes de dominio publico
y por la prestacion de determinados servicios
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|. PRECIOS DE COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

PARA EL CURSO 2026/2027

A las tarifas que figuran en los cuadros siguientes debera afadirse el porcentaje de I.V.A. vigente.

Siempre y cuando haya disponibilidad, y previa autorizacién, podran acordarse tarifas especiales para grupos.

1. Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Cardenal Mendoza Euros
a. Pension completa (por meses)
Habitaciones estudiantes 667,00
Habitaciones profesores 813,77
b.  Pension completa (colegiales, por dias, junio, julio o septiembre) (*)
Estudiantes 24,45
c. Servicios sueltos
Desayuno 4,32
Comida o cena personal de la Universidad 11,36
Comida o cena invitados 16,68
Alojamiento y desayuno 24,45
Alojamiento en pensién completa 41,14
d. Habitaciones de profesores invitados al Claustro
i) Alojamiento h. doble, uso individual
Alojamiento y desayuno 37,95
Pensién completa diaria 66,27
i) Habitaciones dobles
Alojamiento y desayuno 55,55
Pensién completa diaria 108,68
2. Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos Euros
a. Pension completa (por meses)
Habitaciones 613,45
Habitaciones profesores 748,41
b. Pensién completa (colegiales, por dias, junio, julio o septiembre) (*)
Estudiantes 22,50
c. Servicios sueltos
Desayuno 4,32
Comida o cena personal de la Universidad 11,36
Comida o cena invitados 16,68
Alojamiento y desayuno 22,50
Alojamiento en pensién completa 39,18

(*) Los dias de septiembre se cobraran desde el dia en el que el colegial recoja la llave de la habitacion como
acto de entrada al colegio. Los dias de junio o julio se cobraran hasta el dia que el colegial entregue la llave
dejando libre la habitacién.
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3. Residencia de Postgrado Reyes Catdlicos

Euros

a. Por meses (alojamiento y desayuno)

Habitacién individual (Menos de 1 cuatrimestre) 598,32
Habitacién individual (1 cuatrimestre 0 mas) 454,55
Habitacién doble (Menos de 1 cuatrimestre) 680,36
Habitacién doble (1 cuatrimestre 0 mas) 650,00
Apartamento capacidad méxima 3 personas (Mes) 840,00
b. Dias sueltos (alojamiento y desayuno)
Habitacién individual (Dia, entre 1-4 dias) 38,32
Habitacién individual (Entre 5-15 dias) (1) 153,32
Habitacién individual (Entre 16 dias-1 mes) (2) 373,32
Habitacién doble (Dia, entre 1-4 dias) 52,64
Habitacién doble (Entre 5-15 dias) (3) 210,59
Habitacién doble (Entre 16 dias-1 mes) (4) 455,36
Apartamento capacidad méxima 3 personas (Dia) 70,00
c. Sala de actividades 10,50
d. Ficha Lavado de ropa 3,18
(1) Al precio fijado hay que afadirle 20 euros por noche adicional.
(2) Al precio fijado hay que afiadirle 15 euros por noche adicional.
(3) Al precio fijado hay que afadirle 22,25 euros por noche adicional.
(4) Al precio fijado hay que afiadirle 15 euros por noche adicional.
4. Residencia Alfonso VIII Euros
a. Meses completos
Habitacion individual 350,00
Habitacion doble 506,00
b. Residentes por dias (junio, julio o septiembre) (*)
Habitacion individual 12,68
Habitacion doble 18,00
¢. Dias sueltos
Habitacion individual 27,50
Habitacion doble 41,50

(*) Los dias de septiembre se cobraran desde el dia en el que el colegial recoja la llave de la habitacion como
acto de entrada al colegio. Los dias de junio o julio se cobraran hasta el dia que el colegial entregue la llave

dejando libre la habitacién.
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IIl. OTROS ALOJAMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA EL CURSO 2026/2027

1. Apartamentos C/ Carcel Coronay Viviendas C/ Sanz y Forest Euros
Precio apartamento C/ Carcel Corona por mes 600,00
Precio vivienda C/ Sanz y Forest por mes 370,00

lll. PRECIO POR EL USO DE APARCAMIENTOS CON ACCESO CONTROLADO PARA EL
CURSO 2026/2027

Por el uso de aparcamientos de la Universidad de Valladolid con acceso controlado, se fija un
precio de 40 euros anuales (periodo 1 de septiembre a 31 de agosto).

Si el uso del aparcamiento es inferior al afio, la cuota se calculara proporcionalmente a los
meses naturales utilizados.

IV. UTILIZACION UNIDAD DE RESONANCIA MAGNETICA (RMN)

Euros

Tasa anual 160.000,00
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V. AUTORIZACIONES ESPECIALES DE USO DE ESPACIOS Y BIENES DE DOMINIO PUBLICO

PARA EL CURSO 2026/2027
Las tasas por el uso de los bienes de dominio publico son las que se especifican en los siguientes
cuadros:
1. Uso de espacios y bienes muebles Euros
Dependencias
Jornada Completa:
Salas de conferencias, aulas magnas y similares 569,40
Aulas de informatica 796,90
Aulas de mas de 100 plazas 398,60
Aulas de 50 a 100 plazas 284,95
Aulas de menos de 50 plazas 171,20
Media Jornada: (*)
Salas de conferencias, aulas magnas y similares 341,85
Aulas de informatica 455,75
Aulas de mas de 100 plazas 228,00
Aulas de 50 a 100 plazas 171,20
Aulas de menos de 50 plazas 114,15
(*) Se considerara media jornada si la duracién de la autorizacién es de 6 h.
ininterrumpidas como méximo. En otro caso se considerara jornada completa.
2.  Uso de equipos de traduccién simultanea: Euros
a. Auriculares
Instituciones Ajenas:
Menos de 50 341,85
De 51a100 427,40
De 101 a 200 512,45
De 201 a 300 597,90
De 301 a400 682,95
De 401 a 500 768,65
Universidad:
Menos de 50 114,15
De 51a100 171,20
De 101 a 200 228,00
De 201 a 300 284,95
De 301 a 400 341,85
De 401 a 500 398,60
b. Instalacién equipo traduccion simultanea en recintos ajenos 824,90
a la Universidad
3. Uso de Salas de Exposiciones: Euros/dia
Sala de San Ambrosio 1.632,95
Sala Nueva Edificio "Rector Tejerina" 816,50
Sala Pequefia Edificio "Rector Tejerina" 272,25
Fianza utilizacion de cada una de las Salas 816,50
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CONDICIONES COMUNES A TODAS LAS AUTORIZACIONES ESPECIALES DE USO

Las autorizaciones han de formalizarse en documento administrativo y, ademas del propio contenido clausular
especificado para cada caso concreto, les seran de aplicacion a todas ellas las siguientes condiciones:

18, La utilizacién estara sometida a autorizacion previa, mediando peticion escrita por parte de la persona o
institucion interesada. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de la tasa y condiciones establecidas
por la Universidad. EI Gerente, los Vicerrectores de Campus y los Decanos y Directores de los Centros seran los
organos competentes para otorgar la autorizacion.

28, Las tasas establecidas en los cuadros anteriores no son fraccionables.

32, En aquellas autorizaciones en las que la duracion sea igual o superior a 15 dias, la correspondiente tasa sufrira
un descuento del 10%.

48, Cuando el evento para el que se solicita la autorizacién suponga para la Universidad gastos de personal o
limpieza, la tasa sefialada en el anterior cuadro sera incrementada de la siguiente manera:

a) Gastos repercutibles por personal: Por cada trabajador de la Universidad que realice sus funciones con motivo
de la autorizacion, la tasa tendra los siguientes incrementos:

- Gasto minimo (maximo 3 horas): 135 Euros.
- Medio dia (maximo 6 horas): 185 Euros.
- Dia completo (mas de 6 horas): 220 Euros.

b) Gastos repercutibles por limpieza: 60 Euros por local o aula concernidos por la autorizacion.

52. La Universidad de Valladolid podréa exigir al solicitante la constitucién de una fianza previa a la utilizacion de las
instalaciones.

62 Excepcionalmente, siempre que no se produzcan gastos de personal, el Gerente, los Decanos y Directores de
los Centros asi como los Vicerrectores o Vicerrectoras, en sus ambitos de competencia respectivos, podrén otorgar
autorizaciones gratuitas de uso de locales a entidades publicas o privadas sin animo de lucro, para la realizacién de
actividades de extraordinario interés publico institucional, tanto de forma autdnoma como en colaboracién con
miembros del Personal Docente e Investigador, departamentos, institutos universitarios de investigacién o grupos
de investigacién reconocidos; en ninguin caso, estas autorizaciones podran exceder de cinco durante el ejercicio
econdmico vigente. Unicamente con acuerdo previo del Rector, se podra ampliar este nimero de autorizaciones e
incluso otorgar alguna que conlleve gastos de personal.

Se establece un régimen especial para las asociaciones de estudiantes reconocidas por la Universidad de
Valladolid, conforme al Reglamento de las asociaciones de estudiantes de la Universidad de Valladolid, en relacién
con aquellas actividades en instalaciones de la Universidad, que no se financien por ésta, de acuerdo dicho
reglamento, en los términos siguientes:

- Las autorizaciones seran gratuitas en todo caso.

- Podra exigirse un seguro especifico para determinadas actividades, por sus caracteristicas de especial
peligrosidad o incidencia en instalaciones generales de la Universidad.

No les sera de aplicacion la limitacion anual de cinco autorizaciones de caracter gratuito, prevista con caracter
general.

Anualmente se enviara a la Gerencia una relacion de los espacios cedidos gratuitamente.

72. Estas condiciones y tasas no son de aplicacion cuando sean los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios
de la propia Universidad quienes usen los locales o los bienes muebles.

8% Mediante convenio con otras Administraciones Publicas o entidades del Sector Publico Institucional las
presentes tasas podran ser objeto de reduccidn, en atencion al interés publico institucional.

92 La instalacién de maquinas expendedoras en cualesquiera de las dependencias universitarias requerira la previa
autorizacion especial de uso salvo que el correspondiente contrato administrativo en vigor ampare dicha instalacién.
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VI. TARIFAS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVO

Euros
1. Préstamo Interbibliotecario
Bibliotecas Espafiolas
Fotocopias de documentos o PDF 3,99
Préstamo de Originales 8,00
Bibliotecas Extranjeras
Fotocopias de documentos o PDF 4,00
Préstamo de originales (Europa) 16,00
Préstamo de originales (Resto del Mundo) 32,00
2. Digitalizacion
Fuera de la UVa
Cada imagen de obra completa 0,25
Cada imagen suelta 0,50
CD+Caja 1,20
Cargo interno
Cada imagen de obra completa 0,15
Cada imagen suelta 0,30
CD+Caja 1,20
3. Bisqueda de documentos de archivo
Por cada busqueda 8,00
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Vil. TARIFAS DEL SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO Y POSGRADO

1. Matricula: Euros
Gastos generales de administracidn pruebas de acceso a la Universidad 1,50
Gastos generales de administracién (Todos los alumnos al matricularse) 20,00

2. Tribunales Pruebas de Acesso a la Universidad (PAU) Euros
Miembro/Colaborador Retribucion
Presidente del Tribunal Unico 1.250,00
Secretario del Tribunal Unico 1.050,00
Vocal del Tribunal Unico 1.050,00
Presidente de Sede 1.050,00
Secretario de Sede 600,00
Vocal de reparto de Sede 105,00
Encargado de reparto de examenes y coordinacion de correccion de cada materia (RLM)

Cantidad fija 150,00

Por examen repartido (Cantidad variable) 0,12
Corrector de exdmenes (Por examen corregido, minimo de 5 examenes) 4,00
Corrector de examenes (Por informe de correccion de examen realizado) 6,00
Vigilante (Por dia) 105,00
Personal encargado de ensefiar examenes (por examen mostrado, minimo de 10 examenes) 2,50
Profesor representante de centro 225,00
Auxiliar de servicios 150,00
Personal informatico 400,00
Personal informatico auxiliar 200,00
Personal administrativo 500,00
Personal administrativo auxiliar (Campus) 100,00
Personal de reprografia 225,00
Personal de asuntos sociales 175,00
Personal de papeleria 130,00
Coordinadores de materia (participacién en reuniones de materia en grupos nacionales CRUE. 30,00
Cantidad por reunién, con un maximo de 5 reuniones).

3. Tribunales Pruebas de Acesso a la Universidad mayores de 25y 45 afios Euros
Miembro/Colaborador Retribucion
Presidente del Tribunal 480,00
Secretario del Tribunal 300,00
Vocal del Tribunal 300,00
Corrector de exdmenes (Por examen corregido, minimo de 5 examenes) 4,00
Corrector de examenes (Por informe de correccion de examen realizado) 6,00
Vigilante 105,00
Entrevistador a estudiantes aptos mayores de 45

Alternativamente lo estipulado por la Universidad si lo encargaa| Entrevista 15,00

un gabinete psicolégico Informe 10,00
Personal encargado de ensefiar examenes (por examen mostrado, minimo de 10 examenes) 2,50
Auxiliar de servicios 60,00
Personal informatico 160,00
Personal informatico auxiliar 80,00
Personal administrativo 160,00
Personal de reprografia 100,00
Personal de asuntos sociales 60,00
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VIl. TARIFAS DEL SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO Y POSGRADO (continuacion)

4. Precios publicos por servicios académicos de los Titulos Propios de Posgrado Euros
Titulo Precio por crédito
Master de Formacion Permanente hasta 150,00
Diploma de Especializacion hasta 150,00
Experto hasta 150,00
Microcredenciales asociadas a médulos de TPP hasta 150,00

Los precios publicos por servicios académicos que excepcionalmente superen estas cantidades
deberan ser aprobados por acuerdo especifico del Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno

5. Precios publicos por servicios complementarios de los Titulos Propios de Posgrado Euros

Expedicion de titulos propios

Master de Formacion Permanente 150,00
Diploma de Especializacion 150,00
Experto 150,00
Duplicado Titulo Propio 50,00
Derechos de Secretaria

Gastos generales de administracion 48,00
Expedicion de certificados 33,00
Remisién del titulo propio a peticién del interesado (territorio nacional) 20,00
Remisién del titulo propio a peticién del interesado (territorio europeo) 25,00
Remisién del titulo propio a peticién del interesado (resto del mundo) 30,00
Expedicion o mantenimiento de tarjetas de identidad 13,00

VIil. DERECHOS DE EXAMEN PARA ACCEDER A PLAZAS DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD

Estas tarifas seran de aplicacion para el acceso a los Cuerpos y Escalas de Funcionarios y a las
plazas de Personal Laboral.

Euros

a Cuerpos y Escalas de Funcionarios del Subgrupo A1y plazas

" de Personal Laboral Fijo del Grupo | 40,00
b Cuerpos y Escalas de Funcionarios del Subgrupo A2 y plazas

" de Personal Laboral Fijo del Grupo I 32,00
c Otros Cuerpos, Escalas de Funcionarios y otras Categorias

" de Personal Laboral Fijo 20,00
d. Formacion de bolsas de empleo y contratacién temporal 10.00
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IX. TARIFAS CONCURSOS PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Estas tarifas seran de aplicacion en las convocatorias de concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios y de Personal Docente e Investigador Contratado en régimen de

derecho laboral.

Euros
a. Cuerpos Docentes Universitarios y Personal Laboral Fijo 4000
Cuerpos Docentes en régimen de interinidad y personal
" contratado en régimen de derecho laboral temporal 30,00
X. TARIFAS SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Alquiler mensual de maquinas virtuales para la Comunidad Universitaria,
1. salvo estudiantado. Euros
Recurso Mensual
2 CPU virtuales con 4 Gb de RAM y 50 Gb de almacenamiento 20,00
Cada 2 CPU afadidas al equipo base 10,00
Cada 4 Gb RAM anadidos al equipo base 10,00
Cada 50 Gb Almacenamiento afiadido al equipo base 5,00

XI. TARIFAS DE SECRETARIA GENERAL

Emision de copia electronica auténtica de documento emitido por la Universidad de Valladolid.

(Excepto para la copia electrénica del titulo universitario que se aplicara la tasa establecida en el
Decreto anual por el que se fijan los precios publicos por servicios académicos en estudios
universitarios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y por servicios complementarios en las universidades publicas de Castilla y Ledn).

Euros

Tarifa por copia electrénica auténtica

10,00
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XIl. TARIFAS DEL SERVICIO DE DEPORTES PARA EL CURSO 2026/2027

1. Tarjeta Deportiva (T.D.) Euros
ANUAL
Estudiantes. (Incluido en la matricula) y Pre-universitarios 20,00
PD.L/P.T.GAS. 35,00
Estudiantes de titulos propios y Miembros Alumni 50,00
Otros colectivos con convenio 60,00
Invitaciones adulto 4,50
Invitaciones nifio (entre 4 y 17 afios) 2,50
2. Tarifas cursos deportivos Euros
CONT.D. SIN T.D.
Cursos de actividad Fisica y Salud. Un cuatrim. (2h/semanales) 50,00 75,00
Cursos de actividad Fisica y Salud. Ario completo (2h/semanales) 90,00 150,00
Cursos de Iniciacion y Perfeccionamiento Deportivo 65,00 100,00
Escuelas Deportivas y Curso Mensual Verano (1-2 h/sem.) 25,00 30,00
3. Uso de espacios deportivos Euros
CONT.D. SINT.D.
Pabellon Completo (€/hora) Gratuito 60,00
Tercios del Pabellén (€/hora) Gratuito 25,00
Pista Polideportiva (€/hora) Gratuito 25,00
Fronton, padel, tenis y squash (€/hora) Gratuito 20,00
Campo de Futbol-7 (€/hora) Gratuito 50,00
Campo de Futbol-11/Rugby (€/hora) Gratuito 150,00
Suplemento de luz (€/hora) Gratuito 2,00
4. Piscina de verano. Afio 2026. Euros
CONT.D. SINT.D.
Abono Individual 60,00 100,00
Abono de Pareja 100,00 150,00
Hijos dentro de la Unidad Familiar menores de 4 afios - -
Hijos dentro de la Unidad Familiar entre 4 y 17 afios. (Cada miembro) 15,00 25,00
Hijos dentro de la Unidad Familiar entre 18 y 23 afios. (Cada miembro) 60,00 100,00
Invitaciones adulto 5,00 5,00
Invitaciones nifio (entre 4 y 17 afios) 2,50 2,50
Bafio de un solo dia 4,00 5,00
5. Competiciones Euros
ANUAL
Trofeo Rector. Cuota del Equipo (Facultad o Escuela o C. Mayor) 60,00
Trofeo Rector. Cuota del equipo (Deportistas) 60,00
Trofeo Rector. Cuota de inscripcién individual 5,00
Competiciones Inernas. Cuota del equipo 10,00
Inscripcién Campeonatos de Espafia Universitarios 60,00
Cuota Trofeo Primavera 10,00

Mediante los correspondientes convenios con otras administraciones publicas, sociedades mercantiles
de capital enteramente publico y entidades sin animo de lucro o vinculadas directamente a la
educacion fisica y el deporte, las presentes tarifas podran ser objeto de modulacién, introduciendo
criterios cuantitativos especificos debidamente motivados, en atencién a la utilidad publica o interés
social de las correspondientes actividades; en ningun caso tales convenios podran suponer limitacién
del ejercicio de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria.
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Xlll. TARIFA POR USO DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE GESTION ACADEMICA

A las tarifas que figuran en los cuadros siguientes debera afiadirse el porcentaje de I.V.A. vigente

Tarifa aplicable con base en el correspondiente convenio por la cesion del uso del programa Sigma,
para el apoyo de la gestion académica de la Escuela Universitaria de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo",
de la Diputacién Provincial de Palencia, centro adscrito a la Universidad de Valladolid.

Euros

Cesion del uso del programa SIGMA 2.500,00

XIV. LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES

A las tarifas que figuran en el siguiente link debera afiadirse el porcentaje de I.V.A. vigente

http://laboratoriotecnicasinstrumentales.es/tarifas

Dichas tarifas han sido aprobadas por la Comisién de Investigacién y a través de ellas se podran
realizar los ajustes que correspondan.

XV. LOCALES

1. Local ocupado por el Centro Regional de Medicina Deportiva Euros

El importe de la tasa por la autorizacion especial de uso del local ocupado por el Centro Regional de
Medicina Deportiva (Gerencia de Salud de Castilla y Ledn), en el Edificio de la Residencia Universitaria
Alfonso VIII, descrito en el Acuerdo de 21 de julio de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el que se aprobd inicialmente su cuantia:

Euros/Mes

Durante el periodo de duracién de la autorizacion demanial 7.685,00

2.  Local ocupado por el Centro Tecnoldgico Agrario y Agroalimentario

El importe de la tasa por la autorizacion especial de uso del local ocupado por el Centro Tecnoldgico
Agrario y Agroalimentario, en el Edificio “A” del Campus de la Yutera de Palencia, actualizados segun el
IPC correspondiente en razon de la fecha establecida para la actualizacién:

Euros/Mes

Durante el periodo de duracién de la autorizacion demanial 283,68

3. Local ocupado por la Fundacién Centro Tecnolégico de Cereales de Castilla y Leon (CETECE)

El importe de la tasa por la autorizacién especial de uso del local ocupado por la Fundacién Centro

Tecnoldgico de Cereales de Castilla y Leon (CETECE) en el Edificio “A” del Campus de Palencia,

actualizados segun el IPC correspondiente en razon de la fecha establecida para la actualizacion:
Euros/Mes

Durante el periodo de duracion de la autorizacién demanial 967,62
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XVI. SERVICIO DE INVESTIGACION Y BIENESTAR ANIMAL UVA (**) (***)

A las tarifas que figuran en los cuadros siguientes debera afiadirse el porcentaje de I.V.A. vigente

Euros
Alojamiento
1. Animal Precio Producto (animal/dia)
Aves (Lohman Classic Brown) 45,00 0,45
Cerdo (Consultar edad, sexo, linea) 300,00 3,00
Cobayo 120,00 0,40
Conejo ex-reproductor 190,00 0,70
Conejo joven 270,00 0,70
Oveja (Consultar) 3,00
Camada de Rata Wistar 18,00 -
Rata Wistar 10,00 -
Rata envejecida 12 meses 40,00 -
Raton Swiss 4,50 -
Ratdn consanguineo UVa 6,00 -
Euros

2. Servicio Alojamiento por Jaulas

Alojamiento (jaula/dia)

Farmacos y otros productos

Jaula experimental rata (Tipo Ill) 0,45
Jaula experimental rata diabética 0,55
Jaula experimental ratén (Tipo IlI) 0,45
Jaula experimental (Tipo IV) 0,50
Jaula ventilada rata (Tipo ) 1,25
Jaula ventilada ratén (Tipo Il) 0,50
Euros
3. Material
Caja de transporte 20,00
Dosis de semen cerdo 14,00
Enriquecimiento pack 6,00
Filtro HEPA rack ventilado 250,00
Lecho saco 27,00
Lecho con transporte 36,00
Microchip (no retorno) 6,00
Pienso roedores saco 30,00
Pienso medicado (Consultar)
Pienso roedores irradiado 35,00
Pienso conejos (€/kg) 1,40
Pienso gallinas (€/kg) 1,40
EPI proteccion sala o quirdfano (bata, gorro, guantes, etc). 4,50
Sutura absorbible 7,00
Sutura no absorbible 3,50

(Consultar)
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XVI. SERVICIO DE INVESTIGACION Y BIENESTAR ANIMAL UVA (continuacion) (**) (***)

A las tarifas que figuran en los cuadros siguientes debera afiadirse el porcentaje de I.V.A. vigente

Euros
4. Otros Servicios
Extracciones e inoculaciones 4,00
Anestesia conejo (completa, sedacion, analgesia, anestesia, recup.) 25,00
Anestesia rata 3,50
Anestesia raton 1,50
Apoyo técnico hora 12,00
Cerdo curso formacién (gastos completos®) 800,00
Eutanasia (Individual) 2,50
Extraccion sangre y eutanasia 6,00
Extraccion sangre 4,00
Identificacion Microchip 3,00
Gestion de cadaveres Kg. 2,00
Inoculacidn, extraccion raton 1,00
Transporte Local Animales (caja) (solicitar presupuesto) 30,00
Transporte Nacional Animales (caja) (solicitar presupuesto) 80,00
Transporte Internacional Animales (solicitar presupuesto) Consultar
Puesto Anestésico (30 kg/hora) 90,00
Sala Experimental/mes 55,00
Servicio inmunizacion 1 gallina (externo) 130,00
Seguimiento y tratamiento postoperatorio por animal 8,00
Resonancia Magnética Nuclear (1,5T Magnetom SOLA).
Precio por animal a estudio (hasta una hora) (consultar 30,00
condiciones)
Agente de contraste RMN 3,50
Otros servicios (identificacién, cirugias, sustancias, controles
sanitarios o hematoldgicos, lineas o cepas de repositorios,
servicios experimentales, dietas especificas, material
. - . . . Consultar
enriquecimiento, fungibles de quiréfano o laboratorio,
lavanderia, etc.) BIOLUMINISCENCIA Y CICROCT
PROXIMAMENTE

* Cerdo (interno y externo) de 20-30 Kg. Anestesia 3h/cerdo, apoyo técnico, fungibles, incineracion.
En los conceptos que no estén determinados en el item correspondiente, se aplicaran las siguientes correcciones a estas TARIFA

*%

Incremento del 30% para animales y servicios en instalaciones del HURH y otras sujetas a convenio.
*** Incremento del 50% para usuariosde otros OPI's y Universidades.
**** Incremento del 100% para usuarios externos.

Estas Tarifas se han calculado mediante Contabilidad Analitica.
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l. RELACION DE OBRAS Y REFORMAS PREVISTAS EN 2026

Obras Previstas

Presup. aprox.

2026 con IVA
Grandes Obras
Campus de Segovia
Polideportivo, anexos y urbanizacion 1.032.000,00
Campus de Soria
Polideportivo e instalacion biomasa 600.000,00
Campus de Valladolid
Facultad de Medicina - Ed. Ciencias de la Salud
Reforma Edificio Central 5% y 62 planta 1.423.218,00
Reforma de las cubiertas 155.000,00
Obras Menores y Reformas
Palacio de Santa Cruz 67.000,00
Colegio Mayor Santa Cruz. Sede Real de Burgos 100.000,00
Residencia Alfonso VIII 200.000,00
Platé Facultad de Filosofia y Letras 200.000,00
Obras Calidad Ambiental 100.000,00
Obras en Prevencion de Riesgos Laborales 100.000,00
Actuaciones programadas en Centros (621) 1.000.000,00
* (Con financiacién por parte de los Centros en una gran parte de los casos)
TOTAL OBRAS PRESUPUESTO 2026 .....]  4.977.218,00
Grandes Obras ..... 3.210.218,00
Obras Menores y Reformas ..... 1.767.000,00
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Anexo 5.
Aportaciones y Subvenciones a Fundaciones y
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|. DETALLE DE LAS APORTACIONES Y SUBVENCIONES PREVISTAS EN 2026

Entidad Aportacion

Consorcio BUCLE 105.000,00
Fundacién Consejo Espafia-China 10.000,00
Fundacién Consejo Espafia-India 15.000,00
Fundacion Consejo Espafia-Japon 10.000,00
Fundacion Alberto Jiménez-Arellano Alonso 60.000,00
Fundacion Casa de la India 84.000,00
Fundacion Universidad de Valladolid 250.000,00

TOTAL ..... 534.000,00
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1. IMPACTO POR RAZON DE GENERO

Los Presupuestos de la Universidad de Valladolid para 2026 vuelven a representar la apuesta y el
compromiso de toda la comunidad universitaria para seguir avanzando de manera decisiva en la adquisicion
de una nueva cultura y en el cambio de los procedimientos y las rutinas de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid
(UVa), aprobados por Acuerdo 111/2020, de 31 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, “la Universidad
de Valladolid, como expresién de su compromiso con la sociedad, esta al servicio de su progreso intelectual
y material y asume como valores inspiradores de su actividad la promocion de (...) la igualdad de género y
de oportunidades.”

Estos principios permanecen invariables en la dltima reforma operada en los mismos a fin de su
adaptacion al Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU), que fue aprobada por el Claustro de nuestra
Universidad, con fecha 25 de noviembre de 2025.

Después de hitos significativos en esta linea de actuacion, como fueron la creacion de la Comision
de Igualdad de Género, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2009, en el marco legal
establecido por la Ley 4/2007, de 12 de abril, en su disposicion adicional duodécima, la aprobacién del | Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UVa (2012-2014), la creacidn de la Unidad
de Igualdad, en junio de 2013, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2021 se aprobd
el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Valladolid 2021-2025.

En este plan se explicita como mision institucional “esencial gestionar con perspectiva de género
los recursos humanos y las relaciones laborales, asi como incluir la misma en la transmision del
conocimiento e investigacion, mejorando los modelos establecidos y aportando una mayor innovacion en el
aprendizaje, la ensefianza y la investigacion”.

En definitiva, como se expresa en dicho Plan, “la Uva se compromete a desarrollar este nuevo
proyecto, en el que al fin mujeres y hombres sean sujetos equivalentes, es decir, sujetos igualmente
auténomos, con las mismas oportunidades y potencias, sin que en ningln caso el sexo sea condicionante
para el acceso a ningun buen, recurso o derecho en la comunidad académica y educativa de la institucion.”
Para esta finalidad, el compromiso de la Uva en materia de igualdad e impacto de género se centra en los
siguientes objetivos:

1. Integrar y garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en la
UVa.
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2. Concienciar y formar a todo el personal de la UVa en materia de igualdad y sensibilizar en pro
de la misma.

3. Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en la UVa.

4. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad de las
personas que integran la plantilla de la UVa.

5. Prevenir y actia ante cualquier tipo de discriminacion laboral y, de manera concreta, la
discriminacion por razén de sexo establecida en el protocolo de actuacion para estos casos.

Dando continuidad a todo lo anterior, en el momento actual se esta trabajando en la elaboracién del
Il Plan de Igualdad de la Universidad de Valladolid, habiéndose constituido el pasado mes de junio y estando
ya trabajando la Comision Negociadora que, tras el andlisis del diagndstico de Igualdad 2025, sera la
encargada de redactar la propuesta del nuevo Plan de Igualdad que marcara las lineas de trabajo de la
Universidad de Valladolid durante los préximos afios.

El Presupuesto de la UVa en linea con lo anteriormente expuesto, refleja para 2026 el compromiso
institucional en materia de igualdad de género, en términos cuantitativos de sus recursos propios, a los que
deben afadirse, con un caracter altamente significativo, los que se derivan de ayudas de las
administraciones territoriales, en particular de la Junta de Castilla y Ledn, a través de su Consejeria de
Familia.
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IIl.  IMPACTO MEDIO AMBIENTAL

Conscientes del impacto que la ejecucion de determinados proyectos puede tener sobre el medio
ambiente, en la elaboracion de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid para 2026 se ha tenido
presente la necesidad de una adecuada evaluacion de las repercusiones de determinados planes y
programas sobre el mismo.

De acuerdo con el articulo 6.2.i) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid (UVa), aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Le6n es un fin institucional de la UVa
“Colaborar en la conservacién del medio ambiente, fomentado, en el ejercicio de sus funciones, el consumo
responsable, el comercio justo, la utilizacion racional de la energia y el uso prioritario de materiales
ecologicos y reciclables, asi como el fomento de la investigacion y docencia dirigidas al desarrollo
sostenible.”

Estos principios permanecen invariables en la dltima reforma operada en los mismos a fin de su
adaptacion al Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU), que fue aprobada por el Claustro de nuestra
Universidad, con fecha 25 de noviembre de 2025.

Para el cumplimiento de este fin institucional, la UVa lleva afios trabajando en mejorar su
comportamiento energético y ambiental. La apuesta por la biomasa como recurso energético para los
sistemas de calefaccion y ACS en la mayoria de sus instalaciones, la construccion de edificios sostenibles
y eficientes, las rehabilitaciones energéticas y las actuaciones continuadas de mejora de la eficiencia
energeética, han conseguido reducir las emisiones de miles de toneladas de anhidrido carbdnico a la
atmosfera cada afio, mejorando las condiciones en los espacios universitarios y manteniendo estable el
consumo de energia.

En este sentido, la UVa lleva a cabo de forma continua actuaciones y proyectos con el objetivo de
ser un referente de “institucion publica sostenible”, a través de la mejora de la gestion y la eficiencia
energética de sus instalaciones, asi como la implantacion de tecnologias que empleen energias renovables,
tanto en los edificios de nueva construccion, como en los ya existentes, permitiendo dichas actuaciones
reducir el consumo energético, a la vez de disminuir las emisiones de anhidrido carbénico a la atmdsfera.

Estas actuaciones permitieron a la UVa hacer frente a la situacion de crisis energética iniciada a
finales del afio 2021 sin la urgencia a la que se han visto obligadas a actuar otras instituciones o
universidades del Estado espafiol. En esta linea de actuaciones, sin embargo, la situaciéon de riesgo
econdémico y de suministro evidentes a lo largo del afio 2022 y gran parte del 2023, con algunas
consecuencias aun en 2024, y el marco juridico determinado por el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de

agosto, de medidas de sostenibilidad econdmica en el &mbito del transporte, en materia de becas y ayudas
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al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién de la dependencia
energética, han conducido a la UVa a intensificar y sistematizar aun més sus actuaciones, mediante la
aprobacion, por acuerdo de su Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2023, de su vigente Plan de Medidas
de ahorro y eficiencia energética. Dicho plan, cuyo objetivo se resume en la tentativa razonable de alcanzar
el afio 2030 los objetivos finales en materia medioambiental fijados a nivel estatal en el 2050, se centra en
los siguientes objetivos parciales:

Reduccién del consumo energético de la UVa y de su impacto ambiental

Reduccién de los costes energéticos anuales derivados del consumo de energia.
Descarbonizacion del consumo energético con eliminacion del uso de combustibles fésiles
Incremento de la energia renovable producida in situ, en definitiva, fomento del autoconsumo.

o -

A lo largo de dicho plan, basado en un profundo estudio técnico-econdmico que lo sustenta, se
desarrollan un conjunto ambicioso de medidas en tres capitulos esenciales: la optimizacién del uso en la
gestion de los edificios, la reduccion de consumo en instalaciones de climatizacion e iluminacion, y la
implementacion de medidas a aplicar por el personal de la UVa y de las empresas que prestan servicios a
la misma, en el ambito de la gestién de infraestructuras.

Todo ello basado en una politica de interlocucion permanente con los centros departamentos y
demas estructuras organizativas de la UVa, y en una comunicacion que posibilite la participacion consciente

en la consecucion de estos fines del conjunto de la comunidad universitaria.

El Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el afio 2026, se enmarca dentro de las lineas
que ha definido el citado Plan de medidas de ahorro y eficiencia energética.
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DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

CUANTIAS ALOJAMIENTO MANUTENCION
GRUPO | 133,33 € 53,34 €
RESTO DE GRUPOS 104,83 € 37,40 €

DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO NACIONAL

REALIZADAS EN EL MISMO DIA

SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESPUES DE LAS 14:00 H ANTES DE LAS 22:00 H NINGUNA
DESPUES DE LAS 14:00 H | DESPUES DE LAS 22:00 H MEDIA DIETA*

ANTES DE LAS 14:00 H DiSNPTUEESSDDEELL;\SS;ggg : Y MEDIA DIETA* *
ANTES DE LAS 14:00 H. DESPUES DE LAS 22:00 UNA DIETA*
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIA HORARIO MANUTENCION
ANTES DE LAS 14:00 UNA DIETA
DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 H MEDIA DIETA
DESPUES DE LAS 22:00 H NINGUNA
DESPUES DE LAS 22:00 H UNA DIETA*
DE REGRESO DE\SNPTUEESSDDEELL:SS;; Zgg : Y MEDIA DIETA
ANTES DE LAS 14:00 H NINGUNA
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* Previa presentacion de la factura original correspondiente a la cena
** Siempre que la duracion de la comision supere las 5 horas
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INDEMNIZACIONES POR UTILIZACION DE VEHICULO PARTICULAR

CLASE DE IMPORTE POR KM.
VEHICULO RECORRIDO
AUTOMOVIL 0,26 €

MOTOCICLETAS 0,11 €

DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

POR
) POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 202,36 68,52
Alemania
Grupo 2 184,65 59,50
Grupo 1 71,10 44,47
Andorra
Grupo 2 65,17 37,86
Grupo 1 206,27 66,71
Angola
Grupo 2 187,99 59,50
Grupo 1 112,52 60,70
Arabia Saudita
Grupo 2 102,77 54,09
Grupo 1 154,70 51,09
Argelia
Grupo 2 141,21 44,47
Grupo 1 169,55 64,91
Argentina
Grupo 2 154,58 55,29
Grupo 1 123,45 57,10
Australia
Grupo 2 112,80 51,09
Grupo 1 146,11 66,11
Austria
Grupo 2 132,85 58,90
Grupo 1 226,58 91,35
Bélgica
Grupo 2 206,38 82,94
Grupo 1 78,13 42,67
Bolivia
Grupo 2 71,03 36,66
Bosnia y Grupo 1 110,94 57,70
Herzegovina Grupo 2 101,10 49,88
Grupo 1 195,33 91,35
Brasil
Grupo 2 177,97 79,33

POR
) POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 81,26 44,47
Bulgaria
Grupo 2 74,36 37,86
Grupo 1 134,38 55,29
Camerdn
Grupo 2 122,82 48,68
Grupo 1 143,77 58,30
Canada
Grupo 2 131,18 51,69
Grupo 1 156,26 57,70
Chile
Grupo 2 142,04 50,49
Grupo 1 109,38 51,69
China
Grupo 2 99,42 46,28
Grupo 1 189,07 90,15
Colombia
Grupo 2 172,12 78,13
Grupo 1 156,26 62,51
Corea
Grupo 2 142,04 55,29
Grupo 1 93,76 55,89
Costa de Marfil
Grupo 2 85,22 49,28
Grupo 1 100,01 52,29
Costa Rica
Grupo 2 91,08 44,47
Grupo 1 110,94 57,70
Croacia
Grupo 2 101,10 49,88
Grupo 1 85,94 38,46
Cuba
Grupo 2 78,55 33,06
Grupo 1 187,51 72,12
Dinamarca
Grupo 2 170,48 64,91
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POR
POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 98,45 50,49
Ecuador
Grupo 2 90,23 43,27
Grupo 1 139,07 44,47
Egipto
Grupo 2 127,00 39,07
Grupo 1 100,79 50,49
El Salvador
Grupo 2 91,91 43,27
) Emiratos Grupo 1 154,70 63,71
Arabes Unidos Grupo 2 141,21 56,50
Grupo 1 115,64 49,88
Eslovaquia
Grupo 2 105,29 43,27
Grupo 1 218,76 77,53
Estados Unidos
Grupo 2 198,86 69,72
Grupo 1 182,05 43,87
Etiopia
Grupo 2 166,27 37,86
Grupo 1 109,38 45,08
Filipinas
Grupo 2 99,42 39,67
Grupo 1 175,02 72,72
Finlandia
Grupo 2 159,59 65,51
Grupo 1 187,51 72,72
Francia
Grupo 2 170,48 65,51
Grupo 1 153,14 59,50
Gabon
Grupo 2 139,54 52,89
Grupo 1 101,57 42,67
Ghana
Grupo 2 92,74 37,26
Grupo 1 105,48 45,08
Grecia
Grupo 2 96,10 39,07
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POR

POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 136,73 49,28
Guatemala
Grupo 2 124,49 42,67
Guinea Grupo 1 133,60 56,50
Ecuatorial Grupo 2 121,99 50,49
Grupo 1 68,76 43,87
Haiti
Grupo 2 62,67 37,86
Grupo 1 106,26 49,28
Honduras
Grupo 2 96,93 42,07
Hong Kong Grupo 1 185,17 57,70
SAR. Grupo 2 168,78 51,69
Grupo 1 175,80 52,89
Hungria
Grupo 2 160,42 46,28
Grupo 1 152,36 44,47
India
Grupo 2 138,70 38,46
Grupo 1 156,26 48,68
Indonesia
Grupo 2 142,04 42,67
Grupo 1 100,79 44,47
Irak
Grupo 2 91,91 39,07
Grupo 1 122,67 51,69
Iran
Grupo 2 111,97 44,47
Grupo 1 142,19 54,09
Irlanda
Grupo 2 129,52 48,08
Grupo 1 141,41 63,71
Israel
Grupo 2 128,67 56,50
Grupo 1 200,02 69,72
Italia
Grupo 2 182,14 63,11
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POR

POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 117,20 51,69
Jamaica
Grupo 2 106,95 46,28
Grupo 1 243,78 108,18
Japon
Grupo 2 222,25 96,76
Grupo 1 142,19 48,68
Jordania
Grupo 2 129,52 42,67
Grupo 1 125,79 45,08
Kenia
Grupo 2 114,47 39,67
Grupo 1 187,51 50,49
Kuwait
Grupo 2 170,46 44,47
Grupo 1 175,80 40,87
Libano
Grupo 2 160,42 34,86
Grupo 1 155,48 62,51
Libia
Grupo 2 142,04 54,69
Grupo 1 207,05 63,11
Luxemburgo
Grupo 2 188,84 55,89
Grupo 1 140,63 39,67
Malasia
Grupo 2 127,83 34,26
Grupo 1 70,32 37,26
Malta
Grupo 2 64,34 31,85
Grupo 1 151,58 45,68
Marruecos
Grupo 2 137,87 39,67
Grupo 1 75,01 45,08
Mauritania
Grupo 2 68,51 39,07
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POR
POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 125,01 49,88
México
Grupo 2 113,63 43,27
Grupo 1 102,35 48,08
Mozambique
Grupo 2 93,57 42,67
Grupo 1 143,77 61,90
Nicaragua
Grupo 2 131,18 52,89
Grupo 1 179,70 51,69
Nigeria
Grupo 2 163,77 46,88
Grupo 1 203,14 89,55
Noruega
Grupo 2 184,65 80,54
Grupo 1 100,01 46,28
Nueva Zelanda
Grupo 2 91,08 40,27
Grupo 1 193,77 71,52
Paises Bajos
Grupo 2 176,29 64,31
Grupo 1 89,08 43,27
Pakistan
Grupo 2 81,06 37,26
Grupo 1 98,45 42,07
Panama
Grupo 2 90,23 36,66
Grupo 1 69,54 38,46
Paraguay
Grupo 2 63,51 33,06
Grupo 1 121,89 50,49
Peri
Grupo 2 111,12 43,27
Grupo 1 152,36 48,68
Polonia
Grupo 2 138,70 42,67
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POR

POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 148,45 51,09
Portugal
Grupo 2 135,36 43,87
Grupo 1 239,08 91,35
Reino Unido
Grupo 2 218,08 82,94
Republica Grupo 1 154,70 49,88
Checa Grupo 2 141,21 43,27
Repblica Grupo 1 97,67 42,07
Dominicana Grupo 2 89,40 36,66
Grupo 1 193,77 44 A7
Rumania
Grupo 2 176,29 38,46
Grupo 1 347,69 83,54
Rusia
Grupo 2 316,67 73,32
Grupo 1 103,13 51,09
Senegal
Grupo 2 94,41 45,08
Grupo 1 129,70 54,09
Singapur
Grupo 2 118,64 48,08
Grupo 1 127,35 52,29
Siria
Grupo 2 116,14 46,28
Grupo 1 97,67 55,89
Sudaéfrica
Grupo 2 89,40 48,08
Grupo 1 225,02 82,34
Suecia
Grupo 2 204,71 75,13
Grupo 1 226,58 69,12
Suiza
Grupo 2 206,38 61,30
Grupo 1 105,48 45,08
Tailandia
Grupo 2 96,10 39,07
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POR
POR MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO DIETA
(euros) COMPLETA
(euros)
Grupo 1 125,01 54,09
Taiwan
Grupo 2 113,63 48,68
Grupo 1 117,20 34,86
Tanzania
Grupo 2 106,95 30,05
Grupo 1 78,91 54,09
Tldnez
Grupo 2 71,86 46,28
Grupo 1 93,76 45,08
Turquia
Grupo 2 85,22 39,07
Grupo 1 87,50 46,68
Uruguay
Grupo 2 80,21 41,47
Grupo 1 118,76 42,07
Venezuela
Grupo 2 108,62 36,06
Grupo 1 203,14 49,28
Yemen
Grupo 2 184,65 43,27
Grupo 1 154,70 60,70
Zaire/Congo
Grupo 2 141,21 54,09
Grupo 1 117,20 45,08
Zimbabue
Grupo 2 106,95 39,07
Resto del Grupo 1 165,63 46,88
mundo Grupo 2 151,23 40,87
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DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO

REALIZADAS EN EL MISMO DIA

SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESPUES DE LAS 14:00 H ANTES DE LAS 22:00 H NINGUNA
DESPUES DE LAS 14:00 H | DESPUES DE LAS 22:00 H MEDIA DIETA*

ANTES DE LAS 14:00 H

DESPUES DE LAS 16:00H Y
ANTES DE LAS 22:00 H

MEDIA DIETA**

ANTES DE LAS 14:00 H. DESPUES DE LAS 22:00 UNA DIETA*
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIA HORARIO MANUTENCION

ANTES DE LAS 14:00 UNA DIETA

DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 H MEDIA DIETA
DESPUES DE LAS 22:00 H NINGUNA

DESPUES DE LAS 22:00 H UNA DIETA*

DE REGRESO DE\SNPTUEESSDDEELL:S%; g’g : Y MEDIA DIETA
ANTES DE LAS 14:00 H NINGUNA

* Previa presentacion de la factura original correspondiente a la cena

** Siempre que la duracién de la comision supere las 5 horas
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1.- Clasificacion.

ASISTENCIAS

Los tribunales u 6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de la
percepcion de asistencias, en las siguientes categorias:

Categoria primera:

Acceso a Cuerpos o Escalas de los Grupos

Aly A2 de la plantilla de personal

funcionarioy Grupos |y Il de la plantilla de

personal laboral

Categoria segunda:

Acceso a Cuerpos o Escalas de los

Grupos C1y C2 de laplantilla de personal
funcionario y resto de grupos de la plantilla

de personal laboral

2.- Remuneracion por asistencias.

Los miembros percibiran una cuantia individual por su efectiva participacion en la comision
de valoracion, segln la categoria en la que se encuentre clasificado el tribunal u érgano de
seleccion correspondiente. Dicha participacion, con la asignacidon econémica que corresponda, sera
certificada por el Secretario del tribunal u érgano de seleccion con el visto bueno del Presidente.
Las remuneraciones a percibir se ajustaran al siguiente baremo:

IMPORTES POR CATEGORIA

PRIMERA SEGUNDA
DIAS HABILES | DIAS INHABILES | DIAS HABILES | DIAS INHABILES
PRESIDENTE Y 57,77 86,66 50,55 75,83
SECRETARIO
VOCALES 54,16 81,24 46,95 70,43

En ningln caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a que se refiere el presente
Articulo un importe anual superior al 25 % de las retribuciones integras anuales del perceptor por
su puesto de trabajo principal.

383



Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 385/385

CSV: KvjJ2E73ZS02Dn8JIMyicww

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

Normativa administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechay hora
Fi d Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 19/12/2025 13:51:38
irmado por
. Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 19/12/2025 13:41:55

URL de verificacion

htt ps://sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Kvj J2E73ZS2Dn8JMyi cww/8D¥3D




CSV: epE/Vun6sd7mlj/2RyHWuQ==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 1/33

Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE DICIEMBRE DE 2025,
POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA EL PERIODO 2026-2028

1. INTRODUCCION

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con el caracter
de norma basica, establece en su articulo 8.1, que “los 6rganos de las Administraciones
publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con
caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

Por otra parte, en el ambito del sector publico de la Comunidad de Castillay Leén,
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn,
establece en su articulo 4.1 que, “en el ambito de la Administracion de la Comunidad,
cada Consejeria y cada entidad institucional elaborara un plan estratégico de
subvenciones, con el contenido previsto en las normas basicas”, anadiendo en su
apartado 2, parrafo segundo, que “los planes estratégicos de las universidades publicas
de la Comunidad de Castilla y Leon y del resto de entidades a que es de aplicacion esta
Ley seran aprobados por sus organos competentes, de acuerdo con lo que establezcan
sus normas especificas”.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2023, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad
de Valladolid para el periodo 2023-2025, como instrumento de planificacion de las
politicas publicas del ambito competencial de esta Universidad.

Proximo a finalizar el plan anterior es necesario la aprobacion de uno nuevo
como instrumento de planificacion de las diferentes subvenciones.

En ausencia de normativa autondémica propia, en la elaboracion de este plan se
ha seguido, en cuanto a su contenido, lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.4 del citado
reglamento, al sefalar que “los planes estratégicos contendran previsiones para un
periodo de vigencia de tres anos, salvo que, por la especial naturaleza del sector
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Universidad deValladolid

afectado, sea conveniente establecer un plan estratégico de duracion diferente”.

De obligada referencia es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dedica, particularmente, su articulo 35 a
las subvenciones publicas. Sobre las mismas indica que “las Administraciones Publicas,
en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los ambitos en que, por razon de la existencia de una
situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes”. En este sentido es de especial relevancia el Il Plan de Igualdad de la
Universidad de Valladolid, 2021-2025, aprobado el 26 de noviembre de 2021 por el
Consejo de Gobierno.

Dando continuidad con los objetivos contenidos en el Il Plan de Igualdad, en el
momento actual se esta trabajando en la elaboracion del Ill Plan de Igualdad de la
Universidad de Valladolid, habiéndose constituido el pasado mes de junio, y estando
ya trabajando, la Comision Negociadora que, tras el analisis del diagnéstico de Igualdad
2025, sera la encargada de redactar la propuesta del nuevo Plan de Igualdad que
marcara las lineas de trabajo de la Universidad de Valladolid durante los proximos
anos.

Por ultimo, indicar que, en aplicacion del apartado primero del articulo 6 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el que se prevé que “las subvenciones
financiadas con cargo a fondos de la Union Europea se regiran por las normas
comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o
trasposicion de aquéllas” no se incluye en el presente Plan un importante volumen de
lineas de subvencion cofinanciadas con fondos comunitarios, cuya gestion
corresponde a esta Universidad.

2. NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de Valladolid tiene
caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones.

Su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio y a los objetivos de estabilidad presupuestaria.
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3. AMBITO DE APLICACION

Su ambito de aplicacion sera todas aquellas ayudas que contengan las
caracteristicas propias de una subvencion concedida por cualquier Unidad Gestora de
la Universidad de Valladolid en régimen de concurrencia competitiva, asi como las
adjudicaciones directas, que reldnan los requisitos y términos que requiere la
legislacion de subvenciones. A este respecto, por la analogia de sus efectos en la
gestion, se han incluido los premios y las aportaciones a las fundaciones publicas.

4. PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia del presente plan, que sera de tres anos, comprende los
ejercicios 2026, 2027 y 2028, y estara condicionado a las lineas estratégicas de
actuacion que la Universidad vaya aprobando, sin perjuicio de la actualizacion anual
del anexo que dependera de las distintas acciones que se detallen en el proceso de
elaboracion del presupuesto de la Universidad de Valladolid.

La vigencia de este plan podra finalizar por la aprobacion y entrada en vigor de
un plan estratégico nuevo.

5. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo previsto en el apartado tercero del articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las
subvenciones contenidas en el presente plan, se realizara de acuerdo con los siguientes
principios:

v Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

v’ Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad de
Valladolid.

v Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos,
facilitando la complementariedad y la coherencia de las actuaciones de
las Administraciones Publicas al evitar los solapamientos.

Asimismo, las subvenciones publicas constituyen una actividad de fomento que,
al perseguir una utilidad publica o un interés social, contribuyen a canalizar los
recursos publicos hacia propuestas de accion que impulsen el desarrollo social y la
igualdad como ejes transversales de dichas actuaciones.
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6. DEFINICION

Se entiende por subvencidon, a los efectos de este Plan, toda disposicion
dineraria realizada por la Universidad de Valladolid a favor de personas publicas o
privadas o de entes sin personalidad juridica, que cumplan con los siguientes
requisitos:

v" Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios
0 beneficiarias.

v" Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo,
la ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad o la adopcion
de un comportamiento singular, ya realizado o por desarrollar, o la
concurrencia de una situacién, debiendo cumplirse las obligaciones
materiales y formales que se hubieran establecido.

v" Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o
de promocion de una finalidad publica.

7. AMBITOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El presente plan es de aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas
anualmente por la Universidad de Valladolid mediante los procedimientos previstos en
la Ley de Subvenciones y su normativa de desarrollo, y en concreto a:

v" Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva, y

v" Subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto de la Universidad
de Valladolid.

La planificacion estratégica establecida en este Plan es acorde con las lineas
estratégicas de actuacion de la Universidad de Valladolid, aprobadas anualmente.

Los objetivos estratégicos reflejan los aspectos mas relevantes de la actividad
subvencional de la Universidad de Valladolid y, estan en consonancia con los ejes
estratégicos de las vigentes lineas estratégicas de actuacion de la Universidad de
Valladolid.

Ambitos estratégicos:

En el ambito de personas, la Universidad de Valladolid tiene el reto de construir

4
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un modelo organizativo sensible a las necesidades de la comunidad que potencie sus
capacidades y desarrollo profesional.

En el ambito de investigacion y transferencia, la Universidad de Valladolid
apuesta por generar una investigacion competitiva que incremente nuestra
productividad y calidad. Fomentar la interdisciplinariedad y mejorar el entorno de
trabajo y de oportunidades de nuestros investigadores.

En el ambito social, la internacionalizacion, la mejora continua y la
responsabilidad social universitaria configuran principios y formas de trabajo en las
actividades de la Universidad.

En el ambito de ensenanza y aprendizaje, la Universidad de Valladolid
conformara una oferta formativa que responda a las oportunidades que caracterizan
la Universidad y la region con estrecha participacion de la sociedad, vigilando la calidad
de la docencia. El reto es ofrecer titulos atractivos para el estudiantado y establecer
estructuras académicas adecuadas para su organizacion.

En el ambito de buen gobierno, las personas que conforman la Universidad de
Valladolid son el eje central de nuestra institucion. La Universidad quiere ademas ser
mas eficiente y racional en el uso de sus recursos y desarrollo de sus actividades,
siendo sensible y responsable con el entorno social.

Las lineas estratégicas de actuacion, que se concretan en el anexo adjunto
seran las siguientes:

e Favorecer la actividad investigadora y la transferencia del conocimiento
potenciando la formacién y la actividad investigadora del personal
docente e investigador. Se potenciaran los programas propios de ayuda
a la investigacion a través de los programas de movilidad de
investigadores e investigadoras, asi como los de movilidad de
doctorandos y doctorandas para el desarrollo de tesis doctorales y
estancias breves en el desarrollo de las mismas. También ayudas para
la estancia de investigadores de otras instituciones para actividades de
formacion.

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios
universitarios y superiores, primando los resultados académicos del
alumnado. Para ello se facilitara e incentivara la realizacion de
ensenanzas universitarias y de las actividades que las acompanan, en
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funcion del expediente académico y el nivel de los recursos econémicos
del alumnado.

o Fomentar las actividades culturales, deportivas y de vida saludable. Por
un lado, difundiendo la cultura a través de la extension universitaria en
todas sus manifestaciones; de otro lado, fomentando y desarrollando la
educacion fisica y las actividades deportivas en la Universidad. En este
mismo objetivo se trabajara para ofrecer al conjunto de la comunidad
universitaria la posibilidad de satisfacer sus necesidades en las practicas
deportivas, incentivando una actividad saludable como medio de mejora
de la calidad de vida, y el desarrollo del deporte federado en las distintas
disciplinas, apoyando especialmente a los equipos universitarios de alta
competicion.

e Potenciar la responsabilidad social y la cooperacion al desarrollo en
entornos sociales y comunitarios en riesgo de exclusion social y el
compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible. El fin es favorecer
iniciativas de caracter educativo, cultural, deportivo, de igualdad y de
integracion que respondan a necesidades de la ciudadania, facilitando
su progresiva consolidacion en beneficio de la sociedad, a la vez que se
ayuda al desarrollo de los pueblos desfavorecidos mediante iniciativas
que incrementen la sensibilidad ciudadana y se contribuya a la mejora
de las condiciones de vida, concretandose en proyectos de solidaridad y
desarrollo local.

8. PLAZOS DE EJECUCION

Con caracter general, las subvenciones tendran un plazo de ejecucion anual. En
aquellos supuestos en los que las condiciones hagan aconsejable la fijacion de un plazo
de ejecucion distinto al anual, se debera recoger en las correspondientes bases de la
convocatoria.

9. PAGO ANTICIPADO

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 34 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podran realizar pagos
anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion.
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Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en
la normativa reguladora de la subvencion, y las bases de las diferentes convocatorias,
en funcion de las necesidades de financiacion del tipo de proyecto a subvencionar, de
los destinatarios de la ayuda y de los principios de eficacia y eficiencia que deben regir
estas actuaciones.

10.PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Las subvenciones que otorgue la Universidad de Valladolid se ajustaran en todo
momento a la normativa vigente en la materia, mediante convocatoria publica en
régimen de concurrencia competitiva, y, excepcionalmente, a través de concesion
directa, a favor de quienes puedan llevar a término los proyectos o actividades que
motivan las mismas.

e Procedimiento ordinario de concurrencia competitiva.

Mediante este procedimiento se concederan subvenciones mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas dentro de los plazos habilitados para ello, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios
previamente fijados en las bases de la convocatoria, y adjudicar, con los limites de los
créditos disponibles, aquellas que obtengan mayor valoracion. La propuesta de
concesion se formulara a la autoridad concedente por un érgano colegiado.

Este procedimiento requiere la aprobacion de las correspondientes bases por el
O6rgano competente para autorizar el gasto, que seran objeto de convocatoria publica en
la forma que se establezca.

Las solicitudes de los posibles beneficiarios seran oportunamente informadas,
finalizando el procedimiento mediante resolucion del 6rgano convocante, que se
publicara para general conocimiento.

Las citadas bases de la convocatoria contendran, al menos, los apartados que se
relacionan a continuacion:

v" Objeto de la subvencion.
v" Requisitos de los interesados-beneficiarios.
v' Formay plazo de las solicitudes.

v" Condiciones que deben reunir las entidades colaboradoras.
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v

v

Procedimiento de concesion.

Criterios objetivos de valoracion.

Cuantia, y caracteristicas de las ayudas.

Organos intervinientes en el proceso.

Composicion de la comision que debe resolver la convocatoria.

Plazo de las notificaciones.

Determinacion de la justificacion de las ayudas concedidas.
Compatibilidad o incompatibilidad de la subvencién con otras ayudas.
Compromisos de los beneficiarios.

Procedimiento excepcional de concesién directa de subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

v

Las previstas hominativamente en el presupuesto de la Universidad de
Valladolid, cuyas cuantias y beneficiarios vendran recogidos en los
estados de gasto del mismo. Sus elementos relevantes se concretaran
mediante un convenio especifico o resolucion de concesion en los
términos previstos en la normativa de subvenciones.

Aquellas cuya concesion directa venga establecida por una norma de
rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte
de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

11.CONDICIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES

1. No podran concederse subvenciones por cuantia superior a las que se
determinen en las convocatorias.

2. Elimporte de las subvenciones, aislado o en concurrencia con otras, no podra
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superar el coste de la actividad a desarrollar, por o que si se diera tal caso el
importe inicial podra ser minorado en la cantidad correspondiente.

3. La subvencion podra ser revocada o modificada en cualquier momento al no
crear derecho subjetivo alguno.

4. La Universidad podra recabar en cualquier momento la informacion o
documentacion que estime necesario para asegurar el cumplimiento del
objetivo al que se destinan las ayudas.

5. En todo caso, se respetara lo establecido por la normativa vigente en esta
materia.

12.PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones concedidas por la universidad seran publicadas durante
el mes siguiente a cada trimestre natural en la WEB institucional (portal de
transparencia), en el Boletin Oficial de Castilla y Leén (BOCYL) cuando sea necesario y
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia
concedida y el proyecto o accion a la que va destinada.

13.JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

Los adjudicatarios de las subvenciones deberan justificar documentalmente el
destino de los fondos en los plazos previstos en las convocatorias y, en consecuencia,
en los mismos plazos debe quedar acreditado que la actividad subvencionada ha sido
realizada, aplicandose a tal fin el importe correspondiente.

De no rendirse cuenta en la forma y plazo senalados, se procedera a la
reclamacion de la ayuda, mediante el procedimiento administrativo que proceda.

En el caso de subvenciones cuyo pago esté condicionado a la justificacion, la falta
de la misma conllevara la automatica revocacion de la misma, con los tramites legales
previstos.

14.CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO, SEGUIMINTO Y EVALUACION

La Unidad Gestora concedente llevara a cabo el control econémico, asi como, la
comprobacién de la documentacion justificativa de la subvenciéon concedida en el caso
de ser previa a su concesion, en caso contrario, se recabara a los interesados la citada
documentacion que se unira al expediente que corresponda.



CSV: epE/Vun6sd7mlj/2RyHWuQ== Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos PA&gina: 10/33

Universidad deValladolid

La documentacion debera figurar ordenada y a disposicion de los érganos de
control tanto internos como externos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 12.1.c del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las unidades gestoras
realizaran periddicamente el seguimiento de cada linea de subvencion que permita
conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el cumplimiento de
los respectivos objetivos en aras de su actualizacion de acuerdo con la informacion
relevante disponible.

15.CRITERIOS SOCIALES

Las convocatorias que resulten ser pertinentes al género, incluiran la perspectiva
de género en las bases de la convocatoria con el fin de promover cambios estructurales
gue permitan avanzar de modo eficiente hacia la igualdad. Asimismo, cuando en el
objeto y la finalidad de la subvencion puedan ser relevantes aspectos de caracter social,
tales como la igualdad entre mujeres y hombres o la insercion social y laboral de
personas en situacion de vulnerabilidad, las bases reguladoras de las subvenciones
incluiran criterios objetivos de valoracion o criterios de preferencia con el fin de
contribuir a la consecucion de estos objetivos.

10
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ANEXO |

SUBVENCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID POR OBJETIVOS

ESTRATEGICOS.

A. PROGRAMA 322B ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

A.1 OBJETIVO 1: Otras becas y ayudas.

1. APORTACIONES Y SUBVENCIONES A FUNDACIONES Y OTROS ENTES

1.1 APORTACION AL CONSORCIO DE BIBLIOTECAS DE CASTILLA Y LEON (BUCLE).

Modo de concesion: Subvencion nominativa.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Consorcio de Bibliotecas de Castilla y Le6n.
Objetivos y efectos: financiacion de los gastos ordinarios de funcionamiento del
Consorcio Bucle y del sistema automatizado de las Bibliotecas del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Castilla y Ledn (gastos correspondientes al
suministro de licencias de uso de las Plataformas correspondientes).
Area competente: Vicerrectorado de Economia.
Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
105.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.
Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.
v' Pago.
v’ Justificacion.

1.2 APORTACION A LA FUNDACION CONSEJO ESPANA-CHINA.

Modo de concesion: Subvencion nominativa.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fundacién Consejo Espana-China.

11
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e Objetivos y efectos: aportacion anual como miembro del patronato de la
fundacion.

e Area competente: Vicerrectorado de Economia.

e Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
10.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.

e (Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
e Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.
v' Pago.
v’ Justificacion.

1.3 APORTACION A LA FUNDACION CONSEJO ESPANA-INDIA.

e Modo de concesion: Subvencion nominativa.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fundacién Consejo Espana-India.

e Objetivos y efectos: aportacion anual como miembro del patronato de la
fundacion.

e Area competente: Vicerrectorado de Economia.

e Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
12.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.

e (Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
e Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.
v' Pago.
v Justificacion.

1.4 APORTACION A LA FUNDACION CONSEJO ESPANA-JAPON.

e Modo de concesion: Subvenciéon nominativa.

12
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e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fundacion Consejo Espana-Japon.

e Objetivos y efectos: aportacion anual como miembro del patronato de la
fundacion.

e Area competente: Vicerrectorado de Economia.

e Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
10.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.

e (Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
e Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v" Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.
v' Pago.
v’ Justificacion.

1.5 APORTACION A LA FUNDACION ALBERTO JIMENEZ-ARELLANO ALONSO.

e Modo de concesion: Subvencion nominativa.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fundacion Alberto Jiménez-Arellano Alonso.

e Objetivos y efectos: subvencion nominativa con caracter global para atender a
los fines del convenio de cesion indefinida de la coleccion de la mencionada
Fundacion a favor de la Universidad de Valladolid.

e Area competente: Vicerrectorado de Economia.

e Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
60.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.

e (Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
e Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.
v' Pago.
v" Justificacion.

13
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1.6 APORTACION A LA FUNDACION CASA DE LA INDIA.

e Modo de concesion: Subvencion nominativa.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fundacién Casa de la India.

e Objetivos y efectos: aportacion anual a la Fundaciéon Casa de la India, como
miembro de su patronato, para la buena marcha y funcionamiento de la misma.

e Area competente: Vicerrectorado de Economia.

e Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
72.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.

e (Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
e Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v" Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.
v" Pago.
v’ Justificacion.

1.7 APORTACION A LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

e Modo de concesion: Subvencion nominativa.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fundacién Universidad de Valladolid.

e Objetivos y efectos: aportacion con caracter global para la consecucion de los
fines previstos en el articulo 5 de los Estatutos de la Fundacion Universidad de
Valladolid.

e Area competente: Vicerrectorado de Economia.

e Mecanismos: Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
250.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 322B.8.07.

e (Calendario:

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la Resolucion.
e Plan de accion:
v" Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
v" Resolucion del Rectorado acordando la concesion de la aportacion.

14
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v' Pago.
v Justificacion.

B. PROGRAMA 333A OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

B1. OBJETIVO 1: Becas y ayudas al estudiantado.

1. BECAS DEPORTIVAS

1.1 BECAS DEPORTIVAS UVa

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
podran beneficiarse de estas ayudas el estudiantado que, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, relinan los requisitos siguientes:
a) Estar matriculado durante el curso académico objeto de la convocatoria
en estudios de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de
Valladolid o centro adscrito.
b) Participar durante el curso académico objeto de la convocatoria en la
modalidad deportiva correspondiente representando a la Universidad
de Valladolid en, al menos, una de las siguientes competiciones:
Campeonatos de Espana Universitarios en cualquiera de sus fases,
Campeonatos Universitarios de Europa (EUSA), Mundiales
Universitarios (FISU), u otras competiciones de interés para la
Universidad de Valladolid determinadas en la respetiva convocatoria.
¢) Los demas requisitos previstos en la propia convocatoria.
Objetivos y efectos: fomentar la conciliacion entre la practica deportiva y las
responsabilidades académicas del estudiantado que represente a la
Universidad de Valladolid en competiciones deportivas durante el curso
académico facilitando asi la integracion de este estudiantado en el sistema
deportivo.
Area competente: Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y Deporte.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
55.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.5.03.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:

15
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v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.

v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.

v' Justificacion.

2. BECAS GENERALES AYUDAS AL ESTUDIO.

2.1 AYUDAS ECONOMICAS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ENSENANZAS DE GRADO
EN CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantado matriculado en centros propios de la Universidad de Valladolid
Objetivos y efectos: ayudas econdmicas al estudiantado matriculado en centros
propios de la universidad de Valladolid, en alguna de las ensenanzas
universitarias conducentes a titulos oficiales de Grado.
Area competente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
73.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.7.02.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v' Justificacion.

2.2 AYUDAS DE MOVILIDAD NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Modo de concesion: concurrencia competitiva.

Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantado de Grado de la Universidad de Valladolid que realice una
movilidad nacional a través del Programa de Intercambio SICUE, cuando este
conlleve un cambio efectivo de residencia habitual, en virtud de Convenido
firmado con el Banco Santander.

16
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e Objetivos y efectos: financiar los gastos adicionales que genera, fomentar la
movilidad estudiantil para consolidar una formacion universitaria mas
permeable y comunicativa que coadyuve a su desarrollo académico y personal,
les permita enriquecer los itinerarios curriculares, asi como desarrollar sus
capacidades de adaptacion en entornos sociales y culturales de otras ciudades
o Comunidades Auténomas.

e Area competente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
120.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.7.02.

e (Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.
v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria

e Plan de accion:

v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.

v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.

v’ Justificacion.

2.3 BECAS SANTANDER | AYUDA ECONOMICA

e Modo de concesion: concurrencia competitiva.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantado matriculado en centros propios de la Universidad de Valladolid en
estudios de Grado y Master.

e Objetivos y efectos: ayudas econdmicas al estudiantado matriculado en centros
propios de la Universidad en estudios de Grado y Master en reconocimiento a
su rendimiento académico, en virtud de convenio firmado con Banco Santander.

e Area competente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

e Mecanismos: convocatoria.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
433.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.7.02.

e (Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.
v" Resolucion y obligaciones de los premiados: se especificara en la
convocatoria
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Plan de accion:

v" Revision y publicacion de la convocatoria.

v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.

v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.

2.4 BECAS SANTANDER EXCELENCIA 3600

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantado de Grado matriculado en centros propios de la Universidad de
Valladolid.
Objetivos y efectos: ayuda econdmica para un Unico o Unica estudiante de
Grado matriculado o matriculada en algun centro propio de la UVa.
Area competente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
12.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.7.02.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v' Justificacion.

3. AYUDAS COMPENSATORIAS A COLABORADORES ESTUDIANTILES

3.1 AYUDAS COMPENSATORIAS A COLABORADORES ESTUDIANTILES

Modo de concesion: Resolucion Rectoral en funcion del nombramiento
correspondiente.

Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Estudiantes de la Universidad de Valladolid.

Objetivos y efectos: promover la participacion del estudiantado de la
Universidad de Valladolid en los érganos universitarios.

Area competente: Rectorado de la Universidad de Valladolid.

Mecanismos: nombramiento correspondiente y resolucion.
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Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
15.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.7.03.
Calendario:

v' Tramitacion: en el momento del nombramiento correspondiente.
Plan de accion:
v" Nombramiento.
v Resolucion Rectoral.

4. AYUDAS COMPENSATORIAS TUTORES EN RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES

4.1 AYUDAS COMPENSATORIAS TUTORES EN RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES

Modo de concesion: concurrencia competitiva
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantes que tengan la condicion de residentes permanentes en la
Residencia Universitaria Alfonso VIII.
Objetivos y efectos: participacion en la organizacion y seguimiento de las
actividades académicas, culturales, deportivas y ltdicas de la Residencia, la
asistencia a las reuniones de coordinacion que, semanalmente, se mantienen
con la Direccion de la Residencia.
Area competente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
Mecanismos: Bases de la convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
27.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.7.07.
Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.

v" Resolucion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v" Revision y publicacion de la bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
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5. AYUDAS PLAN DINAMIZACION ECONOMICA Y DEMOGRAFICA SORIA

5.1 AYUDAS DE CARACTER SOCIAL NO ACADEMICAS PARA ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ENSENANZAS DE GRADO O MASTER OFICIAL EN EL CAMPUS
DE SORIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
» Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las
ayudas: estudiantes matriculados en los centros propios del Campus de Soria
de la Universidad de Valladolid.
Objetivos y efectos: potenciacion del Campus Universitario de Soria de la
Universidad de Valladolid con el objetivo de lograr una mayor dinamizacion de
la provincia de Soria, constituirse en base para el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion que hagan posible el progreso de las empresas
sorianas y atraer y retener capital humano que permito todo lo anterior.
Area competente: Vicerrectorado del Campus Universitario de Soria.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
100.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestaria 333A.7.08.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria.

Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v' Justificacion.

B2. OBJETIVO 2: Becas de colaboracion para alumnos no titulados

6. BECAS DE COLABORACION CONSEJO SOCIAL
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6.1 BECAS CONSEJO SOCIAL DE COLABORACION EN TAREAS DE INVESTIGACION EN
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PARA
ESTUDIANTES QUE VAYAN A FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE GRADO O QUE ESTEN
CURSANDO PRIMER CURSO DE MASTERES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantes de los centros propios de la Universidad de Valladolid que vayan a
finalizar los estudios de Grado o estudiantes de primer curso de Masteres
Oficiales
Objetivos y efectos: proporcionar una formacion investigadora inicial a los
alumnos universitarios de centros propios para facilitar su futura orientacion
profesional o investigadora, mediante su participacion o colaboracion en tareas
de investigacion vinculadas con los estudios que estan cursando en un
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.
Area competente: Consejo Social.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
43.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.1.04.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v' Justificacion.

7. BECAS DE COLABORACION Y DE FORMACION

7.1 BECAS DE COLABORACION Y FORMACION

Modo de concesion: concurrencia competitiva.

Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantes de la Universidad de Valladolid matriculados durante el ano
académico correspondiente en los dos Ultimos anos de Grado, habiendo
superado al menos el 50% de los créditos que integran el correspondiente plan
de estudios, o en un Master Oficial.
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e Objetivos y efectos: fomentar la colaboracion del estudiantado en tareas del
Servicio de Relaciones Internacionales en todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad de Valladolid y enmarcadas en programas de formacion que
conlleven la realizaciéon de practicas ajenas al ambito de regulacion de las
practicas académicas externas.

e Area competente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
100.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.2.18

e (Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.
v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria

e Plan de accion:

v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.

v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.

v’ Justificacion.

B3. OBJETIVO 3: Otras Becas y ayudas

8. CATEDRAS, AULAS Y OTRAS AGRUPACIONES.
8.1 BECA DE COLABORACION PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS DE AMERICA

e Modo de concesion: concurrencia competitiva.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
alumnado de la Universidad de Valladolid, matriculado en estudios de grado o
master oficial en el/los campus de Valladolid, Soria, Segovia y Palencia.

e Objetivos y efectos: formacion de alumnos universitarios en tareas
universitarias de complemento formativo a los conocimientos adquiridos en sus
estudios. Dichas tareas se realizaran en el Centro de Estudios de América (Casa
Coloén. Calle Colén s/n, 47004, Valladolid).

e Area competente: Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Deporte.

e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
3.000,00 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.3.03.
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Calendario:
v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.
v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.

8.2 BECA DE COLABORACION “CATEDRA SIMON RUIZ”

Modo de concesion: concurrencia competitiva
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantes de Masteres Universitarios y dudltimo curso de Grado -
especialmente en Historia, Biblioteconomia y Documentacion, Humanidades o
Ciencias Sociales.
Objetivos y efectos: formacion del estudiantado universitario en tareas
universitarias relacionadas con las actividades que realiza la Catedra Simoén
Ruiz y que sirvan de complemento formativo a los conocimientos adquiridos en
sus estudios. Dichas tareas se realizaran en la Fundacion Museo de las Ferias
de Medina del Campo (¢/ San Martin, 26, 47400 MEDINA DEL CAMPO).
Area competente: Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y Deporte.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
5.000,00 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.3.03.
Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
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v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.

9 SUBVENCIONES A ENTIDADES DEPORTIVAS

9.1 AYUDAS A CLUBES DEPORTIVOS DE CASTILLA Y LEON PARA EL DESARROLLO DEL
“PROGRAMA DE ALTA COMPETICION” EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

e Modo de concesion: concurrencia competitiva.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Clubes Deportivos de Castilla y Leon.

e Objetivos y efectos: concesion de subvenciones a clubes deportivos que
cuenten entre sus filas con estudiantes de la Universidad de Valladolid, y que
formen parte del Programa de Alta Competicion representando a la Universidad
de Valladolid en los Campeonatos de Espana Universitarios u otras
competiciones o programas de interés para la Universidad de Valladolid
establecidas en el curso académico objeto de la convocatoria, contribuyendo a
su formacioén integral en su etapa universitaria, asi como difundir la imagen de
marca y los valores de la Universidad de Valladolid como institucion académica
entre los asociados y deportistas.

e Area competente: Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Deporte.

e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
70.000,00 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar
en funcién de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a
cargo de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al
programa presupuestario 333A.5.06.

e (Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.
v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria

e Plan de accion:

v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.

v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.

v’ Justificacion.

10 APORTACION FONDO DE COOPERACION

10.1AYUDAS DEL PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO DE COOPERACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL-FONDO DE COOPERACION AL DESARROLLO EN
LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO SOBRE EL TERRENO, EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y
APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) Y/0 INVESTIGACION-SERVICIO.
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Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
entidades sin animo de lucro legalmente constituidas, registradas formalmente,
en cuyos estatutos se defina con claridad que su objeto o finalidad es la
Cooperacion al Desarrollo, la Educacion para el Desarrollo o la Educacion para
la ciudadania Global.
Objetivos y efectos: fomentar la contribucion efectiva a la consecucion de una
sociedad mas justa y solidaria que garantice los derechos fundamentales de las
personas y que contribuyan a erradicar la pobreza y a luchar contra toda
desigualdad, asi como el acceso a una educacion de calidad y transformadora
bien a través de la transferencia de conocimiento y /o tecnologia al servicio del
desarrollo de las comunidades receptoras, adaptados a su realidad, con el
objetivo de que éstas puedan desarrollar sus propias capacidades y mejorar sus
condiciones de vida; la formacion y sensibilizacion de la comunidad
universitaria de la UVa en temas relacionados con el Desarrollo Humano
Sostenible, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
para la puesta en marcha de experiencias de aprendizaje y /o investigacion al
mismo tiempo que se presta un servicio a la poblacion, especialmente grupos
de personas migrantes y refugiadas en situaciones de especial vulnerabilidad
0 en riesgo de exclusion social en el ambito territorial de los cuatro campus de
la Universidad de Valladolid: Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. mediante la
financiacion de proyectos y acciones destinadas a miembros de la comunidad
universitaria, PTGAS, PDI y estudiantes.
Area competente: Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
42.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.G.01.
Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.

10.2 AYUDAS PARA ESTANCIAS DE PRACTICAS EN EL AMBITO DE LA COOPERACION

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (PACID)
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Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantes (Grado, Master o Doctorado), que, habiendo mostrado un interés
formativo y compromiso personal en materia de cooperacion al desarrollo, no
hayan tenido aun la oportunidad de desarrollar una estancia practica en
materia de cooperacion al desarrollo en algln pais en vias de desarrollo.
Objetivos y efectos: sensibilizacion para el alumnado de la Universidad de
Valladolid conociendo de primera mano situaciones de injusticia y desigualdad
que sufren los paises empobrecidos.
Area competente: Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
24.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo a los programas
presupuestarios 333A.G.01y 463A.3.07
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v Justificacion.

11 ACTIVIDADES DE PARTICIPACION EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

11.1 BECAS DE COLABORACION Y FORMACION EN LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS DE

LA DELEGACION DEL RECTOR PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
EN LOS 4 CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Modo de concesion: concurrencia competitiva

Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantado de la Universidad de Valladolid matriculado en estudios oficiales
de Grado o de Master.

Objetivos y efectos: proporcionar una formacidon complementaria de tipo
eminentemente practico a estudiantes de Grado o Master Oficial de la
Universidad de Valladolid. En concreto, las tareas consistiran en colaborar en
los proyectos e iniciativas que la Delegacion del Rector para la RSU desarrolla
en los campus para favorecer iniciativas sociales, solidarias y de cooperacion
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internacional al desarrollo con repercusion en la Comunidad Universitaria, y en
la sociedad.
e Area competente: Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social.
e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria
e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
20.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.G.02.
e (Calendario:
v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.
v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
e Plan de accion:
v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.

12 ASISTENCIA SOCIAL

12.1 AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CON ESPECIALES DIFICULTADES SOCIOECONOMICAS, O CON OTRAS
CIRCUNSTANCIAS SOCIALES QUE INTERFIERAN EN LA CONTINUIDAD DE SUS
ESTUDIOS.

e Modo de concesion: concurrencia competitiva

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
estudiantes matriculados en alguna de las ensenanzas universitarias
conducentes a titulos de Grado y Masteres universitarios oficiales en Centros
propios de la Universidad de Valladolid, y en algunas de las modalidades a
estudiantes de tercer ciclo, y que se hallen en alguna de las situaciones
indicadas en las modalidades recogidas.

e Objetivos y efectos: ayudas econdmicas para estudiantes de la Universidad de
Valladolid con especiales dificultades socioeconémicas, o con otras
circunstancias sociales que interfieran en la continuidad de sus estudios.

e Area competente: Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

e Mecanismos:

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
50.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
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de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 333A.G.06.
Calendario:
v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.
v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v' Justificacion.

C PROGRAMA 463A ACTIVIDAD INVESTIGADORA

C.1 OBJETIVO 1: AYUDAS PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DEL PDI

1 AYUDAS DE MOVILIDAD PARA INVESTIGADORES

1.1AYUDAS DE BOLSAS DE VIAJE PARA INTERVENCIONES EN CONGRESOS
CIENTIFICOS

Modo de concesion: concurrencia competitiva

Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
podran ser personas beneficiarias de estas ayudas:

a) Personal perteneciente a la plantilla de la UVa, a tiempo completo y en
servicio activo.

b) Personal perteneciente a la plantilla de los organismos publicos de
investigacion que mantienen un convenio de colaboracién estable y en vigor
con la UVa a través de un centro mixto (IBGM). Dicho personal debera estar
en activo, con dedicacion a tiempo completo y destinado en el centro mixto.

c) Personal investigador postdoctoral contratado en la UVa por cualquier
programa de excelencia o convocatoria que permita la movilidad.

Las personas solicitantes deberan encuadrarse en una de las
siguientes modalidades:

a) Jovenes doctores y doctoras: Deben poseer el grado de doctor con una
antigledad maxima de 6 anos, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Investigadores e investigadoras senior: Deben poseer el grado de doctor con
una antigliedad superior a 6 anos, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes Objetivos y efectos: concesion de bolsas de viaje

28



CSV: epE/Vun6sd7mlj/2RyHWuQ== Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos PA&gina: 29/33

Universidad deValladolid

para intervenciones en congresos cientificos de la Universidad de Valladolid,
cofinanciadas por el Banco Santander.

Objetivos y efectos: concesion de bolsas de viaje para intervenciones en
congresos cientificos de la Universidad de Valladolid.
Area competente: Vicerrectorado de Investigacion.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
50.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 463A.2.02.
Calendario:

v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.

v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.

1.2 AYUDAS PLAN DE MOVILIDAD.

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
podran ser personas beneficiarias de estas ayudas:

a) Personal perteneciente a la plantilla de la UVa, en servicio activo.

b) Personal perteneciente a la plantilla de los organismos publicos de

c)

investigacion que mantienen un convenio de colaboracion estable y en
vigor con la UVa a través de un Centro Mixto. Dicho personal debera
estar en activo y destinado en el centro mixto.

Personal investigador postdoctoral contratado en la UVa por cualquier
programa de excelencia o convocatoria que permita la movilidad.

Las personas solicitantes deberan encuadrarse en una de las siguientes
modalidades:

a) Jovenes doctores y doctoras: Deben poseer el grado de doctor con
una antigliedad maxima de 6 anos, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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b) Investigadores e investigadoras senior: Deben poseer el grado de doctor
con una antiguedad superior a 6 anos, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes Objetivos y efectos: concesion de bolsas de viaje
para intervenciones en congresos cientificos de la Universidad de Valladolid,
cofinanciadas por el Banco Santander.

e Objetivos y efectos: estimular las estancias de corta duracion en centros de
investigacion extranjeros de reconocido prestigio. Excepcionalmente, podra
proponerse la estancia en un centro nacional de calidad reconocida o en el
departamento de I+D de una empresa, cuando las condiciones lo aconsejen y
se justifigue adecuadamente.

e Area competente: Vicerrectorado de Investigacion.

e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria.

e Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
130.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 463A.2.02.

e (Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.
v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria

e Plan de accion:

v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.

v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.

v’ Justificacion.

2  AYUDAS DE MOVILIDAD PARA DOCTORANDOS

2.1 AYUDAS PARA LA ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS Y JORNADAS RELEVANTES
PARA EL DESARROLLO DE TESIS DOCTORALES.

e Modo de concesion: concurrencia competitiva.

e Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
la persona beneficiaria debe estar matriculada, en el momento de la solicitud y
en el de disfrute de la ayuda, en alguno de los programas de doctorado
ofertados por la Universidad de Valladolid.

e Objetivos y efectos: facilitar la asistencia a cursos y jornadas, asi como la
participacion activa en congresos, que se desarrollen entre enero y diciembre,
con el fin de estimular acciones para el desarrollo de tesis doctorales.

e Area competente: Vicerrectorado de Investigacion.

e Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria
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Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
30.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 463A.2.06.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.

2.2 AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN EL DESARROLLO DE TESIS DOCTORALES.

Modo de concesion: concurrencia competitiva.
Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
para beneficiarse de estas ayudas debera estar matriculado en cualquiera de
los programas de Doctorado ofertados por la Universidad de Valladolid.
Objetivos y efectos: realizar estancias en centros nacionales o extranjeros,
encaminadas a reforzar la formacion de la persona solicitante con el trabajo en
laboratorios de investigacion o instalaciones cientificas, la consulta de fondos
bibliograficos o documentales o el aprendizaje de técnicas instrumentales o
metodoldgicas beneficiosas y directamente relacionados con el tema de trabajo
de la tesis doctoral.
Area competente: Vicerrectorado de Investigacion.
Mecanismos: bases reguladoras y convocatoria
Origen de la financiacion: el coste previsto para la anualidad inicial es de
100.000 euros. En los ejercicios siguientes ascendera a un importe similar en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. La financiacion corre a cargo
de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid, con cargo al programa
presupuestario 463A.2.06.
Calendario:

v Convocatoria y tramitacion: a lo largo del afo.

v Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
Plan de accion:
v Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v" Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v Justificacion.
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e (Calendario:
v" Convocatoria y tramitacion: a lo largo del ano.
v" Resolucion y justificacion: se especificara en la convocatoria
e Plan de accion:
v" Revision y publicacion de bases reguladoras y convocatoria.
v" Aprobacion y publicacion de convocatoria.
v Resolucion de adjudicacion y su publicacion.
v’ Justificacion.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE DICIEMBRE DE 2025, POR EL QUE
SE PRORROGA LA VIGENCIA DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en el ejercicio de las
competencias que le son propias y con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como a sus Estatutos y
demas normativa aplicable, viene impulsando la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres como principio rector de la actuacion universitaria y garantia de derechos
para el conjunto de la comunidad universitaria.

En cumplimiento de dicho compromiso, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid, en sesion celebrada el 26 de noviembre de 2021, aprob6 el Il Plan de
lgualdad de la Universidad de Valladolid, dando continuidad a la implantacion de
politicas transversales y medidas concretas de accion positiva en materia de
igualdad y prevencion de discriminaciones entre mujeres y hombres, conforme a los
requerimientos legales estatales y autonémicos en el ambito universitario.

Considerando que la vigencia establecida del mencionado Il Plan de Igualdad alcanza
su término y siendo necesario garantizar la continuidad de las politicas de igualdad
en la Universidad de Valladolid y evitar situaciones de vacio normativo o interrupcion
de las medidas implementadas, resulta conveniente proceder a la prorroga del citado
plan hasta la aprobacion y entrada en vigor del lll Plan de Igualdad de la Universidad.

Asimismo, la elaboracion del lll Plan de Igualdad aconseja disponer del tiempo
necesario para culminar los trabajos de diagnéstico participativo, evaluacion de las
acciones desarrolladas y diseno de nuevos objetivos y medidas alineados con los
avances detectados y la realidad institucional actual. De este modo, la prérroga
asegura la aplicacion sin disrupciones del marco vigente de igualdad en tanto se
culmina el proceso deliberativo y aprobatorio del nuevo plan.

En virtud de lo anterior, visto el acuerdo alcanzado en la sesion celebrada el dia 18
de noviembre de 2025 por la Comisién negociadora de la Universidad de Valladolid,
y atendiendo al caracter estratégico de la igualdad de oportunidades y la inclusion
en la politica universitaria, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. - Prorrogar la vigencia del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Valladolid,
originalmente aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 26 de
noviembre de 2021, manteniéndose en vigor sus objetivos, medidas, mecanismos
de seguimiento y evaluacion, asi como el régimen de funcionamiento de las unidades
y organos responsables, hasta la efectiva aprobacion y entrada en vigor del Ill Plan
de Igualdad de la Universidad de Valladolid.
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Segundo. - La prérroga acordada producira efectos desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente Acuerdo en el Tablon Electronico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid, y mantendra su plena eficacia y ejecutividad hasta la
publicacion del acuerdo de aprobacion del Il Plan de Igualdad por el érgano
competente.

Tercero. - Notificar el presente Acuerdo a todas las unidades y organos de la
Universidad de Valladolid implicados en el desarrollo, seguimiento y aplicacion del |l
Plan de Igualdad, asi como a la representacion legal de las personas trabajadoras, a
la Comision negociadora y a la Unidad de Igualdad, a efectos de su cumplimiento y
general conocimiento.

Cuarto. - Proceder a la inscripcion telematica de la prérroga de la vigencia del Il Plan
de lgualdad en el registro publico correspondiente, con aportacion de la
documentacion exigida, en el plazo maximo de quince dias desde la adopcion del
presente Acuerdo, garantizando el acceso publico al contenido del plan prorrogado.
En caso de que no recaiga resolucion administrativa expresa en el plazo de tres
meses desde la solicitud, se entendera producida la inscripcion por silencio
administrativo positivo, de conformidad con la normativa aplicable.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente
de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo
caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en relacion
con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y Deporte

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 18 de
diciembre de 2025, acordd aprobar el Manual de Identidad Visual Corporativa de la
Universidad de Valladolid que consta en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Presentacion

La Universidad de Valladolid es una institucion amplia y diversa, con multiples ambitos de
actividad y diferentes necesidades de comunicacion. Este manual tiene como fin definir los
elementos que conforman su identidad visual, asi como establecer pautas que faciliten el
uso de sus signos graficos. Con ello se busca consolidar una imagen cohesionada vy
renovada, capaz de responder a las exigencias de los nuevos medios y soportes digitales,
pero sin olvidar su pasado. Inspirada en nuestro lema, “La Sabiduria construyo aqui su
Casa’, con la nueva identidad visual se reafirma la fortaleza de una casa comun, edificada
sobre casi ocho siglos de conocimiento, que avanza con determinacion hacia el futuro.

El Manual de Identidad Visual Corporativa de la Universidad de Valladolid se ha concebido
como una version continuista, en el que se reconocen los detalles y simbolos que han
acompanado historicamente a la institucion, a la vez que se incorporan nuevas aplicaciones
adaptadas al entorno comunicativo actual. Ademas, se mejora la visibilidad de los elementos
graficos institucionales y se presta una especial atencion a la necesidad de garantizar una
optima accesibilidad a los contenidos en cualquier situacion o contexto. A su vez, se busca
potenciar el uso de una identidad grafica comin, pero respetuosa con la diversidad de
marcas que conviven en nuestra Universidad.

Por todo ello, este manual se presenta como un documento vivo, llamado a evolucionar con
los retos y necesidades de la institucion. Su proposito es servir a la comunidad universitaria,
reforzando el sentimiento de pertenencia y la Marca UVa, y a la sociedad, proyectando una
imagen solida, reconocible y alineada con el papel de una institucion moderna, dinamica,
participativa y socialmente responsable.

4
SAPIENTIA

ADIFICAVIT
SIBI
DOMVM
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Niveles de identificacion
institucional

Nivel 1 Nivel 2
ESCUDO OFICIAL MARCA PRINCIPAL
Uso: Uso:
Solemne Comunicacion institucional
Protocolario Administrativo
Conmemorativo Docente
Ceremonial Promocional

¢38¢% Universidad
' deValladolid

Nivel 3
MARCA SECUNDARIA

Uso:
Complementaria a la marca principal
Administrativo
Docente
Promocional

UVa
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Escudo oficial

El Escudo de la Universidad de Valladolid:

Escudo de forma espainola en campo de plata, un
roble de su color, terrazado y frutado en oro,
acolado de dos llaves en sotuer de oro y plata. Al
timbre, Corona Real abierta de cinco florones
vistos surmontada de tiara papal con infulas

El Sello de la Universidad de Valladolid reproduce
su escudo orlado del lema o leyenda: (Cruz)
Sapientia Aedificavit Sibi Domvm.

Estatutos de la Universidad de Valladolid, 2020
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Simbolos graficos

1. Elementos de imagen corporativa

En esta actualizacion se han depurado algunos
trazos y elementos, se ha ajustado el grosor de
las lineas y el espaciado entre los circulos para

aportar mayor claridad visual al conjunto, pero

manteniendo la identidad UVa.

Universidad
deValladolid

El simbolo anterior debe ir acompanado del
logotipo, expresion tipografica de la
denominacidon de nuestra Universidad. Para su
composicion se combinan las fuentes Franklin
Gothic Demi (“Universidad” y “Valladolid”) y la
Libre Franklin Light (“de”).

Del logotipo anterior, y como acronimo
formado por las siglas de la Universidad de
Valladolid, con la misma tipografia (Franklin
Gothic Demi), se representa la marca
secundaria, con sus dos colores principales.



Manual Identidad Visual Corporativa 1. Elementos de imagen corporativa

Tipografia principal

Franklin Gothic Book

800 ainos de innovacion
Sapientia Aedificavit

La gran legibilidad y el diseno limpio

convierte a esta fuente enuna e
e Sibi Domvm
opcion optima para ambos
formatos: impresion y proyectos
digitales. Al no presentar remates, Franklin Gothic Book Franklin Gothic Demi
hace que esta tipografia sea legible abcdefghijkimnopqrstuvwxyz abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
incluso en condiciones de baja ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
T 1234567890!?80€ 12345678901?&0€
visibilidad.
_ Franklin Gothic Medium Franklin Gothic SemiBold
Esta fuente esta pensada para uso abcdefghijkimnoparstuvwxyz abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
en cuerpos de texto. Para ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
titulos/subtitulos podran usarse las 1234567890!2&0©€ 123456789012&0¢€

versiones medium y demi.

También se permite eluso de la
familia ITC Franklin Gothic Book, en
particular ITC Franklin Gothic Std
Book, para la redaccion de
documentos.
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1. Elementos de imagen corporativa

Tipografiareserval

10

Inspirada en la fuente Franklin
Gothic, ofrece claridad y limpieza
para uso digital, aunque también
puede usarse en documentos
impresos. Con amplia
compatibilidad, puede utilizarse
como fuente alternativa en
diferentes formatos, asegurando
la visualizacion correcta del texto
en diferentes contextos.

Libre Franklin

800 anos de innovacion

Sapientia Aedificavit

Sibi Domvm

Libre Franklin Ligth
abcdefghijklmnoparstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
123456789017&© £

Libre Franklin Regular
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
123456789017&© €

Libre Franklin Medium
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!7&0©€

Libre Franklin SemiBold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!17&0©€

Libre Franklin Bold
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!?&CE

Libre Franklin ExtraBold
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!7&0€
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Tipografiareserva 2

Roboto

800 anos de innovacion
Sapientia Aedificavit
Sibi Domvm

Esta fuente sans-serif se
recomienda especialmente para
Su uso en contextos digitales
(web, redes sociales, aplicaciones
y otros formatos digitales),
destacando por su buena
legibilidad en pantalla, ademas de
presentar un diseno modernoy

Roboto Book Roboto Bold
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!?70€

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
123456789017&0€

amigable.

También se permite el uso dela
tipografia Helvetica Neue, por su

claridad y versatilidad.

Roboto Medium
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!7&0©€

Roboto Black
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
1234567890!1?&0€
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Universidad
deValladolid
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Composicion

2. Marca institucional

de marca

14

(X) (X/6) (2X)

(X)

Universidad

(X/6)
-

PANTONE 207C AMARILLO VERDE GRIS CLARO
HEX #c6004c HEX #f4bf24 HEX #317622 HEX #dadada
CMYK 0 100 43 18 CMYK 5 26 90 0 CMYK 72 0 100 43 CMYK 0 0 0 20

RGB 154 0 64 RGB 242 183 5 RGB 49 118 34 RGB 204 204 204
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Versiones en negativo

Negativo blanco

Negativo cuatricromia

Universidad
deValladolid

Universidad
de Valladolid
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Versiones monocromaticas

16

Pantone 654C U n ive rSid a d
deValladolid

antone UniverSidad
deValladolid

egro Universidad

deValladolid
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Composicion de marca

18

X/6) | ‘

Universidad

| 2]
(/) ‘
| | |
(2X) |
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Versiones en negativo

Universidad
deValladolid

Negativo cuatricromia

Universidad
deValladolid

Negativo blanco

19
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Versiones monocromaticas

20

Universidad
deValladolid

Pantone 654C

Universidad
deValladolid

Pantone 207C

Universidad
deValladolid

Negro
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Escalabilidad impreso y digital

VERSION HORIZONTAL

Uso en impresion (papeleria, carteleria, folletos, etc.):

35mm ancho mfnimo

Tamano minimo de reproduccion:

100px ancho minimo

o Ancho minimo: 35 mm.
o  Estoaseguraque el escudoy el texto sean legibles en documentos
impresos.

Uso en digital (web, redes sociales, presentaciones, etc.):
Tamano minimo de reproduccion:

o Ancho minimo: 100 px.

o  Evitar reducciones que impidan distinguir el escudo y las palabras
“Universidad de Valladolid”.

o  Paratamanos inferiores hacer uso de logomarca secundaria UVa.
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Escalabilidad impreso y digital

£ VERSION VERTICAL
et 20mm alto minimo Uso en impresion (papeleria, carteleria, folletos, etc.):

Universidad 55px alto minimo
dcMaliadolid Tamano minimo de reproduccion:

o  Alto minimo: 20 mm.
o Pensada para portadas de informes, senalética o material institucional.

Uso en digital (web, redes sociales, presentaciones, etc.):
Tamano minimo de reproduccion:

o  Alto minimo: 55 px.
o  Adecuado para perfiles, banners y cabeceras digitales.
o Para tamanos inferiores hacer uso de la marca secundaria UVa.
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Usos incorrectos
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2 Universidad
% deValladolid

No deformar el escudo

Universidad
deValladolid

No anadir elementos que no forman
parte del logotipo

£a8 f"?_e_ Universidad ;%4\| Universidad
% ¢ deValladolid %7 deValladolid

No modificar tipografias
acompanando al escudo oficial

No anadir ni modificar colores del logo
que no se establezcan en este manual

Universidad
deValladolid

No alterar las proporciones del
escudo en relacion al texto
Universidad de Valladolid

No usar versiones de logo o fondos que no
contrasten los suficiente perdiendo
legibilidad del logo
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Marca institucional extendida

25

¢+ o

“oi-2 Universi
W- Universidad

<
o
\ &

b T ./ deValladolid

/

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura
y Deporte
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| I

Composicion

26

Composicion: Se articula mediante la marca principal en version horizontal y la denominacion especifica, separadas por un
filete vertical a la derecha segln las proporciones indicadas en el boceto.

Tipografia: Se utilizara la familia Franklin Gothic Book (o ITC Franklin Gothic). Se alteran los pesos para crear jerarquia:

e Demi (Negrita): Para las palabras principales o nombres propios.
e Book (Fina): Para nexos y palabras funcionales (y, de, con...).

Limites y Proporciones: El bloque de denominacion podra abarcar de 1 a 3 lineas. Su altura total no debera superar la altura
de la caja de texto "Universidad de Valladolid" de la marca principal.

) (%/6) (2%) ’m; {X/6)

|I\

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura:
vy Deporte

Universida
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Versiones en negativo

Negativo blanco

Negativo cuatricromia

~ . ‘.l_‘ .
- <
- :

\. . ....
Sy NN

-~
gy
:
~
A

Universidad
de Valladolid

Universidad
de Valladolid

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura
y Deporte

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura
y Deporte

27
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Versiones monocromaticas

28

Pantone 654C
Universidad
deValladolid
Pantone 207C
Universidad
deValladolid
Negro
Universidad
deValladolid

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura
y Deporte

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura
y Deporte

Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura
y Deporte
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Usos incorrectos
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S35 UniverSidad Vicerrectorado de

Comunicacion, Cultura

" deValladolid | ypeporte

No anadir ni modificar colores del logo
que no se establezcan en este manual

I _ Universidad | Vicerrectorado de
1?“ deValladolid | Extension Universitaria

No modificar tipografias

% Universidad Vicerrectorado de

Comunicacion, Cultura

e :
s deValladolid oot

No deformar el escudo

2 Universidad BAGalellTE

Comunicacion, Cultura

¢ deValladolid RS

No anadir elementos que no forman
parte del logotipo
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Ejemplos de aplicacion

30
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Ejemplos de aplicacion

En las composiciones se buscara la armonia visual y |a
coherencia de los elementos graficos.

4% Universidad
deValladolid

Vicemrectorado ce
Comunicacién, Cultura
y Deporto

31
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Ejemplos de aplicacion

El uso de las versiones monocromaticas, y en particular del
negativo blanco, estara supeditado a una correcta visibilidad
conforme a las particularidades del formato (contraste de
colores y tamanos, entre otros), con la opcion de utilizar la
version cuatricromia.

Universidad
deValladolid

Vicerectorado ce
Comunicacién, Cettura
y Deporto

32
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3. Marca institucional extendida

Extensiones de marca

En la composicidon de marca
extendida, la altura de la segunda
parte (denominaciones de las
estructuras organizativas de la
Universidad de Valladolid), vendra
marcada por la caja de texto
“Universidad de Valladolid”.

Universidad
deValladolid

Universidad

" deValladolid

=2 Universidad

deValladolid

Universidad
deValladolid

~Universidad

deValladolid

Facultad/Escuela/Departamento
NOMBRE

Servicios Universitarios
NOMBRE

Asociacion/Colectivo/
Residencia NOMBRE

Instituto/Laboratorio/Catedra
Aula/Centro/GIR NOMBRE

Facultad/Escuela/Departamento
NOMBRE
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Integracion de marcas propias

34

La nueva formula de convivencia grafica apuesta por una
composicion horizontal extendida, uniendo la marca
institucional y el identificador de la entidad dependiente en un
solo bloque.

Esta disposicion no solo maximiza la visibilidad de ambas
identidades, sino que aporta mayor armonia visual al
conjunto.

El uso de una linea divisoria (filete) actiia como elemento
vertebrador: vincula ambas marcas otorgando cohesion, al
tiempo que delimita respetuosamente el espacio visual de
cada una, logrando un equilibrio estético y funcional.

-
J
'*/

'

-
c

3

deValladolid

FacultaddceClenclas
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Integracion de marcas propias

35

Tal y como se muestra en el grafico, el tamano del logotipo ubicado a la derecha esta condicionado por el elemento central.
Es fundamental mantener la distancia de seguridad respecto al separador vertical. Del mismo modo, este separador marca
el limite de altura: el logotipo de la entidad debe encajarse dentro de esa medida, sin superarla, para mantener el equilibrio

visual del conjunto.

0] (%/6) 2%) (X/6)| (X/6)

Instituto Universitario de
Oftaimobiologia Aplicada
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Integracion de marcas propias

36

Cuando el logotipo de la Universidad conviva con una marca propia, se respetara la siguiente composicion de marca, adaptandose el
logotipo de la otra marca a la altura del logotipo “Universidad de Valladolid”. Se podra usar la version cuatricromia de la marca UVa o
las monocromaticas, adaptandose a cada contexto. Se ofrecen algunos ejemplos:

" Universidad SJ

n
d e va I I a d 0 I I d Facultad de Ciencias Sociales,
Juridi y de la Comuni ion

| Q b
J Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada

~.' Universidad
deValladolid

..' Universidad
deValladolid

TransGobA

Catedra de Transparencia
y Gobierno Abierto
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Convivencia de marcas

Toda comunicacion de difusion informativa emitida por centros, servicios o
estructuras internas, debera incorporar la marca institucional de la Universidad de
Valladolid.

La convivencia entre ambos signos distintivos se regira por los siguientes criterios
de armonia:

Equilibrio 6ptico: Se evitaran descompensaciones de tamano. Ambas
marcas deben poseer un peso visual equivalente para no restar
protagonismo a ninguna de las partes.

Geometria compartida: La disposicion de los elementos respondera a una
reticula comin, compartiendo ejes de alineacion (ya sea en vertical u
horizontal) para asegurar el orden.

Unidad de estilo: Es conveniente que ambas marcas hablen el mismo idioma
grafico. Sila marca principal se aplica en negativo o en una tinta especifica, la
marca de la unidad debera adaptarse a esa misma version y gama cromatica.

Lorem
ipsum
dolor

% Universidad | g®
5/ deVaIIadolid‘ ‘s

Citon
Sindicalismo
v oi4loga social
Universidad o Valladolld

37
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Convivencia de marcas

Para los sitios web pertenecientes a facultades, escuelas o entidades
dependientes que cuenten con identidad visual propia, se establece una
excepcion en la jerarquia de la cabecera.

En estos casos, el logotipo de la entidad o centro podra ubicarse en el margen
izquierdo, desplazando la marca institucional de la Universidad de Valladolid al
margen derecho. Esta disposicion busca reforzar la identidad del centro sin
perder el aval institucional, tal como se muestra en los ejemplos de aplicacion
simulada adjuntos.

- r S fruven O

g2 rli-'_ﬁ 4 Universidioe : v V25 L VaModolid
v \ -8 -ww" |

>t Q

n Bauhaus

oL
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Convivencia de marcas

39

En aplicaciones de formato vertical (como roll-ups, carteleria o
mupis), se priorizara la siguiente jerarquia visual para garantizar la
legibilidad:

Marca institucional: Se ubicara preferentemente enla
zona superior de la pieza.

Entidad dependiente: Su identificador se situara en la
zona inferior.

Alineacion: Ambos elementos deben compartir el mismo eje
vertical. Se permite tanto la alineacién a la izquierda como la
alineacion centrada, dependiendo de las necesidades del diseno.

Variante de composicion: Si el diseno requiere ubicar la marca
secundaria en el margen superior derecho, la marca institucional
extendida debera trasladarse al pie de la pieza (zona inferior),
respetando estrictamente las jerarquias y espacios de seguridad
detallados en los capitulos precedentes.

fscweia Tecnica
SeoOoror

Argquiteciees

Y ¥ R ) o“,
Yl e

U vt
Valada

Escweia Tecnica
SeOorwr i
Arguitecioes
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Convivencia de marcas

En las composiciones se buscara la armonia visual y |a
coherencia de los elementos graficos.

El uso de las versiones monocromaticas, y en particular del
negativo blanco, estara supeditado a una correcta visibilidad
conforme a las particularidades del formato (contraste de
colores y tamanos, entre otros), con la opcion de usar la version
cuatricromia.

fscweia Tecnica
Seoorr
Arguiteciees

Y ¥ ) o“,
Yl et

U vt
Valada

Escweia Tecnica
SeOorr i
Arguitecises
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Convivencia de marcas

Cuando en una comunicacion se conviva con varias marcas, con distinto grado de participacion la marca principal aparecera con mayor tamanoy
proporcionalmente, en menor tamano y en otra linea, el resto de marcas colaboradoras. En funcion de la composicion, podra alinearse central o
lateralmente.

Para composiciones en las que todas las marcas deban convivir en una misma linea, la marca principal aparecera preferiblemente la primeray con
mayor tamano.

Organiza:

Universidad
deValladolid

(x/4)

Colabora: —
(""Av o Fundacion M -
ETSAVA U\Ia

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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Convivencia de marcas

Toda comunicacion conjunta con marcas en distinto grado de colaboracion debera
seguir las siguientes reglas:

Equilibrio éptico: El tamano de la marca institucional deberd mantener una
relacion proporcional armonica respecto a las otras marcas siguiendo el
esquema de proporciones de la pagina anterior.

Geometria compartida: La disposicion de los elementos respondera a una
reticula comin, compartiendo ejes de alineacion vertical para asegurar el
orden, podran alinearse hacia la izquierda o hacia la derecha.

Unidad de estilo: Es importante que todas las marcas hablen el mismo
idioma grafico. Si la marca principal se aplica en negativo o en una tinta
especifica, las demas deberan adaptarse a esa misma versiony gama
cromatica.

Lorem
ipsum
dolor

LY,

.= Universidad
s deValladolid

< wvﬁ Fundacitn
A w ae s st ® Wwa m
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Ejemplos de aplicacion

Informe de
cooporaoion
mxbtuconal

/;_\. Universidad
\_~ deValladolid

@G;h:&:;h:, ‘,ﬂ"‘.‘*,'iszcown ﬁsoﬁ‘é E’l?g«“

Informe de
cooperacion
Institucional

2024-2025

4 Universidad
&Y seValladolid

@ aaa [ sisov @SO?’I?)
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|
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Marca secundaria

4. Otros elementos de imagen corporativa

45

La version principal se articula mediante el
acronimo "UVa" ("U"y "V" en caja alta, "a" en caja
baja), dispuesto de forma centrada dentro de un
contenedor cuadrado de color sélido.

Se deberan respetar los fondos corporativos
indicados y los caracteres se reproduciran en

color blanco.

La tipografia utilizada es de la familia Franklin
Gothic Book, utilizando especificamente el peso
Demi (Negrita).

La marca secundaria se utilizara para los
siguientes usos: promocional, docente y
administrativo.

UVa

UVa

UVa

UVa

UVa
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Marca secundaria

Ubicacion: La logomarca secundaria se situara en la esquina
superior derecha del documento o soporte.

Escala y Proporcion: El tamano de la marca debera ajustarse
proporcionalmente a las dimensiones del formato (A4, A3, etc.).
Se deben tomar como referencia normativa los ejemplos de
escala mostrados en los graficos adjuntos.

Aplicacion Cromatica: Se permite su reproduccion en cualquiera
de las versiones de color y variantes (positivas o negativas)
definidas en el apartado anterior.

2.5cm 5cm
— —

" Uva

., Universidad
 deValladolid

A4/215x30cm Cartell/50x35cm

% Universidad
¢ deValladolid

6cm

Uva

< deValladolid

46

6cm

Cartel 11/ 50x70 cm

Cartel lll / 33x98 cm
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Marca secundaria

Opcion con logomarca con pantone 207C.

Scm

HI;
3

% Universidad

"2 Universidad
deValladolid

A4 /215x30cm Cartell/50x35cm

6cm

47

6cm

Universidad
deValladolid

Cartel 1l / 50x70 cm

Cartel lll/ 33x98 cm
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Marca secundaria

48

Esta version alternativa se articula mediante el acronimo "UVa" ("U" y "V"

en caja alta, "a" en caja baja).

Los caracteres se reproduciran siempre en los colores corporativos que
se indican en esta pagina, también se contempla la posibilidad de aplicarlo
en blanco sobre un fondo de color que tenga un contraste suficiente.

La tipografia utilizada es de la familia Franklin Gothic Book, utilizando
especificamente el peso Demi (Negrita), se podra utilizar también en caso
de no disponer de esta tipografia la ITC Franklin Gothic Book o la Libre
Franklin en su defecto.

Este elemento se utilizara para los siguientes usos: promocional, docente

UVa UVa

UVa
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Colores corporativos

La Universidad de Valladolid mantiene en esta actualizacion del Manual de Imagen su paleta cromatica tradicional, reforzando la
coherenciay continuidad visual de la Institucion. El sistema de color se consolida en torno a los tonos principales que han

definido historicamente su identidad y se amplia con la incorporacion de nuevos grises que aportan mayor versatilidad a las
composiciones graficas.

Para cualquier combinacion de fondo/texto debe alcanzarse un ratio de contraste de 4.5:1 (Nivel minimo AA).

Pantone Pantone Gris claro
654C 207C
HEX #6d6d6¢c HEX #dadada
CMYKOOO70 CMYKOOO 20
RGB 77 77 77 RGB 204 204 204

HEX #003973 HEX #c6004c
CMYK 100 69 O 38 CMYK 0 100 43 18
RGB 11 31 74 RGB 154 O 64
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Degradados

50

Seintroduce el uso de degradados en tonos corporativos como recurso ornamental. Su funcion es generar composiciones
dinamicas y aportar profundidad mediante efectos de transparencia sobre imagenes.

Norma de Legibilidad: Cuando se disponga texto sobre fondos degradados, es imperativo controlar su correcta lectura
para garantizar una adecuada accesibilidad digital (minimo: Nivel AA) y también en formato papel. Para ello, se debera asegurar

un contraste suficiente y ajustar las variables tipograficas necesarias, tales como el cuerpo (tamano), peso (grosor) o
interlineado.




Logomarca Campus

Se mantiene la logomarca segun el anterior Manual de Identidad Visual
(2008) para favorecer la convivencia de marcas.
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Degradados

52

Se permite la utilizacion de los tonos secundarios asociados a cada Campus en distintas gradaciones cromaticas,
con el fin de conformar una paleta de color mas rica y diversa. Se anade el uso de degradados en tonos
corporativos como recurso ornamental. Su funcion es generar composiciones dinamicas y aportar profundidad
mediante efectos de transparencia sobre imagenes.

Norma de Legibilidad: Cuando se disponga texto sobre fondos degradados, es imperativo controlar su correcta
lectura para garantizar una adecuada accesibilidad digital (minimo: Nivel AA) y también en formato papel. Para ello,
se debera asegurar un contraste suficiente y ajustar las variables tipograficas necesarias, tales como el cuerpo
(tamano), peso (grosor) o interlineado.
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Este Manual pone en valor el lema Sapientia Aedificavit Sibi Domvm, otorgandole mayor
protagonismo visual a esta versidon minimalista del escudo.

A nivel cromatico, s6lo se permite el uso exclusivo de Pantone 207C, Pantone 654C o Negro.
Como trama o marca de agua, lo utilizaremos siempre en un +/- 15% del color de fondo.

Recomendaciones de Uso

Impresion (Papel): Controlar la ganancia de punto en el 15% de opacidad para evitar manchasy
no superponer texto de lectura sobre el ornamento.

Digital: Utilizar formatos vectoriales (SVQG) o alta resolucion para evitar pixelado en lineas finas,
asegurando un contraste limpio en pantalla.
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Ejemplos de aplicacion

En las composiciones se buscara la
armonia visual y la coherencia de los
elementos graficos.

Anuario
2025-2026

Universidad
Valladodid

Convocatoria 2025 MICIU
Premios Nacionales
de Investigacion

1" Universidod

VIS e Valladoid
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Ejemplos de aplicacion

El uso de las versiones
monocromaticas, y en particular del
negativo blanco, estara supeditado a
una correcta visibilidad conforme a
las particularidades del formato
(contraste de colores y tamanos,
entre otros), con la opcion de usar la
version cuatricromia.

Anuario

2025-2026

Unhersidad
Valindosid
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Convocatoria 2025 MICIU
Premios Nacionales
de Investigacion
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- Valladolid
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Como elemento ornamental adaptado al contexto digital,
se permite incluir la denominacion “Universidad de
Valladolid” siempre y cuando se respeten las senales de
identidad de este manual, y no como sustitucion de la
marca institucional, si el soporte la requiriera.

Ejemplo: Version minimalista marca principal con
elemento ornamental Il y fuente Franklin Gothic Medium

y Gothic Book.
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A nivel cromatico, s6lo se permite el uso exclusivo de Pantone 207C, Pantone 654C o Negro.
Como trama o marca de agua, lo utilizaremos siempre en un +/- 15% del color de fondo.

Recomendaciones de Uso
Impresion (Papel): Controlar la ganancia de punto en el 15% de opacidad para evitar manchas y no superponer texto de lectura sobre el
ornamento.

Digital: Utilizar formatos vectoriales (SVG) o alta resolucion para evitar pixelado en lineas finas, asegurando un contraste limpio en pantalla.

- + +
SAPIENTIA  SAPIENTIA  SAPIENTIA
ADIFICAVIT  ADIFICAVIT  ADIFICAVIT
SIBI SIBI SIBI
DOMVM DOMVM DOMVM
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Ejemplos de aplicacion

En las composiciones se buscara la
armonia visual y la coherencia de los
elementos graficos.

Anuario
2025-2026

Usdveraldad
Valaeulid

-~

-t
|
-

LS
; Lo

‘S

% Universidad
»+ deValladolid

58



Manual Identidad Visual Corporativa 4. Otros elementos de imagen corporativa

Ejemplos de aplicacion

El uso de las versiones monocromaticas, y
en particular del negativo blanco, estara
supeditado a una correcta visibilidad
conforme a las particularidades del
formato (contraste de colores y tamanos,
entre otros), con la opcion de usar la
version cuatricromia.

Anuario
2025-2026

Unlveraldad
Valladolid

Universidad
deValladolid
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Se establece como elemento decorativo y ornamental la siguiente adaptacion manuscrita al logotipo corporativo Universidad de
Valladolid. Este elemento debera ir en los colores corporativos: Pantone 207C, Pantone 654C o Negro. En uso como trama o
marca de agua, lo utilizaremos siempre en un +/- 15% del color de fondo.

Recomendaciones de Uso

Impresion (Papel): Controlar la ganancia de punto en el 15% de opacidad para evitar manchas y no superponer texto de lectura sobre
el ornamento.

Digital: Utilizar formatos vectoriales (SVG) o alta resolucion para evitar pixelado en lineas finas, asegurando un contraste limpio en
pantalla.




Manual Identidad Visual Corporativa 4. Otros elementos de imagen corporativa
Ejemplos d [ 10

En las composiciones se buscara la
armonia visual y la coherencia de los
elementos graficos.

Anuario
2025-2026
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= e Valtadond

61

UVa

Convocatoria
2025 MICIV
Promios Naciomales
de Investigacion

=" Universidad
%+ =Valladolid



Manual Identidad Visual Corporativa 4. Otros elementos de imagen corporativa
Ej mplos de apl'cac'én

El uso de las versiones monocromaticas, y
en particular del negativo blanco, estara
supeditado a una correcta visibilidad
conforme a las particularidades del
formato (contraste de colores y tamanos,
entre otros), con la opcion de utilizar la
version cuatricromia.

Anuario
2025-2026

UVa

Convocatoria
2025 MICIV
Promios Naciomales
de Investigacion

Universidad
« Valladolid
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Se establece como elemento decorativo y ornamental una adaptacion al simbolo o escudo corporativo a “mano alzada”. Este
elemento debera ir en los colores corporativos: Pantone 207C, Pantone 654C o Negro. En uso como trama o marca de agua, lo
utilizaremos siempre en un +/- 15% del color de fondo.

Recomendaciones de Uso

Impresion (Papel): Controlar la ganancia de punto en el 15% de opacidad para evitar manchas y no superponer texto de lectura sobre
el ornamento.

Digital: Utilizar formatos vectoriales (SVQG) o alta resolucion para evitar pixelado en lineas finas, asegurando un contraste limpio en
pantalla.
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Ejemplos de aplicacion

En las composiciones se buscara la
armonia visual y la coherencia de los
elementos graficos.

Anuario
2025-2026

Universicdad
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Ejemplos de aplicacion

El uso de las versiones monocromaticas, y
en particular del negativo blanco, estara
supeditado a una correcta visibilidad
conforme a las particularidades del
formato (contraste de colores y tamanos,
entre otros), con la opcion de utilizar la
version cuatricromia.

Convocatoria 2025 MICIU
Premios Nacionales
de Investigacion

Anuario
2025-2026

Unlversidad Universidad
Valladolid 4 Valladolid
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Manual Identidad Visual Corporativa 5. Aplicaciones corporativas

Documento
Institucional |

El documento institucional | tendra un caracter protocolario,

conmemorativo o ceremonial. La marca institucional se
situara alineada a la izquierda o centrada. La tipografia sera
la Franklin Gothic Book; en su defecto se podra utilizar la
ITC Franklin Gothic Book o la Libre Franklin.

En la plantilla del documento se especificara el tamano de
los margenes, el cuerpo de texto, el interlineado y el resto
de elementos necesarios, a fin de garantizar una optima
legibilidad y una composicion visual equilibrada, acorde ala
identidad visual de la UVa.

Universidad
deValladolid

Lorem ipsum dolor,

Sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum
dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et justo odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilis|

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet dolore
magna aliquam erat volutpat, Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commeodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat, Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat. vel lllum dolore eu feuglat nulla facilisis at vero eros et accumsan et lusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem Ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh eulsmod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo conseguat.

Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facllisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam. quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commeodo consequat. Duis autem vel eum iriure doler In hendrerit In vulputate velit esse molestie
consequat. vel illum delore eu feugiat nulla facllisis at vero eros et accumsan

Universidad de Valladolid | Plaza de Santa Cruz, 8 47002, Valladolid | Telf 983423000 | www.uva.es
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Documento
Institucional ll

El documento institucional Il tendra un caracter
protocolario, administrativo e informativo para
comunicaciones tipo carta. La marca extendida
correspondiente se situara alineada a la izquierda.

La tipografia sera la Franklin Gothic Book, en su defecto se
podra utilizar la ITC Franklin Gothic Book o la Libre Franklin.

En la plantilla del documento se especificara el tamano de
los margenes, el cuerpo de texto, el interlineado y el resto
de elementos necesarios, a fin de garantizar una 6ptima
legibilidad y una composicion visual equilibrada, acorde ala
identidad visual de la UVa.

Universidad | secretaria
deValladolid | General

Lorem ipsum dolor,

Sitamet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nist ut aliquip ex ea commodo consequat. Duss autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat. ve! illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et justo
odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzrli delenit augue duls dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magne aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vul; velit esse conseq vel illum dolore eu feuglat nulla facilisis at vero eros
et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi,

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisl enim ad minim veniam, quis hostrud exerci tation
ullameorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
lacreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincldunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliguip ex ea commodo consequat

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, guis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commedo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum delore eu feugiat nulla facilisis at vero

Universidad de Valladolid | Plaza de Santa Cruz, 847002, Valladolid |  Telf 983 423 000 Www.uva.es
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Documento
Institucional lll

El documento institucional Il tendra un caracter protocolario,
administrativo e informativo para la elaboracion de
documentos. La marca extendida correspondiente se situara
alineado a laizquierda.

La tipografia sera la Franklin Gothic Book, en su defecto se
podra utilizar la ITC Franklin Gothic Book o la Libre Franklin.

En la plantilla del documento se especificara el tamano de los
margenes, el cuerpo de texto, el interlineado y el resto de
elementos necesarios, a fin de garantizar una 6ptima legibilidad
y una composicion visual equilibrada, acorde a la identidad
visual de la UVa.

a1 S
£ ofle Universidad | secretaria

%8250 deValladolid | Seneral

AT

Nombre Apellido Apellido
Facultad, departamento.
Direccion

Teléfono | e-mail
Valladolid, fecha

Estimado,

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat, Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commode consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat, Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duls autem vel eum irure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait
nulla facilisi.

Lorem Ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh eutsmod tincldunt ut
laoreet dolore magna aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
etaccumsan et iusto odlo dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait
nulla facilisi.

Lorem Ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation

ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Atentamente,

Universidad de Valladolid Plaza de Santa Cruz, 8. 47002, Valladolid | Telf 983 423000 | www.uva.es
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Carta A4

El modelo de carta A4 tendra un caracter docente,
administrativo e informativo para la elaboracion de
documentos. La logomarca correspondiente se situara
alineada a la izquierda.

La tipografia sera la Franklin Gothic Book, en su defecto se
podra utilizar la ITC Franklin Gothic Book o la Libre Franklin..

Aligual que en los documentos institucionales, en las
cartas en las que convivan varias marcas debera respetarse
lo establecido en el apartado 3 de este manual.

En la plantilla de la carta A4 se especificara el tamano de los
margenes, el cuerpo de texto, el interlineadoy el resto de
elementos necesarios, a fin de garantizar una optima
legibilidad y una composicion visual equilibrada, acorde a la
identidad visual de la UVa.

>
£ L4

&
%, H®
e

* Universidad

>

deValladolid

Lorem ipsum dolor,

Sitamet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet dolore magna
aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu faugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto
odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem Ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh eulsmod tincidunt ut
lzoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo conseguat.

Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing ellt, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
lzoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamecorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum irjure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feuglat nulla facllisis at vero eros
etaccumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait
nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
lzoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullameorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex @a commodo conseguat

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisl enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo conseguat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
etaccumsan et justo odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue dulis dolore te feugait
nulia facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nestrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commode consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat. vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
etaccumsan
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La marca institucional se situara en el
angulo superior izquierdo.
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Sobres

En los sobres en los que convivan varias
marcas, debera respetarse lo establecido
en el apartado 3 de este manual.
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Tarjetas de visita
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Nombre Apellido Apellido

Rector/a
Chancellor

Rectorado | Plaza de Santa Cruz, 8. 47002. Valladolid
Tel. +34 983 00 00 00 (ext. 000) | e-mail@uva.es | www.uva.es

-?i\“'e‘ ,‘%_;. Universidad Facultad/Escuela/
—‘BQJ;; deValladolid | Servicio/Centro

Nombre Apellido Apellido
Cargo/Puesto académico o administrativo
Position

Departamento/Unidad/Area

Campus/Edificio | Direccion postal
Tel. +34 983 00 00 00 (ext. 000) | e-mail@uva.es | Www.uva.es
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Nombre Apellido Apellido

Rector/a
Chancellor

Rectorado | Plaza de Santa Cruz, 8. 47002. Valladolid
Tel. +34 983 00 00 00 (ext. 000) | e-mail@uva.es | www.uva.es

fg‘“;
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Nombre Apellido Apellido
Cargo/Puesto académico o administrativo
Position

Departamento/Unidad/Area

Campus/Edificio | Direccion postal
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Manual Identidad Visual Corporativa

Tarjeton

5. Aplicaciones corporativas

Sobre este modelo de tarjeton se
podran desarrollar aplicaciones
especificas siguiendo los establecido
en convivencia de marcas.

La Universidad de Valladolid tiene el honor de invitarle al acto que tendra lugar
O svorsarvaismasivssssisasas , que se celebrara el proximo ..... de ...... o [~ LOR— ;

Sera un placer contar con su presencia en esta ocasion especial.
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La Universidad de Valladolid tiene el honor de invitarle al acto que tendra lugar
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Sera un placer contar con su presencia en esta ocasion especial.
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Tarjeton

5. Aplicaciones corporativas

La Universidad de Valladolid tiene el honor de invitarle al acto que tendra lugar
L , que se celebrara el proximo ..... de ...... 5 [~ ROr——— ;

Sera un placer contar con su presencia en esta ocasion especial.
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La Universidad de Valladolid tiene el honor de invitarle al acto que tendra lugar
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Sera un placer contar con su presencia en esta ocasion especial.
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Carpetas

Sobre este modelo de
carpeta basica, se podran
desarrollar aplicaciones para
Campus y otros centrosy
servicios de la UVa,
siguiendo lo establecido en
convivencia de marcas.

Universidad
deValladolid
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Carpetas
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Carpetas
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Carpetas
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Carpetas
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Carpetas

5. Aplicaciones corporativas
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Carteles

En las composiciones se buscara la
armonia visual y la coherencia de los
elementos graficos.

800 anos :
de INNOVACION

7 4% Universidad
deValladolid

Nulla fringilla enim at
magna ultrices, in mollis

sapien finlbus. Proin at condimentum urna.
Nuliam in aliquet nisl, eget vehicula nibh.

Suspendisse id aliquam enim. Proin consecte-
tur nec felis ac consequat. Proin rhoncus dul
nec mollis facilisis, Vivamus vehicula ipsum at
est semper condimentum.

Suspondisse &l aliquam enlm, Proin consectetur nec fells
ac consequat. Proin rhoncus des nec mollis faclisis. Viva
renas vohicuda ipsum at est semper condimentun,

Z.2% Universidad
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Carteles

El uso de las versiones monocromaticas, y
en particular del negativo blanco, estara
supeditado a una correcta visibilidad
conforme a las particularidades de
formato (contraste de colores y tamanos,
entre otros), con la opcion de usar la
version cuatricromia.

800 anos :
de INNOVACION

Universidad
deValladolid

Nulla fringilla enim at
magna ultrices, in mollis

sapien finlbus. Proin at condimentum urna.
Nuliam in aliquet nisl, eget vehicula nibh.

Suspendisse id aliquam enim. Proin consecte-
tur nec felis ac consequat. Proin rhoncus dul
nec mollis facilisis, Vivamus vehicula ipsum at
est semper condimentum.

Suspondisse &l aliquam enlm, Proin consectetur nec fells
ac consequat. Proin rhoncus des nec mollis faclisis. Viva
renas vohicuda ipsum at est semper condimentun,
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Carteles

Ante la variedad de necesidades a cubrir, se
podran desarrollar plantillas especificas,
combinando los elementos de ejecucion de
este manual, acordes a la identidad visual
dela UVa.

LOREM IPSUM SIT AMET LOREM IPSUM SIT AMET
consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit.

Pellentesque at aliquam nunc. Pellentesque at aliquam nunc.

Etiam maximus, diam et sollicitudin Etiam maximus, diam et sollicitudin
ultrices, dolor felis sodales dui, ultrices, dolor felis sodales dui,

eu accumsan massa nisl porta metus. eu accumsan massa nisl porta metus.

~ 2% Universidad 2% Universidad
“» deValladolid s deValladolid
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Carteles

Sobre los modelos de carteles, se
podran desarrollar aplicaciones para
Campus y otros centros y servicios
de la UVa, siguiendo los establecido
en convivencia de marcas.

LOREM IPSUM SIT AMET LOREM IPSUM SIT AMET
consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit.

Pellentesque at aliquam nunc. Pellentesque at aliquam nunc.

Etiam maximus, diam et sollicitudin Etiam maximus, diam et sollicitudin
ultrices, dolor felis sodales dui, ultrices, dolor felis sodales dui,

eu accumsan massa nisl porta metus. eu accumsan massa nisl porta metus.

Universidad
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Diplomas

Se recomienda que los diplomas tengan un
formato de 340 x 240 mm y que se impriman
sobre papeles creativos de alta gama libres de
estuco (uncoated) y en tono blanco natural.

Para garantizar la rigidez y una estética
moderna y minimalista, se recomienda un
gramaje oscilante entre 300 y 350 g/m?,
asegurando asi la consistencia y solemnidad
que requiere el documento institucional.

Ante la variedad de circunstancias a acreditar,
se desarrollaran plantillas especificas de
diplomas y “hace constar”, respetando lo
establecido en este manual.

89
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Diplomas

5. Aplicaciones corporativas
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Portada documentos

91

Dada la variedad de
documentos (Tesis, TFGs,
informes, etc.), se
desarrollaran plantillas
especificas que combinaran
los elementos de ejecucion
de este manual,
manteniendo la identidad
UVa.

Informe
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Portada documentos
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Portada documentos

93

Informe
20252026

: Universidad
o = Valladolid

UVa



G Universidad
Gy deValladolid

6. APLICACIONES
DIGITALES



Manual Identidad Visual Corporativa 6. Aplicaciones Digitales 95

Unificacion visual

El lenguaje visual para las aplicaciones digitales de la Universidad
de Valladolid se basa en una combinacion coherente de recursos
cromaticos, tipograficos y fotograficos, garantizando consistencia
estética, reconocimiento institucional y accesibilidad.

La tipografia debera emplearse en negrita, 0 en un tamano
suficiente, para asegurar su legibilidad en cualquier dispositivo,
cumpliendo las pautas de accesibilidad digital (Nivel AA, como
minimo, deseable AAA).

Se potencia el uso de lalogomarca secundaria en la esquina
superior derecha, respetando las proporciones, margenes y
especificaciones definidas en este Manual de Identidad Visual de la
Universidad de Valladolid.
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Unificacion visual

La seleccion de imagenes de fondo sera cuidadosa
y respetuosa con los derechos de uso, de estética
contemporaneay de alta calidad, para facilitar la
creacion de contenidos digitales.

Se recomienda aplicar degradados con
transparencia sobre las imagenes para generar
uniformidad y mejorar el contraste.

LOREM IPSUM AMET
ccnsectetur adipiscing e'it

Fe

|

NMTULAR DE EJEMPLO

ular de ejempilo

to de

FRANKLIN GOTHIC DEMI
frar«i.n gothic regular

eJuid
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Firmade correol

97

Se plantean dos opciones de firma para el correo electrénico, una
corporativa, con la marca institucional, y otra con la marca secundaria.

Debajo de la firma se incluiran los enlaces a los perfiles académicos o URLs
que resulten convenientes, asi como los términos legales. Se aconseja
también hacer una referencia al uso responsable del consumo de papel.

Universidad
deValladolid

Nombre Apellido Apellido
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Firma de correo |l

98

i) (» = 1

Somiae Apeitas A Bibe

-

+
SAPIENTIA
EDIFICAVIT
SIBI
DOMVM

Nombre Apellido Apellido

Universidad de Valladolid
Unidad/Servicio esparol
Unidad/Servicio inglés
Cargo/Puesto

Unidad/Centro/Servicio
Direccion postal

Teléfono

Email

www.uva.es

-+
SAPIENTIA
ADIFICAVIT
SIBI
DOMVM

Nombre Apellido Apellido
Universidad de Valladolid
Unidad/Servicio espanol
Unidad/Servicio inglés
Cargo/Puesto

Unidad/Centro/Servicio
Direccion postal
Teléfono

Email

www.uva.es

=
SAPIENTIA
ADIFICAVIT
SIBI
DOMVM



Manual Identidad Visual Corporativa 6. Aplicaciones Digitales

Tarjeta de visita digital

La tarjeta de visita digital se presenta como una
alternativa sostenible a la tarjeta de visita en
papel. Ambas versiones podran coexistir o
utilizarse de manera independiente, segln las

necesidades de cada usuario. Universidad

d=Valladolid
En todos los casos, el uso de la marcay el fondo
institucional debera mantenerse homogéneoy
ajustado a las directrices establecidas en este
Manual de Identidad Visual.

Pading wed

Nombre Apellido Apellido
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Tarjeton digital
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Portada documentos digitales

Dada la variedad de documentos digitales, se
desarrollaran plantillas especificas que
combinaran los elementos de ejecucion de este
manual, respetando la identidad visual de la UVa.

PN S e WS e e s | a— A

TSNS DOCTUNAL
Cergr s e
Tasa e » Thme

TESIS DOCTORAL

Nombre de la Facultad
Titulo de la Tesis
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Portada documentos digitales

TESIS DOCTORAL

Nombre ce la Facultad
Titulo de fa Tesis

UVa =
TESIS DOCTORAL

Nombre de la Facultad
Titulo de la Tesis

Nombre estudiante
Nombre tutor/a
Fecha
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Portada

6. Aplicaciones Digitales

retransmision digital
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Plantilla presentacion
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Diploma digital

105

Ante la variedad de circunstancias a
acreditar, se desarrollaran plantillas
especificas de diplomas respetando lo
establecido en este manual.
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Fondo pantalla
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Formato RRSS
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En lasimagenes de redes sociales se podran utilizar los fondos
degradados sobre fotos, asegurando el contraste suficiente
(AA) con la tipografia Franklin Gothic Book, la ITC Franklin
Gothic Book, la Libre Franklin y, especialmente, la Roboto.

También se podra hacer uso de los elementos ornamentales
con transparencia sobre fondos degradados o en bloque de
color con una opacidad de +/- 10-15%.

SEMINARIO
HISTORIA
DEL ARTE

Otono 2025

Universidad o« Valiadolia

Nuevas
oportunidades
de Investigacion.

Elige tu carrera.

Instagram

Conoce todo
lo que puedes hacer
en la UVa.
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eValladolid




Manual Identidad Visual Corporativa 6. Aplicaciones Digitales

Formato RRSS

108

Respecto a la publicaciones/perfiles en los que convivan dos o
mas marcas UVa, debera respetarse lo establecido en el
apartado 3 de este manual.

".:" Universidad Catedra Horse
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Formato RRSS

usSername - Follow we X
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Lorem psum dolor sit amet...
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Formato RRSS

Respecto a la publicaciones/perfiles en los que convivan dos o mas marcas UVa, debera respetarse lo establecido en el apartado 3 de este manual.
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Régimen transitorio

A partir del inicio del segundo cuatrimestre del curso 2025-2026, todas las nuevas aplicaciones, documentos,
soportesy, en general, cualesquiera elementos de comunicacion y representacion institucional que se elaboren o
implanten en entornos y soportes digitales deberan ajustarse a las directrices establecidas en el presente Manual
de ldentidad Visual Corporativa.

La implantacion de la identidad corporativa se concibe de manera progresiva, secuencial y pragmatica, con el fin de
optimizar el uso de los recursos disponibles y evitar costes innecesarios, reconociendo el caracter gradual del
proceso de actualizacion de la imagen institucional.

Los materiales impresos, la papeleria y la documentacion ya existentes podran seguir utilizandose hasta el
agotamiento de las existencias, recomendandose, en todo caso, la utilizacion prioritaria de dichos materiales antes
de proceder a la adquisicion de nuevos soportes, a fin de minimizar el desperdicio.

Las aplicaciones y contenidos digitales previamente implantados deberan adaptarse de forma progresiva a las
nuevas directrices. La renovacion de los elementos de senalizacion y de aquellos otros soportes fisicos de caracter
permanente se realizara de manera gradual, en funcion de las necesidades y de la disponibilidad de recursos en
cada caso.
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