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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Profesorado

A los Interesados

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acord6 aprobar la movilidad de los siguientes profesores:

Nombre

Area de partida

Area de llegada

Fuente Garcia, Miguel Angel de la

Biologia Celular

Genética

Martinez Garcia, Maria del Carmen

Histologia

Biologia Celular

Telleria Orriols, Juan José

Biologia Celular

Genética

Ve B®
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
o6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acordd aprobar la solicitud de los profesores visitantes, que se
adjuntan como anexo.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
o6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Profesores Visitantes

Propuesta
Candidato Prof. UVa Departamento Centro ub Periodo Dedicacién Salario S/N
Produccion
Felipe Bravo Produccion Vegetal y |ETS de Ingenierias |Vegetal
Hans Pretzsch Oviedo Recursos Forestales [Agrarias Forestal 1 mes 3+3 PRAS DOCTOR 55 28] 10 93(si
Filosofia (Filosofia,
Légica y Filosofia de
la Ciencia, T? e H2 de
la Educacion,
Filosofia Moral,
Alfredo Marcos |Estética y T? de las Facultad de
Luca Valera Martinez Artes) Filosofia y Letras Filosofia 1 afo T.C. CDOC 60| 30[ 10[ 100|Si
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acord6 aprobar la adenda al Protocolo de adaptaciéon de la
docencia en el curso académico 2021-2022 ante la crisis sanitaria provocada por
la COVID-19, que se adjunta como anexo

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
o6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.

Cédigo Seguro De Verificacién eVj BFA2KuoOGaznLj LQ LQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:56
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:42
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=eVj BFA2KuoOGaznLj LQ LQ==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=eVjBFA2KuoOGaznLjLQ/LQ==

[ o 2
ey

Universidad deValladolid

ADENDA AL PROTOCOLO DE ADAPTACION DE LA DOCENCIA EN EL
CURSO ACADEMICO 2021-2022 ANTE LA CRISIS SANITARIA
PROVOCADA POR LA COVID-19

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de 28 de julio de 2021,
aprobo el PROTOCOLO DE ADAPTACION DE LA DOCENCIA EN EL CURSO ACADEMICO
2021-2022 ANTE LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA POR LA COVID-19, que especificaba
su caracter transitorio y condicionado a las instrucciones y recomendaciones que
pudieran emanar tanto del gobierno estatal como del autonémico.

Ante la buena evolucion de los datos epidemiolégicos y sanitarios, mediante Acuerdo
100/2021, de 16 de septiembre, la Junta de Castilla y Lebn, declaré la situacion de riesgo
controlado para todo el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn. Al mismo tiempo,
teniendo en cuenta los avances en la estrategia de vacunacion frente al COVID y el amplio
porcentaje de vacunacion en el estudiantado, profesorado y personal de administracion y
servicios de las universidades, desde la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Leodn, se ha trasladado a los Rectores de las Universidades de la Comunidad Auténoma la
posibilidad de flexibilizar las medidas de distanciamiento para lograr la maxima
presencialidad posible, sin dejar de mantener un escenario de prudencia.

En virtud de lo anterior, siguiendo las indicaciones recibidas por las autoridades
autonoémicas, se considera oportuno adoptar medidas que nos permitan avanzar mas en
la presencialidad segura, preservando siempre las medidas de higiene y prevencion
personal previstas para controlar la expansion de la pandemia. Por todo ello, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de 1 de octubre de 2021, aprueba
la presente ADENDA AL PROTOCOLO DE ADAPTACION DE LA DOCENCIA EN EL CURSO
ACADEMICO 2021-2022:

La actividad docente, de estudio e investigadora se adecuara a las exigencias de la crisis
sanitaria, garantizando, con caracter general, el mantenimiento de una distancia
interpersonal de, al menos, 1,2 metros y el uso de mascarilla, asi como las medidas
higiénicas y organizativas y, en especial, la adecuada ventilacién que ha hecho que las
aulas universitarias sean espacios seguros.

En caso de no ser posible mantener la distancia interpersonal de 1,2 metros, podra
adoptarse una organizacion del espacio que permita la mayor distancia interpersonal entre
el estudiantado para favorecer el avance en la presencialidad de la docencia, reforzando
cuantas otras medidas organizativas y de prevencion higiénico-sanitaria puedan
adoptarse, en especial, la adecuada ventilacion de los espacios.

En estos casos, los Centros remitiran a la Unidad Técnica de Arquitectura el listado de los
espacios docentes en los que se pueda aplicar esta flexibilizacién, indicando su aforo, con
el objeto de que sean registrados e incorporados documentalmente al mapa de espacios
docentes seguros de la Universidad de Valladolid.

En las bibliotecas y salas de estudio y reuniones se establece un aforo maximo del 50%.

Universidad de Valladolid ADENDA PROTOCOLO DOCENCIA CURS0 2021-2022
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directora General de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acordd remitir a la ACSUCYL la propuesta de creacion de una
Seccién de Enfermeria en el Campus de Segovia de la Universidad de Valladolid.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga

fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Profesorado

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2022-2023
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Aprobado en Consejo de Gobierno, sesion de 1 de octubre de 2021

Cédigo Seguro De Verificacion nt BWEx8NOt D3gnoDXP1XA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:59
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:44
Observaciones Pégina 1/19
Url De Verificacion htt ps://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=nt BwEx8NOt D3gnoDXP1XA==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=mtBwEx8N0tD3gmqoDXP1XA==

UnlversldaddeValiadolld PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2022 - 2023
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(1\VZ) Vicerrectorado de Ordenaci6n Académica
Plaza de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid

7" 983 18 42 19 - & 983 18 42 84 vicerrectorado.ordenacion@uva.es 2de 19
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UnlversldaddeValiadolld PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2022 - 2023

DESCRIPCION GENERAL

El Plan de Organizacién Docente (en adelante POD) es el documento que anualmente recoge de
manera detallada la oferta educativa de caracter oficial de la Universidad de Valladolid junto con la
distribucion correspondiente de responsabilidades docentes.

En el proceso de elaboraciobn de este plan es crucial que todos los agentes (Centros,
Departamentos, Comités, Comisiones, Servicios...) que actlan en alguna de las etapas que lo
configuran lo hagan en estrecha coordinacion y respetando escrupulosamente los plazos
establecidos.

La elaboracién del POD es una herramienta clave para la correcta organizacién docente de la
universidad, y debe conjugar, partiendo de un ejercicio de autonomia responsable de centros y
departamentos, la optimizacion de los recursos disponibles con las necesidades docentes en
términos de los compromisos adquiridos a través de los planes de estudio vinculados a la oferta
educativa, compromisos establecidos en las memorias de verificacion de las nuevas titulaciones
adaptadas a la ordenacion dictada por el Real Decreto 1393/2007.

Por otra parte, si bien los datos que se obtienen a través de la aplicacion informatica para la
elaboracion del POD constituyen una parte esencial en el analisis de la estructura de la plantilla de
profesorado universitario y en el proceso de ajuste de las dimensiones de la misma, las
instrucciones que se recogen en este documento abordan exclusivamente cuestiones de ordenacion
académica y docentes, de forma que el punto de partida de la planificacion docente sea
precisamente docente, adaptada a competencias, objetivos de aprendizaje, métodos docentes,
planes de trabajo y sistemas de evaluacién, razén por la cual se establecen (inicamente directrices
generales, algunas de ellas de obligado cumplimiento y otras orientativas, en un marco de
flexibilidad que permita atender la enorme diversidad docente presente en nuestras aulas y que
tanto enriquece a la Universidad de Valladolid.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Plaza de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
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UnlversldaddeValiadolld PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2022 - 2023

FASES DEL POD

El proceso de elaboracion del POD se desarrolla en tres fases, que se desarrollan de forma
consecutiva y que son las siguientes:

Fase primera:

1.

2.

A la vista de la propuesta inicial de Fase | facilitada por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y la Unidad de Planificacion Docente elaborada con arreglo a estas directrices, la
informacién de cursos anteriores, las previsiones de matricula, y los necesarios y oportunos
contactos con la Unidad de Planificacién, los Centros remitiran, antes del 12 de Noviembre de
2021, la propuesta de Fase | de POD aprobada en Junta de Centro, que debera contener:

a) La oferta docente conformada por las asignaturas que van a impartirse, agrupada por
planes de estudio y justificando, en la propia aplicacién informatica para la elaboracion del
POD, sus propuestas sobre:

i) Alta o bajas de asignaturas.

ii) N°de grupos de docencia que cambian respecto al curso actual.

iii) N° de estudiantes previstos. Para el calculo de las previsiones en 1° curso, se tendran
en cuenta los alumnos matriculados en el curso 2021-2022.

iv) Mantenimiento de asignaturas optativas con pocos alumnos.

v) En el caso de nuevos planes de estudio se introduciran en la aplicacion informatica los
datos relativos a las asignaturas (n° de ECTS, horas de teoria y practica, areas de
conocimiento responsables de la docencia, n°® de grupos, etc.).

b) Solicitudes de cambio de adscripcion de asignaturas a unidades docentes, aprobadas por el
Comité del Titulo, previo informe de los departamentos implicados.

c) Los limites de admision de nuevos alumnos para cada una de las titulaciones de las que
son responsables, asi como el nimero previsto de alumnos para cada una de las
modalidades de continuidad de estudios, incluyendo los cursos habilitados para la
obtencion de la titulacion de grado por parte de titulados de ordenaciones anteriores, de
conformidad con lo recogido en la normativa correspondiente.

La Direccién General de Universidades nos ha insistido en que el limite de admisién tiene
que corresponderse con el establecido en la memoria de verificacion. En nuestra
Universidad tenemos bastantes titulaciones en las que la oferta es mucho menor que el
limite establecido en la memoria, porque realmente no se matriculan tantos alumnos, o
porque no existen recursos humanos o materiales para poder asumir el limite de la
memoria de verificacion. Si se trata de una situacion puntual, el centro debe justificar la
necesidad de mantener el limite establecido en la memoria, pero en caso contrario, si
desea mantener esta disminucién de las plazas de nuevo ingreso en el futuro, debe
comprometerse a presentar, en la siguiente convocatoria que histéricamente se abre en el
mes de marzo, una modificacion de la memoria de verificacién, ajustando los limites de
admisién, segln el Decreto 64/2013, de ordenacion de ensefnanzas de grado y master de
Castillay Ledn -y en el decreto que le sustituye.

La Unidad de Planificacion Docente en adelante (UPD) estudiara e informara las propuestas de
los centros, conjuntamente con los Vicerrectores de Profesorado y de Ordenacién Académica.

En el caso de que se encuentren desajustes en las propuestas se podra solicitar a los centros
cuantas aclaraciones e informacion complementaria se considere necesaria sobre la propuesta
de Fase | que hayan elaborado.

La Comision de Ordenacién Académica (en adelante COAP) estudiara las propuestas de los
Centros y elaborara una propuesta que serd comunicada a los Centros para su conocimiento y
comprobacién y debatida y aprobada, en su caso, por el Consejo de Gobierno antes del 31 de

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Plaza de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
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UnlversldaddeValiadolld PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2022 - 2023

enero de 2022.

En los casos de cambios de adscripcion que supongan variaciones en la plantilla de
profesorado, la Vicerrectora de Ordenacién Académica solicitara informe previo vinculante a la
Comision de Profesorado (en adelante CP).

La oferta de asignaturas y grupos aprobada finalmente en esta primera fase sera la que se
emplee para elaborar la Guia de Matricula del curso 2022-2023, no pudiendo incorporar los
centros variaciones sobre la misma en fecha posterior a la elaboracién de dicha guia, salvo por
causas excepcionales debidamente justificadas e informadas favorablemente por COAP.

Fase segunda:

1.

Elaborado y publicado el informe de previsién de necesidades de dotaciéon que se deriva de la
oferta docente aprobada al final de la Fase anterior, se abrird el plazo para que los
Departamentos eleven al Vicerrector de Profesorado las propuestas de modificacion de sus
plantillas que consideran necesarias para atender las obligaciones docentes comprometidas en
la fase anterior.

La Comision de Profesorado analiza las peticiones de los departamentos y, previa negociacion
con los representantes de los trabajadores, elevan al Consejo de Gobierno una propuesta de
resolucion que deberéa ser aprobada por Consejo de Gobierno antes del 1 de mayo de 2022.

Los centros elaboran, aprueban e introducen en la aplicacion informatica habilitada a tal efecto
los horarios previstos para cada uno de los grupos docentes en el curso 2022-2023, antes del
30 de mayo de 2022.

Los Departamentos deberan aprobar e introducir en la correspondiente aplicacion informatica
la asignacion de profesorado completa de todos los grupos de todas las asignaturas que tienen
asignados en los diferentes planes de estudio antes del 20 de junio de 2022, recurriendo,
cuando proceda, a las plazas de profesorado que tenga asignadas y que puedan estar vacantes
en esos momentos. Asi mismo, deberan introducir al profesor designado por el departamento
como responsable de publicar la Guia Docente de cada asignatura, que sera un profesor con
vinculacion permanente con la Universidad. En el caso de asignaturas compartidas, los
departamentos promoveran la necesaria coordinacion para que dichas asignaturas dispongan
de una Guia Docente Unica elaborada conjuntamente y publicado por alguno de los profesores
designados como responsables de dicha publicacion.

En el caso de asignaturas en las que no haya profesorado integrado para elaborar las guias
docentes, el departamento encargara a un profesor la elaboracion de las guias de las nuevas
asignaturas aun cuando no tenga asignada esa docencia.

Antes del 30 de junio de 2022, y en ninglin caso con posterioridad al inicio del periodo de
matricula, los departamentos introducen en la aplicacién informatica correspondiente los Guias
Docentes de todas y cada una de las asignaturas de las que sean responsables, cuyos
contenidos minimos establece el Articulo 21 del Reglamento de Ordenacién Académica.

Los departamentos garantizaran que los horarios de tutoria del curso 2022-2023 de todos y
cada uno de sus profesores estén disponibles a través de la aplicacion informatica del POD
antes de la fecha de comienzo de la actividad docente establecida en el calendario académico.

Fase tercera:

1.

2.

Una vez cerrado el plazo de matricula, se podran proponer modificaciones en el nimero de
grupos de docencia durante un periodo maximo de una semana, siempre que exista un cambio
significativo de ndmero de alumnos matriculados que justifique esta variacion. La propuesta
podra partir de los Centros asi como de los Vicerrectores de Profesorado y Ordenacién
Académica.

La Vicerrectora de Ordenacion Académica y el Vicerrector de Profesorado resolveran las
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propuestas.

3. Terminado el plazo de resolucién de las propuestas, se informard a la COAP sobre el estado
final del POD.

SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DEL POD

Dada su trascendencia, es importante velar por el correcto desarrollo del POD en todas sus fases,
asi como por su posterior implementacion.

Asi, en primer lugar, es PRIORITARIO asegurar que se cumple con los plazos establecidos. Teniendo
en cuenta que centros y departamentos elevan propuestas a los Vicerrectorados de Ordenacion
Académica y de Profesorado y que son posteriormente las Comisiones de Ordenaciéon Académica,
por un lado, y de Profesorado, por otro, las que analizan las mismas y elevan propuesta definitiva a
Consejo de Gobierno, en el caso de no contar con la propuesta de centros o departamentos en el
plazo fijado seran éstas comisiones las que actlen de oficio en virtud de los datos de que dispongan
en ese momento, asi como de las posibles proyecciones que puedan realizarse de afnos anteriores,
no retrasando en ninglin caso el proceso en sus etapas clave a tramitar via Consejo de Gobierno.

Las alteraciones de las fechas relativas a la Fase Il que puedan derivarse de la aprobacion del
Calendario Académico 2022-2023, cuando ésta se produzca, seran aprobadas por la COAP vy
comunicadas a Centros y Departamentos.

Por otra parte, por instruccion de los Vicerrectores de Ordenacion Académica y Profesorado se
llevaran a cabo procesos de auditoria, tomando como punto de partida los datos actualizados, y
recogiendo de los departamentos y centros evidencias sobre su efectiva realizacion:

e Para las clases teéricas y de problemas con el grupo completo se emplearan como
evidencias los horarios oficiales publicados a través de la aplicacion de gestion de
horarios y de la zona oficial de la web en que se publica el correspondiente plan, o los
cuadrantes para las practicas asistenciales.

e Para otras actividades practicas presenciales, en cada una de ellas se debera registrar
el lugar y horario de imparticion, y el nimero de asistentes.

e Para actividades semipresenciales, entre otras medidas, se recogeran estadistica de
utilizacion de las herramientas de comunicacion.

El resultado de este seguimiento, tras informe del departamento y centro implicado, sera tenido en
cuenta en la toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT de los correspondientes departamentos
y centros.
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CALENDARIO DE ELABORACION DEL POD

31ENE2022 | Fecha limite para la aprobacion de la Fase | del POD oferta
educativa para el curso 2022-2023 por parte del Consejo de
Gobierno.

01-MAY-2022 | Fecha limite para la aprobacion por Consejo de Gobierno de las
dotaciones y transformaciones

30-MAY-2022 | Fecha limite para que los Centros elaboren e introduzcan en la
aplicacion de POD los horarios.

20-JUN-2022 | Fecha limite para que los Departamentos elaboren e introduzcan
en la aplicacion de POD el Plan de Organizaciébn Docente del
departamento.

30-JUN-2022

Fecha limite para que los Departamentos elaboren y publiquen los
Guias Docentes de las asignaturas que tengan asignadas.
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ANEXO |

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA FASE PRIMERA DEL POD

Propuesta inicial de asignaturas que conforman la oferta educativa

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y la Unidad de Planificacién Docente publicaran,
antes del 13 de octubre de 2021, la propuesta de Fase | del curso 2022-2023. Para ello, se
procedera a cargar en la aplicacion informatica https://pod.uva.es/pod, la relacién de
asignaturas y grupos, con sus tipologias y otra informacién asociada, correspondiente al curso
anterior e incorporando las nuevas asignaturas que deban comenzar a impartirse de acuerdo
con los calendarios de implantacion de titulos previstos. A esta informacion se incorporarad un
informe de modificaciones aceptables de acuerdo con la proyeccién de datos de matricula que
se calcule para el curso 2022-2023 en cada asignatura. En todo caso, desde los
vicerrectorados se estudiaran las propuestas con el objeto de estabilizar el nimero de grupos
durante al menos, todo el curso 2022-2023. Para la elaboracion y revision de la propuesta que
deben remitir tras la aprobacion por la Junta de Centro, deberan tenerse en cuenta las
siguientes directrices:

1) En relacion con las asignaturas que han de impartirse por primera vez han de facilitarse
todos los datos relativos al ndmero y tipo de grupos de docencia, asi como la unidad
docente a la que se asignan. Estos datos facilitardn hacer previsiones realistas de
necesidades de profesorado no sélo a corto, sino también a medio plazo.

2) Los Comités de Titulo de los masteres que no hayan alcanzado el nimero minimo de
alumnos exigido en el Documento de Plantilla del PDI, para figurar como encargo docente
computable a efectos de dotaciones (EC_UD) estudiaran, conjuntamente con los
departamentos implicados y el centro, la decisién de incluir o no ese titulo de master en la
guia de matricula de 2022-2023. En caso de decidirlo asi, se debera contar con el
compromiso expreso de los departamentos de impartir la docencia incluso en el caso de
gue no se alcance el nimero minimo de estudiantes para que el encargo docente refleje
como EC_UD, compromisos que seran adjuntados a la peticion de seguir impartiendo dicho
titulo durante el curso 2022-2023. En caso de decidir no impartirlo, dispondran de un plazo
de 6 meses para resolver si el titulo se mantiene o entra en proceso de extincién. En caso
de mantenerse, debera estudiarse un nuevo plan de viabilidad que podrd comportar
modificacion o reverificacion del titulo, que sera estudiado y, en su caso, aprobado por la
Comision de Ordenacion Académica.

3) No figuraran en la aplicacién informatica ninguna de las asignaturas de los masteres que
no han tenido alumnos en el curso 2021-2022. Los coordinadores de estos titulos,
conjuntamente con los centros de los que dependan, deberan decidir qué asignaturas de
esas se deben ofertar para el curso 2022-2023.

4) En el caso de asignaturas que se impartieron el curso 2021/2022, tanto en grado como en
master, se mostraran por defecto la unidad docente asignada como responsable de la
docencia, el nimero de grupos y la distribucién de los mismos, de forma que en estos casos
soblo es preciso solicitar las modificaciones que se consideren oportunas por parte de los
centros.

5) Las asignaturas optativas en el POD que no se han impartido en el curso anterior, bien por
no ser ofertadas inicialmente, o bien porque fueron retiradas por tener un niimero
insuficiente de alumnos, no apareceran por defecto cargadas en el sistema. En este caso
es recomendable analizar la conveniencia y la viabilidad de solicitar nuevamente su
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incorporaciéon a la oferta educativa, garantizando en todo caso una ratio de optatividad
razonable. La oferta de optatividad no superara la ratio 2:1, salvo en aquellas titulaciones
en las que la mediana del nimero de alumnos matriculados en el curso correspondiente a
las asignaturas optativas sea superior a 100, en las que se permitird que la ratio se
encuentre entre el 2:1y el 3:1.

6) Las asignaturas optativas que no hayan alcanzado en el curso 2021-2022 el nimero de
estudiantes matriculados exigidos en el Documento de Plantilla para computar como
Encargo Docente pero que, sin embargo, han sido impartidas -o vayan a serlo-, apareceran
en la aplicacién informatica, debiendo ser los departamentos y los centros los que
propongan su retirada de la oferta educativa, su vinculacion a otra similar que se convertira
en “asignatura maestra” -si fuese apropiado unir a los alumnos de ambas- o bien la
conveniencia debidamente justificada de su mantenimiento en la oferta del curso
2022-2023.

7) Las asignaturas semipresenciales y las asignaturas virtuales apareceran con un Unico grupo
de docencia.

» Asignaturas con contabilidad especial

Tienen esta condicién aquellas asignaturas en las que el calculo de la carga docente asociada no se
realiza en términos exclusivamente del nimero de grupos y de la tipologia, sino considerando las
normas establecidas en el Documento de Plantilla del PDI y lo dispuesto en el Reglamento de
Ordenacion Académica. A esta categoria pertenecen: Trabajos Fin de Grado, Trabajos de Fin de
Master, Practicas en Empresa, etc.

Grupos de docencia

Se establecen a través de la aplicacion informatica correspondiente 8 tipos diferentes de grupos
para las titulaciones de grado y master en funcioén de las modalidades organizativas docentes mas
habituales, en funcién de los escenarios en los que va a tener lugar la actividad a desarrollar por el
profesorado y de la forma en la que se planifica la actividad docente en dicho escenario, no
entrando, por tanto, a valorar si los contenidos trabajados son de tipo teérico o practico.

Estos grupos, descritos a continuacion, reflejan la realidad observada a través de la experiencia de
los Gltimos cursos y de las propias propuestas de las memorias de verificacion de las nuevas
titulaciones:

e Grupos T. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicién de contenidos
con la finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por
parte del profesor, de un alumno o de un grupo de alumnos (“clases magistrales”).

e Grupos S. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en
contribuciones orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones
supervisadas donde los estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria.

e Grupos A. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagnésticos,
problemas, etc.)

e Grupos L. Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado
(laboratorios, aulas informaticas, etc.)

e Grupos PC. Son actividades que se realizan fuera del centro con la presencia del profesor:
practicas de campo, visitas programas, etc.

e Grupos C. Este tipo corresponde a las practicas clinicas que se desarrollan en centros
hospitalarios. Exclusivamente para los planes de estudio y areas de conocimiento en las que se
contemplen practicas asistenciales.
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e Grupos TG. Relaciones de tutela docente en pequeno grupo, especialmente relevante en el caso
de las asignaturas correspondientes al Practicum en las titulaciones de Educacion.

e Grupos V. Grupos de ensefnanza virtual. Los grupos virtuales computaran en el Encargo Docente
de acuerdo con lo que se determine en el Documento de Plantilla.

Tanto en el caso de las asignaturas que ya se imparten este curso, y que habran de seguir
impartiéndose en el proximo, como en el caso de las asignaturas que comenzaran a impartirse por
vez primera en el proximo curso, 0 en cursos posteriores, los centros propondran el desglose que
estimen oportuno en coordinacion con los departamentos responsables de la docencia, insistiendo
nuevamente en la necesidad de un ejercicio de autonomia responsable que tenga en consideracion
cuestiones pedagogicas, tipologias de las asignaturas, disponibilidad de recursos materiales y
disponibilidad de profesorado?.

Tipologias de asignaturas

Las Juntas de Centro aprobaran los tipos propuestos para cada una de sus asignaturas y remitiran
Sus propuestas para que sean analizadas y aprobadas, si procede, por la COAP. Asi, se establecen
10 tipologias, se desglosa la tercera de ellas en tres variantes que permiten discriminar claramente
distintas situaciones que merecen tratamiento diferente y se marcan directrices que facilitan la
interpretacion y la valoracién de la pertenencia o no de una asignatura a una determinada tipologia.
Los cinco tipos propuestos y su descripcion, asi como los porcentajes que deben entenderse
referidos a la carga presencial del estudiante—Las-tipelegias pueden encontrarse en la tabla del
Anexo IV.

Cualquier nueva propuesta de tipologia T2 (en cualquiera de sus modalidades) o T3 debera ir
acompanada de una breve justificacion que permita a la COAP analizar si realmente la propuesta es
coherente con la tabla del Anexo IV y con la propia memoria de verificacion.

Tamaiio maximo de los grupos de docencia

La clasificacion de grupos de docencia recogida en el punto anterior obedece principalmente a un
intento por atender la diversidad de actividades formativas que se desarrollan en las aulas,
diversidad propia de una docencia coherente con una ensenanza centrada en el estudiante y en el
aprendizaje, docencia que debe en esta misma linea desarrollarse en un marco o contexto
adecuado en términos de espacios, tiempos y niimero de estudiantes. En relaciéon con los tamanos
de grupo que aparecen en la tabla siguiente, hay que insistir en dos aspectos importantes. El
primero es que el tamano del grupo no establece un limite estricto para el nimero maximo de
alumnos por grupo sino un valor de referencia para evaluar la desviacion del tamaho de grupo a la
hora de realizar desdobles. El segundo es que serd necesario tener en cuenta que hay situaciones
vinculadas a las tipologias de las asignaturas, tal y como se describen en parrafos anteriores, que
requieren de un nimero de alumnos inferior de, por ejemplo, grupos de laboratorio en los que se
trabaja con materiales peligrosos o que requieren un seguimiento muy personalizado y continuo por
parte del docente. En estos casos hay que considerar que cuando se generen necesidades docentes
y éstas resulten dificilmente viables, la CP podra proponer que dichos tamafnos sean mayores,
previo informe no vinculante de la COAP.

La presencia del valor SL (sin limite) en algunas casillas no indica que se estén considerando a
efectos de nuevas dotaciones o de amortizaciones valores superiores a los de cursos anteriores
como grupo de referencia tedrico, sino que trata de reflejar que determinadas actividades en grupo
de tamano elevado pueden llevarse a cabo con nimeros grandes de alumnos o bien que el valor
dependera, en el caso de las PC y de los grupos V, de la organizacién docente de la asignatura

1 En el caso de que las propuestas generen necesidades de profesorado, la CP, previa negociacion, analizara la
viabilidad de las mismas valorando tanto las posibilidades de reasignacion docente a areas alternativas, como
las solicitudes de traslados de centro o campus solicitados que permitiesen atender tales necesidades.
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afectada de acuerdo con lo reflejado en la memoria de verificacion. Asi, por ejemplo, una asignatura
con dos grupos de 60 puede organizar la exposicion de contenidos mas teéricos en grupo de 120
dejando mas margen para emplear horas en grupos de tipo A. En una asignatura con dos grupos de
60 alumnos y el 40% de presencialidad del alumno que tenga reconocidas 180 horas en el computo
del encargo docente se puede optar por fusionar los dos grupos T, reutilizando las horas dedicadas
a uno de esos grupos a trabajar en grupos A de menor tamano, o0 a aumentar el nimero de grupos -
o de horas- S, no alterando necesariamente ni la dedicacion presencial del profesor ni la
presencialidad del estudiante.

Tipo de grupo Tamano de referencia
T 80 (SL)
S 40
A 40
L 30()
PC SL
C 2-15(2)
TG 15
\ SL

1 Asignaturas tipo 2.2 y 2.3: 20. Asignaturas tipo 3.1: 10.
2: Establecidos especificamente para cada titulo particular,
dependiendo de la disponibilidad de profesores PRAS-CSAL.

Con el objeto de facilitar a los centros la organizacion del nimero de grupos de docencia que
corresponde a cada asignatura se ha elaborado una tabla de referencia, recogida en el Anexo V, que
proporciona un instrumento para definir, para cada tamano de grupo de referencia, el nimero de
estudiantes matriculados a partir del cual se puede solicitar un aumento de ndmero de grupos.

> Presencialidad del alumno

Como norma general la presencialidad del alumno debe quedar comprendida entre el 30% y el 40%
del total de la carga de trabajo que se le asigna en términos de créditos ECTS en concordancia con
lo dispuesto en la memoria de verificacion. El limite superior s6lo podra ser superado en el caso de
asignaturas que contemplan fundamentalmente la realizacion de practicas de caracter altamente
experimental (sin perjuicio de posibles seminarios de explicacion de las practicas), en las que la
presencialidad del alumno puede subir hasta un 60%, y en el caso de las practicas clinicas,
practicas en empresa o externas y Practicum de las titulaciones de Educacion, si bien en estos
Gltimos casos la presencialidad del estudiante se entiende referida principalmente al entorno
profesional externo y no al universitario. Asi, teniendo en cuenta que un crédito ECTS supone 25
horas de trabajo del alumno, las horas de trabajo presenciales estardn comprendidas entre 7.5 h 'y
10 h por cada crédito ECTS. El resto, hasta las 25h, son horas de realizacién de trabajos tutelados,
estudio personal y superacion de las pruebas de evaluacion sumativas2. Esta presencialidad debera

2 Las pruebas escritas u orales de especial relevancia en el peso final de la calificacion han de ser
contempladas en la estimacion de la carga total del estudiante de las nuevas titulaciones, contemplandose por
tanto, en el computo de las 25 horas de trabajo por ECTS. Sin embargo, no se computan a efectos de respetar
la restriccion de presencialidad marcada en este apartado.
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ajustarse en la medida de lo posible a la recogida en la correspondiente memoria de plan de
estudios de la titulacion en cuestion

» Tutorias

Desde la perspectiva actual de la dedicacion docente del profesorado, las tutorias de los profesores
también son actividades que requieren de su presencia, pero en el sistema actual los profesores,
ademas del compromiso docente, tienen la obligacién de dedicar un nimero de horas a la semana
a atender a los alumnos, por lo que las tutorias no pueden contabilizarse dentro de sus actividades
presenciales como carga docente. Son carga de trabajo del profesor al margen de su compromiso
de dedicacién docente. Excepcionalmente, las tutorias programadas a pequefios grupos que
puedan ser organizadas como taller o seminario, pasan a tener tal consideracion, debiendo
integrarse dichas actividades bajo el epigrafe de grupos TG.

Asignaturas maestras

Se trata de asignaturas pertenecientes a titulaciones distintas que, por la coincidencia o proximidad
de los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje previstos, permiten la organizacion de
grupos de clase conjuntos para su imparticion, contribuyendo asi a un mejor aprovechamiento de
los recursos disponibles. En el POD figurara exclusivamente la “asignatura maestra”, en el plan que
el centro indique, incorporando los alumnos de las otras titulaciones, y reflejando el conjunto de
asignaturas vinculadas (hijas) asociado a dicha asignatura maestra.

La relacién de asignaturas maestras sera revisada por los centros, que podran proponer su
modificacion exclusivamente durante la elaboracion de la primera fase del POD. En la fase 2 del
POD, los horarios y fechas de exdmenes de las asignaturas vinculadas (hijas) deben ser elaborados
para permitir la asistencia de los estudiantes a la asignatura maestra.

Cursos de adaptacion a grado

Los Centros analizaréan y propondran modificar, en su caso, la relaciéon de asignaturas de los cursos
de adaptacién a grado que se pretendan mantener o implantar en el curso 2022-2023. En vista de
que ya se ha culminado practicamente para todos los titulos de grado la plena implantaciéon de los
mismos y se cuenta ya con cohortes de graduados que fueron de nuevo ingreso en primer curso del
grado, por razones académicas justificadas. Cuando a pesar de cumplirse esta condicién no sea
posible, por razones académicas justificadas, eliminar esos grupos, se optara por iniciar un proceso
de extincion del curso de adaptacion al grado que implicard no admitir nuevos alumnos al mismo,
garantizando los derechos de examen de los ya matriculados.

Estudiantes previstos

La Unidad de Planificacion Docente elaborara un informe de prevision de alumnos matriculados por
asignatura, afadiendo a la prevision de alumnos que promocionaran de curso, el valor esperado de
alumnos que repetirdn la asignatura. La prevision de alumnos que promocionaran de curso se
calcula sustrayendo de la mediana de alumnos matriculados en las asignaturas del curso inferior
durante el curso académico actual la mediana del nimero de alumnos que no promocionaron en
dicho curso inferior durante el curso académico anterior. El valor esperado de repetidores de la
asignatura viene dado por el nimero de los que no la superaron durante el curso académico
anterior. En el caso de nuevos grados o masteres se cargara el nimero de alumnos previstos en las
memorias de verificacién. Finalmente, de cara a los alumnos de nuevo ingreso seran las diferentes
Juntas de Centro las responsables de elaborar y aprobar sus propuestas de limite de plazas de
acceso a cada una de las titulaciones asociadas al correspondiente centro en consonancia con lo
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indicado en la memoria de verificacion del titulo salvo justificacion previa. Los centros deberan
revisar el informe y presentar, en su caso, alegaciones al nimero de alumnos previstos que figuran
en el mismo.

» Adscripcion a areas de conocimiento

De acuerdo con el articulo 3 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, éstas se concretaran en planes de estudios
que seran elaborados por las universidades con sujecién a las normas y condiciones que les sean
de aplicacién en cada caso.

Los nuevos programas formativos de los estudios oficiales no contienen la adscripcion de las
materias y asignaturas a las areas de conocimiento. Desde un punto de vista practico, sin embargo,
cada asignatura deberd adscribirse al area de conocimiento y unidad docente que vaya a
encargarse de su imparticion. Para ello, como parte de esta fase primera de elaboracién del POD,
cada Comité de Titulo revisara la propuesta de adscripcion del curso anterior que figura en la
aplicacion informatica y elevard, a través de su coordinador, al decano o director del centro bien el
acuerdo de ratificacion de dicha propuesta, o bien cuantas modificaciones considere razonable
introducir en la misma, aportando los argumentos que la avalan, resultantes del obligado
seguimiento anual de las actividades docentes del titulo y reflejados en las correspondientes actas
de acuerdos del Comité del Titulo. En el caso de una nueva titulacion, la adscripcion a areas de
conocimiento, unidades o subunidades docentes, sera introducida por los centros en la aplicaciéon
informatica, de acuerdo con el correspondiente comité de titulacion. La Junta de Centro
correspondiente debatird y aprobara, si procede, totalmente o parcialmente, la propuesta de
asignacion provisional a areas de conocimiento de las distintas asignaturas, para lo cual se deberan
tener en cuenta criterios de optimizacion de los recursos existentes, teniendo en cuenta las
restricciones especificas en materia de personal (Capitulo 1) impuestas por la legislacién vigente y
el presupuesto de la UVa. La propuesta de adscripcion sera aprobada por la Comision de
Ordenacion Académica y por la Comision de Profesorado.
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ANEXO I

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA FASE SEGUNDA DEL POD

» Modificaciones en la plantilla de profesorado

La oferta de asignatura y grupos aprobada en la fase anterior se publicara, en el plazo maximo de
un mes, desde la finalizacién de la misma, en la intranet de la pagina web de la Universidad, para su
consulta por todos los miembros de la comunidad universitaria. Este informe contiene:

1. Relaciéon de asignaturas que se impartiran en el siguiente curso, en las que figuran los
datos sobre el n° de grupos de teoria y practicas, estudiantes previstos y docencia que
impartira cada area.

2. Relacién completa de los puestos y profesores, con su dedicacién y capacidad docente.
No se incluye a los profesores que no se consideran disponibles para el curso préximo
(profesores a término, contratos de incidencia, jubilaciones, etc.).

Los departamentos evaluardn sus necesidades para realizar las propuestas justificadas de
modificacién de disponibilidad que sean necesarias:

e Cambios de dedicacion de los profesores.
e Renovacion y/o transformacién de contratos y plazas.
e Contratacion de profesores, ya sean nuevos o para cubrir vacantes.

Los departamentos enviaran sus solicitudes antes de la fecha que establezca el Vicerrectorado de
Profesorado. Este plazo es necesariamente estricto y se advierte que no se tendrd en cuenta
ninguna solicitud posterior.

El Vicerrector de Profesorado, previa negociacion con los representantes de trabajadores, y tras el
estudio de las solicitudes en las correspondientes comisiones, elevara a Consejo de Gobierno de la
Universidad la propuesta de dotaciones aprobada por la Comision de Profesorado por unidades
docentes para su aprobacién antes del 1 de mayo de 2022.

» Elaboracién de los horarios

Una vez aprobado el encargo docente los centros elaboraran, aprobaran e introduciran todos los
horarios en la aplicacién informatica correspondiente antes del 30 de mayo de 2022. Los horarios
deben permitir la asistencia de los estudiantes de asignaturas vinculadas (hijas) a asignaturas
maestras, asi como a las asignaturas de Programas de Doble Titulacion. Cualquier modificacion del
horario oficial contenido en la aplicacion a partir de la fecha de comienzo de actividad docente en
cada semestre debera estar motivada y tramitarse de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Ordenacion Académica.

» Cierre del POD del Departamento

Concluido el proceso de elaboracion de horarios, los consejos de departamento procederan a
distribuir entre sus profesores los grupos de docencia que se hayan adscrito a todas y cada una de
las unidades docentes del departamento, incluyendo aquéllos que se asignen a las plazas vacantes
que se correspondan con dotaciones de profesorado ya aprobadas o con situaciones especiales que
deban cubrirse como incidencias. Asi mismo, introduciran a los profesores designados por el
departamento como responsables de publicar los Guias Docentes de las asignaturas de los que es
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responsable el departamento, que seran profesores con vinculacién permanente a la Universidad de
Valladolid.

No se admitirdan modificaciones en los mismos hasta el cierre de la matricula, salvo por causas
sobrevenidas que impidan cubrir la docencia, previa autorizaciéon por parte de los centros y de la
Vicerrectora de Ordenacion Académica, siempre que las modificaciones no afecten a la dotacion de
recursos.

Los departamentos deberan realizar un reparto de encargo docente que garantice la adecuada
atencion a la docencia que tengan asignada en todos los centros y planes de estudio, cumpliendo
los criterios de reparto equitativo establecidos en el ROA y en el Documento de Plantilla del PDI.

Tal y como establece el Reglamento de Ordenacién Académica, la asignacion del encargo docente
debera realizarse con la garantia de que al comienzo del curso todas las asignaturas cuenten con, al
menos, un profesor (No un puesto docente vacante), encargado de la docencia. Los departamentos
asignaran de manera preferente el encargo correspondiente al primer cuatrimestre del curso al
profesorado con relacion de empleo vigente en la fecha de comienzo, de manera que se garantice el
comienzo.

Los departamentos y centros pueden consultar en la aplicacion informatica:

e Las asignaturas a impartir el préximo curso, exclusivamente las que deben tener reflejo
en el POD, indistintamente de su consideraciéon o no en el calculo de necesidades.

e El listado de profesores para el préximo curso, con indicacion de su categoria y
capacidad.

e Llas plazas vacantes de nueva creacion pendientes de resolucion de los
correspondientes concursos.

Con esta informacién se podra asignar a cada profesor sus obligaciones docentes de cada tipo
antes del 20 de junio, (en los casos de plazas pendientes de procesos de provision, se hara constar
la asignacién a la plaza vacante, en tanto se resuelve el proceso y en espera de disponer de los
datos de identificacién de la persona que finalmente ocupe el puesto). Con esta informacion, y
siguiendo los procedimientos establecidos por el Vicerrectorado y la Unidad de Planificacion
Docente, se generaran los documentos de comunicacién de obligaciones docentes de cada
profesor, que seran firmadas electrénicamente por el profesor y el director de departamento. Estos
documentos incluiran la relacion completa y fehaciente de asignaturas y grupos impartidos por el
profesor, con independencia de que sean consideradas como EC_UD o ENC_UD, a efectos de
calculo de necesidades de plantilla. Las asignaturas cuyo encargo se considere ENC_UD apareceran
sefaladas expresamente en dicha relacion.

Los profesores designados introducen la informacién béasica correspondiente a los Guias Docentes
de cada una de las asignaturas de las que sean responsables hasta el 30 de junio de 2022 y
siempre con anterioridad al inicio del periodo de matricula, en la aplicacion informatica habilitada a
tal efecto, de acuerdo con la normativa que es de aplicacion en este caso. Los profesores
responsables de elaborar y publicar las guias docentes seran profesores numerarios del
departamento cuando el profesor de la asignatura sea una plaza vacante.

Asi mismo, los departamentos deberan responsabilizarse de que todos los profesores introduzcan
sus guias docentes y horarios de tutoria antes de la fecha de inicio de la actividad docente del curso
2022-2023 que sea establecida en el calendario académico.

» Difusién y publicidad del POD

El POD podréa ser consultado en la pagina web de la Universidad, con la informacién de todas las
asignaturas y la informacién de los profesores responsables de cada grupo de docencia, salvo en
aquellos casos en los que no sea posible por estar pendiente de la resolucion de los
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correspondientes concursos, con anterioridad a la matricula. Asi mismo, los datos del POD se
incorporaran a la aplicacion informatica SIGMA.

Sera imprescindible que toda la docencia, especialmente la docencia del primer cuatrimestre, esté
debidamente cubierta y asignada a los profesores, para lo que se facilitan herramientas de ayuda y
comprobacién en la aplicacion informatica. Los departamentos deberan asegurar que el inicio del
curso académico comience con normalidad, asignando las asignaturas anuales y del 1°
cuatrimestre a los profesores con contrato vigente, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
9.7 Criterios de asignacion del Encargo Docente del Documento de Plantilla del PDl y el art. 8 del
Reglamento de Ordenacién Académica.

El POD se mantendra activo durante todo el curso para permitir que los departamentos mantengan
actualizada la informacion relativa a los profesores que imparten cada uno de los grupos docentes
que tienen asignados.

Resulta esencial mantener esta informacion actualizada, pues es la base de todos los procesos de
informacion, seguimiento y analisis, asi como de la actualizacion de los recursos del campus virtual.

>

Asignaturas sin docencia

En el caso de las asignaturas sin docencia, pero con derecho a examen, pertenecientes a planes en
proceso de extincion, los departamentos asignaran un profesor responsable de evaluar y tutelar a
los alumnos matriculados en las mismas en el mismo proceso de cierre de su POD, comunicando
esta asignacion tanto al Centro correspondiente como al Vicerrectorado de Ordenacion.
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ANEXO Il

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA FASE TERCERA DEL POD

Modificacién de grupos posterior a cierre de matricula

La Vicerrectora de Ordenacion Académica, el Vicerrector de Profesorado y los Centros podran
proponer, una vez finalizada la matricula, modificaciones en el nimero de grupos de docencia
creados siempre que exista una variacion significativa del nimero de alumnos matriculados que
haga necesaria esta modificacién, en el plazo de 1 semana.

La UPD remitira a los Centros el listado de las asignaturas optativas que no han alcanzado el
nimero de alumnos suficientes para que puedan computarse como encargo docente. Los
Centros decidiran sobre el mantenimiento o retirada de las mismas, en el plazo de una semana.

Una vez resuelta la admisién asociada al ultimo plazo de preinscripcion sefialado en el
calendario de matriculaciéon y conocidos los datos de matricula oficial disponibles hasta ese
momento, los Coordinadores de los Masteres que no hayan alcanzado el nimero de alumnos
exigido para computar como encargo docente, y que estaban computando por haber tenido
alumnos suficientes en el curso anterior, notificaran al vicerrectorado y a la Unidad de
Planificacion Docente la decision del comité académico sobre la retirada temporal del titulo
durante el curso académico a efectos de nuevo ingreso o sobre la decision de mantenerlo a
pesar de no contar con una prevision de matricula que iguale o supere el nimero de alumnos
necesarios para su coOmputo como EC. Dicha notificacion deberd venir acompanada del
compromiso de los departamentos de atender la docencia que tengan asignada con los
recursos con que cuenten en ese momento.

Los Vicerrectores de Profesorado y Ordenacion Académica resolveran conjuntamente las
propuestas de modificaciones en el nimero de grupos de docencia. Los horarios y grupos
definitivos en una semana.

Terminado el proceso de resolucion de las propuestas, se informara a la COAP sobre el estado
final del POD.
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2022 - 2023

ANEXO IV

TIPOLOGIAS DE LAS ASIGNATURAS

Tipo

Descripcién

Clases en Clases en
grupo grupos

il A/L/C/PC

Clases en
grupos S/TG

T0

Asignaturas de marcado corte teérico, esencialmente instrumentales
o de introduccion a contenidos basicos.

70-100% 0%-30%

0%-15%

T1

Asignaturas de caracter teérico-practico: se incluyen aqui el comin de
las materias, en las que las clases de caracter magistral se
compaginan con practicas de aula y/o salas de ordenadores (o
laboratorios de idiomas, laboratorios experimentales sin equipamiento
especifico como para requerir tamanos reducidos, estudios de radio y
televisiobn u otros), seminarios en grupos de tamano reducido,
posibles practicas de campo etc. Estas asignaturas presentan una
distribucion equilibrada entre carga teérica y practica.

40%-60% 60%-40%

0%-15%

T2.1

Asignaturas de caracter teérico-practico en las que la consecucion de
los objetivos de aprendizaje planteados requiera de un trabajo
intensivo en laboratorios especificos pero sin necesidad de grupos
reducidos.

35% 50%-65%

0%-15%

T2.2

Asignaturas con equilibrio entre la carga teérica y practica pero con
necesidad de trabajar los contenidos practicos en grupos de tamaiio
reducido por las caracteristicas del espacio destinado a las
actividades correspondientes o por la necesidad de un seguimiento y
control del alumno mas cercano.

40%-60% 60%-40%

0%-15%

12.3

Asignaturas que combinan las caracteristicas de los dos tipos
anteriores: necesidad de trabajar contenidos practicos en grupos de
tamanio reducido y alta presencia de créditos practicos en laboratorios
0 espacios especificos.

35% 50%-65%

0%-15%

T3.1

Asignaturas que Unicamente contemplan la realizacion de practicas
de caracter altamente experimental —sin perjuicio de posibles
seminarios o clases magistrales de explicacion de las practicas—, en
las que la presencialidad del alumno puede subir hasta el 60% y en
las que se manejen productos que requieran especial atencion por
parte del profesorado.

0%-15% 70%-100%

0%-15%

T3.2

Asignaturas que Unicamente contemplan la realizacién de practicas
de caracter altamente experimental —sin perjuicio de posibles
seminarios o clases magistrales de explicacion de las practicas—, en
las que la presencialidad del alumno puede subir hasta el 60% y en
las que NO se manejen productos que requieran especial atencion por
parte del profesorado.

0%-15% 70%-100%

0%-15%

T4.1

Préacticas clinicas en Medicina

0% 100%

0%

T4.2

Practicas clinicas en Enfermeria y Fisioterapia

0% 100%

0%

15

Practicas externas y Practicum

0%-10% 0%

0%-100%
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ANEXO V

PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2022 - 2023

CALCULO DEL NUMERO DE GRUPOS

R = TAMANO DE GRUPO REFERENCIA

10 15 20 30 40 60 80
1 13 20 27 40 53 80 107
2 24 36 48 72 %6 144 192
3 34 51 69 103 137 206 274
4 44 67 89 133 178 267 356
wl 5 55 82 109 164 218 327
e 6 65 97 129 194 258 388
é 7 75 112 149 224 299
a 8 85 127 169 254 339
g 9 95 142 189 284 379
2| 10 105 157 210 314
T on 115 172 230 344
| 1 125 187 250 374
13 135 202 270
14 145 217 290
15 155 232 310
16 165 247 330

FORMULA DE CALCULO DE LA CELDA (n,R)

Para cada tamafio R del grupo de referencia, el nimero de grupos sera el que
corresponde con el de la fila de la correspondiente columna que contiene el nimero mas
pequefio que es mayor que el nimero de estudiantes matriculados.

Ejemplo: para una asignatura con 136 matriculados, el nimero de grupos de un tipo
dado (L, A, ...) cuyo tamafio de referencia sea 30 sera 5, pues 164 es el nimero de la
columna 4 (de izquierda a derecha) mas pequefio de esa columna de los que resultan
mayores que 136.

La férmula de cdlculo de cada celda de la tabla anterior es la siguiente:

=REDONDEAR(2*n*(n+1)*R/(2*n+1);0)
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

A Sra. Directora General de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acordé remitir a la ACSUCyL el Grado en Relaciones
Internacionales para su verificacion.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo
112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al
mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El articulo 19.2. del Reglamento de Funcionamiento interno del Consejo
de Gobierno de la Universidad delega en la Comisién Permanente la
competencia para la aprobacion de la modificacion de los reglamentos
aprobados por el Consejo de Gobierno.

La importancia que tiene el Reglamento para el nombramiento de
profesorado emérito y emérito honorifico de la UVa en la comunidad
universitaria, ha aconsejado la conveniencia de proponer al Consejo de
Gobierno la avocacioén de la referida competencia en orden a permitir un debate
que posibilite una participacién mas amplia de la comunidad universitaria.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, este
Consejo de Gobierno acord6 la avocacion de la competencia para aprobar el
Reglamento para el nombramiento de profesorado emérito y emérito honorifico
de la UVa en la comunidad universitaria.

Ve B°
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende
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Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 1 DE OCTUBRE DE 2021,
POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO
DE PROFESORADO EMERITO Y EMERITO HONORIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La presente modificacion del Reglamento para el nombramiento de profesorado
emérito y emérito honorifico de la Universidad de Valladolid, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013, y modificado en sesion de 3
de junio de 20186, tiene, entre otros objetivos, los de modificar las mayorias exigidas
y unificar los informes necesarios para la tramitacion de la propuesta de
nombramiento de Profesores Eméritos y Profesores Eméritos Honorificos.

En este sentido, la evaluacion de la aplicacion del citado Reglamento desde su
aprobacion, hace necesario abordar diversos aspectos del mismo desde el punto de
vista procedimental, con dos finalidades distintas. En primer lugar, con el fin de
sustituir por una mayoria cualificada de la mitad mas uno de los votos validos, la
anterior mayoria absoluta que se venia exigiendo en el Consejo de Departamento
para avalar la propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos y Eméritos
Honorificos, adaptandola a la practica habitual de las mayorias cualificadas
requeridas en otros ambitos. Y también, en segundo lugar, con el fin de unificar en
un Gnico informe por cada solicitud, la informacién que la Comision de Profesorado
debe elevar al Consejo de Gobierno para su consideracion, de tal manera que se
prescinde de la necesidad de que cada miembro de la Comision de Profesorado
cumplimente el impreso segln el modelo del Anexo 5 reflejando su juicio sobre el
profesor propuesto en cada uno de los apartados, y un juicio global sobre la
procedencia de que la solicitud sea elevada al Consejo de Gobierno, y del tramite de
remision de estos informes individuales al Vicerrector con competencia en materia
de profesorado con caracter previo a la sesion correspondiente. La presente
modificacion afecta, por lo tanto, a los apartados 1, 4 y 5 del articulo 2.

Adicionalmente, se incluyen otras dos modificaciones, de menor calado o
importancia que las anteriores, pero que se consideran necesarias y justificadas con
el fin de facilitar la comprension, interpretacion y aplicacion del Reglamento, y
mejorar su redaccion. Por una parte, se redacta el apartado 3 del articulo primero
conforme a lo establecido en el articulo 166 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid. Y, por otra, se modifica también el apartado 2 del articulo 3 para sustituir
el término “compensacion econémica” por el de “financiacion econdémica”, en
relacion con la financiacion que pueden recibir los Profesores Eméritos,
especificandose ademas que esta financiacion tiene por objeto atender los gastos
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Universidad deValladolid

derivados de las actividades de investigacion que desarrollen.

Por Gltimo, en consonancia con la funcion de defensa de los trabajadores que el
articulo 131 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid atribuye a la
representacion sindical de los empleados publicos de la misma, se anade, en el
apartado 4 del articulo 3, un tramite de audiencia a los representantes de los
trabajadores, como paso previo al informe de la Junta de Centro y de la Comisién de
Profesorado, en los casos de revocacion del nombramiento, por causa grave, de los
Profesores Eméritos y Profesores Eméritos Honorificos.

La presente modificacion se adecla a los principios de buena regulacion contenidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los
principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés
general para su aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes.
Se atiene, igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y
eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera un
marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacién, para garantizar los principios de
transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de
Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a
los tramites de consulta, audiencia e informacion publica al objeto de recabar la
opinion y sugerencias de todos los afectados por la norma.

Por ello, este Consejo de Gobierno procede, mediante el presente acuerdo, a la
aprobacion de una modificacion del Reglamento para el nombramiento de
profesorado emérito y emérito honorifico de la Universidad de Valladolid, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013.

Articulo Gnico. Modificacion del Reglamento para el nombramiento de profesorado
emérito y emérito honorifico de la Universidad de Valladolid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013.

Uno. El parrafo final del apartado 3 del articulo 1, que queda redactado como sigue:

«Las solicitudes que cumplan estos requisitos seran enviadas para su
evaluacion a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Lebén (ACSUCyL) o de cualquier otro organismo publico de evaluacion
que pueda determinarse de acuerdo con el articulo 166.1 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid. En todo caso, la declaracion de profesor
emérito exigira el informe favorable del organismo de evaluacion que

correspondanr.
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Universidad deValladolid

Dos. Los apartados 1, 4 y 5 del articulo 2 quedan redactados como sigue:

«1. La propuesta de nombramiento de Profesor Emérito debera partir del pleno
del Consejo de Departamento al que estuviera adscrito el profesor, previa
peticién de éste y avalada por el voto favorable de la mitad mas uno de los
votos validos emitidos en votacion secreta. La propuesta sera remitida, segin
el modelo que aparece en el Anexo 1, al Vicerrector con competencias en
materia de profesorado con fecha limite el 31 de enero de cada ano,
acompanada, como minimo, de los siguientes documentos:

a) Los méritos docentes, investigadores, de gestion y la relacion de
especiales servicios prestados a la Universidad de Valladolid, que
motiven la propuesta, seglin el modelo del Anexo 2.

b) Las actividades docentes que el Departamento prevea
encomendarle, expresamente aceptadas por el profesor, asi como
las actividades investigadoras o de cualquier otro tipo que el
candidato se proponga desarrollar, seglin el modelo del Anexo 3.».

«4. La Comisién de Profesorado, a la vista de la documentacion indicada en
los apartados anteriores, emitird un informe debidamente motivado sobre
cada peticion, para lo cual podra solicitar las opiniones que considere
oportunas. El informe de la comisién, aprobado en votacion secreta, reflejara
su juicio sobre la procedencia del nombramiento. La comisién de profesorado
elevara al Consejo de Gobierno la relaciéon de candidatos susceptibles de ser
nombrados eméritos en dicha convocatoria junto con los correspondientes
informes. Los miembros del Consejo de Gobierno tendran acceso al informe
de la comisién de profesorado sobre cada uno de los profesores propuestos
para Profesor Emérito.

5. La propuesta de nombramiento de Profesor Emérito Honorifico debera
partir también del pleno del Consejo de Departamento al que estuviera
adscrito, avalada por el voto favorable de la mitad mas uno de los votos validos
emitidos en votacion secreta. La propuesta sera remitida, junto con el resultado
de la votacion al Vicerrector con competencias en materia de profesorado con
fecha limite el 31 de enero del afio en el que vence el nombramiento como
Profesor Emérito, acompanada de la memoria de las actividades desarrolladas
como Profesor Emérito. Esta memoria serd valorada por la Comisién de
Profesorado, que emitird un informe, debidamente motivado, sehalando la
pertinencia o no de este nombramiento excepcional, que sera elevado al
Consejo de Gobierno junto con el resto de la documentacion.».
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Universidad deValladolid

Tres. Los apartados 2 y 4 del articulo tercero que quedan redactados como sigue:

«2. Durante ese tiempo, los Profesores Eméritos tendran financiacion
econdmica para atender los gastos derivados de las actividades de
investigacion que desarrollen. El importe de dicha financiacién sera
establecido anualmente por el Consejo de Gobierno en los Presupuestos.».

«4. El nombramiento de Profesor Emérito o de Profesor Emérito Honorifico
podra ser revocado por causa grave, a propuesta motivada del
Departamento correspondiente en tal sentido, previo informe de la Junta de
Centro y de la Comisién de Profesorado, oidos los representantes de los
trabajadores.».

Disposicion adicional Unica. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en este reglamento se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se oponga a lo
establecido en el presente Reglamento.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
Esta modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial de Castillay Ledn, sin perjuicio de su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOQOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

A Sra. Directora General de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acord6 aprobar la supresion del programa de Doctorado en
Ciencias de la Visién, titulo conjunto de la Universidad de Alcala, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Navarra, Universidad de Murcia,
Universidad de Valladolid (coordinadora) y Universidad de Santiago de Compostela
- Codigo RUCT 5600919.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el
articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su
oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento

Cédigo Seguro De Verificacion UXz| FMHvr y mvAV8bDpn4sw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:28
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:41:30
Observaciones Pégina 1/1
Url De Verificacion htt ps://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=UXz| FMHvr ymnvAV8bDpn4sw==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=UXzIFMHvrymwAV8bDpn4sw==

Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOQOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
octubre de 2021, acordd aprobar la creacion del GIR Emergente de Investigacion
Clinica en Ciencias de la salud, asi como su Reglamento que se adjunta como

anexo.
Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra
formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la
Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO DEL GIR EMERGENTE DE INVESTIGACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD

El presente Reglamento del Grupo Emergente de Investigacion de la Universidad de
Valladolid, se establece en cumplimiento del articulo 119.4 de los Estatutos de esta
Universidad, y siguiendo lo dispuesto en el Reglamentos de los Grupos de Investigacion
Reconocidos, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades “El Consejo de Gobierno establecera, a propuesta de la Comision de
Investigacion, las lineas generales a los que deberan sujetarse los Reglamentos de los
Grupos de Investigacion Reconocidos, asi como también el procedimiento para su
creacion, modificacion y supresion”.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucién y Reconocimiento del Grupo de Investigacion Reconocido.

El Grupo “INVESTIGACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD”, reconocido por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2021 se constituye
inicialmente con los miembros que a continuacion se relacionan:

Miembros Ordinarios

1. LUIS CEBALLOS LAITA (Area de Fisioterapia. Dpto. Cirugia, Oftalmologia, ORL y
Fisioterapia)

2. SANDRA JIMENEZ DEL BARRIO (Area de Fisioterapia. Dpto. Cirugia, Oftalmologia, ORL
y Fisioterapia)

3. M? TERESA MINGO GOMEZ (Area de Fisioterapia. Dpto. Cirugia, Oftalmologia, ORL y
Fisioterapia)

4. ISABEL CARRERO AYUSO (Area de Bioquimica y Biologia Molecular. Dpto. Bioguimica
y Biologia Molecular y Fisiologia)
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Universidad deValladolid

Miembros asociados

1. IGNACIO HERNANDO GARIJO (Area de Fisioterapia. Dpto. Cirugia, Oftalmologia, ORL y
Fisioterapia)

2. RICARDO MEDRANO DE LA FUENTE (Area de Fisioterapia. Dpto. Cirugia, Oftalmologia,
ORL y Fisioterapia)

Articulo 2. Naturaleza

El Grupo de Investigacion Reconocido se configura como estructura fundamental de la
Universidad de Valladolid para la articulacibn de la actividad investigadora,
principalmente referida a las siguientes lineas de investigacion:

a) Procedimientos activos en patologias cronicas.
Sistemas de telerrehabilitacion y teleasistencia en patologias cronicas.
Terapia manual e instrumental en disfunciones neurales del SNP.
Terapia manual e instrumental en disfunciones del sistema musculo-esquelético.
Nuevas técnicas e instrumentos de valoracion en Ciencias de la Salud.

b) Saludy Bienestar.

Articulo 3. Objetivos del Grupo de Investigacion.

Son objetivos del Grupo:

Como objetivo general se plantea analizar los procedimientos utilizados a través de los
equipos multidisciplinares en Ciencias de la Salud para revertir o atenuar las principales
manifestaciones clinicas de las patologias neuro misculo-esqueléticas.

Como objetivos especificos:

a) Contribuir al desarrollo cientifico de nuevas técnicas de valoracion y tratamiento
en disfunciones abordadas por Ciencias de la Salud.

b) Evaluar los efectos de las técnicas manuales e instrumentales aplicadas a
diferentes grupos etarios.

c) Evaluar los efectos de los procedimientos activos aplicados a patologias

Cédigo Seguro De Verificacion r Vi UK6ghOBGNR3D4qyZCUg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:50
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:34
Observaciones Pégina 3/6

Url De Verificacion

htt ps://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=r Vi UK6ghOBGNR3D4qyZCUg==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=rViUK6ghOBGnR3D4qyZCUg==

Universidad deValladolid
croénicas.

d) Investigar nuevos procedimientos de teleasistencia, telerrehabilitacion y tele-
fisioterapia.

e) Investigar sobre diferentes aspectos que busquen garantizar y promover la salud
y el bienestar de las personas.

Articulo 4. Condiciones para la incorporacion de nuevos miembros del Grupo.

4.1 Para la incorporacién al Grupo como miembro ordinario, los solicitantes deberan
acreditar:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor y pertenecer al PDI de la Universidad de
Valladolid o queremos anadir algo mas

b) Ser Doctor contratado con arreglo a Programas Nacionales, Regionales o de la
UVA de potenciacion de recursos humanos.

¢) Cumplir el requisito establecido en la condicién Octava incluida en el
Documento que determina las Condiciones para el reconocimiento y evaluacién
de los GIR, referente al nimero de tramos de investigacion (o equivalente) que
debe reunir el grupo.

4.2 Para la incorporacion al Grupo como miembro asociado, los solicitantes deberan
acreditar:

a) Su vinculacién como investigadores o becarios a un Proyecto de Investigacion
de los programas de la UE, nacionales, regionales o de la UVA, cuyo investigador
principal sea un miembro ordinario del GIR o

b) Ser becarios vinculados a contratos de acuerdo con el articulo 83 de la LOU o
mediante un convenio suscrito por la UVA.

4.3 En cualquier caso la condicion de miembro del Grupo de Investigacion requerira la
aprobacién de la incorporacién por el Pleno del Grupo.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de miembros del Grupo.

Se perdera la condicion de miembros del Grupo cuando se produzca alguna de las
siguientes situaciones:
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a) A peticion propia

b) Por desvinculacién de los proyectos del Grupo

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL GRUPO

Articulo 6. El Pleno de los miembros del Grupo.

Esta constituido por la totalidad de los miembros ordinarios que integran el Grupo.

Articulo 7. Competencias del Pleno.

Son competencias del Pleno:

a) La aprobacion de las lineas de investigacion del Grupo.

b) La aprobacion de los proyectos de investigacion.
c¢) Controlar la ejecucion de los presupuestos del Grupo.
d) Aprobar la memoria anual de actividades.

e) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros.

f) Autorizar los contratos articulo 83 de la LOU, en los términos que establezca la

normativa aplicable.

g) Aprobar el proyecto de Reglamento de funcionamiento interno.

h) Cualesquiera otra que se atribuya a los GIR en los Estatutos de la Universidad

de Valladolid o demas normas de aplicacion.

Articulo 8. El Coordinador del Grupo

8.1 El Coordinador sera nombrado, para un periodo de cuatro anos, entre los miembros
ordinarios del Grupo por el Vicerrector de Investigaciéon, a propuesta de la mayoria

absoluta de los miembros ordinarios del mismo.

8.2 El Coordinador cesara a peticion propia, cuando se cumpla el periodo de mandato o
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cuando sea modificado por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los miembros
ordinarios del GIR.

8.3 El Coordinador podra ser reelegido sin limite de mandatos.

8.4 El Coordinador ostenta la representacion del Grupo y sera responsable de la gestion
econdmica de los recursos del GIR, asi como, en su caso, de la formalizacion de los
contratos de desarrollo del art. 83 de la LOU.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 1 DE OCTUBRE DE
2021, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO DE PAGOS ACORDADO POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLAY LEON.

Visto el Acuerdo parcial adoptado por la Comisién negociadora del lll Convenio Colectivo del
Personal laboral de Administracion y Servicios, en sesion de 28 de junio de 2021, consistente en un
incremento del denominado “Complemento de turnicidad” (articulo 66 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Leon,
actualmente vigente, en virtud de la prérroga acordada con fecha 26 de marzo de 2013), al amparo de
lo previsto en el articulo 86.3, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con el siguiente
contenido literal:

“En el marco de la negociacion del lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, actualmente en curso previa la debida
autorizacion de la Junta de Castilla y Ledon mediante Orden de la Consejera de Educacion, de 21 de
noviembre de 2019, por la que se autoriza el desarrollo del proceso de negociacion del nuevo convenio
colectivo del PAS laboral de las Universidades publicas de Castilla y Leén, la Comision negociadora del
mismo, con base en lo previsto en el articulo 86.3, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ha adoptado un acuerdo parcial, con fecha 28 de junio de 2021, por unanimidad de las representaciones
institucionales y sindicales, consistente en un incremento del denominado “Complemento de turnicidad”
(articulo 66 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn, actualmente vigente, en virtud de la prérroga acordada con
fecha 26 de marzo de 2013), conforme a las especificaciones cuantitativas y de calendario de abono,
que se indican en Anexo.

La fecha de inicio de los efectos econémicos y administrativos de este acuerdo parcial sera la de
1 de agosto de 2021, seglin consta en el citado anexo.

Las cantidades previstas para los anos 2022 y 2023 se incrementaran en el mismo indice
porcentual que el aplicado, en cada universidad, para el aumento del resto de conceptos retributivos del
PAS laboral.”
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ANEXO
ACUERDO PARCIAL

GRUPO C?”;',\]ﬁ:“l"gfg 0| 01/08/2021 | 01/01/2022 | 01/01/2023
At DRD | INCR 100% | INCR150% | INCR 200%

| 49,75 99,50 124,38 149,25

I 45,23 90,46 113,08 135,69

M 41,61 83,22 104,03 124,83

IV-A 38,89 77.78 97,23 116,67

V-B 37,10 74.20 92,75 111,30

El presente acuerdo debe enmarcarse en lo previsto en el articulo 37.2.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de acuerdo con el cual cuando las potestades de autoorganizacion de la
administracién publica tengan repercusion sobre condiciones de trabajo procedera la negociacion de las
mismas. En todo caso, para que el Acuerdo alcanzado tenga validez y eficacia, en lo relativo al calendario
de pagos acordado, debe ser aprobado de manera expresa y formal por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, segln se desprende, por analogia, de la regulacion del articulo 38.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sin perjuicio de las adaptaciones
normativas que, en su caso puedan resultar necesarias.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 88.k) de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, 30 de diciembre, de la Junta de Castilla
y Leon, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid

ACUERDA

Primero. - Aprobar, en el ambito de la Universidad de Valladolid, el Calendario de pagos
incorporado al Acuerdo parcial adoptado por la Comisién negociadora del 1l Convenio colectivo del
Personal laboral de Administracion y Servicios de las Universidades publicas de Castillay Le6n, con fecha
28 de junio de 2021, en relacién con el “Complemento de turnicidad”, antes reproducido.

Segundo. - La fecha de los efectos econémicos y administrativos de este acuerdo sera la de 1
de agosto de 2021, una vez publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 1 DE
OCTUBRE DE 2021, POR EL QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA EL
INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA INSTITUCION, POR EL CONCEPTO DE
“PRENDAS DE TRABAJO” (DERIVADO DEL ARTICULO 54 DEL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE
DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON), EN APLICACION DE LA LEY 2/2021, DE 22 DE FEBRERO,
DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA 2021, Y DE
LALEY 11/2020, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA
2021.

Visto el Acuerdo de fecha 21 de septiembre de 2021, de la Mesa General de la
Universidad de Valladolid, para el incremento de las retribuciones de los empleados publicos
del Personal laboral de Administracion y Servicios de esta institucion, por el concepto de
“Prendas de trabajo” (derivado del articulo 54 del Convenio colectivo vigente del Personal
laboral de Administracion y Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, en
aplicacion de la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para 2021, y de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021, en el que se expresa lo siguiente:

“Visto lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para 2021, de acuerdo con el articulo 18 de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, en
los términos siguientes:

“1. Con efectos a 1 de enero de 2021, las retribuciones integras del personal al servicio de
las entidades incluidas dentro del sector publico autonémico de la Comunidad de Castilla y
Ledn, aplicadas en las cuantias y de acuerdo con los regimenes retributivos vigentes, no
podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento con respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como a la antigiiedad
del mismo.”

Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a
los que se establecen en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen, deberan
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las
clausulas que se opongan a lo dispuesto en el presente articulo.”

Considerando el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid, de 21 de febrero de 2020 por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa de
negociacion de la Universidad de Valladolid, de 17 de febrero de 2020, para el incremento
de retribuciones de los empleados publicos de esta institucion, en aplicacion del articulo
3.Dos del real decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
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urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (BOCyL de 25 de
febrero de 2020), en cuyo apartado primero se disponia lo siguiente:

“Medidas en materia de retribuciones aplicables a los empleados publicos de la Universidad
de Valladolid.

1. Las retribuciones de los empleados publicos de la Universidad de Valladolid que las
perciban con cargo al capitulo 1 de su Presupuesto, experimentaran, con efectos de 1 de
enero de 2020, la subida establecida en virtud del Real Decreto-ley 2/2020 de 21 de enero,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, todo ello de conformidad con el Decreto-Ley 1/2020, de 30 de enero, por el que se
aprueba el incremento de las retribuciones para 2020 en el ambito del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, y el resto de las medidas normativas y de otro
orden adoptadas al respecto por esta Comunidad; en este sentido, experimentaran subida
en el mismo porcentaje los complementos de Carrera Profesional Horizontal y complemento
de Prendas de Trabajo. “ Regulacion de la que se desprende, con claridad, la asuncién por
esta institucion del criterio de atribucion del caracter de complemento salarial a las
cantidades previstas presupuestariamente por este concepto de “Prendas de trabajo” en el
capitulo 1, concepto derivado del articulo 54 del vigente Il Convenio colectivo del Personal
laboral de Administracion y Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Leon;
criterio que ha de estimarse razonable mantener para el ejercicio presupuestario 2021.

El presente acuerdo debe enmarcarse en lo previsto en el articulo 37.2.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con el cual cuando las potestades de
autoorganizacion de la administracion publica tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo procedera la negociacién de las mismas. En todo caso, para que el Acuerdo
alcanzado tenga validez y eficacia, debe ser aprobado de manera expresa y formal por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, segtn se desprende, en este concreto
ambito institucional, de la regulacion del articulo 38.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico sin perjuicio de las adaptaciones normativas que, en
Su caso puedan resultar necesarias.

Por todo ello, la Mesa de Negociacion de la Universidad de Valladolid, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Medidas en materia de retribuciones aplicables al Personal laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Las retribuciones de los empleados publicos de la Universidad de Valladolid integrantes del
Personal laboral de Administracion y Servicios, que las perciban con cargo al capitulo 1 de
su Presupuesto, experimentaran, en relacion con el complemento de PRENDAS DE
TRABAJO, previsto presupuestariamente y derivado del articulo 54 del vigente Il Convenio
colectivo del Personal laboral de Administracion y Servicios de las Universidades publicas
de Castilla y Ledn, un incremento del 0 "9 %, con efectos de 1 de enero de 2021, en virtud
de lo previsto en Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
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de Castilla y Leon para 2021 y en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021.

Segundo.- Vigencia.

El presente acuerdo, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, surtira efectos desde la
fecha de 1 de enero de 2021, sin perjuicio de la necesaria publicacion en el BOCyL del citado
acuerdo aprobatorio del propio Consejo de Gobierno.”

Este Consejo de Gobierno, en ejercicio de la competencia atribuida conforme al
articulo 88. k) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por el Acuerdo
111/2020, de 30 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Valladolid,

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Acuerdo de fecha 21 de septiembre de 2021, de la Mesa General de la
Universidad de Valladolid, para el incremento de las retribuciones de los empleados publicos
del Personal laboral de Administracion y Servicios de esta institucion, por el concepto de
“Prendas de trabajo” (derivado del articulo 54 del Convenio colectivo vigente del Personal
laboral de Administracion y Servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, en
aplicacion de la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para 2021, y de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021.

Segundo. - El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de 1 de enero de 2021, sin
perjuicio de la necesaria publicacion del mismo en el BOCyL.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UVA POR EL QUE SE
APRUEBA EL MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

El articulo 27 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y
Leon, establece que “el régimen de organizacion y funcionamiento de cada
Departamento se establecera en un Reglamento interno, conforme a estos Estatutos
y demas normas que resulten aplicables”.

De acuerdo con la prevision contenida en el parrafo 3° de la Disposicion transitoria
tercera de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, los Departamentos disponen
de un plazo de un ano para presentar al Consejo de Gobierno sus correspondientes
Reglamentos internos adaptados a los nuevos Estatutos.

Al objeto de garantizar un tratamiento homogéneo de los principales temas relativos
al funcionamiento de un érgano colegiado, se ha considerado necesario que el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid establezca unas normas basicas
que sirvan de referencia a los diferentes Consejos de Departamento para la
elaboracion de sus respectivos Reglamentos de funcionamiento interno, que
supongan, ademas, la garantia de que todos los Departamentos universitarios
regulan esos aspectos fundamentales en consonancia con lo que determinan los
citados Estatutos de la UVa, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en aquellos aspectos que
afectan a su funcionamiento, como 6rganos colegiados de una Administraciéon
Publica, y a su capacidad de producir actos, adoptar acuerdos y resoluciones, como
o6rganos administrativos. Este modelo, ademas de las modificaciones de caracter
preceptivo exigidas por los nuevos Estatutos, incluye otras por razones de mejora de
técnica normativa, asi como aquellas situaciones cuya necesidad de regulacion ha
sido puesta de manifiesto en la practica.

Sin perjuicio de todo lo cual, los Consejos de Departamento podran regular, también,
otros aspectos, relacionados con sus propias competencias, atribuidas por los
Estatutos de la UVa y que afecten a materias de orden académico, docente, de
investigacion, econémico, de personal o del régimen electoral que les corresponda
Yy, que no estén reguladas en normas de rango superior o que estandolo, habiliten a
los citados Consejos de Departamento para poder desarrollarlas.

Universidad de Valladolid MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE DEPARTAMENTOS

Cédigo Seguro De Verificacién Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:36
Observaciones Pagina 1/32
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=Qyi6bkrzHrLzUB4XiOA0sQ==

Universidad deValladolid

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Secretaria General, oidos los Directores de
los Departamentos, previo informe de los Servicios Juridicos, el Consejo de Gobierno
de la UVa, en sesién celebrada el dia 1 de octubre de 2021, en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 83.z) de los citados Estatutos,

ACUERDA:

Unico. - Aprobar el modelo de Reglamento de funcionamiento interno de los
Departamentos de la UVa, cuyo texto se inserta a continuacion.

El presente Acuerdo surtird efectos una vez aprobado y publicado, en los términos
normativamente previstos.

MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

INDICE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza

Articulo 2. Funciones

Articulo 3. Miembros

Articulo 4. Sede

TITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 5. Organos de gobierno y representacion

CAPITULO I. Del Consejo de Departamento

Articulo 6. Naturaleza

Seccion 1% De la composicion y formas de actuacion del Consejo de Departamento
Articulo 7. Organos del Consejo de Departamento

Articulo 8. Composicién del Pleno

Articulo 9. Sesiones del Pleno

Articulo 10. Competencias del Pleno

Articulo 11. Comisiones

Articulo 12. Composicion de las Comisiones

Universidad de Valladolid MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE DEPARTAMENTOS
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Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones

Seccion 2° Normas generales de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Departamento

Articulo 14. Convocatoria de las sesiones

Articulo 15. Orden del dia

Articulo 16. Constituciéon del Consejo de Departamento

Articulo 17. Debates

Articulo 18. Votaciones y adopcion de acuerdos

Articulo 19. Decisiones

Articulo 20. Actas de las sesiones

Articulo 21. Conservacion de las actas

CAPITULO II. Del Director de Departamento?

Articulo 22. Naturaleza y mandato

Articulo 23. Competencias

Articulo 24. Secretario de Departamento

TITULO Ill. NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I. De la Comisién Electoral de Departamento

Articulo 25. Composicién

Articulo 26. Funciones

Articulo 27. Recursos y reclamaciones

CAPITULO II. De la eleccion del Consejo de Departamento

Seccion 12 Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 28. Cuerpos electorales

Articulo 29. Aprobacion del calendario electoral

Articulo 30. Censos electorales y candidaturas

Articulo 31. Mesas electorales

Seccion 2% Actuaciones posteriores al proceso electoral

1 Director o Directora. Puede sustituirse cada vez que aparezca en el texto, al igual que las
denominaciones del resto de los cargos.

Universidad de Valladolid

MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE DEPARTAMENTOS

Cédigo Seguro De Verificacién Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:36
Observaciones Pagina 3/32

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=Qyi6bkrzHrLzUB4XiOA0sQ==

Universidad deValladolid

Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.

De la votacion

Del voto

El escrutinio

Proclamacion de resultados

Constitucion del Consejo de Departamento

CAPITULO III. De la eleccién del Director de Departamento

Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.

De la sesion de investidura
Requisitos de los candidatos

De la eleccién

De la proclamacion de resultados
Del nombramiento del Secretario
Del cese

De la mocién de censura

TITULO IV. DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 44. Secciones Departamentales

Articulo 45. Composicion de las Secciones Departamentales

Articulo 46. Funcionamiento de las Secciones Departamentales
TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 47.
Articulo 48.

La propuesta de reforma

El debate de la propuesta de reforma

Disposiciéon adicional primera. Régimen supletorio

Disposicion adicional segunda. Términos y plazos del proceso electoral

Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razén de género

Disposicién transitoria primera. Del mandato del Consejo de Departamento

Disposicion transitoria segunda. Del mandato del Director

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa

Disposicién final Unica. Entrada en vigor
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Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (en adelante UVa), aprobados por
Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, establecen,
en la Disposicion transitoria tercera, apartado 3, que “las Facultades, Escuelas,
Escuelas de Doctorado, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
disponen de un plazo de un ano para presentar al Consejo de Gobierno sus
correspondientes Reglamentos internos adaptados a dichos Estatutos”.

Por ello, en cumplimiento del mandato estatutario, mediante la aprobacion de este
Reglamento, se pretende establecer el régimen interno y normas de funcionamiento
del Departamento de ...

El presente Reglamento, que se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 27 de los Estatutos, ha sido elaborado de conformidad con la normativa
vigente y con los Estatutos en lo referente a estructura de los 6rganos de gobiernoy
representacion y sus competencias.

En particular, la regulacion referida al funcionamiento de los érganos colegiados, se
regulara por los Estatutos de la UVa y su normativa de desarrollo, respetando los
preceptos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y de las normas que las desarrollan, que resulten
de aplicacion.

El presente Reglamento se adecla a los principios de buena regulaciéon contenidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los
principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés
general para su aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes.
Se atiene, igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y
eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera un
marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién de la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion
Espanola, articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y articulo 228 de los Estatutos de la UVa.

En su virtud, a propuesta del Departamento de ..., en el ejercicio de las competencias
delegadas en virtud del articulo 19.2.f) del Reglamento de funcionamiento interno
del Consejo de Gobierno de la UVa, la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en su sesion celebrada el dia XX de XX de 2021, aprueba el siguiente Reglamento de
funcionamiento interno del Departamento de ...
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza.

El Departamento de ... es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas de las areas de conocimiento de ................. en la/s
Facultad/es y/o Escuela/s de .......cccueeen.. , de acuerdo con la programacién docente
de la Universidad y el Plan Docente aprobado por las correspondientes Juntas de
Centro, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que determinan los Estatutos de

la Universidad y las restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 2. Funciones.

Son funciones del Departamento las siguientes:

a) Coordinar las ensefanzas de una o varias areas de conocimiento en uno o
varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad y
la organizacion y coordinacion de los centros donde la impartan.

b) Organizar y desarrollar la investigacion en su area o areas de conocimiento,
fomentando grupos y proyectos de investigacion.

¢) Coordinar la actividad de las areas de conocimiento, cuando el Departamento
esté integrado por mas de una.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado.

e) Autorizar los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades y colaborar en el cumplimiento de tales contratos.

f) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a los contratos suscritos con
personas fisicas, plblicas o privadas, nacionales o extranjeras, con objeto de
llevar a cabo, total o parcialmente, proyectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en las relaciones de la Universidad con la sociedad, prestando
servicios de asistencia técnica y asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacion con otros Departamentos con el fin de desarrollar
programas de formacién e investigacion interdisciplinares.

i) Promover el desarrollo de ensenanzas de especializacion y de actividades
especificas de formacién conducentes a la obtencién de diplomas y titulos

propios.

j)  Fomentar la formacién continua y la renovacion cientifica y pedagégica de sus
miembros.

Universidad de Valladolid MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE DEPARTAMENTOS
Cédigo Seguro De Verificacién Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:36
Observaciones Pagina 6/32
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=Qyi6bkrzHrLzUB4XiOA0sQ==

Universidad deValladolid

k) Impulsar el desarrollo y difusion de sus fondos bibliograficos y documentales
a través de los medios y la infraestructura de la Biblioteca Universitaria.

[) Participar en los procesos de evaluacion de la actividad docente e

investigadora del profesorado, de acuerdo con las normas que se aprueben

al respecto.

Favorecer el proceso de aprendizaje y formacion de los estudiantes apoyando

0 desarrollando iniciativas que puedan ser presentadas por alguno de sus

miembros, ya sean profesores, estudiantes o personal de administracion y

servicios.

n) Colaborar en la realizaciéon de actividades de extension universitaria, a través
de las Facultades o Escuelas.

o) Llevar el registro actualizado de la produccién cientifica, técnica y artistica
que se efectle en el ambito del Departamento, y facilitar la consulta de este
material a toda persona que lo solicite con la autorizacién correspondiente.

p) Coordinar y organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los
términos previstos en los Estatutos y en el Reglamento de régimen electoral
de la UVa.

q) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por los Estatutos y la
normativa que le sea de aplicacion.?

3

Articulo 3. Miembros.

Son miembros de un Departamento el personal docente y el personal investigador
propio de la UVa, funcionario y contratado adscrito al mismo, los estudiantes de los
programas oficiales de doctorado cuyo tutor pertenezca al Departamento, y el
personal de administracion y servicios que esté adscrito al mismo.

Articulo 4. Sede.
A efectos administrativos la sede del Departamento se ubicara en ...
TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO
Articulo 5. Organos de gobierno y representacion.

1. Los érganos de gobierno y representacion del Departamento son el Consejo de
Departamento y su Director3.

2 Por ejemplo, arts. 15.3, 16.0), 21.3, 24.4, 25, 28, 84, 104.2, 110.2, 123.a), 138.5, 144.1, 175.1,
153, 146.1, 194, 157, 166. 1y 3, 164, 172.1y 4,173,174.1y 210 EUVa.

3 Por razones de legibilidad del documento y de economia del lenguaje, se utiliza en todo el texto la
opcion de Director, que al redactar el Reglamento puede sustituirse por “Director o Directora” cada
vez que aparezca en el texto, al igual que las denominaciones del resto de los cargos.
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2. La asistencia a las sesiones de los o6rganos colegiados de gobierno vy
representacién del Departamento constituye un derecho y un deber para todos sus
miembros.

CAPITULO |
Del Consejo de Departamento
Articulo 6. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es, ademas de érgano de
gobierno del Departamento, 6rgano de participacion del mismo.

Seccion 1. 2 De la composicion y formas de actuacion del Consejo de
Departamento

Articulo 7. Organos del Consejo de Departamento.
Son 6rganos del Consejo de Departamento:
a) El Pleno.

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento de
funcionamiento interno, pudieran crearse en el Consejo de Departamento.

Articulo 8. Composicion del Pleno.
1. El Pleno del Consejo de Departamento estara constituido del siguiente modo:

a) Un 60 % correspondiente al Personal Docente e Investigador: lo formaran
todos los Doctores miembros del Departamento, los docentes e
investigadores no doctores funcionarios y contratados a tiempo completo. Del
ndmero anterior se reservara como maximo hasta un 10 % para el personal
docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial.

b) El 30 % estara constituido por representantes de los estudiantes a los que
imparte docencia el Departamento.

¢) El 10 % seran representantes del personal de administracion y servicios.

2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara, si procede, de forma
directamente proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo,
sector o colectivo en el Departamento, segln un calculo efectuado por el Consejo de
Departamento al comienzo de cada mandato que permanecera invariable hasta su
finalizacion.

3. En el caso de que un Departamento no contase con suficientes miembros elegibles
para completar la representacion prevista para el personal de administracion y
servicios, el déficit sera cubierto de forma alterna, el primero por un representante
de los estudiantes del Departamento, el segundo por un representante del personal
docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial, y asi sucesivamente.
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4. Ningln estudiante podra formar parte de mas de un Consejo de Departamento.

5. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno del
Consejo de Departamento y de su distribucion interna, en su caso, la asignaciéon de
restos se aplicarda mediante redondeo al entero inmediatamente superior
comenzando por los restos mayores.

6. Todos los miembros del Consejo de Departamento desempefaran su cargo por un
periodo de cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada
dos anos, cesando en aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones al
Consejo de Departamento. No obstante, mientras no se constituya el Consejo de
Departamento entrante, continuaran en funciones los miembros del Consejo de
Departamento saliente.

7. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los
miembros del Consejo de Departamento se cubriran, segln los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultdneamente con los titulares, que no
ejerceran tal suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran
miembros alternativos del Consejo de Departamento.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

8. La eleccion de los distintos miembros del Consejo de Departamento se llevara a
cabo conforme a las normas que se determinan en el Titulo Ill del presente
Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 9. Sesiones del Pleno.

El Consejo de Departamento se reunira cuando sea convocado en los términos que
se senalan en este Reglamento de funcionamiento interno. En todo caso, el Consejo
de Departamento se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez cada trimestre
durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando el Director del
Departamento lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de los
miembros que componen el Consejo o de una Seccién Departamental o area de
conocimiento de las integradas en el Departamento.

Articulo 10. Competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo de Departamento
las funciones asignadas al Departamento en el articulo 2 del presente Reglamento
de funcionamiento interno y, en todo caso:

a) Elaborar y proponer las modificaciones del Reglamento de funcionamiento

interno.
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b) Elegir y remover, en su caso, al Director del Departamento.

¢) Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la investigacion.

d) Realizar la propuesta de asignacion de la docencia en las materias y areas de
conocimiento cuya responsabilidad corresponda al Departamento, de
acuerdo con los criterios de asignacion preestablecidos.

e) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Departamento en los
presupuestos de la Universidad, y controlar su ejecucion.

f) Aprobar las publicaciones del Departamento o aquéllas en cuya financiacion
participe total o parcialmente.

g) Crear las comisiones oportunas para el mejor funcionamiento del
Departamento.

h) Emitir informe en relacion con sus necesidades de personal docente e
investigador, asi como elevar propuestas acerca de la dotacién, amortizacion,
modificacion o transformacion de sus plazas de profesorado.

i) Participar en la evaluaciéon de las actividades docentes en la forma que
establezca la normativa propia de la Universidad o la de rango superior.

j) Informar la solicitud de excedencia voluntaria del profesorado del
Departamento.

k) Elevar cada ano al Rector la programacion econdmica, docente y de
investigacion del Departamento.

I) Proponer la contratacion del personal para la realizacidon de trabajos
especificos y concretos.

m) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificaciébn o
supresion de las Secciones Departamentales.

n) Informar la creacién, modificacién o supresion de Centros en los que tenga o
pueda tener responsabilidades docentes.

o) Conocer e informar los criterios de valoracién de los méritos en los concursos
para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad, ayudantes y asociados, de acuerdo con el Reglamento que a tales
efectos apruebe el Consejo de Gobierno.

p) Considerar las propuestas o recomendaciones de los 6rganos del sistema
interno de garantia de la calidad y coordinar en su ambito de conocimiento la
aplicacion de las mismas.

q) Ejercer cuantas otras competencias le atribuyan los Estatutos de la UVa y
demas normas de aplicacion.4

4 Por ejemplo, la proposicion de colaboradores honorificos, conforme al articulo 1 del Reglamento de
colaboradores honorificos de la UVa, aprobado por el Consejo de Gobierno el 7 de mayo de 2013.
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2. De existir Secciones Departamentales en el Departamento, el Pleno del Consejo
de Departamento podra delegar en los correspondientes Consejos de Seccion
cualesquiera de sus competencias.

3. El Consejo de Departamento podra delegar en Comisiones cualquiera de sus
competencias, previo cumplimiento de lo dispuesto en las normas de procedimiento
administrativo vigentes. En cualquier caso, la delegacion de competencias se hara
plblica en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa. En el caso de que se trate de
Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de delegacién requerira el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.

4. La delegacién se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo
se disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza
de la delegacion.

5. El Pleno del Consejo de Departamento podra revocar en todo momento la
delegacion efectuada a favor de los Consejos de Secciones Departamentales o de
las Comisiones, recuperando el ejercicio de las competencias delegadas, sin mas
requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacién, o, en su caso, revocada esta, las
Secciones Departamentales y/o las Comisiones responderan ante el Pleno del
Consejo de Departamento del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 11. Comisiones.

1. Las Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente, del Consejo de
Departamento son:

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que el Consejo de Departamento
estime conveniente crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas
eficaz distribucion de las mismas5, asi como aquellas otras contempladas en
cualquier otra disposicion normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas,
asi como la documentacidon necesaria para llevar a cabo las misiones
encomendadas.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.

5 En este sentido, deberia valorarse la conveniencia o no de crear una Comision Permanente o
Comision Ejecutiva.
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1. Las Comisiones seran presididas por el Director de Departamento, que podra
delegar esta funcion en otro miembro del Consejo de Departamento. Ademas,
actuara como Secretario el miembro de la Comision designado por el Presidente.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de
creacion, si bien, al menos en las que tengan caracter delegado, debe asegurarse la
presencia de docentes, estudiantes y personal de administracién y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno del Consejo de
Departamento, de entre sus miembros.

4. Ningin miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer a mas de ....
Comisiones, excepto el Director de Departamento. Para asuntos concretos, las
Comisiones podran invitar a personas no pertenecientes a las mismas, con voz, pero
sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones continuaran en funciones cuando se
proceda a la convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento. Cesaran
cuando la Comision se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno del
Consejo de Departamento revoque la delegacion otorgada.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.
1. Las Comisiones se convocaran con una antelaciéon minima de dos dias®.
2. Las Comisiones estaran validamente constituidas .......cccceeeeuneee.. 7

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un
acta que sera elevada al Pleno del Consejo de Departamento.

4. Las Comisiones daran cuenta al Pleno del Consejo de Departamento de sus
acuerdos, para su conocimiento.

Seccion 2.2 Normas generales de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Departamento

6 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina que las
convocatorias deben recibirse con una antelacién minima de dos dias. Puede establecerse un plazo
superior.

7 Debe valorarse la oportunidad de exigir o no un quorum especial para la valida constitucion de las
Comisiones en primera o segunda convocatoria. A estos efectos, si bien el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, de 1 de octubre, con caracter
basico, exige la presencia del Presidente y el Secretario, y la mitad, al menos, de sus miembros, la
propia prevision legal recoge en su apartado 3 la posibilidad de establecer un régimen propio de
convocatorias, que podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de
miembros necesarios para constituir validamente el 6rgano.
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Articulo 14. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director de
Departamento o, en caso de ausencia, incapacidad o vacante de este, al miembro
del Consejo de Departamento que le sustituya.

2. El Director de Departamento debera convocar Consejo de Departamento cuando
asi lo soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la
sesion, al menos un tercio de los miembros que componen el Consejo de
Departamento, o de una Seccién Departamental o area de conocimiento de las que
integran el Departamento. En este caso, debera convocarla en el plazo maximo de
siete dias.

3. La convocatoria deberd ser comunicada a todos los miembros del Consejo de
Departamento con una antelacion minima de dos dias8. Por razones de urgencia,
derivadas de las necesidades de cumplimiento de plazos, apreciadas por el Director
de Departamento, la convocatoria podra comunicarse con menor antelacion. En todo
caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de
la consideracion del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los
asistentes. En caso de que el Consejo de Departamento desautorice el caracter
urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se convocara nuevamente por el
procedimiento ordinario.

4. Salvo que no resulte posible, la convocatoria se enviard a través de medios
electrénicos a la direcciéon institucional de los miembros del Consejo de
Departamento, haciendo constar en la misma la fecha, hora, lugar de la reunion y el
orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion
Yy, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunién.®

5. En caso de que fuera precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a
cabo en periodo y horas no lectivos.

Articulo 15. Orden del dia.

1. El orden del dia del Consejo de Departamento sera elaborado por el Director de
Departamento o quien haga sus veces.

8 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina que las
convocatorias deben recibirse con una antelacién minima de dos dias. Puede establecerse un plazo
superior.

9 La posibilidad de celebrar reuniones por medios electrénicos esta prevista y regulada en el
Reglamento por el que se regula la utilizaciéon de medios electrénicos por los érganos colegiados de
la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno, sesion de 28 de febrero de 2014.
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2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos:
lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidén anterior; asuntos a tratar y
ruegos y preguntas, salvo que el Consejo de Departamento se convoque con caracter
extraordinario para debatir un sb6lo tema, para la eleccion del Director de
Departamento o para su remocion. También deberan incluirse en el orden del dia los
puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los miembros que
componen el Consejo de Departamento, o una Seccion Departamental o area de
conocimiento de las que integran el Departamento. Dicha solicitud debera hacerse
por escrito dirigido al Secretario con al menos tres dias habiles de antelacion a la
celebracion del Consejo.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de
Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria simple de los asistentes.

Articulo 16. Constitucion del Consejo de Departamento.

1. EI Consejo de Departamento estarda validamente constituido en primera
convocatoria con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda
convocatoria, que tendra lugar ... hora/horas después, aunque no se diga de modo
expreso, cuando estén presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se
requerira, en todo caso, la presencia del Director y del Secretario de Departamento
0, en su caso, de quienes hagan sus veces en el Consejo. De no conseguirse el
quorum senalado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva
convocatoria del Consejo de Departamento. El quorum se referird siempre a los
miembros que efectivamente formen parte del Consejo de Departamento en cada
momento.

2. El Consejo de Departamento sera presidido por el Director de Departamento o
quien haga sus veces, asistido por el Secretario. Corresponde al Director de
Departamento interpretar el presente Reglamento de funcionamiento interno en
casos de duda u omisién. También decidira sobre la alteracién del orden de discusion
de los puntos del orden del dia, ordenacion de los debates y cualquier otra cuestion
que se le encomiende en el presente Reglamento. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los asistentes, y en caso de empate se abrird un nuevo turno de
palabray se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate
decidira el Director de Departamento con su voto de calidad.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento seran publicas, salvo aquellos puntos
del orden del dia que afecten a personas concretas. El Director de Departamento
podra acordar la asistencia con voz, pero sin voto, de aquellas personas que no
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siendo miembros del Consejo de Departamento se considere de interés su presencia
en el mismo.

Articulo 17. Debates.

1. El Director de Departamento dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando
en todo momento por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas. En
funcion de las peticiones de palabra, determinara la duracion de cada intervencion.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho al uso de la palabra
con relacién a cualquiera de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser
interrumpido cuando haga uso de la palabra, salvo para ser llamado al orden por el
Director de Departamento o para que se cina al tema debatido.

3. Los miembros del Consejo de Departamento seran llamados al orden por el
Director del Departamento cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el presente Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras, estas puedan resultar ofensivas para
los miembros del Consejo, para terceros o para la Universidad u otras
instituciones publicas o privadas.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los
debates.

4. Los miembros del Consejo de Departamento seran advertidos para que se cifan
al tema, cuando notoriamente estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al
punto debatido, bien por volver nuevamente sobre el que estuviera discutido y
aprobado. Después de dos llamadas al orden, el Director de Departamento podra
retirarles el uso de la palabra.

5. Las alusiones Unicamente autorizaran para que el miembro del Consejo de
Departamento a quien se refieran, a juicio del Director de Departamento, pueda
contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos vertidos durante la
discusién, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de la cuestién
debatida.

6. En cualquier momento de la discusién, todo miembro del Consejo de
Departamento podra pedir la observancia de las normas legales o reglamentarias,
citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra discusion con este motivo
debiendo acatarse la resolucion al respecto del Director de Departamento.

7. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Director de Departamento,
después de invitar a concluir por dos veces al miembro del Consejo de Departamento
que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

Universidad de Valladolid MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE DEPARTAMENTOS

Cédigo Seguro De Verificacién Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:36
Observaciones Pagina 15/32
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=Qyi6bkrzHrLzUB4XiOA0sQ==

Universidad deValladolid

8. El cierre de una deliberacion podrda acordarlo siempre el Director de
Departamento, cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

9. En el supuesto de excesiva duracion del Consejo de Departamento, a juicio del
Director de Departamento, podra acordarse la suspension de la sesién, fijando la
hora en la que habra de reanudarse. A todos los efectos se entendera que se trata
de un acto dnico.

Articulo 18. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo lo
dispuesto expresamente en este Reglamento de funcionamiento interno para
determinados asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar seglun cualquiera de los
procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director. En este caso el acuerdo se
entiende tomado si, una vez enunciado, ningin miembro del Consejo
manifiesta reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacidon secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando
el Director del Departamento lo decida, o lo soliciten un minimo de ...
miembros del Consejo de Departamento y, en todo caso, cuando la votacion
se refiera a personas concretas.

Cualquiera de estos procedimientos podra realizarse por medios electrénicos, en el
caso de que sea necesario, respetando el caracter de los mismos. En ningln caso la
votacion secreta podra realizarse de forma mixta, es decir, mediante papeleta y
electrénicamente, para garantizar el anonimato.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto del
Director de Departamento o de quien le sustituya, resolvera.

4. Cualquier miembro del Pleno de Consejo de Departamento podra presentar ante
el mismo propuestas de palabra o por escrito, que seran debatidas en ruegos y
preguntas, siempre que no se refieran a puntos del orden del dia y en ningln caso
podran dar lugar a la adopcion de acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por
escrito seran leidas por el Secretario de Departamento, en ausencia del promotor,
siempre que este haya justificado debidamente su inasistencia al Consejo; en caso
contrario, no seran objeto de consideracion.

5. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto anticipado se
admitira en los procesos electorales de miembros del Consejo y del Director de
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Departamento o cuando, excepcionalmente, asi se acuerde por el Consejo de
Departamento.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el
orden del dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15.3 de este Reglamento de
funcionamiento interno.

Articulo 19. Decisiones.

1. Las decisiones del Consejo de Departamento adoptaran la forma de acuerdos, en
materia de su competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Los
acuerdos seran publicados en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad,
siempre que lo exija la normatival, en el plazo de ...11

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran impugnables a tenor de lo
dispuesto en las normas vigentes.

3. Las recomendaciones del Consejo de Departamento no vinculan al Director de
Departamento en el ejercicio de sus competencias. No obstante, en caso de actuar
contrariamente a ellas, deberad exponer ante el Consejo, de modo razonado, los
motivos concurrentes.

Articulo 20. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario del Departamento, que especificard necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
organo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la

10 Téngase en cuenta que el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, dispone que: “Los actos administrativos
seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento
o cuando lo aconsejen razones de interés pulblico apreciadas por el 6rgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion, en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando
la Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para
garantizar la notificacién a todos, siendo, en este Ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio
donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos”.

11 Debe fijarse un plazo concreto que podran ser dias u horas.

Se creara una seccion en el Tablon Electronico de Anuncios (TEA) de la UVa para la publicacion de los
acuerdos de los Departamentos.
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justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre
que, en ausencia de grabacién de la reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en el
plazo que senale el Director, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Los
miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

2. Podran grabarse las sesiones que celebre el Consejo de Departamento. El fichero
resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico
se utilizasen como documentos de la sesién, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones?2,

3. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Director y lo remitira
a través de medios electrénicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes
podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a
efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion. No obstante lo anterior, el Secretario podra emitir, con el visto bueno del
Presidente, certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario de Departamento, o en su defecto,
por quien hubiera hecho sus veces, con el visto bueno del Director de Departamento
o con el de quien hubiera presidido la sesién del Consejo de Departamento en su
lugar.

Articulo 21. Conservacion de las actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de actas” que estara
bajo la custodia del Secretario de Departamento, quien debera permitir su consulta
a cualquier miembro del Consejo de Departamento o del Departamento.

2. En el caso de que se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas o
por la utilizacion de documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de
forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano
colegiado.

CAPITULO II

12 Véase el Reglamento por el que se regula la utilizacién de medios electrénicos por los 6rganos
colegiados de la Universidad de Valladolid.
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Del Director de Departamento
Articulo 22. Naturaleza y mandato.

1. El Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y ejerce
las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo13.

2. Su mandato tendra una duracion de cuatro anos, y podra ser reelegido
consecutivamente por una sola vez.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacién de una mocién de
censura, el Director del Departamento sera sustituido por el miembro del Consejo de
Departamento de mayor categoria académica, antigliedad en el Departamento y
edad, por ese orden. En ningln caso, podra prolongarse esa situacion mas de nueve
meses consecutivos.

Articulo 23. Competencias.

Son competencias del Director de Departamento:

Q

) Ostentar la representacion del Departamento.

) Coordinar y dirigir las actividades del Departamento.

) Convocary presidir el Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.
)

)

o O T

Responsabilizarse de los bienes del Departamento.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario del Departamento de entre

sus miembros.

f) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del
Departamento.

g) Asumir las funciones del Departamento no especificamente atribuidas a su

Consejo.

D

Articulo 24. Secretario de Departamento.

1. El Secretario de Departamento, que también lo sera del Consejo de Departamento,
sera designado por el Director de Departamento de entre los miembros del
Departamento4.

2. Son competencias del Secretario de Departamento:

13 Debe tenerse en cuenta que el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad establece lo siguiente:
“Para el desempeno de los érganos unipersonales de gobierno sera requisito necesario la dedicacion
a tiempo completo y sera incompatible con el desempeno simultaneo de otros cargos académicos
unipersonales de gobierno”.

14 Debe tenerse en cuenta que el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad establece lo siguiente:
“Para el desempeno de los érganos unipersonales de gobierno sera requisito necesario la dedicacion
a tiempo completo y sera incompatible con el desempeno simultaneo de otros cargos académicos
unipersonales de gobierno”.
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a) Certificar los actos y acuerdos del Consejo de Departamento y levantar actas
de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la
compilacion de las resoluciones e instrucciones del Director de Departamento
y de las normas propias del Departamento.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el
Director de Departamento o por las normas que resulten aplicables, asi como
cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de Secretario de
Departamento.

TITULO Il
NORMAS ELECTORALES
CAPITULO |
De la Comision Electoral de Departamento
Articulo 25. Composicion.

1. La Comisién Electoral del Departamento, nombrada por el Consejo de
Departamento, estara presidida por el Secretario del Departamento e integrada por
un representante de cada cuerpo electoral:

a) Cuerpo electoral de todos los Doctores miembros del Departamento, los
docentes e investigadores no doctores funcionarios y contratados a tiempo
completo.

b) Cuerpo electoral del personal docente e investigador no doctor contratado a
tiempo parcial.

¢) Cuerpo electoral de estudiantes de grado y master.
d) Cuerpo electoral de estudiantes de doctorado.
e) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante del Secretario del Departamento, sera
sustituido por el representante del cuerpo electoral mencionado en la letra a) de este
apartado.

2. La condicién de candidato a un érgano académico unipersonal de gobierno sera
incompatible con la de miembro de la Comisién Electoral.

3. La Comision Electoral serd nombrada por un periodo de cuatro anos y su
composicion sera comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 26. Funciones.
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1. Con caracter general, la Comisién Electoral de Departamento tendrd como fin
supervisary resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos
electorales del Departamento, actuando en primera instancia.

2. En concreto, son funciones de la Comisién Electoral de Departamento las
siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucién interna de los puestos que
corresponda en el Consejo de Departamento a cada cuerpo, sector o colectivo
electoral.

b) Proclamar, cuando sea necesario, los candidatos a las elecciones que se
celebren en el Departamento, y, tras la celebracion de las votaciones,
proclamar los candidatos electos.

c) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

d) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias,
reclamaciones e impugnaciones se produzcan en |los procesos electorales
que se celebren en el Departamento.

e) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las
normas aplicables.

f) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de
votacion y los sobres correspondientes, asi como los censos de electores de
cada Mesa Electoral.

g) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en
el Consejo de Departamento, el establecimiento de los oportunos
mecanismos de coordinacion con las Comisiones Electorales de los Centros
en que imparta docencia el Departamento.

h) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten aplicables.

Articulo 27. Recursos y reclamaciones.

1. Contra los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La
interposicion de una reclamacién y su admision a tramite dara lugar a la suspension
de la ejecutividad del acuerdo impugnado. La Comision Electoral resolvera las
reclamaciones sin paralizar el proceso electoral 0, en su defecto, sin que afecte a las
restantes actuaciones no cuestionadas por la reclamacion.

2. El plazo para presentar las reclamaciones contra el censo provisional, la lista
provisional de candidatos y la proclamacion provisional de electos en un
procedimiento electoral, vendra establecido en el correspondiente calendario. Contra
los restantes actos del proceso electoral podran presentarse reclamaciones en el
plazo de tres dias desde su notificacién o publicaciéon, en su caso.

3. Los acuerdos de la Comisién Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta
Electoral de Universidad.
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CAPITULO Il
De la eleccion del Consejo de Departamento
Seccion 1. 2 Actuaciones previas al proceso electoral
Articulo 28. Cuerpos electorales.

1. A efectos de la elecciéon de los miembros del Consejo de Departamento, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de este Reglamento de funcionamiento
interno, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral del personal docente e investigador no doctor contratado a
tiempo parcial.

b) Cuerpo electoral de estudiantes de grado y master.

c) Cuerpo electoral de estudiantes de doctorado.

d) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios.

2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articulo 8 de este
Reglamento de funcionamiento interno, a alguno de los cuerpos, sectores o
colectivos no le correspondiera proporcionalmente representacion, a los solos
efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al sufragio activo y pasivo,
el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comision Electoral, procedera a
integrarlo en algln otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 29. Aprobacion del calendario electoral.

1. Corresponde al Consejo de Departamento, a propuesta del Director, aprobar el
calendario electoral aplicable a la eleccion de los miembros del Consejo de
Departamento.

2. Corresponde al Director de Departamento la convocatoria de elecciones, previo
conocimiento de la Comisién Electoral.

3. El procedimiento electoral constara de las siguientes fases:
a) Convocatoria de las elecciones.
b) Publicacién del censo provisional de electores.
c) Reclamaciones al censo provisional de electores.
d) Publicacion del censo definitivo de electores.
e) Presentacion de candidaturas.
f) Publicacion de la lista provisional de candidaturas.
g) Reclamaciones a la lista provisional de candidaturas.

h) Publicacion de la lista definitiva de candidaturas.
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i) Sorteo de Mesas electorales.
j)  Votacién y escrutinio.
k) Publicacion de resultados y proclamacion provisional de candidatos electos.

I) Reclamaciones a los resultados y a la proclamacion provisional de candidatos
electos.

m) Proclamacion definitiva de candidatos electos.
Articulo 30. Censos electorales y candidaturas.

1. La publicacion de los censos electorales se hara por cuerpos, sectores o colectivos
electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se
trate de un mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizara
atendiendo al orden de prelacion profesor, personal de administracion y servicios,
estudiante, salvo manifestacion expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada
por la Comisién Electoral. En caso de ostentar la misma condicidbn en mas de un
censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la mayor vinculacién a uno de ellos.

3. Las elecciones de representantes del profesorado en los diversos 6rganos
colegiados se realizaran en listas abiertas. A tal efecto, se presumira la condicién de
candidato de todos los electores que sean elegibles en cada colectivo, salvo
manifestacién oportuna y expresa en sentido contrario. Las elecciones de
representantes de los estudiantes y del personal de administracién y servicios se
realizaran en listas cerradas y blogueadas al Consejo de Departamento. Las
candidaturas se ordenaran alfabéticamente.

Articulo 31. Mesas electorales.

La Comision Electoral constituird, cuando proceda, las Mesas electorales de personal
docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial, de los estudiantes y
del personal de administracion y servicios, cuya composicion sera la siguiente:

a) Mesa electoral del personal docente e investigador no doctor contratado a
tiempo parcial: tres miembros elegidos por sorteo entre los electores de dicho
cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la UVa.

b) Mesa electoral de estudiantes de grado y master: tres estudiantes elegidos
por sorteo entre los electores de cada colegio electoral. La Mesa sera
presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en su caso, el de mas

edad.
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c) Mesa electoral de estudiantes de doctorado: tres estudiantes elegidos por
sorteo entre los electores de cada colegio electoral. La Mesa sera presidida
por el estudiante de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del
personal de administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los
electores de dicho cuerpo. La Mesa sera presidida por el mas antiguo en la
UVa.

Seccion 2. 2 Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 32. De la votacion.

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin
interrupcién, entre las ...... y las ....... horas1®, pudiendo finalizar antes de esta hora
siempre que todos los electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su
derecho al voto. La votacion no se iniciard o sera interrumpida (nicamente por
causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad del Presidente de la Mesa, que
dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se
dispondran tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada elector del sector de personal docente e investigador no doctor contratado
a tiempo parcial podra otorgar su voto a un ndmero de candidatos no superior a los
dos tercios del nimero total de representantes que corresponda elegir en cada
cuerpo, sector o colectivo al que pertenezca en cada circunscripcion. Cuando el
ndmero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de los
mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado los nombres de
aguellos que hayan manifestado por escrito a la Comision Electoral su renuncia a ser
elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral. Resultaran sucesivamente
elegidos quienes obtengan mas votos, resolviéndose los empates con criterios de
mayor antigiiedad en el cuerpo electoral y edad, por este orden.

4. Los estudiantes y el personal de administracién y servicios elegiran a sus
representantes en el Consejo de Departamento mediante un sistema de listas
cerradas y bloqueadas. En este caso, las candidaturas se presentaran completas,
con suplentes cuando proceda y con aceptacion expresa de sus integrantes. La
asignacion de puestos de cada lista, de no existir regulacion expresa en otro sentido,
se efectuara en proporcion a los votos obtenidos sobre el total emitido.

Articulo 33. Del voto.

15 Determinar el horario.
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1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara publico, con antelacion suficiente, el
sistema de voto anticipado que permita a todos los miembros de la comunidad
universitaria del Departamento con derecho a sufragio ejercer éste con las
suficientes garantias.

Articulo 34. El escrutinio.

1. Concluida la votacion, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Se
consideraran nulas las papeletas de voto emitidas con enmiendas, adiciones o
tachadurasy, en el caso de listas abiertas, aquéllas en las que conste un nimero de
marcas superior al nimero maximo de candidatos que el elector pueda votar.
Igualmente, seran considerados nulos los votos emitidos en sobre o papeleta
diferente del modelo oficial, asi como el emitido en papeleta sin sobre. Cuando el
sobre de votacién tenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos
una cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga
papeletas de distinto signo. Se considerara voto en blanco el sobre que no contenga
papeleta o el emitido en papeleta oficial que no contenga indicacion a favor de
ninguno de los candidatos cuando esta sea necesaria. En caso de discrepancia sobre
la consideracion del voto resolvera la Comision Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en
actas separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el
ndmero de votos obtenidos por personas y candidaturas, seguin proceda, asi como
las incidencias que se hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa
comunicara y hara entrega al Presidente de la Comision Electoral de los resultados
recogidos en dichas actas, firmadas por todos los componentes de la Mesa, junto a
las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que no exista acuerdo en la Mesa, y los
listados de control de las votaciones.

Articulo 35. La proclamacion de resultados.

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a
la finalizacion de la votacién, hard publicos los resultados provisionales de las
elecciones al Consejo de Departamento en los distintos cuerpos electorales y
proclamara provisionalmente los candidatos electos en cada cuerpo, sector o
colectivo.

2. La Comisién Electoral abrird un plazo para la presentacién de reclamaciones,
transcurrido el cual las resolverd, de acuerdo con los plazos establecidos en el
calendario electoral, proclamando después los resultados definitivos.16

16 E| articulo 48.3 del Reglamento Electoral de la UVa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de
junio de 2021, dispone que el plazo para presentar las reclamaciones contra el censo provisional, la
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3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccion del Consejo de
Departamento por cada uno de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior
que el de los puestos a elegir, se proclamaran electos sin necesidad de realizar la
votacion correspondiente.

Articulo 36. Constitucion del Consejo de Departamento.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira el Consejo de Departamento con los miembros
natos y electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones el Consejo de
Departamento saliente, asi como sus Comisiones.

CAPITULO IIl
De la eleccion del Director de Departamento
Articulo 37. De la sesion de investidura.

1. Constituido el nuevo Consejo de Departamento, y en la misma sesion, se
procedera a aprobar la convocatoria de la eleccion a Director y el correspondiente
calendario electoral. Se procedera de igual manera cuando esté vacante el cargo de
Director por alguna de las causas previstas en este Reglamento.

2. La sesion extraordinaria del Consejo de Departamento para la eleccion de Director
habrd de celebrarse en el plazo comprendido entre los diez y los veinte dias
siguientes al dia de la convocatoria.

3. La eleccion del Director de Departamento sera presidida por el Director del
Departamento en funciones. No obstante, si este fuera candidato, sera sustituido por
el miembro del Consejo de Departamento de mayor categoria académica,
antigliedad en el Departamento y edad, por este orden.

3. Los electores que no puedan en dicha sesion extraordinaria ejercer personalmente
el derecho al voto, podran hacerlo de forma anticipada en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral.

Articulo 38. Requisitos de los candidatos.

1. El Director de cada Departamento sera elegido, de acuerdo con la ley, entre el
profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad perteneciente al
Departamento. Su mandato tendrd una duracion de cuatro anos, y podra ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

lista provisional de candidatos y la proclamacién provisional de electos en un procedimiento electoral,
vendra establecido en el correspondiente calendario. El apartado 5 de este mismo articulo sehala que
los 6rganos electorales procuraran resolver las reclamaciones de tal forma que pueda cumplirse el
calendario electoral.
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2. Para ser candidato a Director de Departamento sera precisa la presentacion de la
candidatura ante la Comisién Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de
la convocatoria de la sesion extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo, no se admitirdan nuevas candidaturas, y la Comisién
Electoral hara publicas las presentadas en el Tablén Electronico de Anuncios de la
Universidad en el espacio reservado a procesos electoral, que se consideraran
definitivas, salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comision Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a
continuacioén las candidaturas definitivas.

Articulo 39. De la eleccion.

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos a Director de
Departamento dispondran de un tiempo maximo de ....17 para exponer, si asi lo
desearan, las lineas generales de su programa de actuacion y responderan a cuantas
preguntas formulen los miembros del Consejo de Departamento.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos
los miembros del Consejo de Departamento. Al término de la emision del sufragio por
todos los presentes, el Secretario de Departamento introducira en la urna los votos
emitidos de forma anticipada.

3. Terminada la votacion se procederéa al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo
con el sistema de doble vuelta. Sera elegido Director de Departamento quien hubiera
obtenido el voto de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento en esta primera vuelta. Si ningin candidato alcanzara dicho respaldo,
se suspenderad la sesion, reanudandose en un plazo maximo de 24 horas,
procediéndose entonces a una segunda votacién con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, s6lo podran
concurrir los dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de
empate se repetird la votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo
decrecientes y, de persistir, resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su
caso, el de mas edad. En el supuesto de un solo candidato se celebrara votacion y
se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto en blanco. En tal caso,
en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos a favor que
en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 40. De la proclamacion de resultados.

17 Debe fijarse un periodo de tiempo para la exposicion en horas o minutos.
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1. El Secretario de Departamento en funciones elevara inmediatamente la propuesta
al Rector, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Sino se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran
nuevas elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso
electoral descrito en el presente Reglamento.

Articulo 41. Del nombramiento del Secretario.

El Director de Departamento, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento
del Secretario de Departamento. Tanto el nombramiento como el cese del Secretario
de Departamento, deberan comunicarse al Consejo de Departamento.

Articulo 42. Del cese.

1. El Director de Departamento cesara tras la convocatoria de elecciones al Consejo
de Departamento; cuando prospere una mocion de censura, de acuerdo con el
procedimiento previsto en este Reglamento; por dimision, incapacidad o cualquier
otra causa que a juicio de los dos tercios del Consejo de Departamento le impida el
ejercicio de sus funciones.

2. El Director de Departamento cesante continuara en funciones, en su caso, hasta
la toma de posesion del nuevo Director. En estos casos el mandato del Director
elegido se limitara al tiempo que restaba al anterior para terminar su mandato.

3. El Secretario de Departamento cesa con el Director de Departamento, sin perjuicio
de continuar ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo
Secretario de Departamento.

Articulo 43. De la mocion de censura.
1. El Director de Departamento podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los
miembros del Consejo de Departamento e incluir el nombre de quien se proponga
como nuevo Director.

3. Si la mocion de censura reuniera los requisitos anteriores, el Director de
Departamento o quien haga sus veces convocarda un Consejo de Departamento
extraordinario con este Unico punto de orden del dia, en un plazo maximo de quince
dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria
académica, antigliedad en el Consejo de Departamento y edad, por ese orden, que
no haya firmado la mocién de censura, actuando como Secretario el profesor a
tiempo completo de menor edad e idénticas caracteristicas.
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5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del
Director de Departamento, procediéndose a la votacién en los mismos términos
sefnalados en el articulo 39.2 de este Reglamento.

6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta del
Consejo de Departamento, sera proclamado Director de Departamento electo el que
figuraba propuesto en la mocién de censura. El Secretario de Departamento en
funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de nombramiento del
nuevo Director al Rector.

7. El mandato del Director de Departamento elegido se limitara al tiempo que restaba
al revocado para terminar su mandato.

8. Si la mocién de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara
rechazada y los firmantes de la misma no podran presentar otra mocion de censura
con el mismo candidato durante el resto del mandato del Director de Departamento,
y con cualquier otro candidato dentro de los doce meses siguientes a contar desde
la presentacion de la rechazada. Se exceptla de lo anterior el supuesto en que se
hubiere procedido a nueva eleccion de Director de Departamento.

TITULO IV
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES
Articulo 44. Secciones Departamentales.

1. Cuando el Departamento imparta docencia en mas de una Facultad o Escuela o
integre mas de un &area de conocimiento, podra organizarse en Secciones
Departamentales. En todo caso, se crearan Secciones Departamentales en los
distintos campus.

El Departamento se organiza, inicialmente, en las siguientes Secciones
Departamentales:

Articulo 45. Composicion de las Secciones Departamentales.

1. Las Secciones Departamentales estan formadas por los correspondientes
profesores del Departamento, de una o varias de sus areas de conocimiento, del
mismo Centro o del mismo campus.
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2. Cada Seccion Departamental dispone de un Coordinador y un Consejo de Seccion.
Cuando proceda, la composicién de este (ltimo sera equivalente a la del Consejo de
Departamento, y se ajustara a las reglas establecidas en este Reglamento de
funcionamiento interno respecto a la composicién del mismo.

Articulo 46. Funcionamiento de las Secciones Departamentales.

1. Los Consejos de Secciones Departamentales se convocaran por escrito con una
antelacion minima de dos dias?8.

2. Los Consejos de Secciones Departamentales estaran validamente constituidos
19

3. Los Consejos de Secciones Departamentales redactaran sus informes, propuestas
y recomendaciones en un acta que sera elevada al Pleno del Consejo de
Departamento.

4. En su caso, los Consejos de Secciones Departamentales daran cuenta al Pleno del
Departamento de sus acuerdos.

5. Las Secciones Departamentales disponen del grado suficiente de autonomia
funcional, organizativa y econémica para el desarrollo de sus actividades, sin
perjuicio de la debida coordinacién del Departamento en su conjunto. A tales efectos,
en la distribucion de los medios de apoyo administrativo, técnico y econémico
disponibles en el Departamento, se tendrdn en cuenta criterios objetivos de
dispersion, distancia y proporcionalidad con la carga docente asignada a cada
Seccién Departamental y los créditos matriculados. En todo caso, debera asegurarse
la atencion a las necesidades minimas de las Secciones Departamentales y su
profesorado.

6. Las Secciones Departamentales en diversos Centros del mismo campus podran
establecer formas especificas de coordinacién para su mejor organizacién y
funcionamiento.

TITULOV

18 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina que las
convocatorias deben recibirse con una antelacién minima de dos dias. Puede establecerse un plazo
superior.

19 Debe valorarse la oportunidad de exigir o no un quorum especial para la valida constitucion de los
Consejos de las Secciones Departamentales en primera o segunda convocatoria. A estos efectos, si
bien el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de
1 de octubre, con caracter basico, exige la presencia del Presidente y el Secretario, y la mitad, al
menos, de sus miembros, la propia prevision legal recoge en su apartado 3 la posibilidad de establecer
un régimen propio de convocatorias, que podra prever una segunda convocatoria y especificar para
ésta el nimero de miembros necesarios para constituir validamente el 6rgano.
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DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
Articulo 47. La propuesta de reforma del Reglamento de funcionamiento interno.

1. Lainiciativa para la reforma de este Reglamento de funcionamiento interno podra
ser planteada por un tercio de los miembros del Consejo de Departamento o por el
Director, si asi lo considerase necesario.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento de funcionamiento interno
deberan estar debidamente articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se
presentaran en la Secretaria del Departamento. La modificacion sera sometida a
discusién en el Pleno del Consejo de Departamento y sera remitida a todos sus
miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento de
funcionamiento interno en los tres meses anteriores a la eleccion de Director de
Departamento o del Consejo de Departamento.

Articulo 48. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento de funcionamiento
interno.

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el
Pleno del Consejo de Departamento. De recibir los votos favorables de los dos
quintos de sus miembros, se abrira un plazo de quince dias para la presentacion de
enmiendas.

2. El Pleno del Consejo de Departamento procedera al debate y votacion de las
propuestas y, si las hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese
la mayoria de los votos. La propuesta global de reforma serd sometida a votacién y
se entendera aprobada al obtener el voto de la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento. En caso contrario, la propuesta de reforma se
considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma idéntica hasta que
transcurra un plazo de dos anos.

Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.

En todo lo no dispuesto en este Reglamento, sera de aplicacion supletoria lo
dispuesto en los Estatutos de la UVa y la regulacién prevista con caracter basico en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico.

Disposicion adicional segunda. Términos y plazos del proceso electoral.

Todos los actos previstos en el calendario electoral deberan realizarse durante el
periodo lectivo del curso académico correspondiente al de la fecha de convocatoria
de las elecciones.

Universidad de Valladolid MODELO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE DEPARTAMENTOS 31
Cédigo Seguro De Verificacién Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/10/2021 11:56:30
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 05/10/2021 11:42:36
Observaciones Pagina 31/32
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Qyi 6bkr zHr LzUB4Xi QA0S Q==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=Qyi6bkrzHrLzUB4XiOA0sQ==

Universidad deValladolid

Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la UVa, todas las
denominaciones que en este reglamento se efectlian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Disposicion transitoria primera. Del mandato del Consejo de Departamento.

El mandato del Consejo de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacion
de este Reglamento de funcionamiento interno de acuerdo con el procedimiento
legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Disposicion transitoria segunda. Del mandato del Director.

El mandato del Director elegido con anterioridad a la aprobacién de este Reglamento
de funcionamiento interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara
de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento aprobado por la Comisiébn Permanente del
Consejo de Gobierno de fecha......

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
Electronico de Anuncios de la UVa.
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