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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se convoca el concurso n.° 2023/13 para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. del 23), en adelante LOSU, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, en los términos
previstos en la disposicidn transitoria décima primera de la LOSU; Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 4 de abril); la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (B.O.E. del 31), en adelante TRLEBEP; la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. del 31); la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(B.O.E. del 2), en adelante LPACAP; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (B.O.E. del 2), en adelante LRJSP; el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; el Decreto 67/2013,
de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente
e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Leén (B.O.C. y L.
del 21); los Estatutos de esta Universidad (aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, B.O.C. y L. del 31, B.O.E. de 22 de enero
de 2021); el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en
Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 18
de mayo de 2015); el reglamento por el que se regulan los concursos para la provision
de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral (aprobado por el Consejo
de Gobierno en sesion de 3 de junio de 2021, B.O.C. y L. del 11); asi como las presentes
bases y, supletoriamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (B.O.E. del 24).

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el Art. 50 de la LOSU,
en relacion con el Art. 88 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, B.O.C. y L.,
del 31), de conformidad con lo dispuesto el articulo 157 de los citados Estatutos, ha
resuelto:
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Primero.

Convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral que se indican en el
Anexo | de las bases, dotadas en el estado de gastos del presupuesto e incluidas en la
relacion de puestos de trabajo.

Segundo.

Las bases de la convocatoria se haran publicas en el Tablon Electronico de Anuncios

de la Universidad de Valladolid, https://portal.sede.uva.es/tablon/pdi/1/0/1036, asi como
en la pagina «weby: https://pdi.uva.es/1.convocatorias/index.html

Ruta de acceso:
Pagina principal de la UVa — LA UVA — EMPLEO:
» O bien, Seleccionar colectivo — Profesorado contratado temporal.

* O seleccionar Web con Informacion para Personal Docente e Investigador —
Convocatorias—Seleccionar colectivo — Profesorado contratado temporal.

Tercero.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud. El plazo de presentaciéon de las mismas finaliza el dia 11 de
enero de 2024.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via electrénica, de conformidad
con el Art. 1.2.b) del reglamento del sistema de registro de la Universidad de Valladolid
(B.O.C. y L. de 8 de junio de 2020).

Las solicitudes de participacion se presentaran, como Unica via, a través de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid — Carpeta ciudadana (Oficina virtual) — Elegir
una de las cuatro formas de acceso para llegar a la solicitud (certificado digital o DNI
electronico, Sistema cl@ve, Usuario y contrasefia de la Uva, RUS)-Iniciar tramite —
Pruebas selectivas de profesorado Funcionario y Laboral. También se puede acceder
a través del catalogo de procedimientos, para iniciar directamente una solicitud, en el
siguiente enlace:

https://portal.sede.uva.es/procedimientos/pdi/
Pruebas Selectivas de Profesorado funcionario y laboral.

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacion, podra continuar en él accediendo a
Sede Electronica de la Universidad de Valladolid — Carpeta ciudadana (oficina virtual)
—Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electronico de la solicitud, y ademas le
permite:

« Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
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* Anexar la documentacion requerida a la solicitud.
» El pago electronico de los derechos de formacién de expediente.

La incorporacién de los documentos en la plataforma podra ir completandose hasta
que se tramite firme la Instancia-Solicitud a través de la Sede, momento en el que quedara
bloqueada la introduccion de datos para esa determinada solicitud.

Valladolid, 30 de noviembre de 2023.

El Rector,
P.D. Resolucion Rectoral de 09/05/2022,
(B.O.C. y L. de 18/05/2022),
El Vicerrector de Profesorado,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS BARAJA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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Universidad deValladolid

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 30 DE NOVIEMBRE
DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO N° 2023/13 PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE del 23), en adelante LOSU, en
relacion con el articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén, BOCYL, del 31), de conformidad con lo
dispuesto el articulo 157 de los citados Estatutos, ha resuelto convocar para su provision mediante
concurso publico las plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral por el sistema general de turno libre que se indican en el Anexo |, asi como las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad designadas en el mismo Anexo |, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto e incluidas en la relacién de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la LOSU, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, en los términos previstos en la
disposicién transitoria décima primera de la LOSU; Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn (BOCYL de 4 de abril); la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE del 31), en adelante TRLEBEP; la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén (BOCYL del 31); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2), en adelante LPACAP;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE del 2), en adelante LRISP;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el Decreto 67/2013,
de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e investigador
contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (BOCYL del 21); los Estatutos de esta
Universidad (aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, BOCYL
del 31, BOE de 22 de enero); el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en
Régimen Laboral de las Universidades Plblicas de Castilla y Ledn (BOCYL de 18 de mayo de 2015); el
reglamento por el que se regulan los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral (aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 3 de junio de 2021, BOCYL del 11);
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asi como las presentes bases y, supletoriamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE del 24).

1.2.- Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten seleccionados como;
Profesores Asociados seran de caracter laboral indefinido. Sera causa objetiva de extincion del contrato la
pérdida sobrevenida de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 79 de la LOSU.

1.3.- Los contratos de trabajo seran a tiempo parcial, segln se indica en cada caso en el Anexo
I. La duracién de su jornada laboral sera la derivada de las caracteristicas de la respectiva plaza conforme
se detalla en el Anexo | de la convocatoria, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOSU, el Decreto 67/2013, los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en el Il Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de las Universidades Plblicas de Castilla
y Ledn (BOCYL de 18 de mayo de 2015) y el Documento de plantilla de personal docente e investigador de
la Universidad de Valladolid en su vigente redaccion. Los contratos tendran efectos a partir del 1 de
septiembre de 2024.

1.4.- Las referencias que para cada plaza pueda contener el Anexo | de la convocatoria en
relacion con las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios, no supondran en ninglin caso para
quienes obtengan las plazas derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente. Del mismo modo,
la referencia al Centro en el que debera desarrollarse la actividad docente no supondra el derecho a no
ejercer dicha actividad docente en otro Centro dependiente de la propia Universidad, en los términos
sefalados en el articulo 172.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

1.5.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las
establecidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en Régimen
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (BOCYL de 18 de mayo de 2015).

1.6.- No podra desempeniarse, con caracter general, mas de una plaza de Profesor Asociado
en la Universidad de Valladolid.

1.7 .- El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica (articulo 56 del TRLEBEP) y los previstos
normativamente con caracter especifico para el tipo de plazas a las que se opte:

2.1.1 Requisitos Generales:

a) NACIONALIDAD:

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que
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Universidad deValladolid

los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espana en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

EDAD:

Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon legalmente
establecida.

TITULACION:

Poseer el nivel de titulacién inherente a la actividad profesional de los aspirantes en relacion con las
caracteristicas de las plazas a desempenfar.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional
del titulo académico, cuando asi proceda.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo pulblico.

Las personas que participen por el cupo de discapacitados, deberan acreditar tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo dispuesto en el citado Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2.1.2 Requisitos Especificos:

Deberan ostentar la condicion de especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario. A estos efectos, no resultara valido el
ejercicio, por si solo, de actividad docente en otra Universidad publica o privada.

2.2.- La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de todo el
proceso selectivo. Si en el proceso selectivo, en el supuesto de nacionales de otros Estados, no resultara
acreditado el nivel minimo del castellano igual o superior a un C1 del Marco comin europeo de referencia
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para las lenguas, las respectivas Comisiones de Seleccion podran establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid.
Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran, para cada grupo, la correspondiente solicitud.
El plazo de presentacion de las mismas finaliza el dia 11 de enero de 2024.

3.2.- Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via electrénica, de conformidad
con el articulo 1.2.b) del reglamento del sistema de registro de la Universidad de Valladolid (BOCYL de
8 de junio de 2020).

Las solicitudes de participacion se presentaran, como Unica via, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid - Carpeta ciudadana (Oficina virtual) - Elegir una de las
cuatro formas de acceso para llegar a la solicitud (certificado digital o DNI electrénico, Sistema cl@ve,
Usuario y contraseia de la Uva, RUS) - Iniciar tramite -Pruebas selectivas de profesorado Funcionario
y Laboral. También se puede acceder a través del catalogo de procedimientos, para iniciar directamente
una solicitud, en el siguiente enlace:

https://portal.sede.uva.es/procedimientos/pdi

Pruebas Selectivas de Profesorado funcionario y laboral.

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacion, podra continuar en él accediendo a Sede Electrénica
de la Universidad de Valladolid - Carpeta ciudadana (oficina virtual) -Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electrénico de la solicitud, y ademas le permite:
e Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
e Anexar la documentacion requerida a la solicitud.
e El pago electrénico de los derechos de formacion de expediente.

La incorporacion de los documentos en la plataforma podra ir completandose hasta que se
firme la Instancia-Solicitud a través de la Sede, momento en el que quedara bloqueada la introduccién de
datos para esa determinada solicitud.

3.3.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Valladolid en concepto de derechos
de formacion de expediente 30 euros, a través del procedimiento de presentacion de solicitudes
establecido en la solicitud telematica (base 3.2), mediante tarjeta bancaria. En ninglin caso el abono de
los derechos de formacion de expediente supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. La falta de abono de estos derechos de
formacion de expediente durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusion del aspirante.
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Universidad deValladolid

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo disponer del certificado acreditativo de tal condicién, expedido por los 6rganos
competentes en materia de servicios sociales. Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los
aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién conforme a la
normativa de aplicacién vigente, los cuales deberan disponer del Titulo de familia numerosa; las mujeres
victimas de violencia de género, de acuerdo al concepto definido en el articulo 2 de la Ley 13/2010, de 9
de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn cuya condicion se acreditara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, y, las victimas de terrorismo, que
tengan reconocida tal condicion de conformidad con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre,
de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Leén. En cualquiera de los casos,
los solicitantes deberan adjuntar un archivo que contenga copia del correspondiente documento
acreditativo de la exencion del abono de los derechos de formacién de expediente. La falta de justificacion
de encontrarse exento de los derechos de formacion de expediente determinara la exclusion del aspirante.

3.4.- Llas solicitudes deberan acompanarse, inexcusablemente, de la siguiente
documentacion, en soporte electronico formato pdf, no siendo admitida la cartera de pdf:

a) Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan acreditar el cumplimiento de la base 2.1.1.a).

b) Copia del titulo académico (anverso y reverso) o, en caso de no haber sido emitido este,
certificacion del pago de los derechos de expedicion del titulo (de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales, modificado en la disposicion final segunda del Real Decreto 195/2016,
de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo Universitario de Doctor). Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera acompanar la documentacion que acredite su homologacion, declaracion
de equivalencia o reconocimiento profesional del titulo académico, cuando asi proceda.

¢) Curriculum vitae, en lengua castellana, en el que los solicitantes detallaran cada uno de los
meéritos que someten a la consideracion de las respectivas Comisiones de Seleccion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae, que se presentara en
formato digital. Esta documentacién deberé estar organizada en un Unico archivo en formato
“pdf” que contenga todos los documentos que acrediten los méritos alegados en el CV, ordenado
siguiendo la misma estructura y con un indice inicial que haga referencia a todo lo aportado
conforme al modelo que se acompafa como Anexo lll, que tendra la consideracion de declaracion
expresa responsable del interesado. Sélo se valoraran los meéritos que se acrediten
documentalmente.

e) Copia del documento o documentos, emitidos en fecha posterior a esta convocatoria, que
acrediten suficientemente el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico
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universitario. A estos efectos, deberan aportar, seglin proceda en cada caso, alguno de los
siguientes documentos: para los trabajadores por cuenta ajena, informe de la vida laboral de la
Seguridad Social o certificacion del responsable de la gestion de personal de la empresa que
acredite que se realiza actividad laboral con caracter retribuido; para los trabajadores
auténomos, informe de la vida laboral de la Seguridad Social, Gltimo recibo de estar al corriente
en el pago de las cuotas, documento del colegio profesional donde conste expresamente que se
encuentra en situacion de alta como ejerciente o certificado de la mutua donde se indique estar
al corriente en el pago de las cuotas. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de
una Administracion Publica presentaran certificado de encontrarse en activo.

f) Orden de prelacion de las plazas que se solicitan conforme al Anexo IV de la presente
convocatoria.

g) Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

3.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten, bastando la declaracion expresa responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

3.6.- De la presentacion de solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas
que efectlen los aspirantes se deducira que los mismos relnen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2, considerando que tanto sus solicitudes como los méritos consignados en el
curriculum y sus correspondientes documentos acreditativos poseen la condicién de declaracion expresa
responsable. En todo caso, los interesados se comprometen a aportar, cuando asi sean requeridos, los
documentos originales que amparan lo declarado.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion en
la declaracion expresa responsable, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea
requerida, determinara, en atenciéon a su alcance y naturaleza, bien la imposibilidad de continuar el
procedimiento, bien la no valoracién del concreto mérito invocado, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a las que hubiera lugar.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en los diez dias habiles siguientes, el
Servicio de Gestion de Profesorado hara publica la resolucion del Rector por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. Esta resolucion sera expuesta
en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid. Su contenido sera el siguiente:

a) Listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las distintas plazas convocadas. Las
listas de aspirantes excluidos contendran, ademas de los apellidos y nombre, la causa o causas
que hayan motivado la exclusién de cada aspirante.
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b) Miembros integrantes de las Comisiones de Seleccion de cada grupo de plazas que hayan
resultado nombrados de conformidad con lo previsto en la base sexta.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u
omisioén de las relaciones de admitidos y excluidos. El procedimiento de subsanacion se realizara
accediendo al mismo expediente en el que se tramitd la solicitud, a través de la Sede Electronica de la
Universidad de Valladolid- Carpeta ciudadana (oficina virtual)- Tramites pendientes.

Los aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no subsanen la exclusion o aleguen frente a la
omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.2 .- Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en el Tablon Electronico de Anuncios
de la Universidad de Valladolid las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. La inclusion en las
listas definitivas no prejuzga el cumplimiento de los requisitos normativamente exigidos para el
nombramiento o la suscripcion del correspondiente contrato laboral en la categoria docente de que se
trate. La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran interponer
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucién expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de formacion de expediente en los supuestos de
exclusion por causa imputable al interesado. Unicamente en el caso de que la Universidad publicase
modificaciones del Anexo | de la convocatoria que afecten a la plaza convocada, se procederia al reintegro
de las tasas una vez que el aspirante lo solicite, en el nuevo plazo concedido para la presentacion de
solicitudes en la modificacion de la convocatoria, justificando el pago y comunicando el IBAN del nimero
de su cuenta bancaria a la que realizar la devolucion. En este caso, la solicitud de devolucion implicaria el
desistimiento a la participacion en el concurso.

4.3.- A partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento de las distintas Comisiones
de Seleccion, y salvo que en este momento no conocieran la circunstancia inhabilitante, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comision, o estos abstenerse, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP. El escrito de abstencion o recusacion se dirigira al
Rector de la Universidad quien, a la vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la Comision,
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
El incidente de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.
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5.- Procedimiento de seleccion.

5.1.- El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso publico. Los criterios de seleccion
que utilizaran las Comisiones seran los contenidos en los baremos generales que se acompafan como
Anexo I, graduando las valoraciones en funcion de la adecuacion de los méritos aportados por los
concursantes a las caracteristicas de los puestos convocados. Los baremos se hallaran a disposicion de
los aspirantes en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

5.2.- Las correspondientes Comisiones de Seleccién valoraran Unica y exclusivamente los
meéritos que aparecen resenados en el curriculum, con los limites de puntuacion establecidos, en su caso,
en los respectivos criterios de seleccion. Tan solo seran objeto de valoracion los méritos declarados por el
concursante en el curriculum y acreditados conforme a las previsiones contenidas en la base 3.4, no
admitiéndose en modo alguno la valoracion de aquellos que pudieran ser alegados por los interesados
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a que alude la base 3.1. Las Comisiones de
Seleccion solicitaran de los concursantes, en cualquier momento anterior a la propuesta de nombramiento,
la verificacion de los extremos recogidos en la documentacion presentada sobre cuya validez existiesen
dudas razonables, asi como cuantas precisiones estimen oportunas. En caso de no responder al
requerimiento de la comision de seleccion, aportando la informacion en los términos solicitados, dichos
meéritos seran excluidos del proceso de evaluacion. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en el
transcurso del proceso selectivo por otros 6rganos de la Universidad en el ejercicio de sus competencias.

Para la valoracion de los méritos alegados, las Comisiones tomaran para su cémputo como
fecha limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las
presentes pruebas selectivas.

5.3.- Tan solo podran ser propuestos para su contratacion aquellos aspirantes seleccionados
bajo los principios constitucionales de acceso a la funcion publica cuyos méritos respondan a la finalidad
normativamente asignada a la respectiva figura contractual.

5.4.- Si el aspirante no alcanzase ninguna puntuacion en el apartado de actividad profesional
diferente de la docente universitaria no podra ser propuesto por parte de la Comision de Seleccion.

5.5.- Las plazas convocadas por el cupo de discapacidad seran adjudicadas entre los
aspirantes con discapacidad que hayan resultado aptos en el proceso selectivo por haber superado el
minimo establecido en los criterios especificos de valoracion. Las plazas no cubiertas en este cupo de
reserva se acumularan a las de sistema de acceso general de turno libre.

6.- Comisiones de Seleccion.

6.1.- Las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas de profesorado contratado seran
nombradas por el Rector, a propuesta de la Comisiéon de Profesorado, oido el Departamento y previa
negociacion con los representantes de los trabajadores, entre profesores doctores laborales fijos y
funcionarios de carrera. Se hallaran compuestas por cinco profesores, tres de los cuales, al menos,
habran de pertenecer a la Universidad de Valladolid, y uno de ellos al Centro al que aparezca adscrita
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la plaza convocada. En todo caso, tres profesores de la comision de seleccion se hallaran adscritos al
area de conocimiento al que pertenezca la plaza convocada. En el supuesto de que no existiera nimero
suficiente de profesores del area de conocimiento en el que se encuadre la plaza, podran ser
nombrados miembros de la comision de seleccion profesores pertenecientes a areas de conocimiento
afines. En todo caso, uno de los miembros de la Comision serd nombrado por el Rector a propuesta de
los érganos de representacion del Personal Docente e Investigador contratado, entre profesores del
area o areas afines, de la misma categoria o superior de la plaza a concurso. Los miembros de las
Comisiones de Seleccion habran de encontrarse en situacion de servicio activo.

6.2.- El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable, salvo
cuando exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este supuesto,
la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector que podra delegar en el Vicerrector competente
en materia de Profesorado. En todo caso, los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP, debiendo
hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.3.- Las Comisiones se constituiran validamente cuando estén presentes Presidente y
Secretario y, al menos, uno de sus vocales, titulares o suplentes. La ausencia de un miembro titular por
enfermedad u otra causa justificada no comportara la pérdida de su condicion, siendo sustituido por el
miembro suplente que corresponda.

6.4.- Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran de
autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas
bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los
procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la LPACAP, y a la LRJSP, y, a efectos de
impugnacion de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector, érgano que efectla su
nombramiento.

6.5.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la respectiva Comision de Seleccion
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion
al Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la
via administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.
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7 .- Desarrollo del Concurso y propuestas de provision.

7.1.- Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, las Comisiones de
Seleccion se constituiran de inmediato, en el plazo méaximo de los tres dias habiles siguientes, al objeto de
iniciar sus trabajos.

7.2.- Las Comisiones de Seleccion, una vez constituidas y, en todo caso, con anterioridad a la
valoracion de los méritos de los aspirantes, procederan a fijar y hacer piblicos en el Tablén Electronico de
Anuncios de la Universidad de Valladolid, asi como, a efectos meramente informativos, en los Tablones de
Anuncios del Centro y del Departamento a los que se adscriben las respectivas plazas los criterios
especificos de valoracion que se utilizaran para la resolucién de los concursos convocados, en atencion a
las caracteristicas de las plazas a proveer, a su perfil y a las necesidades de la Universidad de Valladolid,
conforme al baremo correspondiente. Junto con los criterios especificos de valoracion, la Comision de
Seleccion fijard una puntuacion minima que los candidatos deberan superar para ser considerados aptos
para el desempeno del puesto de trabajo.

El Secretario de cada Comisién, una vez publicados los criterios de valoracién, tendra acceso
via telematica a las solicitudes y la restante documentacion presentada por los aspirantes admitidos.

Una vez examinada la documentacion y valorados los méritos de los distintos concursantes a
partir de los criterios de seleccién establecidos, las Comisiones de Seleccion, a la vista del orden de
prelacion solicitado en el Anexo IV por cada uno de los aspirantes, formularan las correspondientes
propuestas de provision en el plazo de diez dias habiles siguientes a su constitucion. La propuesta de
provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeio de cada plaza convocada, con indicacién del nombre,
apellidos y puntuacién obtenida, que habra de ser el que obtenga la puntuacion mas alta. A estos
efectos, las Comisiones de Seleccién no podran proponer un nimero superior de aspirantes
seleccionados al de plazas convocadas.

b) Puntuacién detallada obtenida por las personas que concursan en cada uno de los apartados de
los criterios especificos de valoracion utilizados. En todo caso, el resultado de la aplicacion de los
citados criterios debera hacerse constar en el acta de la Comision de Seleccion y constituira la
motivacién del acto de propuesta de la Comisién, en cuanto juicio emanado de su discrecionalidad
técnica.

¢) La Comision de Seleccion debera establecer un orden de preferencia entre los concursantes que
superen la puntuaciéon minima fijada por la misma que permita que, en los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la contratacion del candidato propuesto, pueda ser contratado el
siguiente candidato mejor valorado. En caso de empate en plazas de Profesor Asociado, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: Mayor puntuacion obtenida en la
Actividad profesional. Mayor puntuacién obtenida en el apartado Actividad Docente. En caso de
persistiese el empate, por sorteo.

d) Bolsa de Trabajo

10




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 018C-1F35-EE4A*0388-8D1A.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacién de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha:

30/11/2023 08:47:33. Expediente n°: ConcursosPDI-2023-21

Universidad deValladolid

Las personas candidatas aptas que asi figuren en la propuesta de la comision de seleccion
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por area de conocimiento para proveer la posible vacante
ante la renuncia o baja definitiva del candidato contratado que por cualquier causa se pueda producir.

La bolsa de trabajo tendra validez hasta la realizacion del siguiente proceso selectivo al que
se refiera la convocatoria de la plaza.

El concurso podra resolverse con la no provisién de la plaza convocada cuando, a juicio
motivado de la Comisién, ninguno de los aspirantes supere la puntuacion minima exigida.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucién del concurso no
podra exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido
el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

7.3.- La propuesta de provision sera publicada por la respectiva Comision de Seleccion en el
Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid, asi como, a efectos meramente
informativos, haran publica copia de dicha publicacion, con la fecha de insercion en el Tablon Electronico,
en los tablones de anuncios del Centro y del Departamento a los que se adscribe la plaza o plazas
convocadas. Una vez efectuada y publicada la propuesta de provision, en ningln caso las Comisiones de
Seleccion podran modificar su contenido fuera del procedimiento de revision establecido al efecto en la
LPACAP. Quedara exceptuada de esta prohibicion la rectificacion, de oficio o a instancia de los interesados,
de los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran existir en dicha propuesta.

7.4. De los trabajos de cada una de las Comisiones de Seleccion los respectivos Secretarios
levantaran acta, que sera firmada electronicamente por todos los miembros de la Comisién de Seleccion
que hayan asistido, sin perjuicio de que alguno de los miembros de la Comisién de Seleccién pueda hacer
constar el voto contrario al acuerdo adoptado, y que sera remitida al Sr. Vicerrector competente en materia
de Profesorado a través del procedimiento electronico habilitado al efecto.

7.5.- Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccion, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo méaximo de diez dias, ante el Rector de la
Universidad, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las correspondientes propuestas en el
Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid. Esta reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones contemplada en el articulo 151.3 de los Estatutos de esta Universidad. La
Comision garantizara la igualdad de las oportunidades de los aspirantes en relacion con el procedimiento
seguido y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que en ningln caso la
actuacion de la Comision pueda sustituir valoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para
las plazas convocadas.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado,
salvo que la propia Comision de Reclamaciones, de oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que
concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el articulo 117 de la LPACAP.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion
y en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucion confirmara al candidato
propuesto por la Comision de Seleccion, el contrato continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera
a su extincion.

La Comision de Reclamaciones dispondra de tres meses para ratificar o no la propuesta objeto
de reclamacion. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad, seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa, y seran impugnables directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid (articulos 8, apartados 2y 3,y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). De no dictarse la mencionada resolucion
de forma expresa en plazo, el reclamante podra entender desestimada su reclamacion a los efectos de
interponer el indicado recurso en via judicial contencioso-administrativa.

8.- Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacion de documentos e incorporacion
de los aspirantes seleccionados.

8.1.- La resoluciéon rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral
sera publicada en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

8.2.- Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran de un plazo maximo de
diez dias habiles, contados a partir del dia inmediato siguiente al de la publicacion del acuerdo de
contratacion, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral. Con caracter excepcional, previa
solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podra ser
modificado por el Rectorado de la Universidad. Quienes dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de
fuerza mayor que pudieran producirse, no procedan a la formalizacién de su relacion juridica habran
decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempenar las plazas para las que fueron seleccionados.

8.3.- Igualmente, en este mismo tramite, los aspirantes seleccionados deberan presentar los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcién puiblica y los
exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi como de los que, en su caso, hubieran podido
establecer las presentes bases del proceso selectivo. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacion referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos y condiciones exigidas en la convocatoria, no podran formalizar la firma del contrato, quedando
anuladas las actuaciones relativas sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido en este Gltimo caso.

8.4.- Tan solo una vez formalizado el contrato laboral tendra lugar el inicio de la prestacién de
servicios y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza obtenida. A estos efectos, la
fecha de inicio de la relacién juridica tendra lugar el dia de inicio que figure en el correspondiente contrato
laboral.
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9.- Norma final.

9.1.- Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopten las Comisiones
de Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Las Comisiones de Seleccion estan facultadas
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

9.2.- Con el objeto de ampliar la difusiéon del presente concurso, la convocatoria, las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, las comisiones de seleccion y la resolucion final del mismo se incluiran
en la red internet, en la pagina «web» de la Universidad de Valladolid:
https://pdi.uva.es/1.convocatorias/index.html

Ruta de acceso:
Péagina principal de la Uva - LA UVA - EMPLEO:
= O bien, Seleccionar colectivo - Profesorado contratado temporal.

= O seleccionar Web con Informacion para Personal Docente e Investigador -
Convocatorias - Seleccionar colectivo - Profesorado contratado temporal.

9.3.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid (articulos 8, apartados 2 y 3, y 13 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

9.4.- Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de las
respectivas Comisiones de Seleccion podran serimpugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la LPACAP.

9.5.- Adaptacién gramatical por razén de género: en coherencia con el valor de la igualdad de
género asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en estas bases se efectdan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Valladolid, 30 de noviembre de 2023. - El Rector, P.D. Resolucion Rectoral de 09/05/2022,
(BOCYL de 18/05/2022), el Vicerrector de Profesorado, Francisco Javier de Frutos Baraja.
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ANEXO |
CONCURSO N2 2023/13
PLAZAS PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDO

Ne PLAZAS DEPARTAMENTO AREAY SUBAREA CENTRO CAMPUS PERFIL HORARIO DEDICACION CODIGO PLAZA {Anexo 1)
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC EE Y EMPRESARIALES A Materias propias del area Mafiana 120 horas K053K02/RPOBO67
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC EE Y EMPRESARIALES vA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K02/RPOB04S
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC EE Y EMPRESARIALES vA Materias propias del area Mafiana 120 horas KO53K02/RPOS0G0
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC EE Y EMPRESARIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K02/RP08061
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K51/RPOS05S
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC COMERCIO A Materias propias del area Mafiana 120 horas K053K51/RPOB030
COMERCIALIZACION  INVESTIGACION DE MERCADOS FAC COMERCIO vA Materias propias del area Tarde 120 horas KOS3K51/RPOB031
» (Clus‘:;ae Pl org. Empr. y Com. e Inv. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K51/RP08032
discapacidad) ercados COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC SOCIALES JURIDIC ¥ DE LA COMUNIC G Materias propias del area Mafiana 120 horas KOS3K49/RPOB008
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC 56 Materias propias del area Mafiana 120 horas KO53K49/RPOB004
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC G Materias propias del drea Tarde 120 horas KO53K49/RPOS009
COMERCIALIZACION  INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC SOCIALES JURIDIC ¥ DE LA COMUNIC G Materias propias del area Mafiana 120 horas KOS3K49/RPOSO16
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC SOCIALES JURIDIC ¥ DE LA COMUNIC 56 Materias propias del area Mafiana 120 horas KO53K49/RPO8022
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC G Materias propias del drea Tarde 120 horas KO53K49/RPOS023
COMERCIALIZACION  INVESTIGACION DE MERCADOS FACULTAD CC EMPRES Y DEL TRABAJO SORIA 0 Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS3K58/RPO8023

BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha: 30/11/2023 08:47:33. Expediente n°: ConcursosPDI-

2023-21
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S dw.
2ol
oS <>( z GRUPO | NePLAZAS DEPARTAMENTO AREAY SUBAREA CENTRO CAMPUS PERFIL HORARIO DEDICACION CODIGO PLAZA {Anexo 1)
. TS5
bl
0Og g o ‘qc: ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del area Mafiana 120 horas K053K50/RPO8095
S
>' E (O ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K50/RP08094
05207
O =
m = g L_) g_ ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K50/RP08093
(8]
) E =z w ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K50/RP08092
S S < prop
LE) © 8 E g ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K50/RP08091
O T T L ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K50/RP08082
50— c 'S
8 2 w 8 & ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del area Mafiana 120 horas K053K50/RPO80S0
< @2
() (_ﬁ D $ z ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K50/RP08083
«©
E © 3 8 g ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP0O8097
=R
= 0 [ OC.) Q ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08096
vo=25
© % 5 g :. 23 (2 plazas ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP0O8090
S Org, Empr.y Com. e Inv.
g o 09 ™ 2 por cupo de ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08088
$8¢2s8 | o Mercados
kS L iscapacida
4‘_“4 c o o © P ) ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08087
=2 c
E = : $ g ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08086
(8]
% 2 ’L\" [0} :E ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08078
o No©
2 E % ) O ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08077
c o
%E =1 2 2 ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP0O8085
oOBHEC
S = a g % ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08048
5]
5‘ ] E E N ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08049
—hE"w
g - w 8 o ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08054
% 8 % = 8 ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K053K50/RP0O8060
w
o E g . o ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08065
SEQC W
= [T w ORG. EMPRESAS ESC. ING. INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K50/RP08084
S0gg0e
= E O n @ ORG. EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K02/RP08052
SE 0
g — $ ag ORG. EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K02/RP08062
] —
g — i © 8 ORG. EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K02/RP08050
co_
g aﬁ g [a ORG. EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K02/RP08051
E8030
; 8 G g’Lu ORG. EMPRESAS FAC CC EE Y EMPRESARIALES VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K053K02/RP08065
% = % g ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del area Mafiana 120 horas K053K51/RPO80S6
@
© DEE wn GE) .. ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K51/RP08034
cE—-EQ
o < g E E ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K053K51/RP08037
= O O
cCAnga 18 (1plazapor| o o Com.elnv. ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K053K51/RP08038
O % 3 cupo de & Empr.y
Ebz 8 discapacidad) Mercados ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K053K51/RP0B042
> -
8 g ; 8 % ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K053K51/RP08043
=) S
° * \© = ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K053K51/RP08040
o D= ©
= < ﬁ o © ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K51/RP08055
ou=9g
S0l o
$ le_l 8 S 2 o ORG. EMPRESAS FAC COMERCIO VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K053K51/RP08044
)
SO Tcmy» ORG. EMPRESAS FAC CC DEL TRABAIO PA Materias propias del area Mafiana 120 horas K053K45/RPO8010
sosuwity
m — > ; m 8 ORG. EMPRESAS FAC CC DEL TRABAJO PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K45/RP08011
ORG. EMPRESAS FACULTAD CC EMP Y TRABAJO (SO) Nej Materias propias del drea Mafiana 120 horas KO53K58/RP08018
ORG. EMPRESAS FACULTAD CC EMP Y TRABAJO (SO) SO Materias propias del drea Mafiana 120 horas K053K58/RP08019
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FeES S
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;T35 9
ODgd JE
> o e 8 9 NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS5K05/RP08015
;'€ =]
O ] g D @
m 3 o} (@) g— NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS5K05/RP08011
.o EZW
SO =5<
w =S .
LE) ° 8 © g NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO55K05/RP08037
-
©TT K . » Ped. Inm., Obs.y
‘5 %) m g <r Gin.,Nut.B.,Psq.,H2 C2 NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KO55K05/RP08036
] . » ©
T o ~2
=07y
© © > $ Ioe) NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO55K05/RP08035
Eg ol
2o
E 8 (a‘: qc_) Q NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO55K05/RP08030
0 O= -
ocC EdH
© S VS NUTRICION Y BROMATOLOGIA FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO55K05/RP08034
T 5 D1 8
= Q00
% g EU (ﬁ DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K054K53/RP08012
— o
Ne) -
E E : $ g DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K53/RP08013
c L
D O
[} E g % [ DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K054K53/RP08005
)
2=Tnw0
S g e B a DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K53/RP08006
O5EES
S E’ £ % [a DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION SG SG Materias propias del drea Mafiana 120 horas K054K54/RP08016
o eO
>
[t E =0 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION SG SG Materias propias del drea Mafiana 120 horas K054K54/RP08019
— n.=%"uw
© ]
; g I:: o LOL DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION SG SG Materias propias del drea Mafiana 120 horas K054K54/RP08018
=
< 0o
SocoW g DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC EDUCACION SG G Materias propias del drea Mafiana 120 horas K054K54/RPO801S
S0 o
i =4 5 s} E g DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RP08034
S 08 g
= E é $ @ DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RP08036
oz 20
o5 O O 22 (2 plazas DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RP08038
5%>Z0 5 por cupo de g
S g o_Ww discapacidad DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RPO8039
ETToTTBX "
)
=
= ‘6 9 g) 5 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RP08042
o 0=
_12 © E 2 9 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RP08049
N5 oE>
9]
g Q_ (_n E O DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K48/RP08048
<83
g 8 3 ‘5 g DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K054K48/RP08037
G O
SRR
£ 2 E 3 S DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC. EDUC. Y TRAB. SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K054K48/RPO8043
35 -
8 g ; 3 % DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K05/RP08007
LR ==
x> E G DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K05/RP08009
<o
c ==
% H g [} g (‘:} DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K054K05/RP08008
°
=} )
‘2 0N ocm < ™ DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K054K05/RP08010
Som= SE ~
— I o
Doa>=aod« DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR FACULTAD DE EDUCACION DE SORIA so Materias propias del drea Mafiana 90 horas K054K57/RPO8037
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ANEXO |
CONCURSO N2 2023/13

PLAZAS PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDO

GRUPO | N2 PLAZAS DEPARTAMENTO AREAY SUBAREA CENTRO CAMPUS PERFIL HORARIO DEDICACION CODIGO PLAZA {Anexo 1)

ANTROPOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KO56K53/RP0O8007
ANTROPOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KO56K53/RP08004
6 5 Preh.Arq An:‘ Sy eyt ANTROPOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K0S6K53/RP0O8001
ANTROPOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K0S6K53/RP08002
ANTROPOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION PA PA Materias propias del érea Mafiana 120 horas KOS6K53/RPOS003
7 1 Preh.Arq A":"S‘ vy T ARQUEOLOGIA FAC FILOSOFIA Y LETRAS VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K056K04/RPOS00S
8 1 Preh.Arq An:‘.s‘ yeCyT CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS FAC FILOSOFIAY LETRAS VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K0S6K04/RP0O8003
9 1 :rEOCdFZng;:‘Ei PRODUCCION VEGETAL:PRODUCCION VEGETAL FORESTAL ETS INGENIERIAS AGRARIAS PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K057K39/RP08016
10 1 Psicologia PERSONALIDAD,EVALUACION Y TRAT.PSICOLOG. FAC DERECHO VA Materias propias del drea Tarde 90 horas KO59K21/RP0O8001
11 1 Psicologia PSICOLOGIA BASICA FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO59K48/RP08020
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS9K53/RP08012
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION SG SG Materias propias del drea Tarde 90 horas K0S9K54/RP08027
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KOS9K48/RPOS003
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KO59K48/RP08024
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS9K48/RP08025
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K0S9K48/RP08033
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del area Mafiana 120 horas KOS9K48/RP0O8037
16 (1 plaza por| PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K059K48/RP08038

12 cupo de Psicologia
discapacidad) PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K059K48/RP08039
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K0S9K48/RP08046
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K0S9K48/RP08052
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del érea Tarde 120 horas KOS9KA8/RPOBOS3
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO059K48/RP08054
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KO59K48/RP08056
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION FAC MEDICINA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas KOS9K05/RP0O8001
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION FACULTAD DE EDUCACION DE SORIA Nej Materias propias del drea Tarde 90 horas K0S9K57/RP08014
PSICOLOGIA SOCIAL FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA COMUNIC SG Materias propias del drea Tarde 90 horas K0S9K49/RP0O8008
13 3 Psicologia PSICOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION PA PA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS9K53/RP08013
PSICOLOGIA SOCIAL FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas KOS9K48/RP0O8057

BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha: 30/11/2023 08:47:33. Expediente n°: ConcursosPDI-

2023-21

o N
o g
=
c 2
S c
]
L »n
2 c
c o
D
s
oS
TS
c 9
o2
=
*E%
° o
Q£
>
LLIO
oRe]
T T
Q —
»n i
L)
<>
S0
e
o C
o8
Q
o
[y
2o
0«
88
=3
©
£ 8
2c
=
S
s €
.=
g|.|_
38
L c
=3}
@G
0 a
Lo
SE
T2
g
s
aﬁ
8
oL
=
< D
D_(I)
<0
813
[%2]
99
|s
=
Sw
*
Lz
=}
-
ws
us
[
- >

.
O
@D
=
o
]
o
°)
k]
IS
c
i
%]
©
a
>
O
w
o
2
c
©
5
(8]
Q@
o
]
£
£
=
o
°
8
=
9]
i)
IS
1S
c
@
@
2
c
@
2
S
>
Q2
o
)
°
°
3
E
>
c
]
o)
S
@
£
1S
=
°)
o
2]
]
=
e)
g
£
@
1S
35
3]
S)
S
@
]
c
)
)
o
<
s
w

WEB debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS
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ANEXO |
CONCURSO N2 2023/13
PLAZAS PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDO

LO N L
[OR ] 8 )
oS EQ
=
o8 =29
B Ex 3
AL Ty =
092w 3
2cAQc
TEGSLS
©
cDgplXo
Dge ..
28Ec =
c oS <>( < GRUPO | NePLAZAS DEPARTAMENTO AREAY SUBAREA CENTRO CAMPUS PERFIL HORARIO DEDICACION CODIGO PLAZA {Anexo 1)
sC3z-2
S ] 3 05 QUIMICA ANALITICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES VA Materias propias del area Mafiana 90 horas K060KS0/RPO8002
P —
S 00T
Os g N o QUIMICA ANALITICA FAC CIENCIAS VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K060K01/RPO8003
—_Sc= o
B o0
Lu. 8 g zZ ﬁ 14 5 Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA FAC CIENCIAS VA Materias propias del area Tarde 120 horas KO60KO01/RPO800S
S ><
=} .
LE) ° 8 04 % QUIMICA ANALITICA FAC CIENCIAS VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K060K01/RPO8008
[T
© T T 2
b= $ O c ’; QUIMICA ANALITICA FAC CIENCIAS VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K060K01/RPO8004
o o X
% S A g 3 QUIMICA ORGANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K067K50/RPO8002
T~ OM
g < 3 o g 15 3 Quimica Organica QUIMICA ORGANICA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K067K50/RP08003
=S5O
= [N
; S GEJQ QUIMICA ORGANICA FAC CIENCIAS VA Materias propias del area Tarde 90 horas K067K01/RPO8004
S oS Ed
c®%33 TRABAIO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K068K48/RPO8073
0O dom
=
IS] g 870 TRABAIO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K068K48/RPO8074
© — Q9
g e S
£ E z °8 TRABAIO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K068K48/RPO8063
c —
o] .
o5 N Lw 16 7 Sociologia y Trabajo Social TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K068K48/RPO8064
Q
2=5Tun0
S g o3 A TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del area Tarde 90 horas K068K48/RPOS069
=
omomEEJI
2 g TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K068K48/RPO8067
owmgeO
>
DS EEDM TRABAIO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K068K48/RPO8068
— 0= L
© I v
S - 8
= ICION ARQUI NI ITECTURA VA aterias propias del rea arde oras K070K
2 8 3 8 COMPOSICION ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURY M del Tard 120h 070K06/RPO8063
w
SQOc .o . ) T2. Arquit. y Proyectos
3 ‘GEJ O @y Arquitecténicos
= 5}
BN 0 COMPOSICION ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K070K08/RPO8023
c o= Q0
oa=s 20
og 2 k-
] 5 i < 8 PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K070K06/RPO8014
ETToTTBX
=0
o2 o
2
8 : g 0O PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K070K06/RPO8018
o2
s S837
c5S=Eo0o
o 5 IsE PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del area Mafiana 120 horas K070K08/RPO801S
€Enwn 38 8 s T2. Arquit. y Proyectos
qé 08 xo Arquitectonicos
3 3 g 5 2 PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del area Mafiana 120 horas K070K06/RPO8019
SN h S
S P 2
>'C 5
o< s
-0 ®©
c E So. PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K070K06/RPO8025
gussa
TEEER
“rsd<s PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del area Mafiana 90 horas K070K06/RPO8029
Ia>2dQ
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ANEXO |
CONCURSO N2 2023/13
PLAZAS PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDO

GRUPO | NePLAZAS DEPARTAMENTO AREA Y SUBAREA CENTRO CAMPUS PERFIL HORARIO DEDICACION CODIGO PLAZA {Anexo 1)
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K072K06/RP08002
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K072K06/RP08011
Urbanismoy
19 5 Representacion EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 120 horas K072K06/RP08037

Arquitectura

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K072K06/RP08042
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Mafiana 90 horas K072K06/RP08043
Urbanismo y URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Tarde 120 horas K072K06/RPO8044
20 2 Repr i6n
Arquitectura URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO ETS ARQUITECTURA VA Materias propias del drea Tarde 90 horas K072K06/RPO8040

BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha: 30/11/2023 08:47:33. Expediente n°: ConcursosPDI-

Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz
2023-21

WEB debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018C-
1F35-EE4A*0388-8D1A.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de
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El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018C-1F35-EE4A*0388-8D1A.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacién de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha:

30/11/2023 08:47:33. Expediente n° ConcursosPDI-2023-21

ANEXO Il

CURRICULUM

CURRICULUM PARA CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL

A.- DATOS PERSONALES

Datos personales

Apellidos y Nombre:

DNI/NIF:

Fecha nacimiento: Localidad y provincia:

Domicilio

Domicilio: C/Pza.: Ne°:

Localidad: Cédigo Postal: Provincia:

Teléfono/s:

Correo electrénico:

Observaciones:

En el caso de que esté contratado como profesor en la Universidad de Valladolid:

Tipo de Profesor y dedicacion:

Departamento:

Area:

Centro:




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018C-1F35-EE4A*0388-8D1A.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacién de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha:

30/11/2023 08:47:33. Expediente n° ConcursosPDI-2023-21

B.- TITULACIONES Y EXPEDIENTE ACADEMICO*

B.1.-Grado/Licenciatura/Diplomatura;

Titulo: Fecha:
Centro: Universidad:
Graduado/Licenciado/Ingen./Arquit./Diplom. o equivalente; fecha: Calificacion:

Titulo de Tesina:

B.2.- Expediente académico (ADJUNTAR COPIA)

Nimero de aprobados Nimero de sobresalientes

Nidmero de notables Nidmero de matriculas de honor

B.3.1.- Doctorado:

Titulo de Doctor en: Fecha de lectura:

Universidad: Calificacion:

Titulo de Tesis:

Director/res de Tesis:

B.3.2.- Caso de no poseer atin el Titulo de Doctor:

Director de la Tesis: Universidad:

Tema: Fecha comienzo:

Cursos de doctorado; Fechas:

Asignaturas:

B.4.- Becas durante el periodo de licenciatura o doctorado




Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:
Cursos:
Organismo:

Fechas:
Departamento:
Fechas:
Centro:
Asignaturas
Departamento:

Tipo profesor:
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Asignaturas:
Departamento:
Tipo profesor:
Asignaturas:
Tipo profesor:

Fechas:
Centro:
Fechas:
Centro:
Fechas:
Centro:
Centro:

C.- EXPERIENCIA DOCENTE
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2

OTROS MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS: (Oposiciones o concursos realizados -en

docencia y no docencia-, idiomas, estancias en extranjero, congresos, conferencias,

etc.)

ACTIVIDAD PROFESIONAL

F-

E.1.- Actividad Profesional actual relacionada con la plaza de PRAS a la que se concursa:

E.2.- Otra/s actividad/es Profesional/es anterior/es

E.-
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El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018C-1F35-EE4A*0388-8D1A.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacién de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS BARAJA actuando como: VICERRECTOR DE PROFESORADO a fecha:

30/11/2023 08:47:33. Expediente n° ConcursosPDI-2023-21

ANEXO Il
DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

[PLAzas DE PROFESOR ASOCIADO|
Don/Dona NIF

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en su curriculum (CV), comprometiéndose
a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Asimismo, aporta relacion de los méritos que desea sean evaluados tal y como se alegan en el CV,
ordenado siguiendo la misma estructura.

INDICE DE MERITOS A VALORAR

A rellenar por el candi A cumplimentar por la
Méri Ubicacign Comisi6n

N° de | Descripcion del documento Nombre del archivo Paginas Grado de | Valor
identificador (Ej. 1-2) afinidad otorgado
(Ej. 001) (Ej. Titulo de Licenciado) (Ej. Bloque 1_NIF.pdf o Bloque 1_A_NIF_pdf) del mérito

ACTIVIDAD PROFESIONAL DIFERENTE DE LA DOCENTE UNIVERSITARIA RELACIONADA CON EL PERFIL SOLICITADO. 4 PTOS POR ANO COMPUTABLE

TITULACION ACADEMICA ADECUADA A LA PLAZA

TITULO DE DOCTOR

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PLAZA

EXPERIENCIA COMO TUTOR NO UNIVERSITARIO DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARS Y EXTRACURRICULARES DE ESTUDIANES
UNIVERSITARIOS TANTO EN EMPRESAS COMO EN OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES (INCLUYENDO TAMBIEN LA SITUACION CONTEMPLADA EN
LA CLAUSULA V DEL CONCIERTO Uva-SACYL)

SUMA
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