Universidad deValladolid

Instruccion 3/2025, de 7 de febrero, del Vicerrectorado de Investigacion, por la que se
establece el calendario laboral para el ano 2025 del personal investigador contratado de la
Universidad de Valladolid

El articulo 25 del vigente Il Convenio Colectivo del PDI Contratado en Régimen Laboral de las
Universidades Publicas de Castillay Ledn y el articulo 29 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Leon
establecen que cada universidad debe elaborar, previa negociacion con los representantes
sindicales, un calendario laboral anual antes de finalizar el ano anterior. Este documento, una
vez aprobado, debe ser difundido entre todo el personal e incluir la distribucion anual de los
dias laborables, festivos, periodos vacacionales y cualquier otra disposicion necesaria para
armonizar la organizacion del trabajo con las actividades académicas y de investigacion de la
universidad.

Histéricamente, la Universidad de Valladolid ha elaborado y aprobado regularmente
calendarios laborales para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) y calendarios académicos para el personal docente e investigador (PDI). Sin embargo,
el personal investigador contratado no cuenta con una herramienta administrativa especifica
que regule su jornada laboral, lo que plantea la necesidad de establecer un marco que
proporcione claridad y facilite la gestion automatizada del tiempo de trabajo.

El Vicerrectorado con competencias en investigacion, encargado de gestionar programas,
ayudas y contratos de personal financiados mediante proyectos y convenios, considera
imprescindible desarrollar una normativa especifica que regule la jornada laboral del personal
investigador. Este esfuerzo responde tanto a las peculiaridades de la organizacion
universitaria como a los compromisos adquiridos por la Universidad de Valladolid en el marco
de la estrategia Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) de la Union Europea,
orientada a fomentar entornos de trabajo justos y atractivos para investigadores
internacionales.

Esta instruccion, disenada en colaboracion con los representantes del PDIy del PTGAS, tiene
como objetivo mejorar la planificacion y organizacion de las actividades de investigacion y
garantizar el acceso equitativo a los derechos laborales, contribuyendo al desarrollo
profesional y bienestar del personal investigador en todas las categorias. El calendario laboral
resultante sera aplicable durante el ano 2025 y se establece como una herramienta de
referencia para facilitar la programacion de actividades, respetando las particularidades del
contexto académico e investigador.
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Primero. Objeto.

El objeto de esta instruccion es el establecimiento del calendario laboral del personal incluido
en su ambito de aplicacion para el ano 2025.

Segundo. Ambito de aplicacion.

1. Esta instruccion desarrolla los vigentes convenios del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS), Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, y del personal
docente e investigador (PDI), Il Convenio Colectivo del PDI Contratado en Régimen Laboral de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, y se aplica a:

a) Las personas contratadas laboralmente al amparo del Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacion, al personal contratado en el marco de programas postdoctorales de
atraccion de recursos humanos (como los programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva,
Postdoctorales UVA, entre otros), asi como al personal investigador contratado con
cargo a proyecto o contratos desarrollados al amparo del articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), sujetos al Il Convenio
Colectivo del PDI Contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de
Castillay Leon.

b) Las personas contratadas exclusivamente para el desarrollo de proyectos y contratos
de investigacion a los que se refiere el articulo 4.2 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castilla y Le6n, que desempenan labores técnicas no investigadoras o que, por la
naturaleza de su convocatoria, sean consideradas como tales, conforme a dicho
convenio.

2. En esta instruccion, cuando la regulacion afecte a ambos grupos, se hara referencia a ellos
como “personal contratado de investigacion”.

3. En caso de que la aplicacion de esta instruccion genere algun gasto no previsto, este sera
incluido en el coste econdmico financiado en el convenio, contrato o proyecto
correspondiente.

Tercero. Régimen juridico.

1. El presente calendario laboral se elabora al amparo de lo establecido en los convenios
colectivos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) y del
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personal docente e investigador (PDI) vigentes, indicados en el punto segundo de esta
instruccion, en la medida en que no contradiga normativa de ambito superior aplicable.

2. El calendario laboral ha sido acordado con la parte social en la Mesa General de la
Universidad.

3. El calendario laboral del personal contratado de investigacion debera observarse en sus
propios términos. No podran realizarse alteraciones por parte de responsables académicos o
administrativos de las distintas unidades, centros y servicios, sin la autorizacion expresa del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

4. Seran nulas de pleno derecho todas las normas o instrucciones emitidas por la Universidad
de Valladolid que afecten al calendario laboral del personal contratado de investigacion y que
no cuenten con la autorizacion explicita del Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

5. En caso de que se apruebe una normativa de obligado cumplimiento para la Universidad
en esta materia, se procedera a la negociacion de un nuevo acuerdo entre el Vicerrectorado
de Investigacion y la parte social.

Cuarto. Disposiciones sobre festividades del ano 2025.

1. Se aplicaran a todo el personal contratado de investigacion las festividades establecidas
en el Decreto 18/2024, de 19 de septiembre, por el que se establece el calendario de fiestas
laborales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2025. Dichas
festividades se detallan en el Anexo | de esta instruccion.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre de 2025 seran dias no laborables para el personal
contratado de investigacion de la Universidad de Valladolid.

Quinto. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria semanal de trabajo efectivo en promedio, en computo anual, sera
la establecida en cada convenio colectivo:

a) Para las personas contratadas de investigacion regidas por el convenio del PTGAS sera
de 35 horas semanales.

b) Para las personas contratadas de investigacion regidas por el convenio del PDI sera de
37,5 horas semanales.
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Sexto. Vacaciones anuales.

1. Las personas contratadas de investigacion de la Universidad de Valladolid tendran derecho
a disfrutar, por cada ano natural de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas
equivalentes al nimero de dias habiles que establezca su convenio colectivo, o al nUmero
proporcional si el periodo de contratacion es inferior a un ano.

2. Las vacaciones deberan disfrutarse antes del 31 de enero de 2026. En casos
excepcionales y fundamentados en necesidades del servicio o de la unidad, el Vicerrectorado
con competencias en investigacion podra autorizar, de manera previa e individual, la
ampliacion del periodo de disfrute.

3. Para el ano 2025 se declaran como no laborables los dias comprendidos entre el 1y el 14
de agosto. Este periodo se incluira en las vacaciones anuales que correspondan a cada
persona trabajadora y afectara a todo el personal contratado de investigacion, salvo en los
servicios esenciales, como el animalario. Durante este periodo s6lo se admitiran cambios en
casos muy excepcionales, por lo que las actividades deberan programarse en consecuencia.

4. El personal que ingrese o cese a lo largo del ano disfrutara de un nimero proporcional de
dias de vacaciones en funcién del tiempo trabajado.

5. El periodo normal de disfrute de las vacaciones sera entre los meses de julio y agosto,
siempre que sean compatibles con las necesidades investigadoras.

Séptimo. Permisos y licencias.

1. Cada colectivo disfrutara de los permisos y licencias establecidos en su convenio colectivo,
siempre que se adapten a las necesidades del servicio y cuenten con la autorizacion previa a
través del portal del empleado.

2. El personal de ambos colectivos dispondra de los dias festivos de la Universidad:
e Santo Tomas de Aquino: 24 de enero de 2025

e San Nicolas: Patron de la Universidad. El 5 de diciembre de 2025, salvo que el
Calendario Académico 2025/2026 fije otro dia no lectivo.

e EI 31 de octubre de 2025, salvo que el Calendario Académico 2025/2026 lo fije como
lectivo.

e Eldiadel Patron del centro de destino. Los contratados cuyo centro de destino no tenga
patrén podran disfrutar el de otro centro, siempre que esté incluido en su periodo de
contratacion.
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El disfrute estara condicionado a la prestacion efectiva de servicios en esas fechas.

3. En caso de concurrencia de permisos, cuando una persona trabajadora tenga derecho a
varios permisos establecidos en su convenio, estos no seran acumulables, pudiendo optar
Unicamente por el de mayor duracion.

4. Para otros permisos o licencias, cada colectivo se atendra a lo establecido en su convenio
colectivo o la legislacion laboral vigente de rango superior

Octavo. Periodo de Semana Santa y Navidad.

1. Para el personal contratado de investigacion regido por el convenio del PTGAS, si el Rector
de la Universidad acuerda el cierre de centros, servicios y unidades durante los periodos sin
actividad académica, especialmente en Semana Santa y Navidad, se consideraran no
laborables los dias indicados como no lectivos en el calendario académico correspondiente.
Para el ano 2025, se declaran dias no laborables el 14, 15y 16 de abril y el 26, 29 y 30 de
diciembre.

2. El personal contratado de investigacion regido por el convenio del PDI disfrutara del periodo
vacacional establecido en el calendario académico del curso 2025/2026 para estas fechas.

Noveno. Condiciones de disfrute.

1. Los dias de permiso por asuntos particulares correspondientes al ano 2025 podran
acumularse a las vacaciones anuales. El plazo para su disfrute sera hasta el 28 de febrero de
2026. Los dias no disfrutados en ese periodo 0, en su caso, antes de la finalizacion del
contrato, caducaran a todos los efectos, salvo en casos excepcionales justificados vy
autorizados previamente por el Vicerrectorado con competencias en investigacion.

2. Para el disfrute de vacaciones y dias por asuntos particulares, se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Las personas que ingresen o cesen a lo largo del ano disfrutaran de un nimero
proporcional de dias en funcion del tiempo trabajado.

b) En caso de contratos cuya continuidad sea previsible hasta el 31 de diciembre, el
personal podra disfrutar de la totalidad de las vacaciones anuales que le
corresponderian.

3. Las propuestas de turnos de vacaciones deberan garantizar que las distintas unidades,
laboratorios y servicios cuenten con personal suficiente para mantener su funcionamiento
adecuado.
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4. En caso de que alguna persona contratada de investigacion deba prestar servicios, por
necesidades muy excepcionales derivadas de su investigacion o del laboratorio, durante los
periodos de cierre estival o navideno de la Universidad, la persona responsable del proyecto
debera solicitarlo motivadamente al Vicerrectorado con competencias en investigacion,
indicando previamente las nuevas fechas para el disfrute del periodo vacacional
correspondiente. Esta solicitud debera ser autorizada expresamente por el centro responsable
de las instalaciones donde se presta el servicio y por el Vicerrectorado con competencias en
investigacion.

Décimo. Procedimiento de tramitacion.

1. Los permisos, vacaciones y licencias en dias laborables establecidos en los puntos sexto,
séptimo y octavo, deberan solicitarse por cada persona contratada a través del portal del
empleado con caracter previo a su disfrute. Estas solicitudes seran autorizadas por la persona
que haya propuesto la contratacion o quien tutele o dirija el trabajo de la persona contratada.

2. Las vacaciones y los dias de asuntos particulares que no se disfruten durante la vigencia
del contrato se perderan al finalizar este. Es responsabilidad tanto de la persona contratada
como de quien haya propuesto su contratacion, o quien actle tutelando o dirigiendo sus
trabajos, gestionar y autorizar la solicitud de estos dias dentro del periodo de ejecucion del
contrato.

Décimo primero. Vigencia del calendario laboral.

1. Este calendario laboral tendra vigencia durante el ano 2025, aplicandose también a
aquellos periodos especificos indicados en esta instruccion.

2. La relacion de las fiestas laborales en castilla y ledn y en las ciudades de los campus se
detalla en el Anexo |. Los permisos y vacaciones para el personal contratado de investigacion
se resumen en el Anexo |l.

3. En caso de que se produzcan cambios normativos, organizativos o de cualquier otra indole
que afecten al contenido de este calendario, se procedera a su revision y, si es necesario, a
la negociacion de un nuevo acuerdo entre el Vicerrectorado con competencias en
investigacion y la parte social.

4. Esta instruccion sera revisada periodicamente por el Vicerrector con competencias en
investigacion, previo acuerdo con la parte social, para su adecuacion a las normativas
vigentes.
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Décimo segundo. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en esta instruccion se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Décimo tercero. Eficacia.

La presente instruccion sera eficaz y se aplicara a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Tablon Electréonico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.
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ANEXO |
FIESTAS LABORALES EN CASTILLAY LEONOY EN LAS CIUDADES DE LOS CAMPUS
FIESTAS LABORALES EN CASTILLA Y LEON 2025
Decreto 18/2024, de 19 de septiembre (BOCYL 23 de septiembre)
1 de enero Ano Nuevo
6 de enero Epifania del Senor
17 de abril Jueves Santo
18 de abril Viernes Santo
23 de abril Fiesta de la Comunidad Autonoma
1 de mayo Fiesta del trabajo
15 de agosto Asuncion de la Virgen
12 de octubre Fiesta Nacional de Espana. Se traslada al lunes 13.
1 de noviembre Todos los Santos
6 de diciembre Dia de la Constitucion Espanola
8 de diciembre Inmaculada Concepcion
25 de diciembre Natividad del Senor
FIESTAS LOCALES 2025
Valladolid 13 de mayo y 8 de septiembre
Palencia 3 de febreroy 2 de septiembre
Segovia 24 de junioy 27 de octubre
Soria 26 de junio y 3 de octubre
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ANEXO II
RESUMEN DE LOS PERMISOS Y VACACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO DE
INVESTIGACION
CONCEPTO CONVENIO PTGAS CONVENIO PDI
Jornada 35 horas semanales 37,5 horas semanales
Fe(f}i'g;gf‘e‘les Conforme al Decreto 18/2024 de 19/09 | Conforme al Decreto 18/2024 de 19/09
El nimero de dias habiles que establezca | El nUmero dias habiles que establezca su
su convenio colectivo, o el niimero convenio colectivo, o el niimero
proporcional si el periodo de contratacion | proporcional si el periodo de contratacion
es inferior a un ano. Vacaciones es inferior a un ano. Vacaciones
. obligatorias entre el 1 y el 14 de agosto si | obligatorias entre el 1y el 14 de agosto si
Vacaciones > i > .
anuales estan dentro del periodo de contrgto y el estan dentro del periodo de contrgto y el
contrato genera al menos esos dias. En contrato genera al menos esos dias. En
caso de ser imprescindible trabajar en caso de ser imprescindible trabajar en
esas fechas el IP lo solicitara al esas fechas el IP lo solicitara al
Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado de Investigacion,
proponiendo las nuevas fechas de disfrute | proponiendo las nuevas fechas de disfrute
El dia senalado en el calendario del El dia senalado en el calendario del
Patrén del cen_tro. Los contratad‘os cuyo‘cen_tro de cen_tro. Los contratad’os cuyo’ cen_tro de
centro destino no tenga patron podran dlsfrgtar destino no tenga patron podran dlsfrgtar
el de otro centro, siempre que esté el de otro centro, siempre que esté
incluido en su periodo de contratacion incluido en su periodo de contratacion
Tres dias: Santo Tomas de Aquino (24 de | Tres dias: Santo Tomas de Aquino (24 de
enero de 2025), San Nicolas (5 de enero de 2025), San Nicolas (5 de
Fiestas de la diciembre de 2025), el 31 de octubre de | diciembre de 2025), el 31 de octubre de
Universidad 2025, salvo que el calendario académico | 2025, salvo que el calendario académico
de 2025/2026 los fije como lectivos y de 2025/2026 los fije como lectivos y
establezca otras fechas alternativas establezca otras fechas alternativas
Hasta 6 dias laborables, o los que Hasta 3 dias laborables, o los que
Asuntos 2 . . .
. correspondan en funcion del tiempo correspondan en funcion del tiempo
particulares . .
trabajado trabajado
Semana Santa 14, 15y 16 de abrily 26, 29 y 30 de Conforme al calendario académico
y Navidad diciembre. 2025/2026
Dlas_ 2.4 y3lde No laborables No laborables
diciembre
Otros permisos Los establecidos en convenio o por Los establecidos en convenio o por
y licencias legislacion de ambito superior legislacion de ambito superior

El disfrute de los dias se hara respetando las necesidades de los servicios y siempre dentro del periodo
de contratacion. La persona responsable funcional es quien tutela, dirige o es IP del proyecto. Los
permisos y vacaciones se solicitaran previamente a través del portal del empleado.
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