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Expediente n°

[APELLIDOS Y NOMBRE: MARTINEZ VALDERREY, VANESA ]

|__N.° CONCURSO: 2023/7 |

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |
PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden
A .- Experiencia investigadora
Valorax Puntua

1. Contribuciones cientificas (Valoradas segin criterios CNEAD

7.1 Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 34

1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 6

1.3 Resto de articulos 02 02

1.4 Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI intemacionall nacional 2 2

1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1

1.6. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales que figuran en el SP! internacionall nacional T s

1.7 Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05 15
ion: Sila autoria en las publi T ior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos

en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, sdlo se valoran dos. No se valoraran més de dos articulos en un monografico. No se.
valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de la universidad de quien solicita.

Subtotal punto AT (42) 42
2. Proyectos y contratos de investigacion

21 ipacion en proyectos en 1 Europeo compeitiva 2

22. ipacion en proyeclos en compelitiva nacional 375

23 ipacion en proyectos en ‘competitiva autonomica y local 05

2.4 Coordinacin en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU

2.5. Participacion en contralos de invesligacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPY) con entidades publicas y privadas al amparo del arliculo 83 de la LOU
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por afo. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, sila participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del proyecto se sumara un punto exira a la suma resultante de los afios desarroliados.

Subtotal punto A2 (5 5

3. Congresos, conferencias y seminarios

3.1. Ponencias en congresos I Naci 05 35
3.2. Co icaci | Péster en congresos i / Nacionales 0,25 525
3.3. Coordinacién/direccion de congresos, jornadas y simposios 03
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1 05
[ G se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

Subtotal punto A3 (9)| 9
4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSC, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75
4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto de revistas 04
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 06
4.4 Revision de articulos ientificos en el resto de revistas 01 04
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0.2
4.6. Actividad en comisiones de agencias autono nacionales o de acreditacién de titulaciones y evaluacion en programas compelitivos (por aiio) 05
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0,25 0,25

4.8 Patentes en el ambito educativo (por cada una)
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgara Ia puntuacion establecida por un articulo)

Subtotal punto A4 (4) 1,25
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 57,25
B.- For i0 démica, experiencia docente y profesional
Observacion: La formacién de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de laplaza. | Valoracion Puntuacion
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional |25 [
2. Premio extraordinario de doctorado [25 2,5
3. Becas o contratos de investigacion competitivas pre- y postdoctorales
3.1.Becas o contratos de 6 i Obtenidos en compelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute 15 15
3.2. Becas o contratos de i Obtenidos en compelitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afo de disfrute
3.3 Becas 0 contratos con cargo a proyecios de investigacion en periodos de realizacion de a tesis doctoral 05
3.4. Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
Subtotal punto B3 (9)] 1,5
4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 punto) [0.05 [ 343
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y pedagdgica (0,02 por cada 10 horas) [0.02 | 0,65
Subtotal punto B4 (2)] 2]
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de invesigacion en Espafia (0,2 por mes) Jo2
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) [o5
Observacion: Solo computarén estancia de una semana o mas.
Subtotal punto B5 ( 5, 0
6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en asi de Grado y Méster: 1,5 puntos. 15 12
6.2. Docencia uni o oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension ia): 0,2 p.por curso y titulo. 02
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 hasta un maximo de 8 Trabajos Fin de Master: 0,3 62
6.4 Direccion/coordinacién de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 04
6.5 6n en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no conlai 6 02 02
6.6 docentes no con y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan similares 05 4
6.7 Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 06
Observacion: En la puntuacién conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 (9)! 9
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, Si se expresa en meses) Jos. [
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0.5 |
Subtotal punto B7 (5)| 0]
SUBTOTAL APARTADO B) (35) PCB 15,

C.- Otros méritos

Valoracio Puntuacion

1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente. 101

Subtotal punto C1 (1,5 1,01

2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)

2.1 Por cada ayuda a la movilidad para estancias breves y traslados temporales oblenida en convocaloria compelitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5 puntos convocatorias | 0,25
2.2- Por cada ayuda o beca oblenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. [o2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos, 02

Subtotal punto C2 (1.5, 0,25

3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)

3.1. Por cada fitlacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacién con el perfil de la plaza 0,5 05
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado 0 equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente o5
3.4. Premios de otro tipo (por cada uno) 02 02
3.5. Por tesis dual o5
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargoy por ano) 02
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afo). o1 16
Subtotal punto C3 (2) 2
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 3,26,
| Mérito adicional acreditacion CDOC 15!
| Mérito preferente estancias del canditato/a 0
[ Acreditacion a PAYUD) 10

=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

TOTAL[ 108,12
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Expediente n°

[APELLIDOS Y NOMBRE: AYUSO LANCHARES, ALBA

|__N.° CONCURSO: 2023/7

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y

La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetaré en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden

A .- Experiencia investigadora

Valora Puntuac

1. Contribuciones cientificas (Valoradas segin criterios CNEAI)
1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 16
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 4
1.3. Resto de articulos 02 04
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SP! intemnacionall nacional 2 4
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales que figuran en el SP! internacionall nacional T 3
1.7. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales con ISBN 05
i6n: Si la autoria en las publi T a5 autores, la puntuacion se dividira enire 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos
en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, solo se valoran dos. No se valoraran mis de dos articulos en un monogréfico. No se
valoraran més de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de Ia universidad de quien solicta.
Subtotal punto A1 (42)! 274
2. Proyectos y contratos de investigacion
21 ipacion en proyeclos en 1 Europeo compelitiva 4
22 ipacion en proyectos en competitiva nacional 15
23 ipaci6n en proyectos en compelitiva autonémica y local 15
2.4 Coordinacin en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con enlidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5. Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPY) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por ano. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del proyecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios desarrollados.
Subtotal punto A2 (5), 5
EX ias y
3.1. Ponencias en congresos /N 05 05
3.2. Comunicaciones / Péster en congresos Intemaci J Nacionales 025 6.75
3.3. Coordinacion/direccion de congresos, jomadas y simposios 03
3.4 Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 04 03
o ion: se valoraran un maximo de dos por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
Subtotal punto A3 (9, 7,55
4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto de revistas 04
4.3 Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 12
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0.1
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas ienlificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0.2
4.6. Actividad en comisiones de agencias aulonémicas, nacionales o internacionales de acreditacion de tilulaciones y evaluacién en programas compelitivos (por afio) 0.5
4.7 Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 025
4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) X
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si tnicamente se justifica fa condicion de revisor de Ia fevista, se olorgara la puntuacion establecida por un articulo)
Subtotal punto A4 (4) 1,2
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 41,15
B.- For i0 lémica, experiencia docente y profesional
Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de la plaza. Valoracién Puntuacién
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 25 25
2. Premio extraordinario de doctorado 25 0
3. Becas o contratos de investigacio tivas pre—y
3.1.Becas o contratos de o i obtenidos en competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute 15
3.2. Becas o contratos de 6 ti Obtenidos en competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afo de disfrute
3.3. Becas o contralos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
3.4 Becas y contratos con tareas en proyectos de & 1
Subtotal punto B3 (9] 0
4. Cursos y seminarios de especi n. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 punto) ln,os | 1,76
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didéctica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) [0.02 | 072
Subtotal punto B4 (2)] 2]
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espana (0,2 por mes) [02
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el exiranjero (0.5 por mes) Jos 175
Observacion: Solo computaran estancia de una semana o mas.
Subtotal punto B5 ( 5) 1,75
6. iencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en de Grado y Méster: 1,5 puntos. 15 135
6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo. 02
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 /trabajo hasta un méaximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 j 12,2
6.4. Direccidn/coordinacién de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no conla 6 04 08
6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 22
6.6 docentes no coni 6n y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan similares 05
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 0.2
Observacion: En la puntuacion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 (9)| 9
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacién (0,5 punto/aio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos | 271
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) lo2 |

s
Subtotal punto B7 (5, 471
SUBTOTAL APARTADOB) (35) PCB|  19,9|

C.- Otros méritos

Valoracié

Puntuacion

1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza

1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.

Subtotal punto C1 (15

2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)

2.1 Por cada ayuda ala movilidad para estancias breves y traslados temporales oblenida en convocatoria compelitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5 punios convocatorias |

2.2 Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. lo2

2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. lo2

3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)

Subtotal punto C2 (1,5, 0

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

3.1 Por cada (itulacion académica oficial de Grado, Licencialura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perflde Ia plaza 05 05
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5
3.4 Premios de olro tipo (por cada uno) o2 o4
3,5. Por tesis dual 05
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo y por afio) 0,2
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afo). 0,1 0.4
Subtotal punto C3 (2) 1,3
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 2,42
| Meérito adicional acreditacién CDOC 15
| Mérito preferente estancias del canditato/a 2,5
| Acreditacién a PAYUD 10

TOTAL[ 101,10
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Expediente n°

[APELLIDOS Y NOMBRE: FRUTOS DE MIGUEL, JONATAN

|__N.° CONCURSO: 2023/7

|TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes alas caracteristicas de las

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méximo 35

La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacin final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetard en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de

A .- Experiencia investigadora

Valora Puntuac

1. Contribuciones cientificas (Valoradas segin criterios CNEAD
7.1 Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 16
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 1
1.3. Resto de articulos 02
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SP! intemnacionall nacional 2 2
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales que figuran en el SP! internacionall nacional T 2
1.7. Por cada capitulo de ibro publicado en editoriales con ISBN 05
i6n: i la autoria en las publi [ ior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos
en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, solo se valoran dos. No se valoraran mis de dos articulos en un monogréfico. No se
valorarén més de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de Ia universidad de quien solicta,
Subtotal punto A1 (42) 21
2. Proyectos y contratos de investigacion
21 ipacion en proyeclos en J Europeo compelitiva
22 ipacion en proyectos en competitiva nacional 2,56
23 ipacion en proyectos en compelitiva autonémica y local
2.4 Coordinacin en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
2.5. Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPY) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por ano. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del proyecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios desarrollados.
Subtotal punto A2 (5), 2,56
3.C ias y
3.1. Ponencias en congresos / Naci 05 1
3.2.C 1 Poster en congresos / Nacionales 025 2
3.3. Coordinacion/direccion de congresos, jornadas y Simposios 03 2.7
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador (X 1
o ion: G se valoraran un maximo de dos iones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion

Subtotal punto A3 9, 6.7

4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
4.2- Coordinacion de nimeros monogréficos en el resto de revistas 04
4.3. Revision de articulos ientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 08
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0.1
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cienlificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion el resto de revistas 02 02
4.6. Actividad en comisiones de agencias autono nacionales o de acreditacion de titulaciones y evaluacién en programas compelitivos (por afio) 0.5
4.7 Pertenencia a un Grupo de Invesligacion Reconocido (GIR) 0.25
4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 0.5 15
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si tnicamente se justifica la condicién de revisor de la revista, se olorgara la puntuacion establecida por un ar
Subtotal punto A4 (4) 25
SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 32,76
B.- For i0 lémica, experiencia docente y profesional
Observacion: La formacién de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de laplaza. | Valoracién Puntuacion
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional |25 0]
2. Premio extraordinario de doctorado [25 0
3. Becas o contratos de pre-y
3.1.Becas o contratos de i obtenidos en compelitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute 15
3.2. Becas o contralos de 6 i Oblenidos en compelitiva de becas o conlralos: 2 puntos por cada ano de disfrute
3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de a tesis doctoral 0.5
3.4 Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
Subtotal punto B3 (9) 0
4. Cursos y seminarios de especializacién. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a Ia formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accion: 1 punto) [0.05 [ 4,82
4.2, Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y pedagdgica (0,02 por cada 10 horas) J0.02 | 035
Subtotal punto B4 (2)] 2]
5. Estancias de caracter investigador yio formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espania (0,2 por mes) [
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) [o5
Observacion: Solo computaran estancia de una semana o mas.
Subtotal punto B5 (5 0
6. iencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en asi de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 9
6.2. Docencia universitaria no oficial (mésteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension ia): 0,2 p.por curso y titulo. 02
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/irabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/irabajo 6.1
6.4. Direccion/coordinacién de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la igacié 04
6.5 6n en proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no conlai 6 02 08
6.6 docentes no coni y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan similares 05 1
6.7 Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 02
Observacion: En la puntuacién conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 (9, 9
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/aio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos [ 0,5
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de carécter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) [o2s |
Subtotal punto B7 (5)] 0,5
SUBTOTAL APARTADOB) (35) PCB 11.5
C.- Otros méritos
Valoracio Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacién acorde a la plaza 11
1.1.Se multiplicaré la nota media de los estudios de Diplomalura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso e estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.
Subtotal punto C1 (1,5)| 11
2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1, Por cada ayuda a la moviidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria compelitiva para el desarollo de la tesis doctoral: 0,5 puntos convocatorias | 025
2.2- Por cada ayuda o beca oblenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. [o2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboraci6n, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. o2 02

3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)

Subtotal punto C2 (1,5 0,45’

3.1 Por cada titulacién académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacién con el perfil de la plaza 05 1
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1

3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 05

3.4 Premios de otro tipo (por cada uno) 02 04
3.5, Por tesis dual o5

3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo y por ao) 02

3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afo).

o1
btotal punto C3 (2)

Sul
SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC

| Mérito adicional acreditacion CDOC

| Mérito preferente estancias del canditato/a

| Acreditacion a PAYUD
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+|

MAP
PCF=60*0/60+35*0,37/23,32+5*1/4,85+10 TOTAL| ___ 85,56]
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[APELLIDOS Y NOMBRE: PRADENA GARCIA, YASNA PATRICIA |

|__N.> CONCURSO: 2023/7 |

[TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |
PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcién de los méritos aportados por los concursantes a las

PUNTUACION. La puntuacion total seré el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y
La puntuacién minima que el candidato deberé superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)

La puntuacién final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetard en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden

A.- Experiencia investigadora

Valoracié Puntua

1. Contribuciones cientifi

s (Valoradas segin criterios CNEAD

56:12, JOSE MARIA ARRIBAS ESTEBARANZ a fecha:

018F-2EDE-BA20*040A-8BC8.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB

debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: EDUARDO GARCIA ZAMORA a fecha

1.1, Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 12

1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1

1.3. Resto de articulos 02 04

1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el istado SP! internacionall nacional 2

1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1

1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI interacionall nacional 1 4

1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 05

ol i6n: Si la autoria en las publi a5 autores, a puntuacien & entre 2. Quedan luidas e la valoracion en este apartado los trabajos contenidos

Subtotal punto A1 (42) 164

= 2. Proyectos y contratos de investigacion
™ 2.1 ipacion en proyectos en 7 Europ petit
— 22. ipacion en proyectos en petitiva nacional 9
< 23. ipé ‘en proyectos en \petitiva autonémica y local 0,5
N 2.4 Coordinacion en contralos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
g 2.5. Participacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pablico de Investigacion (OP1) con entidades publicas y privadas al amparo el articulo 83 de la LOU 05
= Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la on es por afio. En los apartados 2.1,2.2.y 2.3, sila il on se realiza con caracter de direccion o de i
g _ __ Subtotal punto A2 (5)| 5
= 3. Congresos, conferencias y seminarios
8 3.1. Ponencias en congresos / 05 05
L 32.C / Pdster en congresos / 025 25

3.3. Coordinacien/direccion de congresos, jornadas y Simposios. 03

3.4 Pertenencia a Comité Cientifico o Comité O 0.1 01
oi i6n: se valoraran un méximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.

Subtotal punto A3 9 31

4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion

29/04/2024 12:21:50, JOSE LUIS PAREJO LLANOS a fecha: 30/04/2024 08

Subtotal punto B4_(2)

5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente

5.1. Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) To.

5.2. Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) los

Observacién: Solo computaran estancia de una semana o mas.

Subtotal punto B5 (5 [t)

6. docente (docencia, material_docente, cursos)

6.1.Por cada curso académico impartido en de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 6
6.2. Docencia itaria no oficial (mésteres propios uni ios, cursos de experto universit. y de extension ia): 0,2 p.por curso y titulo. 02 0,2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 hasta un maximo de 8 Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo

6.4. Direccion/coordinacion de proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no con la 6 0.4

6.5. Participacion en proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no con la 6 0,2 0,2
66 docentes no con 6n y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan simiares 05

6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 18

(%]
()
o
e}
® 4.1. Coordinacion de nimeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75
c 4.2- Coordinacion de numeros monogréficos en el resto de revistas 04
D 7.3, Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 04
(2] 4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas. 0,1
m ':ti 4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,4
D‘ o 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0.2
. [8} 4.6. Actividad en comisiones de agencias autondmicas, nacionales o internacionales de acreditacion de titulaciones y evaluacion en programas competitivos (por o) 05
> Q2 2.7, Pertenencia a un Grupo de Investigacin Reconocido (GIR) 0,25 05
O m 4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 0,5
Observacién: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condicién de revisor de la revista, se otorgara la puntuacion establecida por un articulo)
] N Sublotal punto A4__(4) 09
. ] SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA 25,4
8 o
= N B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional
Ne) 5 Observacién: La formacién de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcién a qué estudio vaya el perfil de laplaza. | Valoracien Puntuacion
= T 1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 5 0
(8] 2. Premio extraordinario de doctorado |25 0]
<@ <C 3. Becas o contratos de investigacio itivas pre-y
()
- E 3.1 Becas o contratos de 5 Obtenidos en Competiiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada aro de disfrute 15 3
o 3.2 Becas o contratos de o it obtenidos en ia compelitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada aiio de disfrute 2
g o 3.3, Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de Ia tesis doctoral 05
— 3.4. Becas y contratos con tareas ‘en proyectos de o 1
< Subtotal_punto B3 _(9) 8
o 4_Cursos y seminarios de ializacion. Otros titulos
< 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accion: 1 punto) Jo.0s | 1,54
2 4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) Jo.02 | 0,13
()]
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c
(0]
(=)
>
>
o
© < ‘Enla 6n conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
) R Subtotal punto B6 (9, 8,2
S J‘:‘S (}1 7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
- o< 7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/anio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos | 3,5
S o N 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de carcter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0,25 |
e “ Sublotal punto B7 (5 35
S © (}) SUBTOTAL APARTADO B] 35) PCB 21,37
"
c © AT
) W N C.- Otros méritos
35 ®© - -
o o= Valoracio Puntuacion
ko] (o3 o 1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
m LIJ S 1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente. ‘,ﬂ
1S = Sublotal punto C1(15) 1,32
= 13 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
e N o 2.1_Por cada ayuda a la moviidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocalaria compelitva para el desarrollo e Ia tesis doctoral: 0,5 punios convocatorias _| 0.25
8 D (D 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. loz 02
o hd 5 2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. 02
o Subtotal punto C2 (1.5 0,45
@ $ ) 3. Otros méritos no (segunda fitulacién, tesis_dual, premios etc.)
= o 3.1. Por cada tilulacion académica oficial de Grado, Licencialura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de 1a plaza 05 1
o Z 0 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
‘E -3 3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 05
) :'! 8 3.4. Premios de olro ipo (por cada uno) 02 0.2
E N 3,5. Por tesis dual 0,5
S o 8 3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo'y por ano) 0.2
(8] (V) 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por Cargo y por aio). 0.1
_8 - & Sublotal punto C3 (2)
— < SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC
Q < ‘CLJ Mérito adicional acreditacién CDOC
< S c ito preferente estancias del canditato/a
2 ] Acreditacién a PAYUD)
@ Q e} PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
= o g PCF=60"25,4/60+3521,37/23,32+52,97/4,85+14,16[_ TOTAL]
j— o X
L N w
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APELLIDOS Y NOMBRE: BETEGON BLANCA, ELENA |
N.° CONCURSO: 2023/7 |

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracterfsticas de las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (méximo 35
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacién final, previa ala suma de los méitos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetar en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de

A.- Experiencia investigadora
Valoraci Puntua

56:12, JOSE MARIA ARRIBAS ESTEBARANZ a fecha:

29/04/2024 12:21:50, JOSE LUIS PAREJO LLANOS a fecha: 30/04/2024 08

018F-2EDE-BA20*040A-8BC8.Para cotejar el presente con su original

o
UEJ
N
©
T
[}
IS
>
2
c
()
Q
IS
[}
=
>
[%]
[}
=
8
c
g
>
[&]
o 1. Cont es as (Valoradas segin criterios CNEAI)
© 1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 10
o 1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1
1.3. Resto de articulos 02
la) 1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacionall nacional 2
- 75. Resto de lbros publicados en editoriales con ISBN 1
6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el internacional/ nacional 1 1
> 1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editorial i 1SPI ionall ]
(@) 1.7 Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN o5
ila autoria en las a5 aulores, la puntuacién se diidira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos!
= Subtotal punto A1 (42) 1
g ) 2. Proyectos y contratos de investigacion
ariicipacion en proyectos en 3
IR 2.1. Participacio t /
[} < 2.2. Participacion en proyectos i en ‘competitiva nacional 0,75
o 23 ipacion en proyectos en Compeitiva autonémica y local
— O 2.4 Coordinacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pblico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
ariicipacion en contralos e nvesligacion de una Universidad u Organismo PGblico de Investigacion (OP) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
servacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la es por aro. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de
Ob: i6 I apartado 2.1, 2.2, 2.3, | 6 fio. En | rtados 2.1, 2.2. y 2.3, i la participacid I acter de direccion o d
o Q Subtotal punto A2 (5) 3.75)
=2 ¥
NS 3.c ias y
S ™ 3.1, Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 05 15
O = 32.C i / Pdster en congr 7 Naci 025 2
= @© — - - -
= 3.3_ Coordinacion/direccion de congresos, jonadas y simposios 03
8 £ 3.4_ Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0.1 01
c L ol i6n: ente se valoraran un maximo de dos por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
g = Sublotal punto A3 (9) 36
.= 4. Trabajos de ia de imiento e i
cir < 4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
D g o 4.2 Coordinacion de nimeros monograficos en el resto de revistas 04
» 5O 4.3_ Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHC, Scopus y sellos de calidad FECYT 02 02
© S - 4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 01 0.1
- . .
0 < J::U 45 Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
D. ‘O N G 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas. 0.2 04
> ®© < Q 4.6. Actividad en comisiones de agencias 6 nacionales o de i6n de titulaciones y evaluacion en programas compelitivos (por ano) 05
O = 47 a un Grupo de (GIR) 0,25
&) “E O ® 4.8. Patentes en el mbito educativo (por cada una) 05
oo E N Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si nicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgaré la puntuacion establecida por un articulo)
> ) Subtotal punto A4 (4) 0.7
8 [} o [add SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 19,05
=T O
c N a ) = g F
e .on 3 B.- Formacidén académica, experiencia docente y profesional
So T Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el perfil de la plaza.__| _ Valoracion Puntuacion
8 s g 1. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional |25 2,5
=0 <C 2. Premio extraordinario de doctorado |25 0
o0 Z 3. Becas o contratos de investigacié it
3 pre-y
< 5 W 3.1.Becas o contratos de 5 obtenidos en Compelitiva de becas o contralos: 1,5 puntos por cada ano de disfrute 15 45
Eo & — 3.2. Becas o contratos de 5 obtenidos en ompetiiva de becas o coniralos: 2 puntos por cada aio de disfrute 2
— »n O L 3.3. Becas 0 contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
@ D < 3.4_Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
=
% >0 T Subtotal punto B3 (9) 6.5
© o 4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
Q + o < 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accién: 1 punto) Jo.0s [ 3,12
Cme = 4.2 Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedagdgica (0,02 por cada 10 horas) 0,02 031
[5) o
= >0 AT Subtotal punto B4 (2)] 2|
c© ", e % 5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
€T 3 5.1, Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) T
c oo 8 ™ 5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos
L T g Ol i P estancia de 0 mas.
T © ©
O = — Subtotal punto B5 ( 5) 0|
= ] 6. iencia docente (docencia, material_docente, cursos)
o> 8 § 6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 3
6.2. Docencia universitaria no oficial (mésteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y fitulo, 02
o) o propi P y p.p y
S o % N 6.3_ Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo 44
-0 = 6.4. Direcci i de proyectos de ion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relaci con la i 04
Lo 6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 06
— ol 6.6 Publi docentes no relaci con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05 05
TS'H SN < 6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 0.2 06
] g © — Observacién: En la ion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
N
o > \ Subtotal_punto B6 (9) 9
= o O — -
cCEO <t 7. afin al area de
-g D pd N 7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacién (0,5 punto/aio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos
g0 s 8 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) Jozs
SES® Py Sublotal_punto B (5) 0
c [ONTTN?)] © SUBTOTAL APARTADO B) 35) PCB 20
© [11]
() ; N
U= s
o825 g C.- Otros méritos
T = o Valoracié Puntuacion
c
@ | s 1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza 123
o o .
g s9x S 1.1.Se multipiicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.
= 8 o N g Subtotal punto C1 (1,5) 1,23
2= = 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.
Q c >0
S L ) ~ 2.1. Por cada ayuda ala moviidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria compelitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5 puntos convocatorias |
) < a4 [a) 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Méster: 0,2 puntos. [0z
© © S %)) o 2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. |o,z 02
P % 2 e Subfotal punto C2 (1.5) 0.2
o2 8 3. Otros méritos no (segunda titulacion, tesis_dual, premios etc.)
S wm 2= = 3.1, Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 1
c < O o 8 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
[} 3.3.Por P Fin d d i
< © .3.Por Premio in de carrera, L 05
E® EX 34 Premios de oo § d
T & O remios de olro lipo (por cada uno) 02
5T 5 O 3,5. Por tesis dual
© oM B2 os
8 o 8 o 3.5. Por actividad de geslin universilaria (cargos acag@micos ) (0,2 por cargo y_por afo) 02
ko] % X3¢ 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por o). o1
o ©] < o Subtotal punto C3 (2) 7
=
‘E 8 O N = SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 2,43
oz 0O GC) Mérito adicional acreditacién CDOC 0
(%] \O \© Q‘ S Mérito preferente estancias del canditato/a 7.5
55 o Acreditacion a PAYUD 10
299 o o PCF=60"PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
oo % 2 L|>j PCF=60+0/60+35*0,37/23,32+5*1/4,85+10[ TOTAL. 69,07
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APELLIDOS Y NOMBRE: BARRIENTOS SANCHEZ, DANIEL |
N.° CONCURSO: 2023/7 |

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor - |

PUNTUACION DETALLADA RESULTANTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las

PUNTUACION. La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (méximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y
La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacién final, previa ala suma de los méitos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden

A.- Experiencia investigadora
Valoraci Puntua

56:12, JOSE MARIA ARRIBAS ESTEBARANZ a fecha:

29/04/2024 12:21:50, JOSE LUIS PAREJO LLANOS a fecha: 30/04/2024 08

018F-2EDE-BA20*040A-8BC8.Para cotejar el presente con su original
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o 1. Cont es as (Valoradas segin criterios CNEAI)
© 1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2
o 1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1
1.3. Resto de articulos 02
la) 1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacionall nacional 2
- 1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI internacional/ nacional 1
> 1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editorial i 1SPI ionall ]
(@) 1.7 Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN o5
o O Sila autoria en las a5 aulores, la puntuacién se diidira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los trabajos contenidos!
= Subtotal punto A1 (42) 0
g ) 2. Proyectos y contratos de investigacion
ariicipacion en proyectos en
IR 2.1. Participacio t /
[ < 2.2. Participacion en proyectos. i en competitiva nacional
o 23 ipacion en proyectos en Compeitiva autonémica y local
— O 2.4 Coordinacion en contratos de invesligacion de una Universidad u Organismo Pblico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
o N 2.5. Parlicipacion en confratos de investigacion de Una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OP1) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83 de la LOU
o< Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la 6n es por ano. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, i la participacion se realiza con caracter de direccion o de
(SN =] Subtotal punto A2 (5) 0]
NS -
3.C y
s O
S ™ 3.1, Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 05
O = 32.C i / Pdster en congr 7 Naci 025
= @© — - - y
= 3.3_ Coordinacion/direccion de congresos, jonadas y simposios 03
= ertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0,1
8 Sc 3.4 Pert Comité Cientifico 0 Comité Organizad
c L ol i6n: ente se valoraran un maximo de dos por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
g E « Subtotal punto A3 9; 0|
.= 4. Trabajos de ia de imiento e i
cir < 4.1 Coordinacion de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0.75
D g o 4.2 Coordinacion de nimeros monograficos en el resto de revistas 04
» 5O 4.3_ Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHC, Scopus y sellos de calidad FECYT 02
© c = P 4.4 Revision e articulos cientificos en el resto de revistas 0.1
o< = 45 Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 04
D. ‘O N G 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas. 0.2
> ®© < Q 4.6. Actividad en comisiones de agencias 6 nacionales o de i6n de titulaciones y evaluacion en programas compelitivos (por ano) 05
O O = © 47 a un Grupo de (GIR) 0,25
.“E O 4.8. Patentes en el mbito educativo (por cada una) 05
oo E N Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si nicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgaré la puntuacion establecida por un articulo)
> ) Subtotal punto A4 (4) 0
8 [} g [add SUBTOTAL APARTADO A) (60) PCA| 0
= T
c N = ) = g F
e .on 3 B.- Formacidén académica, experiencia docente y profesional
So T Observacién: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el perfil de la plaza.__| _ Valoracion Puntuacion
[ 3 s < 1. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional |25 0|
o ) < 2. Premio extraordinario de doctorado |25 0]
(G B e 3. Becas o contratos de investigaci tivas pre-y
®© = Ll 3.1.Becas o contratos de 5 oblenidos en Gompeliiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute I
e % 2 — 3.2. Becas o contratos de 5 obtenidos en ompetiiva de becas o coniralos: 2 puntos por cada aio de disfrute
— »n O L 3.3. Becas 0 contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 05
@ D < 3.4_Becas y contratos con tareas en proyectos de 1
Q>H = S b ©)
ubtotal punto B3 (9, 0|
© © o x 4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
Q + o < 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 punto) Jo.0s [
EI_J © E = 4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con Ia formacion didactica y pedagégica (0,02 por cada 10 horas) Jo.02 |
= >0 A7 Subtotal punto B4 (2)] 0]
c© ", e % 5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
€T 3 5.1, Por cada estancia en olras universidades o centros de investigacion en Espana (0.2 por mes) T
co 9 ™ 5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) Jos
Q '% .8 @ Ol i P estancia de 0 mas.
O = — Subtotal punto B5 ( 5) 0|
£ © ] 6. iencia docente (docencia, material_docente, cursos)
o> 8 g 6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 15 037
[ o 6.2. Docencia universitaria no oficial (mésteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y fitulo, 02
S o % N 6.3_ Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo
-0 = 6.4. Direcci i de proyectos de ion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relaci con la i 04
Lo 6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accion Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02
— ol 6.6 Publi docentes no relaci con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05
S'HhEN< 6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 0.2
] g © — Observacién: En la ion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
N
o > \ Subtotal_punto B6 (9) 037
= o O — -
cCEC < 7. afin al 4rea de
-g D pd N 7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacién (0,5 punto/aio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en meses) Jos
g0 s 8 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) Jozs
SES® Py Sublotal_punto B (5) 0
[ONTTN?)] SUBTOTAL APARTADO B) 35) PCB 0,37,
€5 c )
) LW N
U= s
o825 < C.- Otros méritos
TS0 ﬂc- Valoracié Puntuacion
S5 »lW 5] 1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
g s9x S 1.1.Se multipiicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara previamente.
= Q ay? Subtotal p 11
= ubtotal punto C1 (1.,5) 0
o _—No 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.
Q c >0
S L ) 4 2.1 Por cada ayuda a la movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocaloria compelitiva para el desarrolio de Ia tesis doctoral: 0,5 punios convocatorias |
) < a4 [a) 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Méster: 0,2 puntos. [0z
© © S %)) o 2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. |o,z
s % k=M Sublotal punto C2 (15) 0
o 3. Otros méritos no [segunda titulacién, tesis_dual, premios etc.
L2 0
S wm 2= = 3.1, Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 05 1
c O =] 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
o ® o e 3.3.Por P Fin d d i
< © .3.Por Premio in de carrera, q 05
E® EX 34 Premios de oo § d
T & O remios de olro lipo (por cada uno) 02
5T 5 O 3,5. Por tesis dual
[} ™ o o5
8 o 8 o 3.5. Por actividad de geslin universilaria (cargos acag@micos ) (0,2 por cargo y_por afo) 02
ko] % X3¢ 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por o). o1
o ©] < o Subtotal punto C3 (2) 7
=
‘E 8 O N = SUBTOTAL APARTADO C) (5) PCC 1
oz 0O GC) Mérito adicional acreditacién CDOC 0
n.a g N .= Mérito preferente estancias del canditato/a 0
=} =35
55 o Acreditacion a PAYUD 10
299 o o PCF=60"PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
oo % 2 L|>j PCF=60"0/60+350,37/23,32+51/4,85+10 TOTAL] 11,59




