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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION 22 de julio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se convoca concurso-oposicion libre para ingreso como personal laboral fijo
en diversas plazas vacantes pertenecientes al grupo IVA de la categoria de Oficial de
Servicios e Informacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre —en adelante TREBEP—, y segun lo contenido en las ofertas de empleo
publico —-OEP- de la Universidad de Valladolid —UVa— de los afios 2024 y 2025, hechas
publicas mediante resolucion de 12 de diciembre de 2024 (B.O.C. y L. de 19 de diciembre
de 2024) y resolucion de 30 de octubre de 2025 (B.O.C. y L. de 6 de noviembre de
2025) respectivamente, se aprobaron un total de noventa y siete plazas de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios —en adelante PTGAS- (37 y 60 plazas,
respectivamente). En ejecucion de las citadas OEP procede la convocatoria de 9 plazas
de la categoria de Oficial de Servicios e Informacion. (1 y 8 de cada una de las OEP,
respectivamente), encuadradas dentro del grupo IVA de personal laboral, de conformidad
con el vigente Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn (Resoluciones de 2 de enero de 2007 y 4 de junio de 2013 de la
Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, B.O.C. y L. de 18 de
enero de 2007 y 25 de junio de 2013) —en adelante «Convenio Colectivo»—.

Dando cumplimiento a la normativa en vigor en relaciéon con el acceso al empleo
publico para las personas con discapacidad, asi como segun lo previsto en la citada
resoluciéon de 30 de octubre de 2025, por la que se aprueba la oferta de empleo del
PTGAS para el aiio 2025, dos de las plazas convocadas se oferta por el turno de personas
con discapacidad.

El sistema para la seleccion del personal sera el de concurso-oposicioén, tal y como
se establece en el articulo 16.2 del Convenio Colectivo.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, por lo que se refiere al acceso al empleo, a tenor
de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacién, y en cuanto a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, conforme
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Por todo ello, este Rectorado, a fin de atender las necesidades de personal y en

ejecucion de las OEP de los afios 2024 y 2025, segun lo dispuesto en el articulo 70
del TREBEP, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 89 g) de
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los Estatutos de la Universidad de Valladolid —en adelante EEUVa-, aprobados por
Acuerdo 23/2026, de 5 de marzo (B.O.C. y L. del dia 11), de la Junta de Castilla y Ledn,
en relacion con el articulo 3.2 j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario —en adelante LOSU-, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.b)
del Convenio Colectivo, resuelve convocar concurso-oposicion libre para ingreso en la
categoria de Oficial de Servicios e Informacién como personal laboral fijo, con sujecion a
las bases que a continuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia
de la Universidad de Valladolid, previa negociacion con los Comités de Empresa de
Valladolid y Palencia y delegados de personal de los campus de Segovia y Soria.

— BASES DE LA CONVOCATORIA -
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para la cobertura de un total de nueve plazas
de PTGAS de libre concurrencia, de la categoria de Oficial de Servicios e Informacion,
segun la siguiente distribucion:

a) 7 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas para el turno de acceso para personas con discapacidad, considerandose
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre —en
adelante LGDPDIS-.

ComoAnexo | ala presente resolucion figuran los puestos de trabajo correspondientes
a las plazas ofertadas en esta convocatoria, segun sus caracteristicas figuran en la
Relacion de Puestos de Trabajo de PTGAS Laboral.

No obstante, en consideracion con el articulo 5.1, del Decreto 24/2022, de 16 de
junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de Castilla y
Ledn —en adelante DDISCYL-, las plazas convocadas para el turno de discapacidad, si
no fueran cubiertas, seran ofertadas al turno de acceso libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la LOSU; el TREBEP;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; los EEUVA;
el Convenio Colectivo; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisién de puestos de trabajo de
los Funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn;
asi como lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio,
resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

En el ambito de este procedimiento el concepto de Administracién Publica sera el
establecido en el articulo 2.1 del TREBEP.
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1.3. Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales —en adelante LOPDP-. Por afiadidura,
las personas con discapacidad seran objeto de tratamiento en su identidad, figurando las
iniciales de su nombre y apellidos.

1.4. En todo caso, tanto las resoluciones que se dicten relativas a este proceso
selectivo, asi como los acuerdos del Tribunal, de conformidad con el Reglamento de la
Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electronicos que facilitan el
acceso de los/as ciudadanos/as a los servicios publicos de la Universidad y se crean la
Sede Electronicay el Registro Electronico en la Universidad de Valladolid, se publicaran en
el Tablon Electréonico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
(Tablon de anuncios/PTGAS). No obstante, cuando estas resoluciones sean publicadas
en el B.O.C. y L., tendran efectividad en funcién de la publicacién en este medio.

Asimismo, a efectos informativos y, con el objeto de ampliar la difusién del presente
concurso oposicion libre, la convocatoria, las resoluciones por las que se aprueban
las listas de personas admitidas y excluidas, los acuerdos publicos del Tribunal y las
resoluciones de los distintos érganos de la Universidad en relacion con el proceso
selectivo, se incluiran dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid: www.uva.
es (seccion «LA UVA»; «kEmpleo»).

1.5. Las categorias de las plazas convocadas se encuentran encuadradas segun
figura en el Anexo | del actual Convenio Colectivo, correspondiendo su clasificacién al
del grupo IV-A.

1.6. Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han
accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo
sera la fijada con caracter general para la Universidad de Valladolid, y el horario en que
ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que
se ubica cada puesto de trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo
y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.8. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas, las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que regula los
Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara como apto o no
apto, siendo necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar la prueba de la fase de
oposicion.

Estan eximidos de la realizacién de esta prueba quienes presenten con la solicitud
copia del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o del Certificado de
aptitud de espariol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
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Graduado en Espafiol: Lengua y Literatura o equivalentes u otros Titulos homologados,
asi como las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises
sea el castellano lengua oficial o co-oficial, o que hayan obtenido en Espafia un titulo
universitario. Asimismo, estaran eximidas de realizar la citada prueba aquellas personas
aspirantes que acrediten haber superado dicha prueba en los ultimos cinco afios al
amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracién Publica.

1.9. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencién de esta norma
determinara la exclusion de la persona aspirante que no la hubiese observado.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: Podran participar quienes cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de los/
as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, que vivan a su cargo,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Técnico, Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente o estar en condiciones de obtenerla a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

propias de las plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida
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por el érgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. No poseer la condicion de personal laboral fijo de la Universidad de Valladolid
con la misma categoria y especialidad de las plazas convocadas.

2.3. Las personas candidatas deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la formalizacién del contrato como trabajador/a laboral fijo.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

3.1. Las solicitudes de participacion se dirigiran al e la Universidad de Valladolid, y
podran ser presentadas en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Debera
presentarse una solicitud de participacion por cada categoria y especialidad de las plazas
convocadas.

La presentacion de la solicitud con incumplimiento de los requisitos de tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona solicitante.

A estos efectos, debera tenerse en cuenta la resoluciéon del Rectorado de la UVa
que pueda declarar periodos inhabiles, a efectos del computo de plazos para las
convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo del personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios, convocadas por
esta Universidad.

3.2. Lasolicitud estara disponible en la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es)
accediendo a ella segun lo indicado en el siguiente apartado.

3.3. De conformidad con el articulo 2 del Reglamento del sistema de registro de la
UVa, hecho publico mediante Resolucién del Rectorado de la UVa de 28 de mayo de
2020 (B.O.C. y L. de 8 de junio), las solicitudes de participacién seran registradas por el
Registro Electrénico General de la UVa.

Obligatoriamente, la presentacion de estas solicitudes se efectuara electronicamente
a través de la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es), siguiendo los siguientes
pasos:

1.— Elegir la seccién «Carpeta ciudadanay.

2.— Desde esta seccion elegir una de las cinco formas de acceso para llegar a la
solicitud:

— Certificado digital o DNI electrénico.
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—Certificado de empleado publico.

—Sistema cl@ve.

—Usuario y contrasefia de la UVa (solo miembros de la comunidad universitaria).
—RUS (Registro Unificado de Solicitantes).

3.— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en «lIniciar Tramite».

4 .— Iniciar el procedimiento pulsando en «Pruebas selectivas de personal técnico de
gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral».

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacién, podra continuar en él accediendo a la
Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid — Carpeta ciudadana (oficina virtual) -
Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electrénico de la solicitud, y ademas le
permite:

» Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
* Anexar la documentacion requerida a la solicitud.

» El pago electrénico de la tarifa para la participacion en el proceso selectivo,
mediante tarjeta bancaria.

3.4. Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacioén de la solicitud:

1.— CONVOCATORIA.
Indique el tipo de convocatoria: marcar recuadro «Concurso/oposiciony.

Denominacién de la plaza/Cuerpo/Escala: Elegir en el desplegable la categoria y
especialidad a la que participa.

Turno de acceso: Indique la letra «L» 0 «D», si participa por el turno de discapacidad.

Discapacidad (casilla de verificacion): Marcar por aquellos participantes que tengan
la condicion de personas con discapacidad.

Discapacidad (En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma): Marcar por aquellos/as participantes que tengan la condiciéon de personas con
discapacidad. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma.
Indicar segun el caso y resefiar, asimismo la Comunidad Auténoma responsable del
reconocimiento de la discapacidad.

Datos a consignar segun la convocatoria:
Recuadro A: Indique la administracién competente responsable de la expedicion del

titulo acreditativo de familia numerosa, la categoria de la misma (general o especial) y el
numero de identificacion del titulo.
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Recuadro B: Si tiene reconocida la condicién de «victima del terrorismoy, indicar
«\VT».

Recuadro C: Si posee la condicion de discapacitado/a por causa de ser pensionista
de la Seguridad Social con reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionista de clases pasivas con
reconocimiento de una pensioén de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad, indicar, segun el caso, «DIS SS» o «DIS CP», respectivamente
(se debera adjuntar a la instancia de participacion copia de la resolucién que acredite tal
situacion).

3.5. El Tribunal, a la vista de los dictamenes técnicos facultativos que avalen la
necesidad de las correspondientes adaptaciones y ajustes de tiempo y medios de los
aspirantes con discapacidad que asi lo hayan solicitado, y conforme a lo dispuesto en
el DISCYL, resolvera lo que en cada caso proceda, notificando personalmente a los
interesados su decision, con antelacion suficiente a la fecha de realizacién de la prueba.
Estas adaptaciones y ajustes de tiempo y medios, debidamente anonimizadas, seran
objeto de publicidad en los lugares establecidos en la base 1.4.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8. El pago se realizara exclusivamente de forma electrénica, a través de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid, segun el procedimiento establecido en la
base 3.3. De conformidad con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio econdmico del afio 2026, hecho publico mediante Resolucién
del Rectorado de la UVa de 19 de diciembre de 2025 (B.O.C. y L. del 29), los derechos
de examen seran de 20 euros.

En ningun caso, el abono de los derechos para participar en el proceso selectivo
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun
lo expresado en la presente base. La omision del pago de los derechos de examen
para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa o la falta de acreditacion de su exencién total o parcial.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de inasistencia
a los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devolucion alguna de la Tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/ a la
interesado/a.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran
exentas de las correspondientes tasas de participacion en el proceso selectivo.
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Las victimas del terrorismo que tengan reconocida tal condiciéon de conformidad con
lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las
Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn, estaran exentas de las correspondientes tasas
de examen. La condicion de victima del terrorismo se alegara en el campo «recuadro B».

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa para los miembros de familias de la categoria
especial, y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se alegara en el campo «recuadro A» de la solicitud de
participacion, indicandose la administracion competente responsable de la expedicion
del titulo acreditativo, la categoria de la misma (general o especial) y el numero de
identificacion del titulo.

3.9. De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de seleccidon que efectien las personas aspirantes, se deducira que éstas retnen los
requisitos de participacion establecidos en la base 2. Al final del proceso, las personas
aspirantes seleccionadas aportaran la documentacién acreditativa de estos requisitos, tal
y como se sefiala en la base 10.

3.10. Aquellas personas aspirantes que deseen pertenecer a las bolsas de empleo
para la selecciéon de personal con caracter temporal, a fin de cubrir aquellas ofertas de
trabajo con tareas similares a las categorias y especialidades de las plazas convocadas
y que, en su caso, puedan ser incluidas en ellas, una vez finalizado el proceso selectivo,
deberan hacer constar expresamente en los recuadros de la solicitud habilitados para
ello, los campus universitarios a los que se opta, correspondientes a los destinos de
los puestos de trabajo que con caracter temporal pudiesen serles ofertados. En el caso
de no cumplimentar estas casillas se entendera que la persona aspirante opta a la
bolsa de empleo de todos los campus. Estas bolsas se constituiran y tendran efectos
de conformidad con la regulacion vigente que establezca el Reglamento de Creacién y
Gestion de Bolsas de Empleo para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as en
las diferentes escalas y especialidades, asi como, en su caso, para la contrataciéon de
personal laboral temporal de determinados grupos, categorias y especialidades de la
Universidad de Valladolid.

- Codigos a cumplimentar en la solicitud, correspondientes a los campus de las
ofertas de empleo a las que se opta:

Campus Cédigo
Valladolid VA
Palencia PA
Segovia SG
Soria SO
No pertenecer a la Bolsa de Empleo NB

La relacién de personas aspirantes incluidas en la correspondiente bolsa de empleo
se hara publica una vez finalizado el proceso selectivo. Las personas aspirantes figuraran
relacionadas por orden de prelacion, identificadas segun lo previsto por la LOPDP y con
la referencia de los campus seleccionados que son de su interés.
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3.11. Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Las personas aspirantes extranjeras a que hace referencia la base 2.1.1, en sus
apartados c), d) y e), deberan presentar declaracion jurada o promesa con el
siguiente contenido:

— Las personas referidas en el apartado c), declaracion del vinculo de parentesco
Yy, en su caso, dependencia. Asimismo, en el supuesto de aquellas personas
aspirantes que participen por su condicidon de conyuge, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separada de derecho de
su coényuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

— Las personas referidas en el apartado d), declaracion de poseer el derecho
de libre circulacion de trabajadores en virtud de aplicacion del correspondiente
Tratado Internacional celebrados por la Unién Europea vy ratificado por Espafia
(indicandose la fecha de su publicacion en el diario oficial de la Unién Europea
—-DOUE-).

— Las personas referidas en el apartado c), declaracion de poseer la residencia
legal en Espania, indicando la fecha de expedicion del permiso y fecha de validez
del mismo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el contenido de esta declaracion
debera ser acreditada mediante los correspondientes documentos oficiales,
bajo copia auténtica, conforme con lo establecido en la base 10.1.

b) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacion, no autoricen a la
Universidad de Valladolid a consultar datos con otras administraciones, a fin de
verificar sus datos de identidad y, en su caso, la condicién de discapacidad, victima
del terrorismo y familia numerosa, tendran que presentar en los lugares establecidos
en la base 10.1, solicitud dirigida a la Rectora de la UVa, a la que acompanaran
copia auténtica del D.N.I. o equivalente documento acreditativo de identidad y copia
auténtica de la correspondiente documentacion acreditativa del reconocimiento
de estas condiciones anteriormente sefaladas, indicando, asimismo, en la citada
solicitud la referencia de la convocatoria y categoria y especialidad de las plazas
convocadas a las que participa. La presentacion de estas solicitudes tendra lugar
dentro del plazo de presentacién de instancias al proceso selectivo, segun se indica
en la base 3.1 de la convocatoria.

c) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacién (Recuadro C)
hayan alegado la condicion de discapacitado/a por causa de ser pensionista de la
Seguridad Social con reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionista de clases pasivas
con reconocimiento de una pensiéon de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, indicar, segun el caso, «DIS SS» o «DIS
CP», respectivamente, deberan presentar la resoluciéon que acredite tal situacion.

d) Las personas con discapacidad que hayan solicitado adaptaciones y ajustes de
tiempo y medios que precisen para la realizacion de la prueba en condiciones de
igualdad, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
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adaptaciones solicitadas. Para este fin, la persona interesada debera requerir el
citado informe a la correspondiente unidad o centro de valoracién de discapacidad
en el que se indique el tipo de adaptacion de tiempo y medios necesarios para
realizar la prueba.

3.12. En el caso de ser necesaria realizar una subsanacion de la solicitud dentro
del plazo establecido en la base 3.1, debera formalizarse mediante modelo de «Solicitud
General» accesible desde la sede electrénica de la UVa (https://sede.uva.es, seccion
«Registro electrénicoy).

Cuarta. Admisioén de Aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, la Rectora de la UVa dictara resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas
las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo,
por cada turno de acceso y por cada categoria y especialidad de las plazas convocadas.
En esta resolucioén, que sera publicada en el B.O.C. y L., figuraran las personas aspirantes
excluidas con indicacion expresa de la causa de exclusion. Las listas certificadas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas por cada categoria y especialidad de las
plazas convocadas seran publicadas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en
el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes deberan comprobar fehacientemente no solo que no figuran recogidas en la
correspondiente relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres figuran en
la pertinente relacion de personas admitidas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el B.O.C. y L., para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones de
personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacion se efectuara cumplimentando
el modelo de «Solicitud General» accesible desde la sede electronica de la UVa

(https://sede.uva.es, seccion «Registro electronico»).

4.3. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucion que
eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién pondra
fin a la via administrativa y, consiguientemente, las personas aspirantes definitivamente
excluidas podran interponer demanda ante el Tribunal de Instancia, Secciéon de lo Social,
de Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la citada resolucion.

Quinta. Procedimiento de Seleccion.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes por cada una de las categorias y
especialidades de las plazas convocadas, sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion y la fase de concurso se valoraran con un maximo de 80 y 20
puntos, respectivamente.
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5.1. Fase de Oposicion: consistira en la realizacion de un Unico ejercicio de caracter
eliminatorio, de tal modo que su no superacion supondra para las personas aspirantes
la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo. La calificacion final de esta fase
vendra determinada por la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el Unico
ejercicio.

En el Anexo |l se establece el temario sobre los que versara la prueba selectiva. En
relacion con los contenidos normativos de éstos, sera de aplicacion la normativa que se
encuentre en vigor a la fecha de publicacion en el B.O.C. y L. de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas al concurso-oposicion libre.

5.1.1. Primer y unico ejercicio:

Constara de un unico ejercicio de caracter eliminatorio, de tal modo que la no
superacion del mismo supondra para las personas aspirantes laimposibilidad de continuar
en el proceso selectivo.

El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por un
maximo de 100 preguntas de tipo test (con opcion a cuatro respuestas, siendo solo una
de ellas correcta). Un 20% seran preguntas de caracter psicotécnico y un 80% estaran
relacionadas con el temario establecido en el Anexo Il de la presente Resolucion. En
relacion con los contenidos normativos de este temario, sera de aplicacion la normativa
que se encuentre en vigor a la fecha de publicacion en el B.O.C. y L. de las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas al Concurso-oposicion libre. El ejercicio
estara dirigido a apreciar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas que se convocan. El tiempo maximo que
podra otorgar el Tribunal para la realizacién del ejercicio sera de 100 minutos.

El cuestionario incluira un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que pudieran ser objeto de anulacion.

Para la obtencién de la relacion de aspirantes que superen la prueba y, por ende, la
fase de oposicion, se aplicaran los siguientes criterios:

1° La puntuacion directa del ejercicio se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/3]. Las preguntas
no contestadas y las respuestas anuladas por el interesado no penalizaran.

2° El ejercicio se calificara sobre un maximo de 80 puntos. Seran considerados
aptos/as los/as opositores que hubiesen obtenido las 36 mejores puntuaciones
directas, siempre que su puntuacion directa alcanzada sea igual o superior al
50% de la puntuacion directa maxima obtenible del ejercicio.

En el supuesto de que en la ultima puntuacion directa se produzca un empate
en un grupo de aspirantes y que en numero supere el maximo de aspirantes
sefialados en el apartado anterior, se incluiran, dentro de este grupo, aquellos
con el menor numero de errores, pudiendo, en ese caso, superarse el numero
maximo referido anteriormente.
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3° Los/as opositores que acierten el nUmero maximo de preguntas validas obtendran
una calificacién de 80 puntos. El resto de opositores obtendra una calificacion
proporcional a esta, segun su puntuacion directa.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir correlativamente, segun el orden en el que se presenten las preguntas anuladas
en el ejercicio.

El resto de aspirantes que no superen la prueba seran calificados como no aptos/as,
siendo eliminados del proceso selectivo.

No obstante, a los efectos de la formacion de la bolsa de empleo, aquellos aspirantes
que hayan alcanzado el 40% de la puntuacién directa, seran considerados para su
inclusion en la correspondiente bolsa de empleo.

5.2. Fase de Concurso:

5.2.1. Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. Tan solo
participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En ningln caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar la prueba que se haya realizado en la fase de oposicion. La valoracién
de los méritos en esta fase, que figura en la base 5.2.2, no podra superar el 20% de la
puntuacion maxima total del concurso-oposicion.

Tan solo seran objeto de valoracion los méritos alegados mediante el formulario
habilitado al efecto, segun lo previsto en la base 5.2.3.

5.2.2. Baremacion de méritos:

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo como
fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccion.

El baremo para la valoracién de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Experiencia profesional: en los ultimos 10 afios hasta un maximo de 17,5
puntos por servicios prestados como empleado publico, mediante contrato o
nombramiento, en las administraciones publicas referidas en el articulo 2.1 del
TREBEP.

Los servicios prestados inferiores al 100% del tiempo completo computaran
proporcionalmente, conforme al porcentaje del correspondiente contrato o
nombramiento.

Asimismo, respecto a la similitud alegada en relacion con puestos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion publica, sera exigible, en todo caso,
que las plazas del Grupo IVA al que se concursa cuenten con un indice de
proporcionalidad equivalente a 4.
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Las reglas para el computo de este mérito seran las siguientes:

1.°En puestos iguales en la Universidad de Valladolid: 0,005 puntos por dia
trabajado, considerandose estos con aquellos con la misma categoria y
especialidad.

2° En puestos de la categoria de Auxiliar de Servicios en la Universidad de
Valladolid: 0,004 puntos por dia trabajado.

4.°En puestos iguales o similares en Universidades publicas de Castilla y Leén
adscritas al vigente Convenio Colectivo: 0,003 puntos por dia trabajado.

5.°En puestos iguales o similares en otras administraciones publicas: 0,002
puntos por dia trabajado.

Se entenderan por puestos similares al objeto de su valoracion en este apartado,
aquellos en los que se refleje su similitud con la categoria de Oficial de Servicios
e Informacion (grupos IVA de clasificacion).

b) Formacion: En los ultimos 15 afios contados hasta el ultimo dia de presentaciéon
de solicitudes. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por actividades de formacion y perfeccionamiento: se puntuara por cada hora
acreditada relacionada con las tareas y funciones de las plazas objeto de este
concurso-oposicion, hasta un maximo de 0,25 puntos por curso, conforme al
siguiente baremo:

— 0,005 puntos por hora. Los cursos deben haber sido realizados dentro
de los planes de formacién para el PTGAS la Universidad de Valladolid,
establecidos al amparo del articulo 198.2 de los EEUVa, o bien realizados
por el Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
UVa, las administraciones publicas (entendidas estas segun lo previsto en el
articulo 2.1 del TREBEP), el Instituto Nacional de Administracion Publica, la
Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn y los organizados por
los Sindicatos dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua (hasta el
afo 2012).

A excepcion de los cursos de idiomas, el Tribunal no podra valorar aquellos a los
que no se acompafie un programa detallado del mismo que debera versar sobre
las materias relacionadas con las tareas y funciones de las plazas objeto de este
CONCUrso-oposicion.

Los cursos de formacion tienen que haber sido impartidos por la propia
Administracion o instituciones indicadas anteriormente o, en su caso, contratados
por éstas a empresas especializadas. En este ultimo caso, las acreditaciones
deberan estar firmadas por el responsable de la correspondiente administracion.

No seran objeto de valoracion los seminarios y jornadas, ni tampoco se valoraran
las acreditaciones o certificaciones relativas a las ensefianzas comprendidas
dentro del Sistema Educativo Espafiol (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion).
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c) Idiomas: hasta un maximo de 0,20 puntos.

Por la posesién de certificaciones oficiales expedidos por instituciones o centros
acreditados en las ensefianzas de idiomas correspondientes a los distintos niveles
de las ensefianzas de idiomas, reconocidas oficialmente conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, segun el baremo siguiente:

Nivel puntos
A2 0,04
B1 0,08
B2 0,12
C1 0,16
Cc2 0,20

Solo se valorara, en este apartado, la certificacion de mayor nivel alcanzado por
cada idioma.

d) Titulos académicos: hasta un maximo de 1,3 puntos.

Por la posesién de titulacién académica superior a la exigida en la base 2.1.3
para poder acceder a las plazas convocadas, segun el siguiente baremo:

— Titulo de doctor: 1,3 puntos (Nivel 4 MECES).

— Titulo de master oficial: 1 punto (Nivel 3 MECES) Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado
de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS
de Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante
resolucion del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores
titulos universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos
e Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).

— Titulo universitario de grado: 0,80 puntos (Nivel 2 MECES). Incluye Titulo de
Graduado, titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios,
Arquitectos e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior
de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

— Titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado superior: 0,5 puntos
(Nivel 1 MECES). Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior.

— Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado
Medio: 0.3 puntos.

En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que
ostente y alegue cada aspirante (a excepcion de la exigida para el ingreso en la
categoria que no podra ser tenido en cuenta como mérito). El Tribunal efectuara la
valoracion atendiendo, exclusivamente, a las titulaciones alegadas por la persona
interesada en el formulario de alegacién de méritos, incluso cuando en el apartado
de la solicitud de presentacién «Titulacién minima que se posee para acceder a la
convocatoriay, figure alguna que pueda considerarse de rango superior.
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5.2.3. Alegacion de los méritos:

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito necesario alegar
todos ellos en el formulario de alegacion de méritos que estara disponible en la sede
electronica, una vez sea hecho publico el acuerdo del Tribunal con la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicidon a que hace referencia la base 9.2, e
iniciando este procedimiento de la misma forma segun lo establecido en la base 3.3 de
la convocatoria, pulsando, para este caso, «Procedimiento para la alegacion de méritos
en la fase de concurso del personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios,
funcionario y laboral (PTGAS)». Este formulario debera ser presentado en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién del citado acuerdo. Dentro
de este procedimiento habra de presentarse toda la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, tanto copias auténticas como no.

En el caso de aquella documentacion que no haya sido presentada bajo copia
auténtica en el procedimiento referido anteriormente, debera, ademas, presentarse para
su autenticacién en las oficinas de asistencia en materia de registro de la UVa o en los
correspondientes lugares presenciales establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en adelante —LPACAP-. Para este fin, en el acuerdo del Tribunal referido
anteriormente, por el que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, se facilitara formulario para la presentacion de esta documentacion.

Los méritos que se hayan realizado en la Universidad de Valladolid o reconocidos
en el expediente administrativo del interesado deberan ser, necesariamente, alegados en
el formulario de alegacion de méritos para poder ser valorados, no siendo necesaria su
acreditacion.

5.2.4. La documentacién acreditativa por cada tipo de mérito sera la siguiente:
a) Experiencia profesional:

En el caso del desempefio de puestos de trabajo similares a los correspondientes
de las plazas convocadas, cuando estos puestos de trabajo hayan sido
desempefnados, mediante contrato o nombramiento, en otras administraciones
publicas de las comprendidas dentro del articulo 2.1 del TREBEP, certificacion
de la Unidad de Personal correspondiente, en la que se indicaran los extremos
referentes a tipo de contrato (en caso de tiempo parcial, porcentaje), fecha
de inicio y fin de cada uno de ellos, asi como el grupo laboral, las categorias
profesionales de los puestos desempefiados y el indice de proporcionalidad
de los mismos. Asimismo, debera presentarse vida «Informe de vida laboral»
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acrediten
los periodos de cotizacion y el grupo de cotizacion.

b) Formacion:

Para la acreditacion de las actividades de formacion y perfeccionamiento deberan
ser acreditadas adjuntando el diploma, certificaciéon de asistencia y, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.
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c) Titulaciones:

Para la valoracion de este mérito deberan presentarse, necesariamente, dos
titulaciones:

— La primera, referida a aquella que da acceso a las plazas convocadas.

— La segunda, referida a aquella titulacion superior a la anterior, la cual sera
objeto de valoracién segun los criterios establecidos en la base 5.2.2.d).

En el caso de que el interesado autorice en su solicitud de participacién la
verificacion de sus datos, sera tenida en cuenta a los efectos de su acreditacién
las titulaciones correspondientes que hayan sido verificadas electrénicamente
mediante el servicio de Consulta de Titulos del Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformacion Digital, siempre y cuando haya sido alegada la correspondiente
titulacién superior.

Para acreditar la posesion de un titulo universitario oficial se tendran en
consideracion lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

5.3. Criterios generales de discriminacién positiva:

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
alafinalizacion del mismoy a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Sexta. Hojas de respuestas y correccion.

En los impresos para la realizacion de pruebas escritas del proceso selectivo que
no hayan de ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra
constar ningun dato de identificacion personal de la persona aspirante en la parte de la
hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. En el caso de
advertirse algun dato identificativo durante el proceso de correccidon de los ejercicios,
quedara invalidado el ejercicio realizado por la persona aspirante.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador esta formado por los miembros que figuran en el Anexo llI
de estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto en el articulo 192.4
y 5 de los EEUVA en relacion con el articulo 19 del Convenio Colectivo y con sujecion a
lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

7.2. En caso de empate, el voto del/de la presidente/a tendra caracter dirimente. La
Rectora, a propuesta del Tribunal efectuada por su presidente/a, podra designar, en su
caso, asesores/as especialistas para cada una de las categorias y especialidades de
las plazas convocadas. Dichos/as asesores/as se limitaran a informar respecto de las
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pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccién del Tribunal Calificador.

7.3. El Tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién
de empresas especializadas o Técnicos cualificados, cuando por razén del nimero
de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias resulte
aconsejable.

7.4. De conformidad con el articulo 14 d) del TREBEP los miembros del Tribunal y, en
su caso, el personal colaborador o los/as asesores/as especialistas, tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio. Los importes por asistencias
seran los regulados por las normas de ejecucion presupuestaria del Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el ejercicio econémico 2026, hecho publico por Resolucion
del Rectorado de la UVa de 19 de diciembre de 2025 (B.O.C. y L. de 29). A estos efectos, y
conforme con las citadas normas, los tribunales encargados de juzgar el proceso selectivo
perteneceran a la Categoria 2°.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Rectora de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la categoria y, en su caso, especialidad
de referencia, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El/la
presidente/a solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacién, asi como de no haber realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6. El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por el/la presidente/a
los miembros titulares. El Tribunal celebrara su sesion de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el tribunal acordara las decisiones que le corresponda en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

7.7. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del secretario/a y presidente/a (titulares o suplentes).

7.8. En relacion con las personas con discapacidad que mediante la instancia de
participacion soliciten alguna adaptaciéon para la realizacién de la prueba, el Tribunal
realizara las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas necesarias.
Atal efecto, se podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
de los érganos competentes en materia de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas respecto
de la capacidad de una persona aspirante con discapacidad para el desempefio de
las actividades atribuidas a la categoria laboral objeto de esta convocatoria, el Tribunal
Calificador podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes. En
este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
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condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcién del dictamen.

7.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante, calle Real de Burgos, s/n,
47011 - Valladolid, TIf. 983-184708). El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

7.10. El Tribunal no podra proponer para su contratacion como personal laboral
fijo un nimero superior de aprobados/as al de plazas convocadas por cada categoria y
especialidad.

7.11. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la LPACAP y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.12. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen laimposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Rectora de la UVa en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacién, de acuerdo
con lo establecido en la LPACAP.

7.13. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.14. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
propondra su exclusion a la Rectora dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

La resolucién de exclusion de la persona aspirante, que en su caso proceda,
pondra fin a la via administrativa, y, consiguientemente, el/la interesado/a podra formular
demanda ante el Tribunal de Instancia, Seccion de los lo Social, de Valladolid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion.

Octava. Calendario y Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El orden de actuacioén de las personas aspirantes se iniciara por el primero cuyo
apellido comience por la letra «F», y se continuara sucesivamente por orden alfabético,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 24 de febrero de 2026, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace
publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuaciéon de las personas
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus Organismos Autonomos (B.O.C. y L. de 2 de marzo).

8.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.
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8.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada uno de los
ejercicios en un unico llamamiento, debiendo ir provistas del DNI o acreditacion equivalente,
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan.

8.4. La convocatoria para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, que se
realizara en una misma sesion, sera publicada en el B.O.C. y L., en la misma resolucion
por la que se elevan a definitivas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, por cada turno de acceso, a la que se refiere la base 4.2, donde figurara el lugar,
fecha y hora de su celebracion.

8.5. La fecha de celebracion del ejercicio puede coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

8.6. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion por parte del Tribunal de las soluciones a las preguntas que formen
parte del ejercicio, para presentar reclamaciones contra su contenido o las soluciones
propuestas. Dichas reclamaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la
sede del Tribunal. Examinadas las posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a corregir
el ejercicio. Para la obtencién de las correspondientes calificaciones, el Tribunal tendra en
cuenta, en su caso, en el correspondiente acuerdo indicado en la base 9.1. por el que se
declara la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio, las preguntas anuladas o
las respuestas modificadas por el Tribunal, a la vista de las reclamaciones planteadas.

La publicacion referida en el parrafo anterior se hara publica en los lugares
establecidos en la base 1.4.

La presentacion de estas solicitudes de reclamacion se efectuara a través de la sede
electronica de la UVa (https://sede.uva.es, seccion «Registro electronico»), mediante el
modelo de «Solicitud General».

8.7. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses,
a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién en el B.O.C. y L. de la resolucion que
eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. Las personas solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido
sin que recaiga resolucién expresa.

Novena. Listas de aprobados/as y valoracion final.

9.1. La relacién de aspirantes que hayan superado el ejercicio y, por ende, la fase de
oposicion, por cada turno de acceso, se hara publica mediante acuerdo del Tribunal en
los lugares sefialados en la base 1.4. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas
en la relacién correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos,
siendo eliminadas del proceso selectivo.

Asimismo, en el acuerdo de aspirantes que han superado el ejercicio, figuraran
las puntuaciones obtenidas por aquellos que hayan alcanzado el 40% de la puntuacion
directa, a los efectos de su posterior inclusion en las correspondientes bolsas de empleo.

9.2. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal respectivo hara publico, por cada turno
de acceso, en los lugares sefalados en la base 1.4, el acuerdo con la lista de aspirantes
que han superado esta fase, por cada turno de acceso, por el orden de puntuacion total
obtenida en la misma (suma de los diferentes ejercicios). En este acuerdo, de conformidad
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con la base 5.2.3, se recordara a las personas aspirantes que hayan superado esta fase
que, en el plazo improrrogable de diez dias, deberan presentar para su valoracion, en la
forma prevista en la citada base, la alegaciéon de los méritos que someten a la fase de
concurso junto con los correspondientes documentos acreditativos.

9.3. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, cada Tribunal hara publica,
por cada turno de acceso, en los lugares indicados en la base 1.4, la relacion, con la
valoracién provisional de méritos obtenida en esta fase por las personas aspirantes que
superaron la fase de oposicién, con indicacion expresa de la calificacion total y la obtenida
en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan contra la valoracién definitiva. Finalizado dicho plazo el Organo de Seleccién
publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La presentacion de estas alegaciones se efectuara a través de la sede electrénica
de la UVa (https://sede.uva.es, seccién «Registro electrénico»), mediante el modelo de
«Solicitud General».

9.4. Cada Tribunal hara publica en los lugares sefialados en la base 1.4 una Unica
lista con las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a
la categoria de las plazas convocadas. En esta lista, las personas aspirantes apareceran
ordenadas por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion
mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada
fase. En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
ofertadas para cada categoria y especialidad, siendo de aplicacion lo previsto en la
base 7.11.

Asimismo, sera de aplicacion el articulo 10 del DDISCYL, por el cual se establece
que: «En las convocatorias ordinarias con turno para personas con discapacidad, las
personas aspirantes que, por este turno, superasen los ejercicios correspondientes,
sin obtener plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, seran incluidas por su orden de puntuacién en la relacion de
aprobados/as».

La motivacion de la mencionada lista con las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.5. En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas la fase de
concurso y oposicion, se dara prioridad a la persona aspirante que mayor puntuacion
hubiera obtenido en el ultimo ejercicio de la fase de oposicién y asi, en el caso de que
persista el empate, sucesivamente por nimero de orden descendente de ejercicio. Si
tras aplicar este criterio no se hubiera dirimido el empate, se dara prioridad a aquella
persona aspirante con mayor puntuacion en el mérito de la fase de concurso que aparece
enunciado en primer lugar (base 5.2.2), y asi sucesivamente de persistir la igualdad.
Agotadas todas estas reglas, el empate se resolvera, finalmente, mediante la realizacion
de un sorteo.

9.6. Finalmente, el presidente del Tribunal elevara a la correspondiente propuesta
de contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas aspirantes que hayan
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superado el proceso selectivo. La Rectora de la UVa hara publica en el B.O.C. y L. estas
relaciones de aspirantes aprobados/as con el orden obtenido en el proceso selectivo por
cada una de las categorias y especialidades de las plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentos y formalizacién de los contratos laborales.

10.1. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, para su contrataciéon
como personal laboral fijo, presentaran en las oficinas de asistencia en materia de registro
de la UVa o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro de
los veinte dias habiles desde el siguiente al que se haga publica en el B.O.C. y L., la
resolucién a que hace referencia la base 9.6 de la presente convocatoria, copia auténtica
de los siguientes documentos, mediante escrito dirigido a la Sra. Rectora de la UVa salvo
que estos ya se encuentren en poder de la UVa:

a) DNI de la persona aspirante o documento que acredite la nacionalidad. Estan
exentos/as los/as espafoles/as y los/as nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el sistema de verificacion de datos de identidad. Para
los/as nacionales de otros Estados que, de conformidad con la base 2.1.1, puedan
acceder a las plazas convocadas, deberan aportar original o copia auténtica que
acredite el contenido de la declaracion jurada o promesa que presentaron con su
instancia de participacion segun se sefalaba en la base 3.11.

b) Titulacion: para el caso de no haber autorizado en la instancia de participacion
la consulta de sus datos con otras administraciones y para aquellos casos en los
que se haya de acreditar el requisito de titulacion mediante un documento distinto
a un titulo oficial, se debera presentar copia auténtica del documento acreditativo,
titulo académico o certificacion del pago de los derechos de expedicion del
titulo, segun el caso. Asimismo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su homologacién o
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.1.5, segun modelo que figura como Anexo IV a la
presente Resolucion.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la Categoria y Especialidad a la que se participa.

e) Las personas aspirantes que tengan la condicién de discapacitadas deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite tal condicion y
su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas a
las que han sido seleccionados.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. La adjudicacion de destinos se realizara por el orden de puntuacion obtenida en
la lista sefialada en la base 9.6 y a la vista de las peticiones efectuadas por las personas
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aspirantes. Esta peticion de destinos, sera realizada por los/as aspirantes aprobados/as
previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia de la Universidad.

10.4. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada la
eleccion de destino por parte de las personas aspirantes, la Rectora de la Universidad de
Valladolid dictara resolucion en virtud de la cual se adjudican a los/as aspirantes aprobados/
as las plazas convocadas con indicacion expresa de sus correspondientes destinos. Esta
resolucion sera objeto de publicacién en los lugares indicados en la base 1.4.

10.5. En la resolucion mencionada en el apartado anterior, se establecera para cada
aspirante la fecha de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con
anterioridad a la fecha de incorporacion fijada, las personas aspirantes se presentaran en el
Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de esta
Universidad (Edificio de la Casa del Estudiante, calle Real de Burgos s/n, Valladolid) a fin
de formalizar los correspondientes contratos laborales. Una vez formalizado el contrato de
trabajo y hecha efectiva la incorporacion al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra lugar
el inicio de la percepcion econémica. El/la aspirante aprobado/a que sin causa justificada
no formalice el contrato de trabajo o el que, habiendo firmado el contrato, no se incorpore
al puesto de trabajo en la fecha establecida para ello, se entendera que renuncia a la
obtencién de la condicion de trabajador fijo de la categoria obtenida, excepto que en la
formalizacion del contrato solicite la declaracion de excedencia voluntaria por cuidado
de hijo o familiar, la excedencia voluntaria por incompatibilidad o la excedencia forzosa.

10.6. Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia de la persona
candidata propuesta o cualquier otra causa que impida definitivamente su contratacion
como personal laboral fijo, previa comunicacion del Rectorado en este sentido, el
correspondiente Tribunal elevara nueva propuesta de seleccion, cuando asi proceda, a
favor de la siguiente persona aspirante en el orden de puntuacién del proceso selectivo.

10.7. Tras la incorporacion, conforme con el articulo 17 del Convenio Colectivo, el/la
trabajador/a debera realizar un periodo de prueba de 1 mes de duracion.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, los/as interesados/as adquiriran
la condicion de personal laboral fijo. No sera exigible el periodo de prueba cuando el/la
trabajador/a ya haya desempefiado las mismas funciones en la Universidad de Valladolid
u otra Universidad publica de Castilla y Ledn, por un periodo igual o superior al establecido
bajo cualquier modalidad contractual.

10.8. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan
acompanfarse, necesariamente, de la correspondiente traduccién oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

— En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

— En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafa.

— Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.

CV: BOCYL-D-30072026-146-14




a ser

de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB deber.

cacion

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 7438-5176-376D-7278*7556.Para cotejar el presente con su original electrénico

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: SELLO ELECTRONICO CUALIFICADO a fecha: 30/07/2026 07:30:24. Expediente n°: TABLON-2026-001569

acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verifi

Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Jueves, 30 de julio de 2026 Pag. 69

Undécima. Norma final.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

11.2. Contra la presente Resolucion, que es definitiva y agota la via administrativa,
cabe interponer demanda ante el Tribunal de Instancia, Seccién de lo Social, de Valladolid
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion.

Asimismo, cuantos actos administrativos, que no pongan fin a la via administrativa,
se deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en las formas establecidas en la LPACAP.

Valladolid, 22 de julio de 2026.

La Rectora,
Fdo.: PILAR GARCES GARCIA
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION

CODIGO gg"é’gégxggz%ss/ DESTINO / CENTRO CAMPUS
LOGC044 TR (2) SUBUNIDAD COL MAYOR STA CRUZ COLEGIO DE SANTA CRUZ (SEDE REAL DE BURGOS) VALLADOLID
LOGC714 TR CONSERJERIA UGI PA VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA PALENCIA
LOGC716 TR CONSERJERIA UGI PA VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA PALENCIA
LOGC720 TR CONSERJERIA UGI PA VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA PALENCIA
LOGC727 TR CONSERJERIA UGI PA VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA PALENCIA
L0GC824 TR (25) CONSERJERIA UAT SG VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA SEGOVIA
L0GC822 TR (25) CONSERJERIA UAT SG VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA SEGOVIA
LOGC816 TR (25) CONSERJERIA UAT SG VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA SEGOVIA
LOGC817 TR (25) CONSERJERIA UAT SG VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA SEGOVIA

TR: Turnicidad.
(2): La subunidad de destino tiene atribuido un complemento de Direccién, que podra asignarse a uno de los trabajadores de la categoria laboral de referencia
(25): La subunidad de destino tiene atribuido un complemento de Plena Disponibilidad que podra asignarse a uno de los trabajadores.
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ANEXO Il
TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1 .— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I): Titulo Preliminar. Titulos I,
I, My V.

Tema 2 .— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (Il): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy Xl. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicion derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3 .— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

Tema 4 .—La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo 1); derechos y obligaciones (Capitulo
I); consulta y participacién de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5 .— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo 1); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos |, Il y Ill); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, Il y IlI).

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6 .— Servicios universitarios. Organigrama, funciones y ubicacién. Estructura
de la Universidad.

Tema 7 .— Titulaciones impartidas en la Universidad de Valladolid.

Tema 8 .— El tratamiento automatizado de la informacién. Bases de datos: consultas,
formularios e informes. Nuevas tecnologias de la informacion. Internet: posibilidades de
uso en la informacion universitaria. La web de la Universidad de Valladolid.

Tema 9 .—Organizacioény clasificacion de la informacion. Tratamiento de la informacion
estable y de la informacién perecedera en un centro universitario.

Tema 10 .— Informacién y comunicacion. Técnicas de comunicacion y habilidades
de atencion al publico. Trabajo en equipo y cooperacion. Técnicas de planificacion del
trabajo y organizacion eficaz del tiempo.

Tema 11 .— Revisién y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Conocimientos basicos sobre subsanaciéon de anomalias y desperfectos en edificios e
instalaciones de la Universidad de Valladolid.

Tema 12 .— Conocimiento basico de los equipos multimedia (audio, video, proyeccién)
utilizados en la Universidad de Valladolid.
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ANEXO Il

— TRIBUNAL CALIFICADOR —

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE/A MARIANO GREDILLA FONTANEDA ANA BELEN ALONSO CASTANO
SECRETARIO/A JOSE RAMON CANET ORTIGOSA CRISTINA SASTRE BLANCO
VOCAL FRANCISCO MIGUEL PRIETO GARCIA FERNANDO RICO BERRUGUETE
VOCAL MARIA DEL MAR GARCIA PAINO MARIA ISABEL SANCHEZ GIMENEZ
VOCAL JOSE IGNACIO MONTANA SALAN RAUL PEREZ VICENTE
VOCAL MARIA ISABEL MASEDA BARRENECHEA ROBERTO MARQUES MARTIN
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ANEXO IV

[ L] o/ = TSROt ,
(oo ) g 1o (o] g 113110 =Y o F , y documento
nacional deidentidad (o equivalente)NUMEero ..............cccoeiviiiiiii i ,declarabajo
juramento o promete, aefectos de ser contratado como personallaboralfijode laUniversidad
de Valladolid. Categoria y especialidad ..............cooooiiiiiis , ho
hallarse en ninguna de las situaciones sefaladas en el articulo 56.d. del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual indica como requisito de acceso a la Funcién
Publica el deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico».

O MARCAR SI ES NACIONAL O MARCAR SI NO ES NACIONAL

SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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