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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se resuelve el concurso-oposicion libre, convocado por Resolucion
de 2 de febrero de 2026, para ingreso como personal laboral fijo en diversas plazas
vacantes de los grupos | y Ill de personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios, para todas las plazas ofertadas.

De conformidad con lo establecido en el apartado 9.6 de la Resolucion del Rectorado
de esta Universidad de 2 de febrero de 2026, por la que se convocaba proceso selectivo
para el ingreso como personal laboral fijo en diversas plazas vacantes de grupo | y Ill de
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, mediante Concurso-oposicion
libre, a la vista de las propuestas para la contratacion de personal laboral fijo elevada por
los Presidentes/as del Tribunal Calificador, a favor de las personas aspirantes que han
superado el proceso de seleccion, para cada una de las categorias y especialidades de
las plazas convocadas, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
Art. 88 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020,
de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, en relacion con el Art. 3.2.j) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

RESUELVE

Primero: Hacer publica la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas en el
proceso selectivo convocado por Resolucion de este Rectorado de 2 de febrero de 2026,
por cada categoria y especialidad de las plazas convocadas y por el orden de puntuacion
obtenido, segun figura en el Anexo a la presente Resolucién

Segundo: De conformidad con la base 10.1 de la convocatoria, en el plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, las personas aspirantes relacionadas en el Anexo
deberan presentar, a través de las oficinas de asistencia en materia de registro de
la Universidad de Valladolid (en adelante UVa) o en los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, copia auténtica de los siguientes documentos, mediante
escrito dirigido a la Sra. Rectora de la Universidad de Valladolid, salvo que estos ya se
encuentren en poder de la UVa:

a) DNI de la persona aspirante o documento que acredite la nacionalidad. Estan
exentos/as los/as espafioles/as y los/as nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el sistema de verificacion de datos de identidad. Para
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los/as nacionales de otros Estados que, de conformidad con la base 2.1.1, puedan
acceder a las plazas convocadas, deberan aportar original o copia auténtica que
acredite el contenido de la declaracion jurada o promesa que presentaron con su
instancia de participacion segun se sefialaba en la base 3.11. de la convocatoria.

b) Titulacion: para el caso de no haber autorizado en la instancia de participacion
la consulta de sus datos con otras administraciones y para aquellos casos en los
que se haya de acreditar el requisito de titulacion mediante un documento distinto
a un titulo oficial, se debera presentar copia auténtica del documento acreditativo,
titulo académico o certificacion del pago de los derechos de expedicion del
titulo, segun el caso. Asimismo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su homologacion o
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.1.5, segun modelo que figura como Anexo IV de la
convocatoria.

d) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la Categoria y Especialidad a la que se participa.

e) Las personas aspirantes que tengan la condicién de discapacitadas deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite tal condiciéon y
su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas a
las que han sido seleccionados.

f) Justificacion documental acreditativa de todos los méritos alegados para la fase
de concurso que hayan sido objeto de valoracién y que no hayan sido acreditarlos
mediante copia auténtica. Los méritos alegados cuya justificacion obre ya en
poder de la UVa no sera necesario acreditarlos.

g) Para la plaza de Titulado Superior Sanitaria, acreditacion justificativa del
requisito de formacién complementaria en animales, en cuanto a la capacitacion
para las funciones a), b) y c¢) segun articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013,
de 1 de febrero.

Tercero: Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la convocatoria, no podran ser
contratados/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Cuarto: La adjudicacion de destinos, en su caso, se realizara por el orden de obtenido
en el proceso selectivo y alavista de las peticiones efectuadas por las personas aspirantes.
Esta peticion de destinos sera realizada por las personas aspirantes aprobadas previa
oferta por la Gerencia de la Universidad de las correspondientes plazas vacantes.

Quinto: Una vez cumplidos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
y efectuada, en su caso, la eleccidon de destino por parte de las personas aspirantes,
este Rectorado dictara la oportuna Resolucién, la cual sera objeto de publicacion en los
lugares indicados en la base 4.4 de la convocatoria.
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En ella se establecera, para cada aspirante, la fecha de incorporacién al puesto de
trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacion fijada,
las personas aspirantes se personaran en el Servicio de Gestion de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios de esta Universidad (Edificio de la Casa del
Estudiante, calle Real de Burgos s/n, Valladolid) a fin de formalizar los correspondientes
contratos laborales. Una vez formalizado el contrato de trabajo y hecha efectiva la
incorporacion al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra lugar el inicio de la percepcién
econdémica. La persona aspirante aprobada que sin causa justificada no formalice el
contrato de trabajo o el que, habiendo firmado el contrato, no se incorpore para hacerse
cargo del servicio en la fecha establecida para ello, se entendera que renuncia a la
obtencién de la condicion de trabajador fijo de la categoria obtenida, excepto que en la
formalizacién del contrato solicite la declaracion de excedencia voluntaria por cuidado de
hijo/a o familiar, la excedencia voluntaria por incompatibilidad o la excedencia forzosa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

Valladolid, 5 de octubre de 2026.

La Rectora,
Fdo.: MARIA PILAR GARCES GARCIA
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ANEXO |

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 2 DE FEBRERO
DE 2026, PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN DIVERSAS
PLAZAS VACANTES DE GRUPO | Y lll DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
CORRESPONDIENTES A LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR GEOLOGIA

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE ID DOC TOTAL
FADON LORO, OSCAR ***5325** 83,714

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR SANITARIA

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE ID DOC TOTAL
ONTORIAAGUILERA, EDUARDO #0438 89,023

CATEGORIA: OPERADOR DE INFORMATICA

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE ID DOC TOTAL
NUNEZ VEGAS, AGUSTIN ***1444* 63,681

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE ID DOC TOTAL
SANTOS DE LA RUA, ALFREDO HHRT BB 60,065

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS
INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE ID DNI TOTAL
GOMEZ GILSANZ, ALBERTO *XXTAAD 46,210

(*) ID DOC: Datos alfanuméricos identificativos del documento de identidad conforme a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (Disposicion adicional séptima, apartado n.° 1)
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