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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O 
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACIÓN, ADSCRITO A UN 
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACIÓN 
 
 
 

Entidades financiadoras: 
 

 
 

Referencia 

CP26/110 
 

   
Plazo de presentación de solicitudes: Siete días hábiles contados a partir del siguiente al de la 

publicación en el Tablón de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrónica. 
 

 

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de duración determinada por circunstancias de la 
producción, según redacción del artículo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:    

Alfonso Bahillo Martínez 

Proyecto de Investigación al que se adscribe: EQUISAM - Accesibilidad y equidad de atención en 

salud mental a la población rural en la zona 

Entidad Financiadora: Interreg POCTEP 

Aplicación presupuestaria de la UVa: 18ZWHG 

Departamento de adscripción: Teoría de la Señal y Comunicaciones e Ingeniería Telemática 

Centro UVa donde se desarrollará el trabajo: ETSI de Telecomunicación 

 

[ X ] Personal Investigador  

CATEGORIA:   [  ]  Investigador sénior 

          [  ]  Investigador joven 

          [X]  Investigador iniciado 

          [  ]  Investigador en formación 

[  ]  Personal colaborador en tareas de investigación 

CATEGORIA:   [  ]  Técnico Investigación Nivel 1 

          [  ]  Técnico Investigación Nivel 2 

          [  ]  Técnico Investigación Nivel 3 

Jornada semanal de 35 horas, con el siguiente horario:  De lunes a viernes de 8:30 a 14:30 y lunes y 
martes de 15:30 a 18:00h 
 

Retribución mensual bruta: 1.980,45 € (con las pagas extras prorrateadas) 

[  ]  COMPLEMENTO:  (únicamente para jornadas a tiempo completo y para  las categorías: investigador senior, 

investigador joven o técnicos. Máximo: 12 mensualidades al año) 

[  ] DE NIVEL A (250,15 €/mes). [  ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes). 

[  ] DE NIVEL D (914,95 €/mes). [  ] DE NIVEL E (1.119,93 €/mes). [  ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes) 
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OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO: 

Desarrollo de un modelo de inferencia de estado emocional para la promoción de la salud 

mental en el medio rural. 

CIRCUNSTANCIAS OCASIONALES E IMPREVISIBLES QUE MOTIVAN EL CONTRATO:  
El contrato será de duración de 1 mes para poder cerrar las tareas pendientes: etiquetado automático de dataset 
con grabaciones de sesiones entre psicólogo y pacientes. 
 
 

Fecha prevista de inicio: 13 de octubre de 

2026 

Fecha de fin de contrato: 12 de noviembre 

2026 
 

PROPUESTA DE DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN:  

El investigador principal del proyecto de investigación, como presidente de la Comisión a que 

hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a: 

Vocal: D. Rubén M. Lorenzo Toledo 

Secretario: D. Ramón J. Durán Barroso 

 

REQUISITOS (no cumplirlos será motivo de exclusión) 

Requisitos específicos: 

Los solicitantes deberán estar en posesión del título de: Máster en Ingeniería Electrónica (por 

cualquier Universidad)  

Otros: Estar matriculado en un programa de doctorado en Electrónica (en una Universidad de 

España) 

 

MÉRITOS Y VALORACIÓN DE LOS MISMOS: 

La Comisión de Selección valorará los méritos siguientes, acreditados 
documentalmente, conforme al siguiente baremo: 
1.- Participación en proyectos de investigación: 2 puntos 

2.- Participación en docencia: 2 puntos 

3.- Conocimiento en Inteligencia Artificial: 4 puntos 

4.- Entrevista sobre las competencias técnicas y transversales: 2 puntos 

 
La Rectora 

(Por delegación, R.R. de 07/07/2026, BOCyL de 10/07/2026) 
La Vicerrectora de Investigación y Transferencia 

María Molinos Senante 
 
 

 

 
Conformidad de la Gerencia: 
Firma y fecha electrónicas. 
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CALL FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH STAFF AND/OR COLLABORATING 
PERSONNEL FOR RESEARCH TASKS, ATTACHED TO A PROJECT, AGREEMENT, 
CONTRACT OR RESEARCH ARRANGEMENT 

 
Funding agencies: 

 

Reference 
CP26/110 
 
 

   
Submission deadline: Seven working days from the day following its publication on the University 

of Valladolid’s Notice Board, available on its Electronic Office. 
 

 

This call is based on the fixed-term contract due to production circumstances, pursuant to the 
wording of Article 15.2 of Royal Legislative Decree 2/2015, of 23 October, approving the 
consolidated text of the Law on the Workers' Statute. 
 
PRINCIPAL INVESTIGATOR OF THE RESEARCH PROJECT REQUESTING THE CALL:   

Alfonso Bahillo Martínez 

ASSOCIATED RESEARCH PROJECT PROJECT: EQUISAM – Accessibility and equity of mental health care for 

the rural population in the area 

FUNDING AGENCY: Interreg POCTEP 

BUDGETARY LINE OF THE UVA: 18ZWHG 

AFFILIATED DEPARTMENT: Signal Theory, Communications and Telematics Engineering 

UVA CENTER WHERE THE WORK WILL BE CARRIED OUT: School of Telecommunication Engineering (ETSI), 

University of Valladolid  

[X] Research staff  

CATEGORY:     [  ]  Senior researcher 

          [  ]  Early-career researcher 

          [X]  Junior researcher 

          [  ]  Trainee researcher 

[  ] Research support staff 

CATEGORY:     [  ]  Research Technician 1 

          [  ]    Research Technician 2  

          [  ]  Research Technician 3 

 
35-hour workweek, with the following schedule: Monday to Friday from 8:30 to 14:30, and Mondays and 

Tuesdays from 15:30 to 18:00. 

Gross monthly salary: 1.980,45 € (including prorated additional payments)  

[  ] SALARY CONDITIONS: (only for full-time positions and for the following categories: senior researchers, 

early-career researchers, or technicians. Maximum: 12 monthly payments per year. ) 
[  ] LEVEL A (250.15 € monthly). [  ] LEVEL B (500.34 € monthly). [ ] LEVEL C (750.49 € monthly). 

[  ] LEVEL D (914.95 € monthly). [  ] LEVEL E (1.119.93 € monthly). [  ] LEVEL F (1.343.93 € monthly) 
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PURPOSE OF THE CONTRACT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE PROJECT:  

Development of an emotional state inference model for the promotion of mental health in rural areas. 

OCCASIONAL AND UNPREDICTABLE CIRCUMSTANCES MOTIVATING THE CONTRACT: 

The contract will have a duration of 1 month in order to finalize pending tasks: automatic labelling of a 

dataset containing recordings of session between psychologist and patients. 

 

Expected start date: 13/10/2026 Contract end date: 12/11/2026 

 
PROPOSED COMPOSITION OF THE SELECTION COMMITTEE:  

The principal investigator of the research project, acting as Chair of the Selection Committee referred to in 

clause seven of the call, proposes the following members: 

Member:    Mr. Rubén M. Lorenzo Toledo 

Secretary:  Mr. Ramón J. Durán Barroso 

 

REQUIREMENTS (failure to meet them will result in exclusion) 

Specific requirements: 
Applicants must hold a Master’s degree in electronic engineering (from any university). 

Other: Be enrolled in a Doctoral Programme (PhD) in Electronics (at a university in Spain). 

 

MERITS AND ASSESSMENT CRITERIA: 

The Selection Committee will evaluate the following merits, properly documented, in accordance with the 
following scoring system: 
 
1. Participation in research projects: Up to 2.0 points. 
2. Teaching experience / Participation in teaching: Up to 2.0 points. 
3. Knowledge of Artificial Intelligence: Up to 4.0 points. 
4. Personal interview on technical and transversal competencies: Up to 2.0 points. 

 
The Rector 

(By virtue of delegation, Rectoral Resolution of 07/07/2026, BOCyL of 10/07/2026) 
The Vice-Rector for Research and Transfer 

María Molinos Senante 
 
 

 

 
Approval of the General 
Manager’s Office: 
Electronic date and signature. 

 
 

Translation note: In the event of any discrepancy or inconsistency between the English translation and the 

original Spanish text, the Spanish version shall prevail. 
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Normativa Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fecha y hora

Firmado por
María Molinos Senante - Vicerrectora de Investigación y Transferencia Firmado 15/09/2026 11:16:11
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