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BAREMO PARA SU APLICACION EN LAS COMISIONES DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y CRITERIOS
ESPECIFICOS DE VALORACION

CONCURSO DE CONTRATACION N° 2023/09, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
Concurso n2: 2023/09

Categoria: PDI Profesor Asociado

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid: 30/11/2023

Codigo de la plaza: Grupo de plaza/s 0004 - KO68K49/RP08027 KO68K49/RP08030 KO68K57/RP08011
Area de conocimiento: Sociologia

Departamento: Sociologia y Trabajo Social

Perfil docente: Materias propias del Area de Sociologia

Normativa aplicable

Reglamento por el que se regulan los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en
régimen de interinidad, y de personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho
laboral (Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 3 de junio de 2021).

Resolucién de 30 de noviembre del Rectorado de la Universidad de Valladolid por la que se convoca el concurso
n2 2023/09 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral.

Baremo general para la adjudicacion de plazas de PROFESOR ASOCIADO (Anexo Il del
Reglamento)

Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberdn utilizar los valores que se indican como
valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas y, en su caso, al perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderacién expuestos en
el Anexo I.

PUNTUACION

Maximo

Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada con el perfil 40

solicitado. 4 puntos por afio computable
Titulacién académica adecuada a la plaza 20
Titulo de doctor 15
Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza 20
Experiencia como tutor no universitario de practicas académicas curriculares y 5

extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en empresas como en

otras instituciones y entidades
MAXIMO COMPUTABLE 100

Méritos adicionales: Se sumaran un maximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluacién positiva previa
en el campo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para
profesor contratado doctor o un maximo de 10 puntos si el concursante acredita poseer evaluacion positiva
previa en el campo cientifico en el que se encuadre el drea de conocimiento de la plaza objeto de concurso
para profesor ayudante doctor. Ambos méritos son mutuamente excluyentes. En el caso de que el candidato
posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios le sera de aplicacion el mérito preferente descrito a
continuacién sin que pueda obtener puntuacidn alguna por ninguno de estos dos méritos.
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Meéritos preferentes (acreditados documentalmente):

a.- Acreditacidn a cuerpos docentes: A la puntuacidn global obtenida se sumara un maximo de 30 puntos que
dard lugar a la puntuacién final del concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre: 30 puntos si la acreditacidn es en la rama a la que pertenezca el area
de conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos en otras ramas.

Coeficientes de ponderacion (Anexo 1)

Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como
valores maximos, asignando las valoraciones en funcidén de la adecuacion de los méritos aportados por los
concursantes a las caracteristicas de las plazas de la siguiente forma: las contribuciones alegadas por los
concursantes se veran afectadas por un coeficiente de ponderacion atendiendo a su adecuacién al perfil de la plaza
convocada (dicho perfil ha de incluir siempre como minimo las actividades docente e investigadoras a desempefiar
con referencia al drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza). Los coeficientes de ponderacidn seran los
siguientes:

Coeficiente de Plazas con perfil especifico Plazas con perfil coincidente con area
ponderacion de conocimiento
1 Se adecua al perfil totalmente Se adecua al area de conocimiento
totalmente
0.75 Se adecua al drea de conocimiento pero
no al perfil totalmente
0.50 Se adecua a algun area de conocimiento Se adecua a algun area de conocimiento
afin (primer nivel de afinidad) afin (primer nivel de afinidad)
0.25 Se adecua a algun drea de conocimiento Se adecua a algun darea de conocimiento
afin (segundo nivel de afinidad) afin (segundo nivel de afinidad)
0 Resto de los casos Resto de los casos

Todas las referencias a dreas afines se refieren a las establecidas en el catdlogo de areas afines de la
Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de reorganizacion administrativa y
constitucion de los Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de
septiembre de 2003 o norma posterior que lo sustituya.

Areas afines

[Sociologia Primer nivel de Segundo nivel de
afinidad afinidad
Trabajo Social y SS. Psicologia social
Soc.

Antropologia Social
Economia, sociol. y polit,
Agr.

Comunicacion Au. Y
Publicidad

Periodismo
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Criterios especificos de valoracion

A.

Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada con el perfil solicitado. 4 puntos por

afio computable (Maximo: 40 puntos)

E.

La comision de seleccion acuerda establecer como requisito para obtener la puntuacion maxima en este criterio la
acreditacion de haber ejercido dedicacion profesional a tareas vinculadas con la Sociologia durante,
preferentemente, los Ultimos diez afios. De esta forma, se valoraran con 4 puntos cada afio en los que se demuestre
una dedicacion completa, y debidamente acreditada, al desarrollo profesional de la Sociologia.

Se aplicaran los coeficientes de ponderacion establecidos en el baremo general de la UVa, en funcién del ajuste
con el perfil especifico de la plaza y con el area de conocimiento.

Titulacion académica adecuada a la plaza (Maximo: 20 puntos)

Se estableceran dos bloques de evaluacion. El primero cubrira los estudios de Grado o Licenciatura (maximo:
10 puntos), el segundo abordara la formacién de oficial de postgrado Madster y especializacion (maximo: 10
puntos).

El resultado obtenido serd objeto de aplicacidon de los coeficientes de ponderacidn establecidos en el baremo
general de la UVa.

Titulo de doctor (Maximo: 15 puntos)

La presentacion de un titulo de Doctorado en el area de Sociologia permitird obtener la puntuacién maxima.

Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza (Maximo: 20 puntos)

La evaluacién de la docencia se realizara, siempre que se disponga de informacién precisa en los curricula
presentados, mediante los siguientes criterios:

. 2 puntos por cada afio de docencia a tiempo completo (240 horas/curso o el maximo que establezca el
correspondiente contrato)

. 1’2 puntos por cada afio de docencia a tiempo parcial, con contrato PRAS 6+6 (180 horas/curso)

. 1’0 puntos por cada afio de docencia a tiempo parcial, con contrato PRAS 5+5 (150 horas/curso)

. 0’8 puntos por cada afio de docencia a tiempo parcial, con contrato PRAS 4+4 (120 horas/curso)

. 0’6 puntos por cada afio de docencia a tiempo parcial, con contrato PRAS 3+3 (90 horas/curso)

Si el contrato tiene una duracidn limitada a un cuatrimestre, se dividird la puntuacién por dos.

La docencia en la UNED, y en otras universidades no presenciales, a cargo de labores de tutoria/consultoria,
recibird una valoracién de 0’2 puntos por cada curso completo impartido.

La docencia en titulos propios (Master y Especialista), recibird una valoracién de 0’2 puntos por cada 10 horas
completadas, hasta un maximo de 2 puntos.

Otras actividades docentes regladas (profesorado visitante y funciones similares) que reconozca la comision de
seleccidn podran ser valoradas, fijandose un maximo de 1’0 puntos en el computo total.

Experiencia como tutor no universitario de Practicas académicas curriculares y extracurriculares de

estudiantes universitarios tanto en empresas como en otras instituciones y entidades (Maximo: 5 puntos)

Deberd proporcionarse informacién suficiente acerca de los cursos en los que se ha completado esta funcidn, asi
como indicar con claridad la entidad u organizacién externa en la que se ejercia dicha funcion.
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F. Meéritos Adicionales (hasta 15 puntos adicionales)

Se tomaran en consideracion las acreditaciones de evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que se
encuadre el area de conocimiento de la plaza en concurso.
e  Acreditacion a PCDOC: 15 puntos adicionales, como maximo y seglin baremo general UVa.
e  Acreditacién a PAYUD: 10 puntos adicionales, como maximo y segiin baremo general UVa.
Ambos méritos son mutuamente excluyentes.
. Si el candidato posea acreditacién a cuerpos docentes universitarios le serd de aplicacién el mérito preferente
descrito a continuacion sin que pueda obtener puntuacidn alguna por ninguno de estos dos méritos.

G. Meéritos preferentes (acreditados documentalmente) (hasta 30 puntos adicionales)
Si el candidato presenta acreditacion a cuerpos docentes (PTUN y CAUN) a la puntuacion global obtenida se

sumara un maximo de 30 puntos si la acreditacidn es en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento en
el que se encuadre la plaza; 10 puntos en otras ramas.

PUNTUACION MINIMA

Se fija un minimo de 25 puntos que las/os candidatos/as deberdn superar para ser considerados aptos para el
desempefio del puesto de trabajo.

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podrd interponer recurso de alzada ante el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
del 2).
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